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Bekendtgerelse af lov om ligestilling af kvinder og maend”

Herved bekendtgeres lov om ligestilling af kvinder og mend, jf. lovbekendtgerelse nr. 1147 af 3. juli 2020, med de

@ndringer, der folger af lov nr. 468 af 20. marts 2021.

Den bekendtgjorte lovtekst vedrerende § 3 d, stk. 2 og § 4 a traeder i kraft pa det tidspunkt, ministeren for ligestilling

fastseetter, jf. § 2 i lov nr. 468 af 20. marts 2021 om @ndring af lov om ligestilling af kvinder og mand.?)

Kapitel 1
Lovens formdl og anvendelsesomrade

§ 1. Lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvin-
der og maend, herunder lige integration, lige indflydelse og
lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangs-
punkt i kvinders og mends lige vaerd. Lovens formal er
desuden at modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling
pé grund af ken samt at modvirke chikane og sexchikane.

§ 1 a. Kapitel 2 gelder for

1) enhver arbejdsgiver, myndighed og organisation inden
for offentlig forvaltning og almen virksomhed og

2) myndigheder og organisationer og alle personer, som
leverer varer og tjenesteydelser, der er tilgengelige for
offentligheden inden for bade den offentlige og den pri-
vate sektor, herunder offentlige organer, og som tilby-
des uden for privat- og familielivet, samt transaktioner
1 den forbindelse.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse m.v., barselloven, lov om lige lon
til mend og kvinder og lov om ligebehandling af mend og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger
anvendes pa de omrader, der er omfattet af disse love.

Kapitel 2

Forbud mod forskelsbehandling pd grund af kon
(konsdiskrimination)

§ 2. Ingen ma udsette en anden person for direkte eller
indirekte forskelsbehandling pa grund af ken. En instruktion
om at forskelsbehandle en person pa grund af ken betragtes
som forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en
person péd grund af ken behandles ringere, end en anden

bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladen-
de er neutral, vil stille personer af det ene kon serlig ufor-
delagtigt i forhold til personer af det andet keon, medmindre
den pégzldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at
opfylde dette formal er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 4. Hvis en person, der anser sig for krenket, paviser
faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formo-
de, at der er udevet direkte cller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kreenket.

§ 2 a. Chikane som defineret i stk. 2 og sexchikane som
defineret i stk. 3 betragtes som forskelsbehandling pa grund
af ken og er derfor forbudt. En persons afvisning af eller
accept af en sadan adfeerd ma ikke anvendes som grundlag
for en beslutning, der vedrerer den pagaeldende.

Stk. 2. Der foreligger chikane, nér der udvises uensket
adfeerd i relation til en persons ken med det formal eller den
virkning at kreenke en persons verdighed og skabe et truen-
de, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.

Stk. 3. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver
form for uensket verbal, ikkeverbal eller fysisk adferd med
seksuelle undertoner i relation til en persons ken med det
formél eller den virkning at kreenke denne persons verdig-
hed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdi-
gende, ydmygende eller ubehageligt klima.

§ 2 b. Ingen mé udsattes for ugunstig behandling eller
ugunstige folger som reaktion pa en klage eller nogen form
for retsforfalgning, der iverkseattes med det formal at sikre,
at princippet om ligebehandling iagttages.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Radets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, EU-Tidende 2004 nr. L 373, side 37.
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Undtagelser fra forbuddet mod forskelsbehandling

§ 3. Ressortministeren kan uanset bestemmelsen i § 2
pa eget omrade tillade foranstaltninger til fremme af ligestil-
ling, der har til formal at forebygge eller opveje forskelsbe-
handling pé grund af ken.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastsette regler for, i
hvilke tilfeelde der kan iverksettes foranstaltninger til frem-
me af ligestilling uden tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. § 13 1 lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse m.v. finder anvendelse pa om-
rader, der er omfattet af denne lov.

§ 3 a. Uanset § 2 er denne lov ikke til hinder for forskels-
behandling af det ene kon, hvis det er begrundet i et legitimt
mal og midlerne til at opfylde dette mal er hensigtsmaessige
og nedvendige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser er ikke til hinder for ind-
forelse eller opretholdelse af gunstigere bestemmelser om
beskyttelse af kvinder i forbindelse med graviditet og mo-
derskab.

Ugyldighed

§ 3 b. Bestemmelser, der strider mod §§ 2 og 2 a, og
som indgar i individuelle eller kollektive kontrakter, virk-
somheders interne reglementer og vedtagter for foreninger
og fonde m.v., er ugyldige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser kan fraviges ved aftale, med-
mindre det vil vare til ugunst for den, der udsettes for
forskelsbehandling pa grund af ken.

Godtgorelse

§ 3 c. Personer, hvis rettigheder efter §§ 2, 2 a og 2 b
kraenkes, kan tilkendes en godtgerelse.

Klagebehandling

§ 3 d. Klager over overtredelse af forbuddet mod for-
skelsbehandling pa grund af ken, jf. §§ 2 og 2 b, behandles
af Ligebehandlingsnevnet.

Stk. 2. Manglende overholdelse af § 4 a, stk. 1, kan ikke
paklages til Ligebehandlingsnavnet.

Kapitel 3
Offentlige myndigheders forpligtelser

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade
arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al plan-
leegning og forvaltning.

§ 4 a. Offentlige myndigheder m.v. skal, nar de sender
digital post, som indeholder meddelelse om et barns forhold,
som efter sit indhold i henhold til den relevante sektorlov-
givning er rettet mod begge indehavere af foreldremyndig-
heden over barnet, sende den digitale post til dem begge, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis serlige hensyn,
herunder hensynet til barnets bedste, hensynet til den anden
indehaver af foreldremyndigheden eller hensyn i anden lov-
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givning, taler for alene at sende posten til den ene indehaver
af foreeldremyndigheden.

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter forhandling med
ministeren for ligestilling fastsette regler om, at stk. 1 ikke
skal finde anvendelse p& nermere angivne sagstyper og of-
fentlige myndigheder m.v.

Redegorelser for ligestilling

§ 5. Ministerier, statslige institutioner og statslige virk-
somheder skal hvert tredje ar inden den 1. juni redegere for
deres arbejde for ligestilling, jf. § 4. Statslige institutioner
og statslige virksomheder skal dog kun udarbejde redegerel-
ser, hvis de har mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redegerelsen skal indeholde oplysninger om,

1) hvorvidt ministeriet, institutionen eller virksomheden
har formuleret malsatninger for ligestilling og i givet
fald det nermere indhold af disse,

2) den kensmaessige fordeling i forhold til ledelse og per-
sonaleomradet i @vrigt og

3) andre forhold, der skennes at have betydning for vur-
deringen af ministeriets, institutionens eller virksomhe-
dens indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redegorelserne fra de i stk. 1 nevnte institutioner
og virksomheder indsendes til ressortministeren og til mini-
steren for ligestilling.

§ 5 a. Kommunalbestyrelsen og regionsradet skal over
for kommunens og regionens beboere mindst hvert tredje ar
redegore for deres arbejde for ligestilling, jf. § 4. Redegerel-
sen skal vedtages af kommunalbestyrelsen og regionsradet i
et mode.

Stk. 2. Redegerelsen skal indeholde oplysning om,

1) hvorvidt kommunen eller regionen har formuleret mal-
setninger for ligestilling, og i givet fald det narmere
indhold af disse,

2) den kensmaessige fordeling i forhold til ledelse og per-
sonaleomradet i @vrigt og

3) andre forhold, der skennes at have betydning for kom-
munens eller regionens indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redegerelserne indsendes til ministeren for lige-
stilling inden den 1. juni i de &r, hvor redegerelserne udar-
bejdes.

§ 6. Ministeren for ligestilling kan fastsette regler om
indholdet af de i § 5, stk. 1, og § 5 a navnte redegerelser.

§ 7. Ministeren for ligestilling udarbejder hvert ar inden
den 1. marts en redegerelse og en perspektiv- og handlings-
plan for ligestilling til Folketinget.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, virksomheder og organi-
sationer skal efter anmodning give ministeren for ligestilling
de oplysninger vedrarende ligestilling, der er nedvendige til
brug for udarbejdelse af den arlige redegerelse og perspek-
tiv- og handlingsplan.
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Kapitel 4
Udvalg og bestyrelser

Konssammenscetning i offentlige udvalg, kommissioner og
lign.

§ 8. Offentlige udvalg, kommissioner og lignende, der er
nedsat af en minister til at forberede fastsattelse af regler
eller planlaegning af samfundsmessig betydning, ber have
en ligelig sammensatning af kvinder og mend.

§ 9. Myndigheder eller organisationer, der skal stille for-
slag om et medlem af udvalg m.v. som naevnt i § 8, skal
foresla bade en kvinde og en mand. Hvis der skal stilles
forslag om flere medlemmer, skal der foreslas lige mange
kvinder og mend. Tilsvarende geelder, hvor myndigheden
eller organisationen efter lovgivningen skal udpege medlem-
mer. Ministeren afger, hvem der skal beskikkes som medlem
og skal 1 den forbindelse tilstrebe en ligelig kenssammen-
setning.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan fravige
bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger serlige grun-
de. Myndigheden eller organisationen skal i s& fald samtidig
angive begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer m.v. ikke ud-
peger eller indstiller medlemmer i overensstemmelse med
stk. 1, skal ressortministeren beslutte, at udvalget, kom-
missionen m.v. skal fungere uden de pagaldende medlem-
mer. Det samme galder, hvis ministeren ikke kan acceptere
en begrundelse i henhold til stk. 2 for at fravige bestemmel-
sen istk. 1.

§ 10. Ved nedsattelse af udvalg m.v. som naevnt i § 8§,
stk. 1, skal ressortministeren indberette den péatenkte sam-
mensatning til ministeren for ligestilling, inden beskikkelse
af medlemmer finder sted.

Stk. 2. Hvis den patenkte kenssammensatning ikke er i
overensstemmelse med § 8, stk. 1, kan ministeren for lige-
stilling rette henvendelse til ressortministeren og anmode
om en begrundelse og i sarlige tilfelde anmode om en
fornyet sammensatning af udvalget.

§ 10 a. For at fremme ligestilling af kvinder og mand
skal myndigheder eller organisationer, der stiller forslag om
et medlem af udvalg m.v., der skal udpeges af kommunalbe-
styrelsen eller regionsradet, foresla badde en kvinde og en
mand. Hvis der stilles forslag om flere medlemmer, skal der
foreslas lige mange kvinder og meand. Tilsvarende geelder,
hvor myndigheder eller organisationer efter lovgivningen
skal udpege medlemmer til udvalg m.v., der nedsattes af
kommunalbestyrelsen eller regionsradet.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan fravige
bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger serlige grun-
de. Myndigheden eller organisationen skal i sa fald samtidig
angive begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer ikke udpeger
eller indstiller medlemmer i overensstemmelse med stk. 1,
kan en enig kommunalbestyrelse eller et enigt regionsrad
beslutte, at et udvalg m.v., som er nedsat af kommunalbe-
styrelsen eller regionsradet, og hvis sammensatning er regu-
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leret i lovgivningen, kan fungere uden de pageldende med-
lemmer. Det samme gelder, hvis kommunalbestyrelsen eller
regionsradet ikke kan acceptere en begrundelse i henhold til
stk. 2 for at fravige bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 4. Stk. 3 omfatter ikke udvalg m.v., som treffer gene-
relle eller konkrete afgerelser.

Konssammenscetning ved bescettelse af visse
bestyrelsesposter i den statslige forvaltning m.v.

§ 11. Bestyrelser og andre kollektive ledelsesorganer i
institutioner og virksomheder inden for den statslige for-
valtning ber have en ligelig sammensatning af kvinder og
mand.

Stk. 2. Bestyrelser og andre kollektive ledelsesorganer i
institutioner og virksomheder, der ikke er omfattet af stk.
1, ber sd vidt muligt have en afbalanceret sammensetning
af kvinder og mand, safremt udgifterne ved institutionen
eller virksomheden overvejende deekkes af statslige midler
eller staten ejer den overvejende del af institutionen eller
virksomheden.

Stk. 3. Det overste ledelsesorgan skal opstille maltal for
andelen, herunder antallet, af det underreprasenterede keon
i de i stk. 1 og 2 navnte bestyrelser og andre kollektive
ledelsesorganer.

Stk. 4. Det centrale ledelsesorgan skal i de i stk. 1 og 2
navnte statslige institutioner og virksomheder med 50 med-
arbejdere eller flere udarbejde en politik for at ege antallet
af det underrepraesenterede kon péa deres gvrige ledelsesni-
veauer. Fastleeggelse af, hvem der anses som medarbejder,
og beregning af det gennemsnitlige antal medarbejdere skal
ske i1 overensstemmelse med regler udstedt i medfer af § 143
i selskabsloven.

Stk. 5. De 1 stk. 1 og 2 nevnte institutioner og virksom-
heder, der har opstillet maltal, jf. stk. 3, skal til ressortmini-
steren indberette om status for opfyldelsen af det opstillede
maltal, herunder for, hvorfor man i givet fald ikke har néet
den opstillede malsatning. Samtidig indberettes om den ud-
arbejdede politik, jf. stk. 4. Dog undtages de statslige aktie-
selskaber, der skal indberette om maéltal og politik i henhold
til arsregnskabslovens § 99 b, for indberetningspligten.

Stk. 6. For moderselskaber, der udarbejder koncernregn-
skab, er det tilstraekkeligt, at der opstilles méltal og udarbej-
des en politik, jf. stk. 3 og 4, for koncernen som helhed.

Stk. 7. Et datterselskab, som indgér i en koncern, kan
undlade at opstille méltal og udarbejde en politik, jf. stk. 3
og 4, hvis moderselskabet opstiller méltal og udarbejder en
politik for den samlede koncern.

Stk. 8. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1 skal galde
for de i stk. 2 navnte institutioner og virksomheder.

Stk. 9. Ressortministeren kan endvidere beslutte, at stk.
1 eller 2 skal galde for institutioner og virksomheder, der
udever virksomhed i henhold til koncession eller lignende
offentlig godkendelse.

§ 12. Ressortministeren skal ved udpegning af bestyrel-
sesmedlemmer m.v., uanset om institutionen eller virksom-
heden er omfattet af § 11, serge for, at de af ministeren ud-
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pegede bestyrelsesmedlemmer er afbalanceret kensmaessigt
sammensat.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen m.v. som navnt i § 11 helt eller
delvis udpeges af en minister, skal de myndigheder eller
organisationer, der indstiller 1 medlem til bestyrelsen m.v.,
foresla bade en kvinde og en mand. Hvis der skal stilles
forslag om flere medlemmer, skal der foreslas lige mange
kvinder og mand, og i tilfeelde af ulige antal én mere af det
ene kon end af det andet. Tilsvarende gelder, hvor myndig-
heden eller organisationen efter lovgivningen skal udpege
medlemmer. Ministeren afger, hvem der skal udpeges som
medlem.

Stk. 3. Ressortministeren kan fravige bestemmelsen i stk.
2, hvis det er nedvendigt for opfyldelsen af maltallene i §
11.

Stk. 4. Myndigheden eller organisationen kan fravige be-
stemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger sarlige grunde, og
skal i s& fald samtidig angive en begrundelse herfor.

Stk. 5. Stk. 1 geelder ikke, hvis medlemmerne af bestyrel-
sen m.v. helt eller delvis velges ved direkte afstemning.

Stk. 6. Hvis myndigheder og organisationer ikke udpeger
eller indstiller medlemmer i overensstemmelse med stk. 1,
kan ressortministeren beslutte, at bestyrelsen m.v. kan fun-
gere uden det eller de pageldende medlemmer. Det samme
gaelder, hvis ministeren ikke kan acceptere en begrundelse i
henhold til stk. 2 for at fravige bestemmelsen i stk. 1.

§ 13. Ressortministeren skal til ministeren for ligestilling
indberette om de opstillede maltal og status for opfyldelsen
af de opstillede maltal og oplyse om de udarbejdede politi-
kker.

Stk. 2. Bestyrelser m.v., der er omfattet af § 11, skal ef-
ter anmodning give ressortministeren oplysninger om kens-
sammensatningen af bestyrelsen m.v. Ressortministeren kan
fastsette narmere regler for, hvordan og pa hvilket tids-
punkt disse oplysninger skal gives.

Stk. 3. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en bestyrelse m.v.
som navnt i § 11 er omfattet af indberetningspligten, treeffer
ressortministeren afgerelse herom.

Stk. 4. Ministeren for ligestilling kan fastsatte narmere
regler for, hvordan og pa hvilket tidspunkt disse oplysninger
skal gives.

Kapitel 5

Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution

§ 14. Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nati-
onale Menneskerettighedsinstitution har til opgave at frem-
me, evaluere og overvage samt stotte ligebehandling af
kvinder og mand uden forskelsbehandling pa grund af ken,
herunder ved at give ofre for forskelsbehandling uvildig
bistand til at f& behandlet deres klager over forskelsbehand-
ling under hensyntagen til ofrenes, foreningernes, organisa-
tionernes og andre juridiske personers rettigheder, foretage
uvildige undersegelser af forskelsbehandling og offentligge-
re uvildige rapporter og fremsette henstillinger om ethvert
spargsmal vedrerende forskelsbehandling.
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§§ 15-17. (Ophavet)

Kapitel 6
(Ophcevet)

Kapitel 7
Ikrafttreedelses-, opheevelses- og revisionsbestemmelser

§ 24. Loven traeder i kraft den 1. juni 2000.

Stk. 2. De i § 5 nevnte redegerelser udarbejdes forste
gang 1 2001. De i § 13 navnte indberetninger indsendes
forste gang til ministeren for ligestilling i 2003.

Stk. 3. Formanden for det i § 18 naevnte Ligestillingsnaevn
udpeges forste gang for en periode pa 4 ar.

Stk. 4. Felgende love og bestemmelser ophaves:

1) Lov nr. 157 af 24. april 1985 om ligestilling mellem
meand og kvinder ved udpegning af medlemmer til of-
fentlige udvalg, kommissioner o. lign.

2) Lov nr. 238 af 20. april 1988 om ligestilling mellem
mend og kvinder.

3) Lov nr. 427 af 13. juni 1990 om ligestilling mellem
mand og kvinder ved besattelse af visse bestyrelsespo-
ster i den statslige forvaltning.

4) §§5aog6ailovom lige lon til mand og kvinder, jf.
lovbekendtgerelse nr. 639 af 17. juli 1992.

§§ 25-30. (Udelades)

§ 31. Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 387 af 27. maj 2008 om Ligebehandlingsnav-
net3) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 14. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 2. Formanden for naevnet udpeges forste gang for en
periode pa 4 ar.

Stk. 3. Sager, der er indbragt for Ligestillingsnevnet eller
Klagekomiteen for Etnisk Ligebehandling pa tidspunktet for
denne lovs ikrafttreeden, overfores til videre behandling i
navnet.

§§ 15-19. (Udelades)

Lov nr. 484 af 12. juni 2009 (Kenssammensatning i of-

fentlige udvalg m.v.)*) indeholder folgende ikrafttradelses-
bestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. september 2009.
Stk. 2. Ministeren for ligestilling fremseetter senest i fol-
ketingsaret 2010-11 forslag til revision af lovens kapitel 4.

Lov nr. 182 af 8. marts 2011 (Udvidelse af Institut
for Menneskerettigheders kompetence til ogsa at omfatte

kon)>) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
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§4

Loven treder i kraft den 15. marts 2011.

§5

Loven galder ikke for Fareerne og Grenland, men § 1
kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i kraft
for Feergerne og Grenland med de @ndringer, som de feres-
ke eller grenlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 553 af 18. juni 2012 om Institut for Menneskeret-
tigheder — Danmarks Nationale Menneskerettighedsinstituti-

on® indeholder folgende ikrafttradelsesbestemmelse:

§ 11. Loven trader i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2-9. (Udelades)

§§ 12-15. (Udelades)

Lov nr. 1288 af 19. december 2012 (Maéltal og politik
for den kensmassige sammensetning i bestyrelser m.v. for

statslige institutioner og virksomheder m.v.)”) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1 og 5, og § 2 traeder i kraft den 21.
december 2012.
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Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2-4, treeder i kraft den 1. april 2013.
Stk. 3. Lovens § 1, nr. 5, har virkning for regnskabsar, der
begynder den 1. januar 2013 eller senere.

Lov nr. 487 af 30. april 2019 (Forenkling af reglerne

om indberetning af ligestillingsredegerelser)®) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2019.
Stk. 2. De 1 §§ 5 og 5 a i lov om ligestilling af kvinder og
mand nevnte redegorelser udarbejdes forste gang 1 2020.

Lov nr. 468 af 20. marts 2021 (Digital post til begge

forzeldre om fzlles barn)®) indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§2

Ministeren for ligestilling fastsaetter tidspunktet for lovens
ikrafttraeden.

Beskeeftigelsesministeriet, den 26. april 2021

METTE KAAE HANSEN

/ Neel Pryds Winkel
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2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Ved kongelig resolution af 19. november 2020 blev ressortansvaret for ligestillingsafdelingen med tilherende sagsomrader overfert fra Miljo- og
Fodevareministeriet til Beskaeftigelsesministeriet og henlagt til ministeren for ligestilling. Lovbekendtgerelsens ministerbetegnelse er @ndret til den
korrekte ministerbetegnelse (ministeren for ligestilling).

Lovendringen vedrerer § 3 ¢, § 3 d og kapitel 6.

Lovendringen vedrerer § 9, stk. 1 og 3, § 10 a, stk. 1, § 10 a, stk. 3 og 4, § 12, stk. 1 og 4, og § 13, stk. 1.

Lovendringen vedrerer kapitel 5 og § 14.

Lovendringen vedrerer overskriften til kapitel 5 og § 14.

Lovendringens § 1 vedrerer § 1 a, stk. 2, §§ 11-12, § 13, stk. 1, og § 13, stk. 4.

Lovendringen vedrerer § 5, § 5 a, og overskriften til § 11. Lovaendringen ophaver desuden § 10 a, stk. 4, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer § 3 d og indsatter § 4 a.
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