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Bekendtgerelse om barselsdagpenge til sefarende

I medfer af § 2, stk. 5, i barselsloven, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 235 af 12. februar 2021, og § 2 ¢ i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. lovbekendtgarelse nr.
1110 af 10. oktober 2014, fastsattes efter forhandling med
erhvervsministeren og efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension:

Kapitel 1
Definitioner

§ 1. I denne bekendtgorelse forstés ved:
1) Indenrigsfart: fart udelukkende mellem danske havne.
2) Udlandet: fremmede stater samt Faereerne og Gren-
land.
3) Barselsloven: lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af
12. februar 2021.

Kapitel 2

Personkreds

§ 2. Barselsdagpenge efter denne bekendtgarelse ydes til
personer, der herer til en af falgende persongrupper:

1) Sefarende, der er tjenestegerende pa et dansk handels-
skib, medmindre skibet udelukkende sejler i indenrigs-
fart.

2) Sefarende, der opholder sig i udlandet, og som inden
for de seneste 2 uger har veret tjenestegerende pa
dansk handelsskib, for sa vidt de ikke efter tjenestens
opher har taget anden erhvervsmaessig beskaftigelse.

3) Sefarende, hvis tjenesteforhold ikke er knyttet til et
bestemt handelsskib (rederiansatte) under tjenstligt op-
hold i udlandet.

4) Sefarende af de grupper, der er nevnt under nr. 1 eller
3, under rejse til eller fra skibet.

Kapitel 3
Almindelige betingelser

§ 3. Barselsdagpenge til sefarende kan ydes ved fravaer
i forbindelse med graviditet og fedsel i de perioder, der
fremgér af dette kapitel.

§ 4. Dagpenge ydes af
1) arbejdsgiveren ved fraver pa grund af forebyggende
graviditetsunderspgelser, jf. § 6, stk. 3, og
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2) Sefartsstyrelsen i gvrige tilfelde.

§ 5. Ret til barselsdagpenge fra Sefartsstyrelsen har sefa-
rende, der
1) har veeret tilknyttet det danske arbejdsmarked i de sene-

ste 13 uger for fraveerets begyndelse og i denne periode
har vaeret beskeeftiget i mindst 120 timer,

2) inden for den seneste méned har afsluttet en erhvervs-
messig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
eller

3) erelever i lonnet praktik i en uddannelse, der er regule-
ret ved eller 1 henhold til lov.

Stk. 2. Til beskaftigelsesperioder efter stk. 1, nr. 1, med-
regnes perioder, hvor den sgfarende har veret berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Til beskafti-
gelsesperioder efter stk. 1, nr. 1, herer endvidere perioder,
hvor den sefarende har veret beskeftiget i et andet EU/
E@S-land, jf. EU’s forordninger om koordinering af de soci-
ale sikringsordninger.

Kapitel 4
Perioder med ret til barselsdagpenge

§ 6. En kvindelig sofarende er berettiget til barselsdag-
penge fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 4 uger til
fodslen.
Stk. 2. Kvinden er berettiget til dagpenge inden 4 ugers
perioden for fodslen, hvis
1) det efter en leegelig bedemmelse skennes, at gravidite-
ten har et sygeligt forleb, der ved fortsat beskaftigelse
vil medfere risiko for kvindens helbred eller fostret,
eller

2) hvis arbejdets serlige karakter medferer risiko for fos-
tret, eller graviditeten pad grund af offentligt fastsatte
bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde,
og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden passen-
de beskeeftigelse.

Stk. 3. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fraver
pa grund af forebyggende graviditetsundersogelser. Bestem-
melsen finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt for
arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge eller anden passende
ydelse folger af kollektiv overenskomst, der som minimum
svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85 om iverksat-
telse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og
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sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fodt, eller som ammer.

§ 7. Der kan ydes barselsdagpenge i indtil 28 uger efter
fodslen.

Stk. 2. Mor har ret til barselsdagpenge i1 de forste 10 uger
efter fodslen. Far eller medmor har i samme periode ret til
barselsdagpenge 1 2 sammenhangende uger efter fodslen
eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 10
uger efter fodslen.

Stk. 3. Herudover har foraldrene hver ret til barselsdag-
penge i yderligere 9 uger efter udlebet af den 10. uge efter
fodslen. Far eller medmor har dog ret til at pabegynde de 9
uger inden for de farste 10 uger efter fodslen. De 9 uger skal
holdes inden udgangen af 28 uger efter barnets fadsel.

§ 8. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan den periode,
hvor der er ret til barselsdagpenge, forlanges eller udsattes.

Stk. 2. Safremt den sefarende ikke genoptager arbejdet,
forleenges den periode, hvor der er ret til barselsdagpenge,
med indlaeggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted
under de forste 28 uger efter fodslen. Barselsdagpengepe-
rioden kan dog hgjst forlenges i 3 méneder. Retten til at
forleenge barselsdagpengeperioden geelder ikke fars eller
medmors ret til barselsdagpenge i 2 uger efter § 7, stk. 2,
2. pkt.

Stk. 3. Hvis den sefarende fortsatter eller genoptager ar-
bejdet ved indleeggelsen, udsattes retten til barselsdagpenge
for den resterende periode. Det er en betingelse, at den
pageldende opherer med arbejdet ved udskrivelsen, og at
udskrivelsen finder sted inden 9 maneder fra fedslen.

§ 9. Far eller medmor indtreeder i mors ret til barselsdag-
penge efter § 7, stk. 2, 1. pkt., hvis mor der eller pa grund af
sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 2. Den sefarende kan uden at miste retten til dagpen-
ge deltage i fritidsundervisning, nar hensynet til barnet ikke
taler imod dette.

§ 10. Barselsdagpenge efter dette kapitel udbetales til
sofarende, der ved pébegyndelsen af fraveeret opfylder de
beskaftigelseskrav, der er nevnti § 5.

Stk. 2. Ved opgerelse af beskaftigelseskravet efter stk.
1, medregnes perioder, hvor den sefarende pad grund af
arbejdsforholdets serlige karakter har mattet ophere med
arbejdet inden 4 uger for fodslen, eller det efter en legelig
bedemmelse skennes nedvendigt, at den sikrede var skanet
for arbejde, selv om betingelserne i § 6, stk. 2, ikke var
opfyldt.

Stk. 3. Betingelserne i stk. 1 gelder ikke for udbetaling af
dagpenge efter § 6, stk. 3.

§ 11. Under ophold i udlandet udbetaler Sefartsstyrelsen
barselsdagpenge for de barselsdagpengeperioder, der tilkom-
mer en sgfarende efter dette kapitel.

§ 12. Ved ophold her i landet eller ved ankomst her til
landet overgér udbetalingen af barselsdagpenge til Udbeta-
ling Danmark efter barselslovens regler.
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§ 13. Sefartsstyrelsen kan fastsatte nermere retningslin-
jer for indgivelse af anmodning om barselsdagpenge i anled-
ning af fravaer ved graviditet og fodsel og om dokumenta-
tion i form af lageerkleringer, nar der er tale om fravaer
efter § 6, stk. 2.

Kapitel 5
Beregning og udbetaling

§ 14. Barselsdagpenge ydes pé grundlag af lenindtegt
som sefarende.
Stk. 2. Sefartsstyrelsen kan beslutte,

1) 1 hvilket omfang personer med indtegter, som ikke er
skattepligtige her i landet, har ret til barselsdagpenge,
0g

2) at personer, der har ret til barselsdagpenge i et andet
land, ikke har ret til barselsdagpenge her i landet.

§ 15. Dagpenge efter § 6, stk. 3, udbetales med et belab
af samme storrelse som hyre under sygdom (sygehyre) efter
lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.

Stk. 2. Barselsdagpenge fra Sefartsstyrelsen, herunder re-
fusion af barselsdagpenge pr. uge, kan ikke overstige det
hojeste barselsdagpengebelob pr. uge, der er fastsat efter
barselsloven.

Stk. 3. For sefarende, der er eller har varet beskeftiget
om bord i et skib, der er registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, beregnes barselsdagpenge fra Sefartsstyrelsen
pa samme made, som der for denne personkreds beregnes
arbejdsleshedsdagpenge efter bekendtgerelse om beregning
af dagpengesatsen.

Stk. 4. Sefartsstyrelsen kan, nir omstendighederne taler
derfor, bestemme, at barselsdagpenge udbetales med et an-
det belgb end sygehyren, jf. dog stk. 2.

Kapitel 6
Finansiering og refusion

§ 16. Arbejdsgiveren atholder udgifterne til dagpenge ved
fravaer pa grund af forebyggende graviditetsundersogelser,
mens de gvrige udgifter til barselsdagpenge atholdes af Se-
fartsstyrelsen eller Udbetaling Danmark.

§ 17. En arbejdsgiver, der yder lon eller sygehyre under
fraveer fra arbejdet, er berettiget til at f4 udbetalt de barsels-
dagpenge, som den sgfarende ellers ville have ret til fra Sg-
fartsstyrelsen vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst
med et beleb svarende til den udbetalte lon eller sygehyre
for samme tidsrum.

Stk. 2. Den erstatning, der ydes efter § 45, jf. § 16 og §
47, stk. 3, i lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v. til en
skibsofficer og til en skibsferer, som afskediges pa grund af
sygdom, anses efter denne bekendtgerelse som lon.

Stk. 3. Sefartsstyrelsen fastsetter regler om anmeldelse
af krav om udbetaling af refusion af barselsdagpenge til
arbejdsgiveren.

Stk. 4. Sefartsstyrelsen kan fastsette retningslinjer om
refusionsanmodningens form og indhold.
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Kapitel 7
Tilleeg til refusion

§ 18. En arbejdsgiver, som modtager refusion, er beretti-
get til at modtage et tilleeg til refusion.

Stk. 2. Opgorelse af tillegget sker pd grundlag af den
refusion, som Sefartsstyrelsen beregner for den enkelte uge
til den pageldende arbejdsgiver. Tillegget opgeres ved, at
refusionsbelobet for den enkelte uge ganges med den pro-
centsats, der er geeldende for perioden, og som fremgar af §
19. Resultatet afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Sefartsstyrelsen opger og udbetaler tillegget til
refusion. Sefartsstyrelsens udgifter til tilleg til refusion af-
holdes af staten.

§ 19. Tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes

med folgende procentsatser:

1)  Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2)  Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3)  Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4)  Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5)  Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6)  Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7)  Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8)  Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9)  Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fraden 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fraden 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 20. Tilleegget for en periode udbetales til arbejdsgiveren
sammen med udbetaling af refusionen for den pageldende
periode.

§ 21. Hvis der sker omberegning eller &ndring af refusio-
nen til arbejdsgiveren for en periode, beregner Sefartsstyrel-
sen tilleegget for perioden tilsvarende, sa tillegget beregnes
af @ndringen af refusionen med den procentsats, der er gel-
dende for perioden og som fremgar § 19. Efterbetaling skal
ske efter stk. 2, og tilbagebetaling skal ske efter § 22.

Stk. 2. Efterbetaling af tilleeg, jf. stk. 1, skal ske sammen
med efterbetaling af refusionen for den pagaeldende periode.

§ 22. Nér arbejdsgiver helt eller delvist skal tilbagebetale
den refusion, som et tilleg er beregnet pa grundlag af, skal
tilleegget eller den forholdsmaessige del heraf ligeledes tilba-
gebetales. Tilbagebetaling sker efter § 35.

Kapitel 8
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 23. Ved udbetaling af barselsdagpenge til sofarende,
der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. De nzrmere regler for beregningen af bidraget
fastsattes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 3. Den sefarende betaler 1/3 af bidraget, og arbejdsgi-
veren 2/3, nar der udbetales dagpenge efter § 6, stk. 3, og
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Sefartsstyrelsen 2/3, nar der i evrigt ydes barselsdagpenge
efter denne bekendtgerelse.

Stk. 4. Det lonmodtagerbidrag, som beregnes af Sefarts-
styrelsen, afrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 5. Den seofarendes del af bidraget tilbageholdes ved
barselsdagpengeudbetalingen.

§ 24. Sefartsstyrelsens indbetaling til Arbejdsmarkedets
Tillegspension dekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet
af lenmodtagere, herunder sefarende, der er omfattet af lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, og modtager barsels-
dagpenge fra Udbetaling Danmark eller Sefartsstyrelsen.

Kapitel 9
Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 25. For sefarende, som modtager barselsdagpenge fra
Sefartsstyrelsen, indbetaler Sefartsstyrelsen et bidrag til den
obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Der indbetales alene bidrag til den obligatoriske pen-
sionsordning for sefarende, der far indbetalt bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension. Der indbetales ikke bidrag
til obligatorisk pensionsordning for barselsdagpenge, som
udbetales som refusion til en arbejdsgiver.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
navnt 1 § 26, pd grundlag af barselsdagpengene til den se-
farende efter fradrag for personens ATP-bidrag efter § 23,
stk. 3. Bidraget opgjort pr. uge afrundes til naermeste hele
kronebelab.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i barselsdagpengene. Bidraget til den obligatori-
ske pensionsordning betales af staten.

§ 26. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning be-

regnes med folgende procentsatser:

1)  Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2)  Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3)  Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4)  Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5)  Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6)  Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7)  Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8)  Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9)  Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fraden 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fraden 7. januar 2030 med 3,3 pct.

Indberetning af bidrag

§ 27. Ved indberetning af barselsdagpenge til indkomstre-
gisteret, jf. lov om et indkomstregister, skal Sefartsstyrelsen
indberette bidraget til den obligatoriske pensionsordning,
der skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension for
hver enkelt dagpengemodtager. Indberetningen sker til ind-
komstregisteret efter § 3, stk. 1, nr. 7, i lov om et indkomst-
register. Indberetningen sker under det i § 28 nevnte CVR-
nummer.
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Stk. 2. Sefartsstyrelsen skal oplyse personen om indberet-
ning af bidraget til den obligatoriske pensionsordning.

Indbetaling af bidrag

§ 28. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning af
barselsdagpenge indbetales af Sefartsstyrelsen. Bidragene
forfalder til betaling den 1. maj, 1. august, 1. november
og 1. februar. Sefartsstyrelsen betaler det samlede bidrag
af dagpenge efter bekendtgarelsen til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension senest den 7. i forfaldsméaneden. Sefartsstyrel-
sen indeholder bidraget pa en beholdningskonto, hvorfra der
afregnes til en bankkonto anvist af ATP. Indbetalingen sker
pa det serlige CVR-nummer, der anvendes til udbetaling af
barselsdagpenge til sefarende.

Omberegning

§ 29. Hvis der sker omberegning eller @ndring af bar-
selsdagpenge til den sefarende for en periode, omberegner
Sefartsstyrelsen bidraget til obligatorisk pensionsordning for
perioden tilsvarende, sd bidraget beregnes af @ndringen af
dagpengebelobet med den procentsats, der er geldende for
perioden og som fremgar af § 26. Indbetaling af bidrag sker
efter stk. 2, og tilbagebetaling af bidrag sker efter § 30.

Stk. 2. Indberetning af bidraget, jf. stk. 1, sker efter § 28.

Tilbagebetaling af bidrag

§ 30. Hvis en segfarende helt eller delvist skal betale dag-
penge tilbage til Sefartsstyrelsen, skal det indbetalte bidrag
til den obligatoriske pensionsordning af dagpengene betales
tilbage af Arbejdsmarkedets Tillaegspension til Sefartsstyrel-
sen.

Stk. 2. Bidrag til den obligatoriske pensionsordning, der
vedrerer tidligere perioder, tilbagebetales til Sefartsstyrel-
sen pa baggrund af Sefartsstyrelsens indberetninger til ind-
komstregisteret.

Stk. 3. Ved beregning af belgbet, som skal betales tilbage
efter stk. 1 og 2, anvendes bidragssatsen i § 26, for den
periode, som de dagpenge, der skal tilbagebetales, vedrerer.

Kapitel 10
Klageregler

§ 31. Sefartsstyrelsens afgarelse om barselsdagpenge kan
indbringes for Ankestyrelsens beskaftigelsesudvalg.

Stk. 2. Ankestyrelsens beskaftigelsesudvalgs afgerelse
treeffes pa et made, hvori der deltager 2 ankechefer og 2
medlemmer udpeget af henholdsvis en rederiorganisation
og en organisation for sefarende, jf. Retssikkerhedslovens
§ 59 a, stk. 5. Endvidere deltager et medlem udpeget efter
indstilling fra KL og et medlem udpeget efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer.
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§ 32. Klage til Ankestyrelsens beskeftigelsesudvalg skal
indgives inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgarelsen. Chefen for Ankestyrelsen kan se bort fra
overskridelse af fristen, nér der er sa@rlig grund hertil.

Kapitel 11

Administration m.v.

§ 33. Administrationen af denne bekendtgerelse varetages
af Sefartsstyrelsen, med mindre andet er bestemt.

§ 34. Sefartsstyrelsen skal i den tid, hvor Sefartsstyrelsen
yder barselsdagpenge, pase, at betingelserne for at modtage
barselsdagpenge fortsat er opfyldt.

§ 35. En sefarende, herunder en juridisk person, der har
tilsidesat sin oplysningspligt efter § 11 i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser efter
denne bekendtgerelse, skal tilbagebetale det beleb, der er
modtaget med urette.

Stk. 2. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte
ydelser efter denne bekendtgerelse kan modregnes i ydelser
efter barselsloven og i ydelser efter denne bekendtgerelse.

§ 36. Den myndighed, der behandler en sag efter denne
bekendtgerelse, kan kraeve de oplysninger fra arbejdsgivere,
sofarende, offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser, sy-
gehuse, klinikker, behandlende l&ger m.v., der er nedvendi-
ge for afgerelse om dagpenge og beregning heraf, herunder
indhente sygehusjournaler eller udskrifter heraf. Oplysnin-
ger om sikredes ekonomiske forhold kan ogsa indhentes i
elektronisk form fra offentlige myndigheder og arbejdslas-
hedskasser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan palegge Sofartssty-
relsen at tilvejebringe statistiske oplysninger.

Udlceg

§ 37. Krav pa ydelser efter denne bekendtgerelse kan
ikke gares til genstand for udlag eller anden retsforfelgning,
medmindre der er forlebet 3 maneder fra den dag, hvor
ydelsen kunne kraves udbetalt. Aftaler om sadanne krav er
ugyldige.

Tkrafttreedelse m.v.

§ 38. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2022.

Stk. 2. Kapitel 4 finder ikke anvendelse for foraldre til et
barn fedt for den 2. august 2022. For sadanne forzldre fin-
der de hidtil geeldende regler i kapitel 4 i1 bekendtgerelse nr.
1110 af 26. november 2012 om barseldagpenge til sefarende
anvendelse.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 1110 af 26. november 2012 om
barseldagpenge til sefarende ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rektruttering, den 28. juni 2022

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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