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Bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge m.v.

I medfer af § 27, stk. 4, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2, §
34, § 36, stk. 4, og § 48 a, stk. 2, i barselsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021, fastsattes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde

§ 1. Reglerne i bekendtgerelsen anvendes ved behandling
af sager om barselsdagpenge efter barselsloven, herunder
ved opgerelse af beskeftigelseskravet og beregning af bar-
selsdagpenge.

Kapitel 2
Beskeeftigelseskrav for lonmodtagere

§ 2. Opgorelse af beskaftigelseskravet i lovens § 27, stk.
1, nr. 1, foretages som udgangspunkt pa baggrund af indbe-
retninger om timer med lenindkomster i henhold til lov om
et indkomstregister, jf. dog § 3.

Stk. 2. Er der indberettet lonindkomst, uden at der fore-
ligger oplysninger om lgntimer, som indkomsten vedrarer,
beregnes et timetal pd baggrund af indkomsten pa samme
beregningsméade som i § 2, stk. 8, i bekendtgarelse om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Kan beskeftigelseskravet ikke opfyldes alene pa
baggrund af timer med beskaftigelse i perioden, medregnes
timer med arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der tree-
der i stedet herfor, og syge- og barselsdagpenge. Dernaest
medregnes timer med udbetaling fra Lenmodtagernes Ga-
rantifond samt timer med udbetalt feriegodtgarelse.

Stk. 4. Indkomster og timer i en indberetningsperiode,
som ligger hen over flere kalendermaneder, skal fordeles sa-
ledes, at de medregnes forholdsmaessigt i forhold til antallet
af kalenderdage i manederne.

Beskeeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til
indkomstregistret

§ 3. I opgerelsen af beskeftigelseskravet efter lovens §
27, stk. 1, nr. 1, medregnes timer efter lovens § 27, stk. 2,
som ikke er indberettet til indkomstregistret, i det omfang
lenmodtageren kan fremlaegge dokumentation for timerne.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 22/09145

Stk. 2. Lenindtegter, jf. § 4, som efter lovens § 27, stk.
I, nr. 1 og stk. 2, medregnes til beskaftigelseskravet, og
som ikke er indberettet i indkomstregistret, medregnes ved
opgerelsen af beskaftigelseskravet. Det forudsatter, at lon-
modtageren kan fremlegge dokumentation for indtaegten, og
den periode indteegten vedrerer.

Stk. 3. Ved medregning af perioder som selvstendig er-
hvervsdrivende, jf. lovens § 27, stk. 2, nr. 2, medregnes som
udgangspunkt 18% time pr. uge. Der kan dog medregnes
yderligere timer, safremt timetallet i virksomheden kan do-
kumenteres af lanmodtageren.

Kapitel 3
Lonindteegt og selvstendig erhvervsindtegt

§ 4. Til lenindtaegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskattelovgivningen anses
for A-indkomst og er indtjent i et lenmodtagerforhold i
arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdsleshedsdagpenge efter kapitel 9 b i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. eller en ydelse, der treeder i
stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktionar eller anpartshaver har
indtjent ved arbejde for selskabet.

Stk. 2. Til lenindtegt regnes endvidere folgende indkom-
ster, selv om de ikke anses for A-indkomst, jf. stk. 1:

1) Len m.v. til hushjelp og anden medhjelp i privat hus-
holdning.

2) Verdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som
vederlag i et tjenesteforhold.

3) Lon udbetalt af fremmede stater, af internationale or-
ganisationer, hervaerende diplomatiske reprasentationer
og medlemmer af siddanne, samt af fremmede staters
herverende udsendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et lenmodtager-
forhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Vearepligtslon ved forsvaret og civilforsvaret
samt radighedsvederlag inden for hjemmevarnet er omfattet
af de bestemmelser, der er fastsat for lenindtegt.

Stk. 4. Feriegodtgerelse medregnes ikke ved beregningen
af timeindtagten i medfer af barselslovens § 33, stk. 1.

§ 5. Som indtaegt for selvsteendige erhvervsdrivende reg-
nes erhvervsindtaegter, som i vasentlig grad skyldes den
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pageldendes egen arbejdsindsats ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed, og som ikke efter § 4, stk. 1-3, regnes for
lenindtaegt.

Stk. 2. Indtaegt som medarbejdende agtefalle regnes som
selvsteendig erhvervsindtaegt, medmindre der er tale om en
lonaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 3. Godtgerelser for medlemskab af eller som med-
hjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lignen-
de, som i vasentlig grad skyldes den pageldendes egen
arbejdsindsats, regnes til selvsteendig erhvervsindtagt.

Kapitel 4

Beregning af barselsdagpenge til selvstendige
erhvervsdrivende pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved
selvsteendig virksomhed

§ 6. Personer, der har indtegt ved selvstendig erhvervs-
virksomhed, har ret til barselsdagpenge pa grundlag af ar-
bejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belab,
der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anven-
des skattemyndighedernes arsopgerelse for det seneste regn-
skabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvan-
givelse er indgivet rettidigt, men arsopgerelsen pa grundlag
heraf endnu ikke foreligger, anvendes arsopgerelsen for det
seneste forudgdende regnskabsér, jf. dog stk. 3. Det samme
galder, hvis der er bevilget udsattelse med indsendelse af
selvangivelsen.

Stk. 3. En selvstaendig erhvervsdrivende, der har faet be-
regnet barselsdagpengene ud fra skattemyndighedernes ars-
opgerelse for 2020, har dog ret til med virkning fra forste
fraveersdag at 4 beregnet barselsdagpengene ud fra érsop-
gorelsen for 2019, hvis den selvstendige erhvervsdrivende
senest 8 uger fra, at Udbetaling Danmark har orienteret
den selvstendige erhvervsdrivende om muligheden herfor,
anmoder Udbetaling Danmark om at f& andret beregningen
pa denne made. Hvis anmodning indgives efter fristen pa
8 uger, har den selvstendige ikke ret til at fa endret bereg-
ningen, medmindre den selvsteendige pa grund af hospitals-
ophold har vaeret forhindret i at anmode til tiden, eller andre
serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen
ikke er sket rettidigt. Hvis den selvstendige erhvervsdriven-
de i 2019 har drevet virksomhed i en kortere periode, séle-
des at selvangivelse som selvstandig for et helt regnskabsar
ikke er indgivet for 2019, gelder stk. 4 tilsvarende.

Stk. 4. Hvis den selvstendige erhvervsdrivende har drevet
virksomhed i en kortere periode, sdledes at selvangivelse
som selvstendig for et helt regnskabsar ikke er indgivet,
anvendes i stedet
1) den seneste arsopgerelse som lenmodtager, eller
2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et

helt ar opgjort efter samme principper som arsopgerel-
sen. Regnskabet skal senest vaere Udbetaling Danmark
i heende 6 uger efter anmodningen om barselsdagpenge.

Stk. 5. Det er en betingelse for retten til barselsdagpenge,
at den selvsteendige erhvervsdrivende afleverer dokumenta-
tion 1 overensstemmelse med stk. 2 og 4.
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Stk. 6. En selvstaendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt
sig en frivillig forsikring efter reglerne i sygedagpengelo-
vens kapitel 16, er berettiget til mindst 2/3 af det beleb, der
er nevnt i barselslovens § 35, stk. 1, uanset om der kan
dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

§ 7. Som beregningsgrundlag for en selvstendig er-
hvervsdrivende, jf. § 6, stk. 1, anvendes arsopgerelsens op-
lysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.

2) Indtegt overfort til medarbejdende agtefzlle.

3) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter
barselsudligningsloven og andre indtaegter, jf. § 5, stk.
1 og 3.

Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende
xgtefaelle, jf. § 6, stk. 1, anvendes arsopgerelsens oplysnin-
ger om:

1) Indtegt overfort til medarbejdende agtefzlle.

2) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter
barselsudligningsloven og andre indtaegter, jf. § 5, stk.
1 og 3.

Stk. 3. Barselsdagpenge beregnet efter stk. 1 og 2, og
barselsdagpenge udbetalt efter § 6, stk. 6, kan ikke reguleres
som fglge af senere @ndring af arbejdsfortjenesten.

Stk. 4. Ved beregning af barselsdagpenge til personer, der
for barselsdagpengeperiodens begyndelse modtog en godt-
garelse efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste
ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter
samme lov modtog vederlag ved pasning af en deende eller
modtog dagpenge efter barselslovens § 26 ved pasning af
et alvorligt sygt barn, anvendes arsopgerelsen for det senest
forudgédende regnskabsar eller et revisorattesteret regnskab,
jf. § 6, stk. 4, nr. 2.

Kapitel 5
Beregning af barselsdagpenge til lonmodtagere

Opgorelse af timefortjenesten samt i scerlige tilfeelde af
timetallet

§ 8. Opgorelse af timefortjenesten efter lovens § 33, stk.
1, sker pa baggrund af indberetninger fra den aktuelle ar-
bejdsgiver i henhold til lov om et indkomstregister i de
seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for fravearets
begyndelse. Timefortjenesten beregnes for hvert aktuelle ar-
bejdsforhold som et gennemsnit af den samlede len, der
er indberettet i forhold til de dertil anforte lentimer. Ferie-
godtgerelse, sognehelligdagsbetaling, pensionsbidrag, ATP-
bidrag og arbejdsmarkedsbidrag efter lov om arbejdsmar-
kedsfonde indgar ikke ved beregningen af timefortjenesten,
jf. stk. 8.

Stk. 2. Lonindkomster og lentimer i en indberetningsperi-
ode, som ligger hen over flere kalendermaneder, skal forde-
les séledes, at de medregnes forholdsmassigt i forhold til
antallet af kalenderdage i manederne.

Stk. 3. Lenindkomster fra den aktuelle arbejdsgiver, jf.
§ 4, som ikke er indberettet i indkomstregisteret, kan med-
regnes ved beregningen, hvis lenmodtageren kan fremlaegge
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dokumentation for indkomsten og den periode, indkomsten
vedrerer.

Stk. 4. Hvis der er indberettet lonindkomst fra aktuelle
arbejdsgiver, men der ikke er oplysninger om timer, som
indkomsten vedrerer, beregnes til brug for Udbetaling Dan-
marks opgerelse af timefortjeneste et timetal pa baggrund af
indkomsten pa samme beregningsmade som i § 2, stk. 8, i
bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 5. For en lenmodtager, der har varet ansat i mindre
end 8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver, oplyser arbejdsgi-
ver den aftalte lon til brug for Udbetaling Danmarks opge-
relse af timefortjeneste.

Stk. 6. For en lenmodtager, der var sygemeldt uden lon
eller med sygelon forud for fravarets begyndelse, opgeres
timefortjenesten pa baggrund af indberetninger fra den aktu-
elle arbejdsgiver i henhold til lov om et indkomstregister
i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder, hvor lenmodtage-
ren havde fuld lon.

Stk. 7. For en lenmodtager, der var i beskaftigelse dagen
for fravaerets begyndelse, men ikke pa forste fraversdag, jf.
lovens § 27, stk. 1, nr. 1, anses den arbejdsgiver, lonmodta-
ger var i beskaftigelse hos dagen for fravarets begyndelse,
ved beregningen af barselsdagpenge for at veere den aktuelle
arbejdsgiver.

Stk. 8. Udbetaling Danmark beregner feriegodtgarelse,
der efter stk. 1, fratrakkes ved beregningen af timefortje-
nesten, ved at leegge lenmodtagerens eget bidrag til ATP
og indbetaling til fradragsberettiget arbejdsgiveradministre-
ret pensionsordning til den A-indkomst, som lenmodtageren
ifolge indkomstregisteret skal betale am-bidrag af, og gange
resultatet med 11,11 pct. Lenmodtagere, der far mindre end
det maksimale timebeleb, jf. lovens § 35, stk. 1, har ret til
omberegning af timefortjenesten, hvis lenmodtageren eller
arbejdsgiveren kan fremlaegge dokumentation for, at den fe-
riegodtgarelse, der er lagt til grund for beregningen af time-
fortjenesten, udger over 5 pct. mere end feriegodtgerelsen
som opgjort af arbejdsgiver. Hvis det fremgar af indkomst-
registeret, at lonmodtageren er funktioner og at arbejdsgiver
har indberettet feriegodtgerelse som en del af lennen i de
seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for fravearets
begyndelse, anmoder Udbetaling Danmark om nedvendigt
lenmodtageren om at oplyse den feriegodtgarelse, arbejdsgi-
ver har beregnet.

§ 9. For en lenmodtager, der har afbrudt en fravaersperio-
de, og som indenfor en kort periode efter afbrydelsen pa ny
pabegynder barselsfraver, beregnes barselsdagpengene pa
grundlag af samme timetal og timefortjeneste som i seneste
forlob med barselsdagpenge, hvis lenmodtageren ikke har
faet lon fra aktuelle arbejdsgiver under afbrydelsen.

§ 10. En lenmodtager har i serlige tilfeelde ret til om-
beregning af timefortjenesten, hvis lenmodtageren eller ar-
bejdsgiveren kan fremleegge dokumentation for en vasentlig
@ndring i timelennen i forhold til beregningsgrundlaget.

Stk. 2. Uanset storrelsen af lenstigningen har en mor,
der er lonmodtager i fortsat ansattelse og selv far udbetalt
barselsdagpengene, efter anmodning ret til omberegning af
timefortjenesten, hvis hun i perioden fra 4 uger for fodslen
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og til og med 10 uger efter fodslen ville have faet en lonstig-
ning. Det er en forudsatning, at barselsdagpengene pr. time
er beregnet til at vaere lavere end det beleb, der fremgar af
lovens § 35, stk. 1.

Stk. 3. En lenmodtager har ret til omberegning af time-
fortjenesten, hvis lenmodtageren kan fremlegge dokumen-
tation for ekstra indbetaling til en arbejdsgiveradministreret
pensionsopsparing. Omberegningen sker med udgangspunkt
i den pensionsindbetaling, der er aftalt i ansattelseskontrakt
eller lignende. Hvis der ikke er oplysninger herom i ansat-
telseskontrakt eller lignende, sker beregningen ud fra over-
enskomsten for det pageeldende omrade.

Opgorelse af timetal og timefortjeneste for lonmodtagere
med ikke pad forhdand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste

§ 11. Til lenmodtagere med ikke pé forhénd fastsat
arbejdstid eller timefortjeneste beregnes barselsdagpenge
under fraveeret pa grundlag af det gennemsnitlige antal
arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste i den
seneste afsluttede kalendermaned forud for fraveerets begyn-
delse.

Stk. 2. Samme beregningsmade kan anvendes for lenmod-
tagere, hvis beskeftigelse ved fraveerets begyndelse er el-
ler under fraveeret midlertidigt ville have veret afbrudt pa
grund af produktionsstop som foelge af ravaremangel, vejrlig
og lignende, safremt timefortjenesten ikke kan fastslas.

Stk. 3. En lenmodtager med ikke pé forhénd fastsat ar-
bejdstid, der kan dokumentere, at antallet af arbejdstimer
i den seneste afsluttede kalenderméned ikke kan anses for
sedvanligt, har efter anmodning ret til at fa beregnet bar-
selsdagpengene ud fra det gennemsnitlige antal arbejdstimer
og den gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 3 afslut-
tede kalendermaneder forud for forste fraveersdag. Udbeta-
ling Danmark beregner barselsdagpengene efter principper-
neig§ 8.

Opgorelse af timetal og timefortjeneste for lonmodtagere
med ukendt arbejdstid

§ 12. Til lenmodtagere med ukendt arbejdstid beregnes
barselsdagpenge péa grundlag af det gennemsnitlige beregne-
de antal arbejdstimer i den seneste afsluttede kalenderméned
forud for fraverets begyndelse. En lonmodtager med ukendt
arbejdstid, der kan dokumentere, at indkomsten i den sene-
ste afsluttede kalendermaned ikke kan anses for sedvanlig,
har efter anmodning ret til at f4 beregnet barselsdagpengene
ud fra indkomsten i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder
forud for forste fraveersdag. Udbetaling Danmark beregner
barselsdagpengene efter principperne i § 8.

Stk. 2. For provisionslennede s&lgere foretages beregnin-
gen af det timetal, der udbetales barselsdagpenge for, dog pa
grundlag af indkomsten i de seneste 9 méneder for fravaer-
speriodens begyndelse.

Stk. 3. Barselsdagpengebelobet udger det timebelab, der
er beregnet efter lovens § 35, stk. 1, ganget med det gen-
nemsnitlige antal timer opgjort efter stk. 1-2, jf. dog lovens
§ 34.
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Beregning ved turnus, weekend m.v.

§ 13. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhdnd fastlagt
turnus, hvor arbejdstiden i enkelte uger i turnusperioden
overstiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det
belob, der er naevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime
hejst udbetales det ugebelgb, der er neevnt i lovens § 35, stk.
1, divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr.
uge i turnusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale over-
enskomstmessige arbejdstid pa 2. og 3. skift afviger fra
den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbej-
de, beregnes barselsdagpengene pa grundlag af den norma-
le overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde og lon-
modtagerens timefortjeneste ved dagarbejdet, dog hgjest
med det belgb, der er navnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der
i henhold til geldende overenskomst som udgangspunkt
alene udferes pa lerdage eller sendage, og hvorved den
overenskomstmessige arbejdsforpligtelse herved er opfyldt,
beregnes et sarligt timebeleb ved at dividere den normale
overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den
normale overenskomstmaessige arbejdstid for weekendarbej-
de og gange med det maksimale timebelgb efter lovens § 35,
stk. 1.

Stk. 5. Hvis fravaret padbegyndes under aftalt arbejds-
fordeling, beregnes barselsdagpengene pa grundlag af hen-
holdsvis mistet timeindteegt og mistede arbejdsleshedsdag-
penge. Ved opher af arbejdsfordeling beregnes barselsdag-
pengene alene pa grundlag af den mistede timeindtaegt.

Beregning af barselsdagpenge til delvist ledige medlemmer
af en arbejdsloshedskasse, nyuddannede m.fl. samt cendring
af satsen for ledige medlemmer af en arbejdsloshedskasse

§ 14. Barselsdagpenge pa grundlag af supplerende ar-
bejdsleshedsdagpenge til medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse, der er delvist arbejdsledige, beregnes for en fuldtids-
forsikret ud fra 37 timer pr. uge, fratrukket det antal timer
pr. uge, som den pagaldende skulle have arbejdet under fra-
veret. For en deltidsforsikret beregnes barselsdagpenge for
de supplerende arbejdsleshedsdagpenge ud fra 30 timer pr.
uge, fratrukket det antal timer pr. uge, som den pégaldende
skulle have arbejdet under fraveret.

Stk. 2. Til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der er
delvist arbejdsledige og har et ukendt eller varierende antal
arbejdstimer pr. uge, beregnes barselsdagpenge pa grundlag
af supplerende arbejdsleshedsdagpenge ud fra 37 eller 30
timer pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal
arbejdstimer pr. uge, jf. § 11, stk. 1 og 3, eller § 12, stk. 1.

Stk. 3. Hvis medlemmet har veret delvist ledig i mindre
end 4 uger og har et ukendt eller varierende antal arbejds-
timer pr. uge, beregnes barselsdagpengene pé grundlag af
supplerende arbejdsleshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 ti-
mer pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal
arbejdstimer pr. uge, jf. § 11, stk. 1 og 3, eller § 12, stk. 1, i
den tid, den pageldende har veret ledig.
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§ 15. Nar et medlem af en arbejdsleshedskasse under
fravaeret ville vare blevet berettiget til en hgjere sats efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fordi personen skifter
status fra ikke-forserger til forserger, regulerer Udbetaling
Danmark den sats, der ligger til grund for udbetalingen af
barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1. Andringen
har virkning fra mandagen efter fodslen.

Stk. 2. Et medlem af en arbejdsleshedskasse kan anmode
Udbetaling Danmark om endring af den sats, der ligger til
grund for udbetalingen af barselsdagpenge, jf. barselslovens
§ 36, stk. 1, nar den pagaeldende i andre tilfeelde end efter
stk. 1 ville veere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Andringen har virkning
fra mandagen efter anmodningstidspunktet.

§ 16. Den sats, der ligger til grund for udbetalingen af
barselsdagpenge til et medlem af en arbejdsleshedskasse,
reguleres én gang om éaret pr. den forste mandag i januar
med satsreguleringsprocenten pa samme made som efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 17. Udbetaling Danmarks anmodning til arbejdsles-
hedskassen om at opgaere, hvorvidt et medlem af arbejdsles-
hedskassen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og
med hvilken sats, jf. lovens § 48 a, sker pa blanket DP 235
B.

§ 18. Barselsdagpenge til nyuddannede, jf. barselslovens
§ 27, stk. 1, nr. 4, udbetales med den sats, som personen pa
forste fraversdag kunne have modtaget arbejdsleshedsdag-
penge med pr. dag, hvis betingelserne herfor i gvrigt var
opfyldt.

§ 19. Barselsdagpenge til personer, der for barselsdagpen-
geperiodens begyndelse modtog en godtgerelse efter lov om
social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov modtog et
vederlag ved pasning af en deende eller modtog dagpenge
efter barselslovens § 26 ved pasning af et alvorligt sygt
barn, beregnes pa grundlag af den beskaftigelse, som de
pageldende ville have haft, hvis de havde varet i arbejde.

§ 20. Barselsdagpenge til personer, der har veret beskeef-
tiget om bord i et skib, der er registreret i Dansk Internati-
onalt Skibsregister, beregnes pa samme made som efter be-
kendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for lenmodta-
gere.

Kapitel 6

Beregning af barselsdagpenge til personer ansat i fleksjob
og selvstendige erhvervsdrivende, som far tilskud til
bevarelse af beskeeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel
20 i lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 21. Barselsdagpenge til en lenmodtager, som er ansat i
et fleksjob for 1. januar 2013, beregnes pa grundlag af det ti-
metal, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens
tilskud til arbejdsgiveren. Udbetaling Danmark beregner ti-
mefortjenesten efter principperne i §§ 8 og 9.

Stk. 2. Barselsdagpenge til en lenmodtager, som ansattes
i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigelses-
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indsats, beregnes efter principperne i §§ 8 og 9. Opherer
lonmodtagerens ansattelse i fleksjobbet under barselsorlo-
ven, beregnes barselsdagpengene som 98 pct. af arbejdslas-
hedsdagpengenes hgjeste belgb. Det samme gaelder for en
selvsteendig erhvervsdrivende, der far tilskud til bevarelse
af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 20 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, men som i forhold til
beregningen af barselsdagpenge anses som lenmodtager.

§ 22. Barselsdagpenge til en selvstaendig erhvervsdriven-
de, som far tilskud til bevarelse af beskeftigelsen i egen
virksomhed efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, beregnes efter §§ 6 og 7, jf. dog § 21, stk. 2,
og kan hgjst udgere det belagb, der er naevnt i barselslovens
§ 35, stk. 1. Tilskuddet, som den selvstendige erhvervsdri-
vende modtager, medregnes ikke i arbejdsfortjenesten ved

Nr. 1323.

virksomheden. Tilskuddet medferer ikke fradrag i de bereg-
nede barselsdagpenge.

Kapitel 7
Ikrafitreedelse m.v.

§ 23. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 9. januar 2023.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1090 af 1. juni 2021 om opge-
relse af beskeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge
m.v. ophaves.

Stk. 3. For en lenmodtager omfattet af § 11 eller § 12 med
forste fraveersdag den 8. januar 2023 eller tidligere anvendes
det beregningsgrundlag, der felger af de indtil 9. januar
2023 geeldende regler i § 11 eller § 12 i bekendtgerelse nr.
1090 af 1. juni 2021.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. september 2022

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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