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Bekendtgerelse om kenssammensatning 1 ledelser og bestyrelser m.v. i den
offentlige forvaltning m.v.

I medfor af § 11, stk. 6, og § 13, stk. 4, i lov om ligestil-
ling af kvinder og mand, jf. lovbekendtgerelse nr. 1575 af
19. december 2022, fastsattes:

Fastleeggelse af de averste ledelsesniveauer

§ 1. De overste ledelsesniveauer i institutioner og virk-
somheder m.v., jf. § ligestillingslovens § 11, stk. 1, nr. 1-3,
omfatter de to everste ledelsesniveauer under bestyrelsen
eller det kollektive ledelsesorgan forstidet som toplederen
(overste ledelsesniveau) samt ledere af ledere, der referer
direkte til toplederen (n@ste ledelsesniveau).

Stk. 2. De overste ledelsesniveauer i institutioner og
virksomheder m.v., jf. ligestillingslovens § 11, stk. 2, nr.
1-4, omfatter de to everste ledelsesniveauer forstdet som
toplederen (overste ledelsesniveau) samt ledere af ledere,
der referer direkte til toplederen (naste ledelsesniveau).

Stk. 3. Kravet om, at der skal opstilles maltal for de
overste ledelsesniveauer, jf. ligestillingslovens § 11, stk. 4,
gelder ikke, hvis der er mindre end tre ledere pa de everste
ledelsesniveauer.

Stk. 4. Den endelige vurdering af, hvem der er omfattet
af de overste ledelsesniveauer foretages af ledelsen i den
enkelte institution eller virksomhed m.v.

Indberetning og offentliggorelse af maltal og politik

§ 2. Efter § 11, stk. 5, i ligestillingsloven skal institutioner
og virksomheder m.v., der har opstillet maltal, jf. lovens
§ 11, stk. 3-4, indberette til ressortministeren, kommunalbe-
styrelsen, regionsradet eller det kollektive ledelsesorgan i
et kommunalt felleskab, jf. § 60 i lov om kommunernes
styrelse, om status for opfyldelsen af de opstillede maltal,
herunder for, hvorfor man i givet fald ikke har ndet det
opstillede maltal. Samtidig skal der indberettes om den ud-
arbejdede politik, jf. ligestillingslovens § 11, stk. 4. Indbe-
retningspligten efter 1. og 2. punktum galder ikke for de
statslige aktieselskaber, der skal indberette om maéltal og
politik i henhold til arsregnskabslovens § 99 b.

Stk. 2. Ressortministeren, kommunalbestyrelsen, regions-
radet eller det kollektive ledelsesorgan i et kommunalt feel-
lesskab, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse, er ansvar-
lige for at pase, at der sker fremdrift henimod malet om
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en ligelig keonsfordeling i bestyrelser m.v. og i de everste
ledelsesniveauer.

§ 3. Vedkommende ressortminister, kommunalbestyrelse
eller regionsrad, som institutionen eller virksomheden m.v.
harer under, samt det kollektive ledelsesorgan i et kommu-
nalt fellesskab, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse,
indberetter om de opstillede méltal og status for opfyldelsen
af de opstillede maltal og om de udarbejdede politikker til
ministeren for ligestilling, jf. § 4, og er ansvarlig for at
pase, at indberetningerne finder sted rettidigt og i overens-
stemmelse med reglerne i denne bekendtgarelse.

§ 4. Indberetning efter § 3 skal ske arligt og senest
fem méneder efter regnskabsérets afslutning ved brug af
et indberetningssystem, som Ligestillingsafdelingen under
ministeren for ligestilling stiller til radighed til formalet.

Stk. 2. Indberetningerne, jf. stk. 1, skal indeholde oplys-
ninger om:

1)  den procentvise andel af henholdsvis kvinder og mand,

2) antallet af henholdsvis kvinder og mand,

3) de opstillede méltal, hvis der ikke er en ligelig kans-
sammens&tning,

4) tidshorisonten for de opstillede maltal,

5) status for opfyldelsen af de opstillede maltal, og

6) hvorvidt der er udarbejdet politikker.

§ 5. Ministeren for ligestilling sikrer, at de indberettede
oplysninger geres offentligt tilgeengelige pa en hjemmeside.

Ikrafttreeden m.v.

§ 6. Bekendtgerelsen trader i kraft den 1. januar 2023.

Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 114 af 30. januar 2014 om maél-
tal i bestyrelser mv. og politik for de evrige ledelsesniveauer
i statslige institutioner og virksomheder for at fremme en
ligelig kensmaessig sammensatning ophaves.

Stk. 3. Indberetning, jf. §§ 2-4, skal ske feorste gang i
2024 pa baggrund af maltal og politik, som er opsat for det
regnskabsar, der starter 1. januar 2023 eller senere, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Indberetninger om maltal og politik, som er opsat
for regnskabsér, der er startet senest 31. december 2022,
sker efter reglerne i bekendtgerelse nr. 114 af 30. januar
2014 om maltal i bestyrelser mv. og politik for de evrige

DK000002



19. december 2022. 2 Nr. 1576.

ledelsesniveauer i statslige institutioner og virksomheder for
at fremme en ligelig konsmaessig sammensatning.

Ministeriet for Digitalisering og Ligestilling, den 19. december 2022
MARIE BJERRE

/ Neel Pryds Winkel
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