[Lovtidende A

2022

Udgivet den 24. december 2022

23. december 2022.

Nr. 1589.

Bekendtgerelse om forseg pa beskaftigelsesomradet

I medfer af § 192 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, og § 55 i
lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294 af 20. september
2022, fastsettes efter bemyndigelse:

Ret til erhvervsuddannelse gennem jobrotation for voksne
med erfaring

§ 1. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfoeres forseg, hvorefter private og offentlige ar-
bejdsgivere har ret til at fa udbetalt jobrotationsydelse, nar
en beskeftiget som led i en jobrotation deltager i en er-
hvervsuddannelse uden grundforleb og praktikforleb (euvl)
efter lov om erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales jobrotationsydelse til ar-
bejdsgiveren, hvis arbejdsgiveren samtidig modtager tilskud
til den beskaftigedes lon fra Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag (AUB).

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §
150, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter der ikke kan betales jobrotationsydelse, hvis den
beskeaftigede deltager i en erhvervsuddannelse.

Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra den 25. november 2019
til og med den 31. december 2022.

Stk. 5. Jobrotationsforleb, der er pabegyndt senest den
31. december 2022, kan faerdiggeres, selvom forlebet har
slutdato efter dette tidspunkt.

Jobrotationsvikariat med leengere varighed og kortere
forudgaende ledighed

§ 2. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfores forseg i alle jobcentre, hvorefter personer
omfattet af malgruppen for jobrotationsvikarer i § 151, stk.
1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan ansattes som
vikarer i op til 9 méneder, hvis personen i en forudgédende
periode pa mindst 3 maneder for ansettelsen har modtaget
visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i
medfer af lovens § 10, stk. 2. De gvrige betingelser for
jobrotation skal vaere opfyldt.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af:

1) § 151, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvorefter en person, der ansattes som vikar, i en forud-
gaende periode pd mindst 6 méneder for ansettelsen
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skal have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser
m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2, i loven.

2) § 151, stk. 2, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, hvorefter den person, der ansattes som vikar,
hgjst kan vare ansat i en periode pa 6 maneder.

Stk. 3. Forsegsperioden laber fra den 1. januar 2021 til og
med den 31. december 2022 og gelder for jobrotationsvika-
riater, der pdbegyndes i denne periode.

Stk. 4. Personer, der har pabegyndt et jobrotationsvikari-
at som led i1 forseget senest den 31. december 2022, kan
feerdiggore vikariatet, selvom det har slutdato efter dette
tidspunkt.

Forsag med varighed af virksomhedspraktik til udsatte unge

§ 3. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
folgende kommuner, som indgér i forseget "NExXTWORK?”,
kan fravige kravet om varigheden af virksomhedspraktik for
personer omfattet af § 6, nr. 4, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats:

1) Senderborg Kommune.
2) Horsens Kommune.

3) Vejle Kommune.

4) Kalundborg Kommune.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer, at for personer om-
fattet af § 6, nr. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
der ikke er abenlyst uddannelsesparate, kan et tilbud om
virksomhedspraktik have en varighed, der udger op til 13
uger, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig
ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeefti-
gelse med lontilskud.

Stk. 3. For personer omfattet af stk. 2, kan perioden efter
en konkret vurdering forlanges op til 26 uger. Hvis perso-
nen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har seer-
ligt behov for en leengere periode, kan perioden forlenges
yderligere.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 61,
stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 5. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2020 til og
med den 31. oktober 2023.

Forsag med voksenleerlingeordningen med bl.a. udvidet
mdlgruppe

§ 4. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfores forseg i alle jobcentre med tilskud til ar-
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bejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, jf.
kapitel 23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Forseget
indeberer, at den forudgéende periode, som er fastsat i lo-
vens § 155, stk. 1, nr. 2, hvor ledige skal have modtaget
visse offentlige forsergelsesydelser m.v., i forsegsperioden
skal veere pa mindst 3 maneder.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af §
155, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. august 2020 til
og med den 31. december 2022, og galder for uddannelses-
aftaler pabegyndt senest den 31. december 2022, og hvor
arbejdsgiver har segt om tilskud inden den 31. december
2022.

Forsog med virksomhedspraktik op til 8 uger for dimittender

§ 5. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfores forseg i alle jobcentre, hvorefter jobcente-
ret kan give tilbud om virksomhedspraktik med en varighed
pa op til 8 uger til personer, der modtager dagpenge pa
dimittendvilkar, jf. § 54 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Det er en forudsatning, at
1) personen som minimum har gennemfert en kort videre-

gaende uddannelse,

2) personen ikke efter endt uddannelse har veret i ordinaer
beskeftigelse inden for det pagaldende faglige omra-
de, og

3) arbejdsopgaverne i praktikken ligger inden for omra-
der, hvor personen kan bringe ferdigheder opnéet
under uddannelsen i anvendelse.

Stk. 2. Forseget indebaerer for personer omfattet af stk. 1
en fravigelse af § 61, stk. 1, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats om, at et tilbud om virksomhedspraktik kan
have en varighed pa op til 4 uger.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 16. maj 2021 til og
med den 16. november 2022.

Stk. 4. Tilbud om virksomhedspraktik pa op til 8 uger,
som er pabegyndt senest den 16. november 2022, kan feer-
diggeres, selvom tilbuddet har slutdato efter dette tidspunkt.

Forsag med virksomhedspraktik i op til 8 uger for
langtidsledige seniorer

§ 6. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfores forseg i alle jobcentre, hvorefter jobcente-
ret kan give tilbud om virksomhedspraktik med en varighed
pa op til 8 uger til langtidsledige personer, der er omfattet
af § 6, nr. 1 og 2, og § 6, nr. 12, som er jobparate, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det er en forudsetning,
at personen ved tilbuddets pabegyndelse opfylder folgende
betingelser:

1) Personen skal vaere fyldt 50 ar.

2) Personen skal i en forudgdende periode pd mindst 12
méneder have modtaget visse offentlige forsergelses-
ydelser m.v. Reglerne om opgerelse af forudgéende
perioder 1 § 9, stk. 1, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5, i be-
kendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Forseget indebarer for personer omfattet af stk. 1
en fravigelse af § 61, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaf-
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tigelsesindsats om, at et tilbud om virksomhedspraktik kan
have en varighed pa op til 4 uger.

Stk. 3. Forspgsperioden lgber fra den 1. september 2021
til og med den 31. december 2022.

Stk. 4. Tilbud om virksomhedspraktik pa op til 8 uger,
som er pabegyndt senest den 31. december 2022, kan fer-
diggares, selvom tilbuddet har slutdato efter dette tidspunkt.

Forsog med suspension af referenceperioden for seks ugers
jobrettet uddannelse

§ 7. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfores forseg i alle jobcentre og a-kasser, hvor-
efter den normale referenceperiode pa henholdsvis 6 og 9
maneder, der gelder for 6 ugers jobrettet uddannelse, sus-
penderes. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse kan herefter
benyttes i hele dagpenge- eller ledighedsydelsesperioden,
efter udlebet af de forste 5 ugers ledighed (karensperioden),
jf. § 48, stk. 2, 1. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 2. Forsgget indebarer en fravigelse af § 48, stk. 2, 2.
pkt., nr. 1-3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, § 3 1
bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikre-
de ledige og § 1, stk. 2, 1. pkt., i bekendtgerelse om fleksjob
m.v. om, at jobrettet uddannelse skal vere afsluttet inden for
en referenceperiode.

Stk. 3. Forspgsperioden lgber fra den 1. september 2021
til og med den 31. december 2022.

Stk. 4. Personer, der er pabegyndt et kursus senest den
31. december 2022, kan ferdiggere dette, selvom kurset har
slutdato efter dette tidspunkt.

Forsag med ret til realkompetencevurdering (RKV) til
fagleerte

§ 8. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfores forseg i alle jobcentre, hvorefter personer
omfattet af § 6, nr. 1-3, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, som er fyldt 30 &r, og som har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger,
en erhvervsuddannelse, har ret til tilbud om en realkompe-
tencevurdering.

Stk. 2. Forseget indebarer en fravigelse af § 93, stk. 2,
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats om, at et tilbud om
realkompetencevurdering alene er en ret til personer, hvis de
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Stk. 3. Forsegsperioden lober fra den 1. september 2021
til og med den 31. december 2022.

Stk. 4. Tilbud om realkompetencevurdering, som er pa-
begyndt senest den 31. december 2022, kan ferdiggeres,
selvom tilbuddet har slutdato efter dette tidspunkt.

Forsog med arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem
uddannelse

§ 9. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
folgende kommuner deltager i forseget ”Arbejdsmarkedsin-
klusion i stor skala gennem uddannelse”, der som slutmal
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har at hjelpe unge med kognitivt handicap videre i beskeefti-
gelse efter afsluttet uddannelsesforleb i forsegsprojektet:
1) Kebenhavns kommune.

2)  Aarhus kommune.

3) Esbjerg kommune.

4) Gentofte kommune.

5)  Vejen kommune.

6) Skanderborg kommune.

7) Ishegj kommune.

8) Téarnby kommune.

9) Brendby kommune.

Stk. 2. Malgruppen er

1) aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, omfattet
af § 6, nr. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og

2) unge under 30 é&r, der er i ressourceforleb, omfattet af
lovens § 6, nr. 8.

Stk. 3. Det er en betingelse, at personerne omfattet af stk.
2 har afsluttet et saerligt tilrettelagt uddannelsesforleb (STU)
efter lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige be-
hov i lebet af de fire ér, der gar forud for pabegyndelse af et
2-arigt uddannelsesforleb efter § 91, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunerne kan efter en individuel vurdering fra-
vige varighedsbegransningen for praktikforleb under hele
uddannelsesforlgbet efter § 91, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Stk. 5. Kommunen kan undlade at give aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere et uddannelsespalag efter § 30
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en indsats efter
§ 105, stk. 1-3, i loven i 3 méneder forud for pabegyndelsen
af det 2-arige uddannelsesforleb. Herudover fritages den un-
ge for kontaktforlgbet efter § 27 og § 31 i loven i de forste
18 maneder af uddannelsesforlobet.

Stk. 6. Det er en betingelse, at jobcenteret holder jobsam-
taler med aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere efter
§ 27 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i perioden
fra afslutning af STU til start pa uddannelsesforlabet. Her-
udover er det en betingelse, at jobcenteret informeres, hvis
uddannelsesstedet vurderer, at der er risiko for frafald. I
disse tilfeelde skal jobcenteret kunne indkalde den unge til
samtale i jobcenteret. Det er tillige en forudsetning, at der
foretages en anden form for opfolgning under uddannelses-
forlgbet, f.eks. ved at uddannelsesstedet holder kontakt med
jobcenteret.

Stk. 7. Personer i ressourceforlgb er omfattet af reglerne
om kontaktforleb i kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats i forsggsperioden. Jobsamtaler under kontaktfor-
lobet kan ske telefonisk, digitalt eller pr. brev, nar personen
deltager i den 2-arige forsegsuddannelse, jf. lovens §§ 31
a og 33. Det er herudover en betingelse, at kommunen
vurderer, at et tilbud om den 2-arige forsegsuddannelse er
det beskeeftigelsesrettede tilbud, der bedst kan hjalpe perso-
nen taettere pa arbejdsmarkedet, herunder beskeftigelse i et
fleksjob.

Stk. 8. Efter afslutning af uddannelsesforlobet fritages
deltagere fra kravene i § 116, stk. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats om, at fleksjob ferst kan tilbydes, nér
alle relevante tilbud efter loven samt andre foranstaltninger
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har varet afprovet for at bringe eller fastholde den pagel-
dende i ordiner beskaftigelse.

Stk. 9. Det er en betingelse, at deltagerne opfylder de
ovrige betingelser for at fa fleksjob, herunder den grundlaeg-
gende betingelse om en vasentlig og varigt nedsat arbejds-
evne.

Stk. 10. Forsegstilladelsen indebaerer en fravigelse af §§
27,30, 31, § 91, stk. 1 og 2, § 116, stk. 3, og § 105, stk. 1-3,
ilov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 11. Bestemmelserne i stk. 1-10 finder fortsat anven-
delse for deltagere i forseget, der flytter til en anden kom-
mune, under forudsetning af tilflytterkommunens accept.

Stk. 12. Forsegsperioden leber fra den 1. juli 2018 til den
31. december 2024.

Forsag med udvidelse af mdalgruppen for uddannelsesloftet

§ 10. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
folgende kommuner gennemforer forseg med udvidelse af
malgruppen for uddannelsesloftet efter § 96 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats:

1) Aalborg kommune.

2) Hjerring kommune.

3) Brenderslev kommune.

4)  Jammerbugt kommune.

5) Rebild kommune.

6) Morsg kommune.

7) Frederikshavn kommune.

Stk. 2. Kommunerne kan gennemfore forsgg med udvidel-
se af malgruppen, sa yderligere folgende dagpengemodtage-
re omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats kan fa tilbud om en erhvervsuddannelse inden for
puljen til uddannelsesloft efter lovens § 96:

1) Dagpengemodtagere, der har en erhvervsuddannelse el-
ler anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke over-
stiger, en erhvervsuddannelse, hvor uddannelsen har
vaeret anvendt i de seneste 5 ar. Det er en betingelse, at
der er legelig dokumentation for, at dagpengemodtage-
ren ikke laengere kan anvende sin tidligere gennemforte
uddannelse pa arbejdsmarkedet.

2) Dagpengemodtagere, der har en erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
veret anvendt i de seneste 5 ar.

Stk. 3. Forsagstilladelsen indebarer en fravigelse af § 96,
stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, i bekendtgerelse om puljen til
uddannelsesloft.

Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra den 1. april 2020 til den
31. december 2023.

Stk. 5. Et tilbud, der er pabegyndt senest den 31. decem-
ber 2023, kan faerdiggeres, selvom forlebet har slutdato efter
dette tidspunkt.
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Forsag med mere fleksibilitet i indsatsen for sygemeldte
i Aabenraa Kommune, Haderslev Kommune, Sonderborg
Kommune og Helsingor Kommune

§ 11. Beskeaftigelsesministeren har givet tilladelse til,
at Aabenraa Kommune, Haderslev Kommune, Senderborg
Kommune og Helsinger Kommune gennemforer forseg,
hvor kommunen alene skal inddrage rehabiliteringsteamet
i sager, hvor en sygemeldt overgar til jobafklaringsforlab,
nar kommunen vurderer, at der er behov for det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af §
109, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsggsperioden leber i Aabenraa Kommune fra
den 1. april 2019 til og med den 31. december 2021 og
fra den 7. januar 2022 til og med den 31. december 2023,
i Haderslev Kommune og Senderborg Kommune fra den
1. februar 2020 til og med den 31. december 2021 og fra
den 7. januar 2022 til og med den 31. december 2023 og i
Helsinger Kommune fra den 1. oktober 2020 til og med den
31. december 2021 og fra den 7. januar 2022 til og med den
31. december 2023.

Forsog med mere fleksibilitet ved behandling i
rehabiliteringsteamet i Sonderborg Kommune

§ 12. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Senderborg Kommune gennemfoerer forseg, hvor kommu-
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nen kan foreleegge en sag for rehabiliteringsteamet uden
at rekvirere en attest med praktiserende laeges vurdering
af borgerens helbredsmaessige situation i forhold til at kun-
ne arbejde, hvis de evrige helbredsoplysninger, der forelig-
ger hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne
grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af sagen.

Stk. 2. Forsagstilladelsen indebarer en fravigelse af § 44,
stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 4, stk. 1,
i bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliterings-
teamets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fertidspen-
sion m.v., for sd vidt angar kravet om, at rehabiliterings-
planens forberedende del skal indeholde den praktiserende
leeges vurdering af borgerens helbredsmaessige situation i
forhold til at kunne arbejde.

Stk. 3. Forspgsperioden lgber fra den 1. februar 2020 til
den 31. december 2021 og fra den 1. juni 2022 til og med
den 31. december 2023.

Tkrafttreeden

§ 13. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2023.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 2498 af 10. december 2021 om
forseg pa beskaftigelsesomradet ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 23. december 2022

JENS ERIK ZEBIS

/ Lotte Horsholt
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