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Bekendtgoerelse om en midlertidig generel lankompensationsordning pé
Kulturministeriet og Barne- og Undervisningsministeriets omrade fra
december 2021 til februar 2022 til foreninger, selvejende institutioner og fonde
m.v. med primart offentlig finansiering, der er i gkonomisk krise som folge af
COVID-19

I medfer af tekstanmerkning nr. 223 ad 21.11.69 og nr.
226 ad 21.11.69 til § 21 pa finansloven for finansaret 2022,
akt nr. 174 af 14. januar 2022 og akt nr. 188 af 27. januar
2022, fastsattes:

Kapitel 1
Bekendtgorelsens anvendelsesomrdde

§ 1. Efter denne bekendtgerelse ydes delvis lenkompensa-
tion til institutioner, jf. § 4, nr. 2, pd Kulturministeriet og
Berne- og Undervisningsministeriets omrade, hvor offentligt
tilskud til drift udger halvdelen eller mere og forventes
vedvarende at deekke halvdelen eller mere af institutionens
ordinzre driftsudgifter, og som stér overfor at skulle varsle
afskedigelser pa minimum 30 pct. eller mere end 50 af insti-
tutionens ansatte i institutionens kompensationsperiode, jf.
stk. 2, grundet et forventet omsatningstab som konsekvens
af udbruddet af Coronavirussygdom (COVID-19).

Stk. 2. Lenkompensationsordningen, jf. stk. 1, geelder for
perioden fra og med 10. december 2021 til og med 15.
februar 2022.

Stk. 3. Retten til lankompensation tilkommer institutioner,
der er registreret i Det Centrale Virksomhedsregister (CVR),
og som har ansatte med fast arbejdssted i Danmark. Anseg-
ning om kompensation for en produktionsenhed indgives af
institutionen.

Stk. 4. Lenkompensationsordningen, jf. stk. 1, omfatter
ikke organer inden for den offentlige forvaltning, jf. § 4,
nr. 4, og institutioner, der primert har et uddannelses- eller
undervisningsmaessigt formal, bortset fra hgjskoler.

§ 2. En institution herer under Kulturministeriet eller Bor-
ne- og Undervisningsministeriets omrade, hvis Kulturmini-
steriet eller Berne- og Undervisningsministeriet, herunder
en af disses underordnede myndigheder, yder hovedparten af
det statslige tilskud til institutionens ordinare driftsudgifter,
jf. § 1.

Stk. 2. Tilskud til drift, der er udlagt i delegeret tilskud-
sforvaltning til statslige armslaengdeorganer eller en selve-
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jende institution, forening m.v., er omfattet af statslige til-
skud til institutionens ordinere driftsudgifter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Modtager institutionen kommunale eller regiona-
le, men ikke statslige tilskud til dekning af institutionens
ordinzre driftsudgifter, fremgar det af en vejledning udstedt
af Slots- og Kulturstyrelsen, hvordan institutionen kan fa
oplyst, til hvilken myndighed ansegningen skal indgives.

§ 3. Lonkompensationsordningen administreres af Slots-
og Kulturstyrelsen.

Kapitel 2
Definitioner

§ 4. I denne bekendtgerelse forstas ved:

1) Ansatte: Lonmodtagere med fast, kontraktuel tilknyt-
ning til foreningen, den selvejende institution eller fond
m.v., med fast arbejdssted i Danmark, men som ikke
i Det Centrale Virksomhedsregister er registreret som
administrerende direkter eller som den eneste direkter
i registret for den ansegende institution. Lenmodtagere
ma ikke have en reel ejerandel pa 25 pct. eller derover
af den kompensationsberettigede institution. Den ansat-
te skal vere ansat i institutionen eller en produktions-
enhed inden den 8. december 2021.

2) Institution: En juridisk person, der er organiseret som
selvejende institution, fond, forening, selskab eller or-
ganisation, og som er registreret i Det Centrale Virk-
somhedsregister (CVR).

3) Produktionsenhed: En i Det Centrale Virksomhedsregi-
ster (CVR) registreret geografisk adresse, hvorfra insti-
tutionen, jf. nr. 2, udever en aktivitet.

4) Organer inden for den offentlige forvaltning: Statslige
myndigheder og statsfinansierede selvejende institutio-
ner, der er omfattet af § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, i bekendt-
gorelse om statens regnskabsvaesen mv., kommuner og
regioner, kommunale og regionale organisationer og
selskaber mv., som er oprettet i henhold til lov om
kommunernes styrelse, kommunale institutioner, der
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er registreret under en kommunes CVR-nummer, selv-
steendige offentlige virksomheder og DR.

5) Len: Den faktiske og indberettede lon til eIndkomst-
registret, som omfatter den ansattes arbejdsmarkeds-
bidragspligtige og arbejdsmarkedsbidragsfric A-ind-
komst medregnet institutionens og den ansattes eget
ATP-bidrag samt eventuelle bidrag til arbejdsgiverbe-
talt pensionsordning. I lennen medregnes endvidere
bruttoferiepenge modregnet den i perioden afholdte
ferie med len, samt opsparing til Segnehelligdags be-
taling. Mod dokumentation samt attestation fra en god-
kendt revisor, jf. § 11, stk. 1, nr. 7, kan medregnes
arbejdsgivers faktiske hensattelse af lenomkostninger
som ikke er indberettet til eIndkomstregistret og hidre-
rer fra optjent ferie, fritvalgsordning, serlig opsparing
til frihedsbetaling eller anden tilsvarende ordning, som
traeder 1 stedet for fritvalgslenkonto eller Segnehellig-
dagsbetaling og som ikke er daekket af 1. pkt., dog
modregnet de eventuelle tilsvarende udbetalte londele i
kompensationsperioden.

6) Tilskud til drift: Den andel af offentligt tilskud som
institutionen anvender til at dekke ordinere driftsud-
gifter. Tilskud til drift omfatter ikke offentlige keob af
varer og ydelser samt anleegstilskud.

7) Offentligt tilskud: Statsligt, regionalt eller kommunalt
tilskud.

8) Ordinzre driftsudgifter: Alle udgifter, der ikke er eks-
traordinaere, herunder lgnninger og personale- og rej-
seomkostninger, husleje m.v., af- og nedskrivninger,
udgifter til vedligeholdelse af bygninger og andre an-
leegsaktiver, ejendomsskatter, udgifter til revision og
telefoni samt renteomkostninger.

9) Vedvarende dekker ordinzre driftsudgifter: Tilskud til
drift, der med forbehold for vedtagelsen af arlige bevil-
lingslove m.v. i staten og arlige budgetgodkendelser i
kommuner og regioner forventes ydet tidsubegranset
eller i en periode pd mindst 3 pd hinanden folgende
regnskabsar.

Kapitel 3
Lonkompensationens storrelse

§ 5. En institution kan efter reglerne i denne bekendtge-
relse opnd lenkompensation for hjemsendte ansatte, som
ellers matte afskediges som folge af et forventet omsatning-
stab. Det maksimale kompensationsbeleb falger af stk. 2-6.

Stk. 2. Lenkompensationen, jf. stk. 1, svarer til 75 pct. af
den hjemsendte funktionaers len, dog maksimalt 30.000 kr.
om maneden pr. fuldtidsansat, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For ansatte, som ikke er funktionarer, svarer lon-
kompensationen, jf. stk. 1, til 90 pct.af den hjemsendte
ansattes len, dog maksimalt kr. 30.000 om méneden pr.
fuldtidsansat. Det samme gor sig geeldende for elever, prak-
tikanter og larlinge.

Stk. 4. Udgangspunktet for beregning af den lenkompen-
sation, der kan oppebares og dermed forudbetales ved
ansegning om lenkompensation, udgeres af den ansattes
gennemsnitlige lon. Den gennemsnitlige lon beregnes pa
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baggrund af det hgjeste gennemsnit af enten den seneste
maned eller de 3 seneste méaneder fra ansggningstidspunktet,
jf. institutionens indberetninger til eIndkomstregistret. Hvis
institutionen endnu ikke har foretaget indberetning til elnd-
komstregistret, oplyses den ansattes lon i forbindelse med
anmodningen om lenkompensation. Hvis den faktiske, alle-
rede aftalte lon afviger fra det anforte udgangspunkt, herun-
der f.eks. pd baggrund af en aftale om lennedgang forud
for hjemsendelsen, anseger institutionen mod beherig doku-
mentation om udbetaling pa dette grundlag.

Stk. 5. Afbrydes hjemsendelsen helt eller delvist for nog-
le eller alle hjemsendte ansatte for udlebet af den i anseg-
ningen oplyste forventede hjemsendelsesperiode, reduceres
det kompensationsberettigede beleb forholdsmaessigt i hele
pabegyndte kalenderdage, uanset arbejdets daglige timean-
tal. Eventuel overskydende allerede udbetalt kompensation
tilbagebetales, jf. § 13, nr. 2.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for 80 pct. af udgifterne til
revisorerklaring efter § 7, stk. 7, og § 8, stk. 1, nr. 10, sa-
fremt institutionens ansegning udleser kompensation. Godt-
gorelsen vedrerende revisorerkleringen kan maksimalt ud-
gore 16.000 kr. ekskl. moms.

Kapitel 4
Betingelser for at modtage kompensation

§ 6. Ret til udbetaling af lenkompensation efter denne
bekendtgerelse forudsatter, at:

1) minimum 30 pct. eller mere end 50 af institutionen
ansatte hjemsendes i institutionens kompensationsperi-
ode, jf. dog stk. 2,

2) de hjemsendte ansatte ikke arbejder for institutionen i
kompensationsperioden, jf. dog stk. 2 og 3, og § 5, stk.
5, 0g

3) de hjemsendte ansatte oppebarer deres fulde hidtidige
lon i den periode, der anseges om lenkompensation for.

Stk. 2. Elever, praktikanter og leerlinge kan uanset kravet i
§ 6, stk. 1, nr. 2, fortsaette med at arbejde under hjemsendel-
se.

Stk. 3. Der kan ikke udbetales lenkompensation for 3
kalenderdage pr. ansat i hele perioden fra og med 10. de-
cember 2021 til og med 15. februar 2022. De omtalte 3
kalenderdage medregnes derfor ikke i opgerelsen efter § 6,
stk. 1, nr. 1. En ansat kan uanset kravet i § 6, stk. 1, nr. 2,
fortsaeette med at arbejde i de i 1. pkt. omtalte 3 kalenderda-
ge.

Stk. 4. Der kan ikke udbetales lenkompensation for an-
satte for den del af lenudgiften, der pa anden vis er godt-
gjort, herunder ved tilskud til drift, forsikring, andre offent-
lige refusioner, herunder lonrefusion fra den statslige fleks-
jobordning for tilskudsmodtagere, samt fondsdonationer og
sponsorater, eller anden statslig kompensationsordning i an-
ledning af foranstaltninger, som har varet nedvendige for
at forebygge eller inddemme udbredelse af Coronavirussyg-
dom 2019 (COVID-19), jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Institutioner, der har hjemsendt fleksjobansatte
med pabegyndt ansattelse for den 1. januar 2013, jf. lov om
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en aktiv beskeftigelsesindsats, kan fa kompensation for den
del af lennen, som ikke er deekket af kommunal refusion.

Stk. 6. Ret til udbetaling af lonkompensation forudsetter
desuden, at institutioner omfattet af § 1, stk. 2, ikke i den
periode, der spges om lenkompensation for, varsler eller
foretager afskedigelser begrundet i skonomiske forhold i pe-
rioden, der ansgges om legnkompensation for. Varsling eller
afskedigelse 1 kompensationsperioden, jf. 1. pkt., anses for
en fuldstendig afbrydelse efter § 5, stk. 5. En institution
kan ligeledes ikke soge lonkompensation, jf. § 1, stk. 1, for
ansatte, der er varslet afskediget frem til og med kompensa-
tionsperiodens begyndelse.

Stk. 7. En institution kan ikke f& udbetalt lonkompensa-
tion for ansatte i stillingskategorier, der er omfattet af en
lovligt varslet og ivaerksat hovedkonflikt, hvori institutionen
er part. I sddanne situationer vil der ske en reduktion af det
kompensationsberettigede beleb efter § 5, stk. 5.

Stk. 8. Institutionen skal i forbindelse med ansegningen
bekrefte, at hjemsendelsen skyldes et forventet omsatning-
stab som felge af udbruddet af Coronavirussygdom (CO-
VID-19).

Stk. 9. Retten til kompensation efter reglerne i denne be-
kendtgerelse er betinget af, at institutionen for det indkomst-
ar, henholdsvis 2021 og 2022, der modtages kompensation
for, har betalt eller vil betale den skat, som den er forpligtet
til 1 henhold til geldende internationale aftaler og nationale
regler. Det indeberer, at retten til kompensation er betinget
af, at institutionen ikke er skattemaessigt hjemmehorende
i et land, som optrader pd EU’s liste over ikkesamarbejds-
villige skattejurisdiktioner. Retten til kompensation er end-
videre betinget af, at en legal ejer, der har kontrol med
institutionen, f.eks. som folge af besiddelse af en ejerandel
pa mindst 25 pct., ikke er skattemeessigt hjemmeherende i et
land, som optraeder pa EU’s liste over ikkesamarbejdsvillige
skattejurisdiktioner. Betingelsen i1 3. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for det overste danske moderselskab i en eventu-
el dansk sambeskatning, hvori institutionen indgar.

Stk. 10. Safremt institutionen indirekte kontrolleres af en
fysisk eller juridisk person, der er skattemaessigt hjemmehe-
rende i et land, som optraeder pa EU’s liste over ikkesamar-
bejdsvillige skattejurisdiktioner, er retten til kompensation
betinget af, at der ikke er blevet indsat mellemliggende
selskaber i ejerskabsstrukturen mellem institutionen og den
pageldende fysiske eller juridiske person med opfyldelse af
betingelsen i stk. 9, som hovedformal eller et af hovedfor-
maélene.

Stk. 11. Muligheden for lenkompensation i en omstillings-
periode pé syv kalenderdage efter opher af skaerpede restrik-
tioner omfatter udelukkende institutioner med forbud mod at
holde &bent.

Ansogning og dokumentation

§ 7. Slots- og Kulturstyrelsen fastsetter frist for anseg-
ning om udbetaling af kompensation. Ansegningen skal ind-
sendes til Slots- og Kulturstyrelsen via en digital blanket,
som tilgés via SLKS.dk.
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Stk. 2. Institutionen skal registrere CPR-nummer pa de
ansatte, der ansgges om lgnkompensation til, jf. § 8, stk. 1,
nr. 2.

Stk. 3. Ansegningsblanketten vedlegges dokumentation
som foreskreveti § 8.

Stk. 4. En institution kan som udgangspunkt ansgge om
lenkompensation én gang for kompensationsperioden angi-
vet i § 1, stk. 2. Ved behov for yderligere hjemsendelser,
end institutionen ferst har ansegt om, kan der dog indgives
ansegning igen.

Stk. 5. Slots- og Kulturstyrelsen kan behandle en anseg-
ning, selvom tidsfristen, der fastsattes efter stk. 1 er over-
skredet, hvis fristoverskridelsen skyldes, at ansggeren ved
en fejl har ansegt kompensationsordningen under en anden
bekendtgerelse.

Stk. 6. Institutionen skal sammen med ansegningen og
dokumentationen efter § 8 indsende en revisorerklering ud-
arbejdet af en uafhengig, godkendt revisor. Revisorerklae-
ringen skal indeholde falgende oplysninger:

1) Erklering om at offentligt tilskud til drift, jf. § 4, nr.
8 0g 9, i det senest afsluttede regnskabséar udgjorde
halvdelen eller mere og forventes vedvarende at deekke
halvdelen eller mere af institutionens ordingre driftsud-
gifter. Har institutionen ikke afsluttet et regnskabsér,
afgives erkleringen efter 1. pkt. pad grundlag af perio-
den fra institutionens stiftelse til og med kompensati-
onsperiodens start.

2) Angivelse af lon for henholdsvis funktionerer og ikke-
funktionaerer, herunder elever, lerlinge og praktikanter,
der hjemsendes med fuld len og uden at arbejde.

3) Antallet af ansatte, som er eller vil blive hjemsendt,
opgjort 1 pct. af institutionens samlede antal ansatte,
hvis antallet af hjemsendte ansatte ikke er mere end
50, jf. § 6, stk. 1, nr. 1, og oplysninger om godtgjort
lenudgift, jf. § 6, stk. 7.

Stk. 7. Ved afgivelse af en erklering efter stk. 6, finder §
7, stk. 2, i bekendtgerelse om godkendte revisorers erklaerin-
ger anvendelse.

Stk. 8. Slots- og Kulturstyrelsen fastsatter naermere ret-
ningslinjer for revisors arbejde, jf. stk. 6.

§ 8. Ved ansegning om lenkompensation, skal institutio-
nen oplyse:

1)  Antallet af ansatte, som er eller vil blive hjemsendt
uden at arbejde, jf. § 6, stk. 1.

2)  Navn og CPR-nummer pa hver af de hjemsendte an-
satte.

3)  Ansattelsesform, jf. § 5, stk. 2 eller 3.

4)  Beskeftigelsesgrad.

5)  Begrundelsen for hjemsendelsen.

6)  Hjemsendelsens forventede varighed inden for den i §
1, stk. 2, fastsatte periode. De ikke kompensationsbe-
rettigede dage efter § 6, stk. 3, medtages i den ansggte
periode, hvorefter der i forbindelse med udbetaling vil
ske en reduktion i kompensationsbelabet.

7)  Om institutionen for de pagaeldende ansatte, der anse-
ges om lenkompensation for, i samme periode modta-
ger andre offentlige refusioner, jf. § 6, stk. 4 og 5.
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8)  Om institutionen ansgger om kompensation for ansat-
te i stillingskategorier, der er omfattet af en lovligt
varslet og ivaerksat hovedkonflikt, jf. § 6, stk. 7.

9)  Om institutionen har varslet afskedigelse i institutio-
nen eller en produktionsenhed, der seges kompensa-
tion for, jf. § 6, stk. 1.

10) Dokumentation for atholdte udgifter til revisorerkle-
ring, jf. § 5, stk. 6, og § 7, stk. 7.

Stk. 2. 1 forbindelse med ansegningen skal institutionen
pa tro og love erklere, at de afgivne oplysninger er korrek-
te. Erkleringen kan tilgas via SLKS.dk, jf. § 7, stk. 1.

Stk. 3. Institutionen skal 1 ansegningen pa tro og love er-
kleere, at institutionen for det indkomstér, henholdsvis 2021
og 2022, der modtages kompensation for, har betalt eller
vil betale den skat, som den er forpligtet til i henhold til
galdende internationale aftaler og nationale regler, jf. § 6,
stk. 9, og at ejerskabsstrukturen ikke er blevet tilrettelagt
med opfyldelse af betingelsen i § 6, stk. 9, jf. § 6, stk. 10,
som hovedformal eller et af hovedformalene.

§ 9. Slots- og Kulturstyrelsen kan til brug for kontrol og
tilsyn indhente oplysninger fra andre offentlige myndighe-
der samt relevante offentlige registre m.v., jf. lov om Slots-
og Kulturstyrelsens kontrol og tilsyn med covid-19-kompen-
sationsordninger m.v. pa Kulturministeriets omrade.

Stk. 2. Slots- og Kulturstyrelsen kan i forbindelse med
kontrollen af § 6, stk. 9 og 10, vedrerende skatteforhold,
udbede sig den fornedne dokumentation.

Stk. 3. Slots- og Kulturstyrelsen kan udtage ansegninger
af serlig karakter, herunder hvor der ansgges om et hojt
kompensationsbeleb set i forhold til institutionens sterrelse
og omsatning, og ansggninger, hvor der vurderes at vare en
serlig risiko for, at anseger ikke er berettiget til den ansegte
kompensation, eksempelvis ved atypiske forhold omkring
kompensationsgrundlaget, til udvidet sagsbehandling.

Stk. 4. Slots- og Kulturstyrelsen kan palegge enhver, der
i medfer af stk. 3, udtages til udvidet sagsbehandling, at
udlevere supplerende oplysninger og dokumentation til brug
for afgerelsen.

Stk. 5. Slots- og Kulturstyrelsen kan i serlige tilfaelde,
herunder i s&rligt komplicerede sager, eller hvor der i ovrigt
er serligt behov for kvalitetssikring af dokumentationen,
palaegge anseggere, der i medfer af stk. 3 udtages til udvidet
sagsbehandling, at anvende bistand fra en uafhengig god-
kendt revisor.

Stk. 6. Slots- og Kulturstyrelsen fastsetter i forbindelse
med indhentelse af oplysninger efter stk. 4 og 5 en frist for
indsendelse af oplysningerne.

Stk. 7. Der kan alene udbetales kompensation, nar kom-
pensationsgrundlaget er dokumenteret i fornedent omfang
og inden for den af Slots- og Kulturstyrelsen fastsatte frist,
jf. stk. 6.

Udbetaling af kompensation

§ 10. Udbetaling af kompensation vil ske direkte til insti-
tutionen, nar de i bekendtgerelsen fastsatte krav, jf. § 8, til
dokumentation for lgnkompensation, er godkendt af Slots-
og Kulturstyrelsen. Der udbetales ikke lenkompensation,
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hvor den fremsendte dokumentation er utilstraekkelig, jf. §§
80go.

Stk. 2. Udbetaling af kompensation sker direkte til institu-
tionens NemKonto.

Stk. 3. Kompensationen kan udbetales forskudsvis.

Kapitel 5
Kontrol og tilbagebetaling

§ 11. Institutioner, som modtager kompensation i hen-
hold til § 1, stk. 2, skal senest 6 méneder efter opheret
af kompensationsperioden, indsende folgende supplerende
dokumentation, jf. dog stk. 3:

1) Antallet af hjemsendte ansatte, jf. § 6, stk. 1, som
folge af foranstaltninger, som har veret nedvendige
for at forebygge eller inddeemme udbredelse af Corona-
virussygdom (COVID-19). Institutionen skal indsende
dokumentation for, at de ansatte har varet sendt hjem
uden arbejde. Hvis der er en faglig reprasentant i in-
stitutionen, skal dokumentationen for, at den foreskrev-
ne andel af institutionens ansatte har varet hjemsendt
uden arbejde, jf. stk. 1, nr. 1, 1. og 2. pkt., attesteres af
den faglige repraesentant. Efterreguleringen efter kapi-
tel 5 vil dog gennemfoares uden en attestation i folgende
tilfeelde:

a) Den faglige reprasentant indsender ikke en attesta-
tion som folge af, at reprasentanten vurderer, at
institutionens indsendte oplysninger, jf. stk. 1, nr. 1,
1. og 2. pkt., om genindkaldelse og hjemsendelse af
medarbejdere ikke er korrekte eller som felge af, at
representanten ikke er 1 besiddelse af tilstrekkelig
viden til at kunne attestere.

b) Den faglige reprasentant ikke reagerer pa anmod-
ningen om attestation inden for 14 kalenderdage.

¢) Den samlede proces for attestation ved den faglige
reprasentant overskrider 28 kalenderdage.

2) Den faktiske periode, som medarbejderne var hjem-
sendt i uden at arbejde. Hvis der er forskel pa varig-
heden af de ansattes faktiske hjemsendelse, herunder
eventuelle afbrydelsesperioder efter § 5, stk. 5, anferes
dette.

3) Institutionens aftaleretlige forpligtelse til at udbetale
lon.

4) At institutionens lenudgifter for den enkelte ansatte
ikke er kompenseret pa anden vis i lenkompensations-
perioden, herunder modtager anden offentlig refusion,
jf. § 6, stk. 4 og 5.

5) At institutionen ikke har foretaget afskedigelser be-
grundet i gkonomiske forhold i perioden, der efter §
8, stk. 1, nr. 6, er ansggt om lgnkompensation for, jf. §
6, stk. 6-11.

6) Om institutionen eller produktionsenheden i kompensa-
tionsperioden har vaeret omfattet af § 6, stk. 7, herun-
der perioden for eventuel lovligt varslet og ivaerksat
hovedkonflikt, samt hvilke ansatte, der har veret i kon-
fliktramte stillingskategorier, og som institutionen har
modtaget lenkompensation for.
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7) Dokumentation for de lenbestanddele, der indgér i § 4,
nr. 5, 3. pkt., i de tilfeelde, hvor institutionen anmoder
om lenkompensation for disse dele. Den indsendte do-
kumentation skal attesteres af en uathangig, godkendt
revisor. Slots- og Kulturstyrelsen fastsatter narmere
retningslinjer for revisors arbejde samt frist for attesta-
tion.

Stk. 2. 1 forbindelse med fremsendelsen af den suppleren-
de dokumentation efter stk. 1 skal institutionens bestyrelse
eller direktion pa tro og love erklare, at de afgivne oplys-
ninger er korrekte.

Stk. 3. Slots- og Kulturstyrelsen kan forleenge fristen for
indsendelse af dokumentation efter stk. 1. Fristforleengelser
offentliggares pa slks.dk.

§ 12. Institutionen skal pa forlangende udlevere oplysnin-
ger til Slots- og Kulturstyrelsen med henblik pa efterfelgen-
de kontrol af den udbetalte kompensation.

Stk. 2. Slots- og Kulturstyrelsen kan i forbindelse
med kontrol péalegge en institution at anvende revisorbi-
stand. Ved péleg af revisorbistand skal de indsendte doku-
mentation, jf. stk. 1, attesteres af en uafthangig, godkendt
revisor.

Stk. 3. Slots- og Kulturstyrelsen fastsetter naermere ret-
ningslinjer for revisors arbejde samt frist for attestation, jf.
stk. 2.

Stk. 4. Der ydes godtgerelse for 80 pct. af udgifterne
til revisorbistand efter stk. 2, hvis der ikke er modtaget
mere end 250.000 kr. i kompensation for i den periode, som
kontrollen efter stk. 2 vedrerer, dog maksimalt 8.000 kr.
ekskl. moms. 1. pkt. geelder ligeledes revisors bistand efter §
11, stk. 1, nr. 8.

Stk. 5. Retten til godtgerelse efter stk. 4 bortfalder og
allerede udbetalt godtgerelse skal fuldt ud tilbagebetales,
hvis institutionen endeligt demmes for misbrug af kompen-
sationsordningen.

Stk. 6. Hvis efterreguleringen, jf. § 13, resulterer i et til-
bagebetalingskrav, og institutionen er berettiget til revisorg-
odtgerelse efter stk. 4, foretager Slots- og Kulturstyrelsen
modregning af revisorgodtgerelsen i det samlede tilbagebe-
talingskrav, jf. stk. 9.

Stk. 7. Slots- og Kulturstyrelsen kan i forbindelse med
den efterfolgende kontrol i medfer af § 6, stk. 9 og 10, ved-
rerende skatteforhold, udbede sig den fornedne dokumenta-
tion.

Stk. 8. Slots- og Kulturstyrelsen kan foretage efterregule-
ring af den udbetalte kompensation, hvis det i forbindelse
med den efterfolgende kontrol konstateres, at en institution
har féet mere eller mindre i kompensation, end institutionen
er berettiget til efter reglerne i denne bekendtgorelse.

Stk. 9. Opstér der flere krav om tilbagebetaling af kom-
pensation efter dette kapitel fra samme modtager, kan dis-
se leegges sammen og kraves tilbagebetalt som ét samlet
tilbagebetalingskrav. Stiftelses- og forfaldstidspunkt for det
samlede tilbagebetalingskrav er sammenfaldende med da-
toen for Slots- og Kulturstyrelsens seneste udbetaling til
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NemKonto af kompensation for den kompensationsperiode,
tilbagebetalingskravet dakker over.

§ 13. Slots- og Kulturstyrelsen kan treeffe afgerelse om
hel eller delvist tilbagebetaling af kompensation:

1) hvis det viser sig, at forudsetningerne for udbetalingen
har @ndret sig vasentligt,

2) hvis der er udbetalt for stor kompensation som felge af,
at hjemsendelsen afbrydes for udlebet af den i anseg-
ningen oplyste forventede hjemsendelsesperiode, jf. §
5, stk. 5,

3) hvis institutionen har afgivet urigtige eller vildledende
oplysninger eller har fortiet oplysninger af betydning
for sagens afgerelse, eller

4) hvis deni § 11, stk. 1, nr. 1-7, supplerende dokumen-
tation ikke indsendes inden for den af Slots- og Kultur-
styrelsen angivne frist, eller hvis dokumentationen er
utilstraekkelig.

Stk. 2. Viser resultatet af efterreguleringen efter § 12 eller
tilbagebetalingen efter stk. 1 at veere pd mindre end 200 kr.
i forhold til den allerede udbetalte kompensation, vil Slots-
og Kulturstyrelsen ikke treeffe afgerelse om regulering af
kompensationsbeleb, der allerede er udbetalt.

§ 14. Afgorelse om tilbagebetaling efter dette kapitel pa
mere end 10.000 kr. ledsages af et tilbud om en afdragsord-
ning.

Stk. 2. Afdragsordningen leber i op til et ar, og afdrag
betales i fire lige store rater, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Institutionen har til enhver tid ret til helt at indfri
sine forpligtelser til tilbagebetaling.

Stk. 4. Slots- og Kulturstyrelsen skal forud for indgéelse
af en aftale om afdragsordning efter stk. 1, oplyse institutio-
nen om vilkar for aftalen, herunder det samlede belgb der
skal betales, konsekvenser ved misligholdelse og mulighed
for hel eller delvis indfrielse.

§ 15. Slots- og Kulturstyrelsen kan til kontrollen indhen-
te oplysninger fra relevante offentlige registre, herunder
Skatteforvaltningens indkomstregister, jf. lov om Slots- og
Kulturstyrelsens kontrol og tilsyn med covid-19-kompensa-
tionsordninger m.v. pa Kulturministeriets omrade.

Kapitel 6
Klage, fagretlig behandling og ikrafttreeden

Klageadgang og fagretlig behandling

§ 16. Slots- og Kulturstyrelsens afgarelser i henhold til
denne bekendtgarelse kan paklages til Kulturministeriet.

Stk. 2. Klagen skal rettes til Slots- og Kulturstyrelsen,
som videresender klagen med sagens materiale og en udta-
lelse til Kulturministeriet.

§ 17. Uenigheder om lovligheden eller fortolkningen af
en faglig konflikt, jf. § 6, stk. 7, behandles fagretligt i over-
ensstemmelse med geeldende regler.
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Ikrafttreeden
§ 18. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 9. februar 2022.

Kulturministeriet, den 6. februar 2022
ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Sune Thvilum-Kannegaard
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