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Bekendtgoerelse om felles dataansvar 1 forbindelse med brug af
Arbejdstilsynets APV-varktoj

I medfor af § 72, stk. 9, i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbe- som dataansvarlige i henhold til databeskyttelsesforordnin-
kendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, som endret gen, jf. kravene til felles dataansvar i databeskyttelsesfor-
ved lov nr. 2588 af 28. december 2021, fastsattes: ordningens artikel 26.

§ 1. I bilag 1 fastsattes Arbejdstilsynets og virksomhe- § 2. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1. marts 2022.

dernes respektive ansvar for overholdelse af forpligtelserne

Arbejdstilsynet, den 24. februar 2022
SINE FREDERIKSEN

/ Sofie Bisbjerg

BE009246

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20225000036
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Bilag 1
1. Indledning

1.1. Arbejdstilsynet stiller et digitalt vaerktej APV-varktejet til rddighed for virksomheder, der anvender
vaerktajet 1 processen med at gennemfore virksomhedens arbejdspladsvurdering efter § 15 a i lov om
arbejdsmilje.

1.2. Arbejdstilsynet anvender APV-varktejet i forbindelse med den opgave, som Arbejdstilsynet har efter
arbejdsmiljelovens § 72, stk. 1, nr. 1 og 2, der bl.a. handler om at vejlede virksomhederne om arbejdsmil-
jomassige sporgsmél og at yde yderligere vejledning til iseer sméd og mellemstore virksomheder.

Det digitale vaerktoj er malrettet at yde hjeelp til iseer sma og mellemstore virksomheder til udarbejdelse af
den skriftlige arbejdspladsvurdering og til opfyldelse af lovkravet om en opfelgende handlingsplan.

Arbejdstilsynet er dataansvarlig, da Arbejdstilsynet er ansvarlig myndighed for APV-varktejet, hvorfor
Arbejdstilsynet ogsa har ansvaret for at gennemfore passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger
for at sikre et sikkerhedsniveau for APV-vaerktejet, der passer til de identificerede risici for behandlin-
gen. Hertil kommer, at Arbejdstilsynet er dataansvarlig ved til eget formal at stille vaerktejet til radighed
og herigennem hj&lpe virksomhederne til at opfylde lovkravet om udarbejdelse af en APV og udarbejde
en handlingsplan ud fra APVen.

1.3. Virksomhederne anvender APV-varktejet i forbindelse med APV-processen. Muligheden for at
anvende fritekstfelter abner for indsamling af f.eks. sarlige kategorier af personoplysninger og personop-
lysninger vedrerende stratbare forhold, jf. artikel 9 og 10 i databeskyttelsesforordningen.

Virksomhederne er ved brug af APV-vearktejet dataansvarlige for de personoplysninger, som de behandler
1 forbindelse med indsamling med henblik pd udarbejdelse af en APV og handleplan.

2. Faelles dataansvar

2.1. Efter databeskyttelsesforordningens artikel 26 foreligger der et felles dataansvar, nér to eller flere
dataansvarlige i fellesskab fastlegger formilene med og hjelpemidlerne til behandling.

2.2. Foreligger der et feelles dataansvar, skal de felles dataansvarlige pa en gennemsigtig made fastlegge
deres respektive ansvar for overholdelse af forpligtelserne i henhold til databeskyttelsesforordningen,
navnlig hvad angdr udevelse af den registreredes rettigheder og deres respektive forpligtelser til at
fremleegge de oplysninger, der er omhandlet 1 artikel 13 og 14, ved hjelp af en ordning imellem dem,
medmindre og i det omfang de dataansvarliges respektive ansvar er fastlagt i EU-ret eller medlemsstater-
nes nationale ret, som de dataansvarlige er underlagt.

2.3. Efter databeskyttelsesforordningens artikel 26, stk. 2, skal ordningen pé behorig vis afspejle de fzlles
dataansvarliges respektive roller og forhold til de registrerede. Det vasentligste indhold af ordningen skal
gores tilgaengeligt for de personer, der registreres oplysninger om.
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2.4. Den registrerede kan dog, uanset ordningens udformning, udeve sine rettigheder 1 medfer af databe-
skyttelsesforordningen med hensyn til og over for den enkelte dataansvarlige.

2.5. Den ansvarsfordeling, der her fastsattes, hindrer ligeledes ikke, at tilsynsmyndigheden kan udeve
sine befojelser over for bade Arbejdstilsynet og de enkelte virksomheder.

2.6. Ved virksomhedernes anvendelse af APV-varktejet, foreligger der et falles dataansvar mellem
Arbejdstilsynet og de enkelte virksomheder. Ved vurderingen heraf er der bl.a. lagt vegt pa, at de
behandlinger af personoplysninger, som finder sted 1 APV-varktgjet, sker til begge parters formal og med
feelles hjelpemidler, jf. under punkt 1.2 og 1.3.

3. Overordnet ansvarsfordeling

3.1. Som bruger af APV-verktejet er den enkelte virksomhed ansvarlig for den behandling af personop-
lysninger, som virksomheden foretager, jf. punkt 1.3, herunder korrekt indsamling og registrering af
oplysninger. Den enkelte virksomhed er ligeledes ansvarlig for iagttagelse af den registreredes rettigheder
1 forhold til den behandling af personoplysninger, som virksomheden foretager.

3.2. Som ansvarlig myndighed for APV-varktejet er Arbejdstilsynet ansvarlig for at gennemfere passende
tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau for APV-varktojet, der passer
til de identificerede risici for behandlingen.

4. Principper og behandlingshjemmel

4.1. Arbejdstilsynet og de enkelte virksomheder er hver iser ansvarlige for at overholde principperne
for behandling af personoplysninger, at der forligger et gyldigt behandlingsgrundlag og at dette kan
dokumenteres.

5. Den registreredes rettigheder

5.1. De enkelte virksomheder er ansvarlig for sikringen af de registreredes rettigheder gennem iagttagelse

af nedenstdende regler i databeskyttelsesforordningen:

— Oplysningspligt ved indsamling af personoplysninger hos den registrerede, jf. artikel 13.

— Oplysningspligt, nér personoplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede, jf. artikel 14.

— Den registreredes indsigtsret, jf. artikel 15.

— Ret til berigtigelse, jf. artikel 16.

— Ret til sletning (retten til at blive glemt), jf. artikel 17.

— Ret til begrensning af behandling, jf. artikel 18.

— Underretningspligt 1 forbindelse med berigtigelse eller sletning af personoplysninger eller begrensning
af behandling, jf. artikel 19.

— Ret til indsigelse mod en behandling, jf. artikel 21.

5.2. Séfremt Arbejdstilsynet modtager en anmodning eller henvendelse fra en registreret vedrerende de
forhold, der er omfattet af virksomhedernes ansvar, jf. punkt 5.1, oversender Arbejdstilsynet hurtigst
muligt denne til besvarelse hos den pagaeldende virksomhed.
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5.3. De enkelte virksomheder og Arbejdstilsynet er ansvarlige for at bista hinanden i1 det omfang, at dette
er relevant og nedvendigt for at efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

6. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af Databeskyttelsesforordningen

6.1. Arbejdstilsynet er ansvarlig for at iagttage kravet i databeskyttelsesforordningens artikel 32 om
behandlingssikkerhed. Dette indebarer, at Arbejdstilsynet under hensyntagen til det aktuelle tekniske
niveau, implementeringsomkostningerne og den pdgeldende behandlings karakter, omfang, sammenhang
og formal samt risiciene af varierende sandsynlighed og alvor for fysiske personers rettigheder og
frihedsrettigheder, skal gennemfore passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger. Det indebaerer
bl.a., at Arbejdstilsynet skal foretage en risikovurdering og herefter gennemfore foranstaltninger for at
begranse de identificerede risici. Arbejdstilsynet skal vare 1 stand til at pavise, at tilsynets behandling af
oplysningerne er 1 overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 24, stk. 1. Dette kan eksempelvis indebaere udarbejdelse af procedurer for anmodninger om indsigt
eller opfyldelse af oplysningspligten, jf. under punkt 5.1.

6.2. Arbejdstilsynet er ansvarlig for iagttagelse af reglen om databeskyttelse gennem design og databe-
skyttelse gennem standardindstillinger i databeskyttelsesforordningens artikel 25.

6.3. For den del af behandlingen, som knytter sig til den enkelte virksomheds anvendelse af APV-vark-
tojet, er den enkelte virksomhed ansvarlig for at iagttage kravet i databeskyttelsesforordningens artikel
32 om behandlingssikkerhed. Dette indebarer, at den enkelte virksomhed, under hensyntagen til det
aktuelle tekniske niveau, implementeringsomkostningerne og den pagaeldende behandlings karakter, om-
fang, sammenhang og formal samt risiciene af varierende sandsynlighed og alvor for fysiske personers
rettigheder og frihedsrettigheder, skal gennemfore passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger,
herunder foranstaltninger, der sikrer, at alene brugere med et arbejdsbetinget behov har adgang til APV-
vaerktajet. Det indebarer bl.a., at den enkelte virksomhed skal foretage en risikovurdering og herefter
gennemfore foranstaltninger for at begraense de identificerede risici. Den enkelte virksomhed skal vere 1
stand til at pavise, at virksomhedens behandling af oplysningerne er i overensstemmelse med databeskyt-
telsesforordningen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 24, stk. 1.

7. Anvendelse af databehandlere og eventuelle underdatabehandlere

7.1. Arbejdstilsynet er berettiget til at anvende databehandlere og eventuelle underdatabehandlere 1
tilknytning til APV-verktejet.

7.2. Ved anvendelse af databehandlere og eventuelle underdatabehandlere er Arbejdstilsynet ansvarlig for
at efterleve kravene 1 databeskyttelsesforordningens artikel 28.

Arbejdstilsynet er herefter bl.a. forpligtet til:

— Alene at anvende databehandlere, der kan stille de fornedne garantier for, at de gennemforer de
passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger pd en sddan mdde, at behandling
opfylder kravene i databeskyttelsesforordningen og sikrer beskyttelse af den registreredes rettigheder.

— At sikre, at der foreligger en gyldig databehandleraftale mellem Arbejdstilsynet og databehandleren.

— At sikre, at der foreligger en gyldig underdatabehandleraftale mellem databehandleren og en eventuel
underdatabehandler.
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— Atsikre, at der i relevant omfang fores tilsyn med anvendte databehandlere og eventuelle underdatabe-
handlere.

7.3. Hvis oplysningerne behandles af databehandlere, skal Arbejdstilsynet efter anmodning fra virksom-
hederne oplyse om indholdet af aftalerne med databehandlerne, herunder om eventuelle underdatabehand-
lere.

7.4. Hvis oplysningerne behandles af databehandlere og eventuelle underdatabehandlere, jf. pkt. 7.1,
skal Arbejdstilsynet efter anmodning fra virksomhederne oplyse om resultatet af gennemferte tilsyn og
initiativer 1 anledning heraf, jf. pkt. 7.2.

8. Fortegnelse

8.1. Arbejdstilsynet er ansvarlig for at iagttage kravet i databeskyttelsesforordningens artikel 30 om
fortegnelser. Dette indebarer, at Arbejdstilsynet f.eks. sikrer, at der fores en fortegnelse over de sikker-
hedsforanstaltninger, der er en del af APV-varktejet.

8.2. Arbejdstilsynet orienterer efter anmodning Datatilsynet om indholdet af ovennavnte fortegnelser.

8.3. Den enkelte virksomhed skal — eventuelt pa baggrund af indholdet i fortegnelsen hos Arbejdstilsynet
— udarbejde egne fortegnelser over de behandlingsaktiviteter, der er omfattet af denne bekendtgerelse.

9. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til Datatilsynet

9.1. Arbejdstilsynet er ansvarlig for efterlevelsen af databeskyttelsesforordningens artikel 33 om anmel-
delse af brud pa persondatasikkerheden til Datatilsynet.

9.2. Den enkelte virksomhed er dog ansvarlig for efterlevelsen af databeskyttelsesforordningens artikel 33
om anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til Datatilsynet, hvis et brud pa persondatasikkerheden
skyldes egen uberettiget anvendelse af APV-varktojet. I et sddant tilfeelde er Arbejdstilsynet forpligtet til
at bista virksomheden med nedvendige oplysninger.

10. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

10.1. Den enkelte virksomhed er ansvarlig for iagttagelsen af databeskyttelsesforordningens artikel 34 om
underretning til den registrerede om brud pa persondatasikkerheden. I et sadant tilfeelde er Arbejdstilsynet
forpligtet til at bistd virksomheden med nedvendige oplysninger.

10.2. Arbejdstilsynet er ansvarlig for iagttagelsen af databeskyttelsesforordningens artikel 34 vedrerende
underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede, der skyldes forhold hos Arbejdstilsy-
net.

11. Konsekvensanalyse vedrerende databeskyttelse og forudgiende hering
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11.1. Arbejdstilsynet er ansvarlig for iagttagelsen af kravet i databeskyttelsesforordningens artikel 35
om konsekvensanalyse vedrarende databeskyttelse. Dette indeberer, at Arbejdstilsynet forud for behand-
lingen skal foretage en analyse af de patenkte behandlingsaktiviteters konsekvenser for beskyttelse af
personoplysninger, hvis en type behandling, navnlig ved brug af nye teknologier og i medfer af sin
karakter, omfang, sammenhang og formél, sandsynligvis vil indebare en hgj risiko for fysiske personers
rettigheder og frihedsrettigheder.

11.2. Arbejdstilsynet er ligeledes forpligtet til at iagttage kravet 1 databeskyttelsesforordningens artikel 36
om forudgdende hering af tilsynsmyndigheden, nar kravet om hering finder anvendelse.

12. Overforsel af personoplysninger til tredjelande eller internationale organisationer

12.1. Arbejdstilsynet er ansvarlig for iagttagelsen af kravene 1 databeskyttelsesforordningens kapitel V,
hvis der sker overfersel af personoplysninger til tredjelande eller internationale organisationer.

12.2. Den enkelte virksomhed er ansvarlig for iagttagelsen af kapitel V, sdfremt overferslen af person-
oplysninger til et tredjeland eller en international organisation sker i forbindelse med virksomhedens
anvendelse af APV-varktojet eller pd virksomhedens foranledning.

13. Klager

13.1. Den enkelte virksomhed og Arbejdstilsynet er hver is@r ansvarlig for behandling af eventuelle
klager fra registrerede, hvis klagerne omhandler overtraedelse af bestemmelser 1 databeskyttelsesforord-
ningen, for hvilken virksomhederne eller Arbejdstilsynet efter denne bekendtgerelse er ansvarlig.

13.2. Hvis en virksomhed eller Arbejdstilsynet modtager en klage, som rettelig ber behandles af den
anden part, sendes klagen til denne part snarest muligt.

13.3. Hvis en virksomhed eller Arbejdstilsynet modtager en klage, hvor en del af klagen rettelig ber
behandles af den anden part, sendes denne del af klagen til besvarelse hos denne part snarest muligt.

13.4. Den registrerede skal, 1 forbindelse med en virksomheds eller Arbejdstilsynets oversendelse af en
klage eller en del heraf til den anden part, oplyses om det vasentligste indhold af denne bekendtgerelse.

14. Orientering af den anden part

14.1. Arbejdstilsynet og de enkelte virksomheder orienterer hinanden om vasentlige forhold, der har
betydning for de behandlinger og det system, der er omfattet af denne bekendtgerelse.
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