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Bekendtgerelse om Kommunernes Lonningsnavn

I medfer af § 67, stk. 1 og 4, i lov om kommunernes
styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019,
fastsaettes:

§ 1. Lonningsnavnet godkender bestemmelser om lon- og
ovrige ans&ttelsesforhold for:

1) Personale ansat i kommuner og kommunale fellesska-
ber.

2) Personale ved kommunale selvstyrehavne, jf. lov om
havne.

3) Personale ved selvejende dagtilbud, fritidshjem og
klubtilbud m.v., med hvilke kommuner indgér driftsaf-
tale 1 henhold til bestemmelserne i dagtilbudsloven.

4) Personale ved selvejende degninstitutioner samt selve-
jende bo-, behandlings-, beskeaftigelses-, samvers- og
aktivitetstilbud efter lov om social service, med hvilke
kommuner indgér driftsaftale i henhold til bestemmel-
serne i lov om social service.

5) Personale ansat i trafikselskaber, jf. lov om trafiksel-
skaber.

6) Tjenestemandslignende ansatte ved privatbanerne.

Stk. 2. Kommunernes Lonningsnavn bestar af 8 medlem-
mer. 1 medlem og | stedfortreeder for dette beskikkes af
finansministeren. 7 medlemmer og stedfortreedere for disse
beskikkes af indenrigs- og boligministeren, séledes at 4
medlemmer og 4 stedfortraedere for disse beskikkes efter
indstilling fra KL (Kommunernes Landsforening), 2 med-
lemmer og 2 stedfortreedere for disse beskikkes efter indstil-
ling fra Danske Regioner, og 1 medlem og 1 stedfortreeder
for dette beskikkes efter indstilling fra skatteministeren.

Stk. 3. Den indstillende organisation eller myndighed
treeffer bestemmelse om, hvilken af de beskikkede stedfor-
traedere der kan give mede ved et medlems forfald.

Stk. 4. De af KL og Danske Regioner til beskikkelse
indstillede medlemmer og stedfortraederne for disse skal ved
beskikkelsen veere medlem af henholdsvis en kommunalbe-
styrelse eller et regionsrad.

Stk. 5. Beskikkelser foretages for 4 ar ad gangen regnet
fra den forstkommende 1. juni efter atholdelse af almindeli-
ge kommunale og regionale valg.

§ 2. Lonningsnavnet vaelger en formand, der leder for-
handlingerne i navnet, samt en nastformand, der fungerer
som formand ved formandens forfald. Formanden og nest-
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formanden vealges blandt de af KL indstillede medlemmer
af Lenningsnavnet.

Stk. 2. Formanden indkalder naevnet til mgde. Der athol-
des mode, nar mindst et af navnets medlemmer fremsatter
begaering herom. Naevnet er beslutningsdygtigt, nar mindst
halvdelen af nevnets medlemmer er til stede. Neevnets afgo-
relser treeffes ved stemmeflerhed.

Stk. 3. Naevnet fastsatter selv sin forretningsorden.

§ 3. Lonningsnevnet godkender retningslinjer for for-
handlinger om fornyelse af overenskomster og aftaler. Nav-
net godkender endvidere retningslinjer for generelle aftaler,
herunder rammeforlig med personaleorganisationerne.

Stk. 2. Forinden forhandlinger indledes med personaleor-
ganisationer om almindelige eller principielt betydningsful-
de @ndringer af geeldende overenskomster og aftaler samt
generelle aftaler, herunder rammeforlig, der ikke er omfattet
af de godkendte retningslinjer efter stk. 1, skal sagen fore-
leegges for Lenningsnavnet.

Stk. 3. Lenningsnaevnet kan henstille, at KL eller den
kommune, der er part i forhandlingerne, under forhandlin-
gerne tager hensyn til sddanne synspunkter, som navnet
matte leegge serlig vaegt pa.

Stk. 4. Lenningsnavnet kan ikke indtrede som part i fag-
lige forhandlinger.

§ 4. Lonningsnavnet skal godkende forhandlingsresulta-
ter vedrerende indgéaelse af overenskomster og aftaler om
lon- og ansattelsesvilkar, rammeforlig med personaleorga-
nisationerne, generelle bestemmelser om tjenestemands og
tjienestemandslignende personales lon-, pensions- og ansat-
telsesforhold og andre generelle bestemmelser om og ram-
mer for lon- og ansattelsesvilkar, forinden disse kan treede i
kraft.

Stk. 2. For det i § 1 navnte personale vil der ikke kunne
fastsaettes lon- og ansettelsesvilkér, der ikke har hjemmel
i de i stk. 1 navnte forhandlingsresultater mv., som er god-
kendt af Lenningsnavnet. Lenningsnavnet kan dog give
en kommune samtykke til saerligt begrundede undtagelser
herfra.

Stk. 3. Lenningsnavnet kan beslutte, at len- og ansettel-
sesvilkar for stillinger, der ikke er omfattet af overenskom-
ster, aftaler eller klassificeringsregler, ikke kraver navnets
godkendelse, hvis det af tilsynsmassige grunde skennes
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ubetaenkeligt, dog bortset fra stillinger som kommunaldirek-
tor og forvaltningschef.

Stk. 4. Hvis Lenningsnavnet ikke kan godkende forhand-
lingsresultatet vedrerende en overenskomst eller aftale ind-
gdet med en forhandlingsberettiget personaleorganisation,
kan en fzlles reprasentation for det kommunalt ansatte per-
sonale kraeve adgang til at fremlagge personaleorganisatio-
nernes synspunkter pa den pageldende sag, hvilket efter den
navnte representations enske kan ske savel skriftligt som
derved, at der gives personalereprasentationen adgang til
foretreede for naevnet. Skriftlig henvendelse - eventuel fore-
lobig - skal ske inden 2 uger, efter at der er givet underret-
ning om den pétenkte beslutning, og eventuel endelig rede-
gorelse skal fremsendes inden yderligere 4 ugers forlgb. Sé-
fremt mundtlig foreleggelse onskes, hvorom begaring skal
fremseettes til Lonningsnavnet inden 2 uger, efter at der er
givet underretning om den patenkte beslutning, indkaldes
den navnte fzllesreprasentation til et af naevnets ordinaere
mgder med mindst 2 ugers varsel.

§ 5. Sager forelaegges for Lenningsnavnet af KL.

Stk. 2. Sager vedrerende kommuner, som ikke har afgivet
forhandlingsbemyndigelse til KL, foreleegges for Lennings-
navnet af nevnets formand, jf. § 2, stk. 1.

§ 6. Lonningsnaevnet kan bemyndige nevnets formand,
jf. § 2, stk. 1, til at afgere sager efter retningslinjer, der
fastleegges af naevnet.

Stk. 2. Lenningsnavnet kan delegere befojelser til at afgo-
re sager efter retningslinjer, der fastlaegges af nevnet, til KL.
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§ 7. Lonningsnavnet ansatter den medhjaelp, der er ned-
vendig for gennemforelsen af navnets virksomhed, og fast-
setter lon- og ansattelsesvilkar for denne medhjlp.

§ 8. Til nevnets formand ydes et fast vederlag, som udger
72.000 kr. arligt.

Stk. 2. Til navnets nastformand ydes et fast vederlag,
som udger 38.800 kr. arligt.

Stk. 3. Til navnets egvrige medlemmer beskikket efter
indstilling af KL og Danske Regioner ydes et fast vederlag,
som udger 27.700 kr. arligt.

Stk. 4. Det faste vederlag reguleres efter de regulerings-
satser for len, der gelder for tjenestemand i staten. Ved re-
guleringen anses de i stk. 1-3 anferte beleb som grundbelab
pr. 31. marts 2012.

§ 9. Efter regler fastsat af nevnet udbetales befordrings-
godtgerelse til medlemmerne og disses stedfortraedere samt
mededieter til stedfortraederne.

§ 10. Lonningsnavnets regnskabsir felger kommuner-
nes. Neevnets regnskab revideres af en revisor, som antages
af nevnet.

§ 11. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. juni 2022.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1416 af 1. december 2015 om
Kommunernes Lenningsnavn ophaves.

Indenrigs- og Boligministeriet, den 17. maj 2022

CHRISTIAN RABJERG MADSEN

/ Mette Kryger Gram
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