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Bekendtgoerelse om en malrettet lonkompensationsordning fra december 2021
til januar 2022 til virksomheder 1 gkonomisk krise som folge af COVID-19

I medfer af § 3, stk. 1, § 7, stk. 3, og § 23, stk. 3, 1 lov
nr. 1518 af 18. december 2018 om erhvervsfremme, som
@ndret ved lov nr. 782 af 4. maj 2021, fastsettes:

Kapitel 1
Bekendtgorelsens anvendelsesomrdde

§ 1. Efter denne bekendtgarelse ydes delvis kompensation
for private virksomheders lgnudgifter for virksomheder, der
har forbud mod at holde abent, og som stér overfor at skulle
varsle afskedigelser pd minimum 30 pct. eller mere end
50 af virksomhedens eller en produktionsenheds ansatte i
virksomhedens kompensationsperiode, grundet et forventet
omsatningstab som konsekvens af udbruddet af Coronavi-
russygdom (COVID-19).

Stk. 2. Lenkompensationsordningen, jf. stk. 1, geelder for
virksomheder, der er omfattet af et forbud mod at holde
abent, jf. bilag 1 i perioden fra forbuddets ikrafttraedelse og
sa laenge forbuddet er geeldende.

Stk. 3. En virksomhed omfattet af stk. 2 er berettiget
til kompensation i de efterfolgende 7 kalenderdage efter at
forbuddet mod at holde &bent er ophavet.

Stk. 4. Retten til kompensation tilkommer virksomheder
eller produktionsenheder, der er registreret i Det Centrale
Virksomhedsregister (CVR), og som har ansatte med fast
arbejdssted i Danmark. Ansegning om kompensation for en
produktionsenhed indgives af virksomheden.

Stk. 5. Der kan ikke ydes kompensation til organer inden
for den offentlige forvaltning.

Kapitel 2
Definitioner

§ 2. I denne bekendtgorelse forstés ved:

1) Ansatte: Lenmodtagere med fast, kontraktuel tilknyt-
ning til virksomheden, med fast arbejdssted i Danmark,
men som ikke i Det Centrale Virksomhedsregister er
registreret som administrerende direkter eller som den
eneste direktor i registret for den ansegende virksom-
hed. Lenmodtagere ma ikke have en reel ejerandel pa
25 pct. eller derover af den kompensationsberettigede
virksomhed. Den ansatte skal veere ansat i virksomhe-
den eller en produktionsenhed inden datoen for varsel
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2)

3)

4)

5)

6)

eller politisk aftale om forbud mod at holde &bent, jf.
bilag 1.

Virksomhed: En privatretlig juridisk person samt en-
keltmandsvirksomhed, der er registreret i Det Centra-
le Virksomhedsregister (CVR). Ved beregning af de
i denne bekendtgerelse omhandlede stottetaerskler for
kompensation under Temporary Framework skal alle
enheder, som de jure eller de facto kontrolleres af én og
samme enhed, betragtes som én virksomhed.
Produktionsenhed: En i Det Centrale Virksomhedsregi-
ster (CVR) registreret geografisk adresse, hvorfra virk-
somheden, jf. nr. 2, udever en aktivitet.

Organer inden for den offentlige forvaltning: Statslige
myndigheder og statsfinansierede selvejende institutio-
ner, der er omfattet af § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, i bekendt-
gorelse om statens regnskabsvaesen mv., kommuner og
regioner, kommunale og regionale organisationer og
selskaber mv., som er oprettet i henhold til lov om
kommunernes styrelse, samt institutioner hvor statslige,
regionale eller kommunale tilskud til drift udger halv-
delen eller mere og forventes vedvarende at dekke
halvdelen eller mere af institutionens ordinere driftsud-
gifter.

Lon: Den faktiske og indberettede lon til eIndkomst-
registret, som omfatter den ansattes arbejdsmarkeds-
bidragspligtige og arbejdsmarkedsbidragsfrie A-ind-
komst medregnet virksomhedens og den ansattes eget
ATP-bidrag samt eventuelle bidrag til arbejdsgiverbe-
talt pensionsordning. I lennen medregnes endvidere
bruttoferiepenge modregnet den i perioden atholdte
ferie med lon, samt opsparing til Segnehelligdags be-
taling. Mod dokumentation samt attestation fra en god-
kendt revisor, jf. § 10, stk. 1, nr. 8, kan medregnes
arbejdsgivers faktiske hensettelse af lenomkostninger
som ikke er indberettet til elndkomstregistret og hidre-
rer fra optjent ferie, fritvalgsordning, serlig opsparing
til frihedsbetaling eller anden tilsvarende ordning, som
treeder 1 stedet for fritvalgslenkonto eller Segnehellig-
dagsbetaling og som ikke er dekket af 1. pkt., dog
modregnet de eventuelle tilsvarende udbetalte londele i
kompensationsperioden.

Forbud mod at holde &bent: Virksomheder der ved lov
eller forskrifter udstedt i medfer heraf, har forbud mod
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at holde abent, kan kompenseres efter reglerne i § 1 i
det tidsrum, forbuddet er geeldende.

7) Omsetning: Salgsvaerdien af produkter og tjenesteydel-
ser m.v. med fradrag af prisnedslag, mervardiafgift
og anden skat, der er direkte forbundet med salgsbelo-
bet. Sponsorater og royalties medregnes ligeledes ikke
i opgerelsen af omsetningen. Virksomheden skal op-
gore oms&tningen ud fra de samme principper som i
virksomhedens senest godkendte regnskab. Hvis virk-
somheden ikke tidligere har udarbejdet et godkendt
regnskab, skal virksomheden opgere omsatningen i
overensstemmelse med den for virksomheden galden-
de regnskabslovgivning. Virksomheden kan alene med-
tage omsatning, der er skattepligtig i Danmark, for den
del af virksomheden, som er lokaliseret i Danmark,
og for produktion i Danmark. Med tjenesteydelser og
varer produceret i Danmark skal forstas alle produkter
og tjenesteydelser mv., som er solgt fra den danske
virksomhed, saledes at omsatningen kan henfores til
virksomhedens danske CVR-nummer. Dette omfatter
alt, der faktureres fra Danmark, uanset om produktet er
produceret helt eller delvist i udlandet. Tjenesteydelser
og varer produceret i Danmark til eksport kan medtages
i opgerelsen.

8) Finansielle virksomheder: Virksomheder omfattet af
definitionen i § 5, stk. 1, nr. 1, i lov om finansiel
virksomhed.

Kapitel 3
Lonkompensationens storrelse

§ 3. En virksomhed kan efter reglerne i denne bekendt-
gorelse opnd lenkompensation for hjemsendte ansatte, som
ellers matte afskediges som folge af et forventet omsatning-
stab. Det maksimale kompensationsbeleb falger af stk. 2-6.

Stk. 2. Lenkompensationen, jf. stk. 1, svarer til 75 pct. af
den hjemsendte funktionaers len, dog maksimalt kr. 30.000
om maneden pr. fuldtidsansat, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For ansatte, som ikke er funktionerer, svarer lon-
kompensationen, jf. stk. 1, til 90 pct., jf. dog stk. 4, af
den hjemsendte ansattes lon, dog maksimalt kr. 30.000 om
maneden pr. fuldtidsansat. Det samme gor sig galdende for
elever, praktikanter og lerlinge.

Stk. 4. Virksomheder som modtager kompensation pa
mellem 80 og 90 pct. efter stk. 3 er omfattet af reglerne
i Temporary Framework for State aid measures to support
the economy in the current COVID-19 outbreak sektion 3.1
punkt 22(a), hvorved der kan meddeles et samlet kompen-
sationsbelagb svarende til maksimalt 2,3 mio. EUR for kom-
pensationsordninger omfattet heraf indtil 30. juni 2022. I
medfor af reglerne i sektion 3.1 punkt 23(a) kan der med-
deles et samlet kompensationsbelob svarende til maksimalt
345.000 EUR for virksomheder inden for fiskeri- og akva-
kultursektoren og maksimalt 290.000 EUR til virksomheder,
der beskaftiger sig med primerproduktion af landbrugspro-
dukter. Finansielle virksomheder kan i henhold til reglerne
i Temporary Framework for State aid measures to support
the economy in the current COVID-19 outbreak sektion
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3.1 punkt 22(a), modtage op til 80 pct. af den efter stk. 3
udbetalte lon pr. ansat.

Stk. 5. Udgangspunktet for beregning af den lenkompen-
sation, der kan oppebares og dermed forudbetales ved
ansegning om lenkompensation, udgeres af den ansattes
gennemsnitlige lon. Den gennemsnitlige lon beregnes pa
baggrund af det hgjeste gennemsnit af den seneste maned
eller de seneste 3 méneder fra ansegningstidspunktet, jf.
virksomhedens indberetninger til elndkomstregistret. Hvis
virksomheden endnu ikke har foretaget indberetning til
elndkomstregistret, oplyses den ansattes lon i forbindelse
med anmodningen om lenkompensation. Hvis den faktiske,
allerede aftalte lon afviger fra det anferte udgangspunkt,
herunder f.eks. pa baggrund af en aftale om lgnnedgang for-
ud for hjemsendelsen, ansgger virksomheden mod beherig
dokumentation om udbetaling pa dette grundlag.

Stk. 6. Afbrydes hjemsendelsen helt eller delvist for nog-
le eller alle hjemsendte ansatte for udlebet af den i anseg-
ningen oplyste forventede hjemsendelsesperiode, reduceres
det kompensationsberettigede belgb forholdsmeessigt i hele
pabegyndte kalenderdage, uanset arbejdets daglige timean-
tal. Eventuel overskydende allerede udbetalt kompensation
tilbagebetales, jf. § 13, nr. 2.

Kapitel 4
Betingelser for at modtage kompensation

§ 4. Ret til udbetaling af lenkompensation efter denne
bekendtgerelse forudsatter, at:

1)  minimum 30 pct. eller mere end 50 af virksomhedens
eller produktionsenhedens ansatte hjemsendes i1 virk-
somhedens kompensationsperiode, jf. dog stk. 2,

2) de hjemsendte ansatte ikke arbejder for virksomheden
eller produktionsenheden i kompensationsperioden, jf.
dog stk. 2 og 3, og § 3, stk. 6, og

3) de hjemsendte ansatte oppebarer deres fulde hidtidige
lon i den periode, der anseges om lenkompensation for.

Stk. 2. Elever, praktikanter og leerlinge kan uanset kravet i
§ 4, stk. 1, nr. 2, fortsaette med at arbejde under hjemsendel-
se.

Stk. 3. Der kan ikke udbetales lonkompensation for 3 ka-
lenderdage pr. ansat i perioden fra og med den 10. december
2021 til den 31. januar 2022. De omtalte 3 kalenderdage
medregnes derfor ikke i opgerelsen efter § 4, stk. 1, nr. 1. En
ansat kan uanset kravet i § 4, stk. 1, nr. 2, fortsatte med at
arbejde 1 de 1. pkt. omtalte 3 kalenderdage.

Stk. 4. Der kan ikke udbetales lenkompensation for an-
satte, hvis lenudgiften pa anden vis er godtgjort, herunder
ved forsikring, andre offentlige refusioner, tilskud mv., eller
anden statslig kompensationsordning i anledning af foran-
staltninger, som har veret nadvendige for at forebygge eller
inddemme udbredelse af Coronavirussygdom (COVID-19),
jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Virksomheder, der har hjemsendt fleksjobansatte
med pabegyndt ansattelse for den 1. januar 2013, jf. lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, kan f& kompensation for den
del af lonnen, som ikke er deekket af kommunal refusion.



7. januar 2022.

§ 5. Ret til udbetaling af lenkompensation forudsatter
desuden, at virksomheder omfattet af § 1, stk. 2ikke i den
periode, der sgpges om lenkompensation for, varsler eller
foretager afskedigelser i virksomheden eller den produkti-
onsenhed, der sgges om kompensation for, begrundet i gko-
nomiske forhold. Varsling eller afskedigelse i kompensati-
onsperioden, jf. 1. pkt., anses for en fuldsteendig afbrydelse
efter § 3, stk. 6. En virksomhed kan ligeledes ikke soge
lenkompensation, jf. § 1, stk. 1, for ansatte, der er varslet
afskediget frem til og med kompensationsperiodens begyn-
delse.

Stk. 2. En virksomhed kan ikke fa udbetalt lonkompensa-
tion for ansatte i stillingskategorier, der er omfattet af en
lovligt varslet og iverksat hovedkonflikt, hvori virksomhe-
den er part. I sddanne situationer vil der ske en reduktion af
det kompensationsberettigede beleb efter § 3, stk. 6.

Stk. 3. Virksomheden skal i forbindelse med ansegningen
bekraefte, at hjemsendelsen skyldes et forventet omsatning-
stab som felge af udbruddet af Coronavirussygdom (CO-
VID-19).

Stk. 4. Retten til kompensation efter reglerne i denne
bekendtgerelse er betinget af, at virksomheden for det ind-
komstar, henholdsvis 2021 og 2022, der modtages kompen-
sation for, har betalt eller vil betale den skat, som den er
forpligtet til i henhold til gaeldende internationale aftaler og
nationale regler. Det indeberer, at retten til kompensation er
betinget af, at virksomheden ikke er skattemaessigt hjemme-
herende i et land, som optraeder pa EU’s liste over ikkesam-
arbejdsvillige skattejurisdiktioner. Retten til kompensation
er endvidere betinget af, at en legal ejer, der har kontrol med
virksomheden, f.cks. som folge af besiddelse af en ejerandel
pa mindst 25 pct., ikke er skattemeessigt hjemmeherende i et
land, som optraeder pa EU’s liste over ikkesamarbejdsvillige
skattejurisdiktioner. Betingelsen i1 3. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for det overste danske moderselskab i en eventu-
el dansk sambeskatning, hvori virksomheden indgar.

Stk. 5. Safremt virksomheden indirekte kontrolleres af en
fysisk eller juridisk person, der er skattemaessigt hjemmehe-
rende i et land, som optreeder pa EU’s liste over ikkesamar-
bejdsvillige skattejurisdiktioner, er retten til kompensation
betinget af, at der ikke er blevet indsat mellemliggende sel-
skaber i ejerskabsstrukturen mellem virksomheden og den
pageldende fysiske eller juridiske person med opfyldelse af
betingelsen 1 stk. 4, som hovedformal eller et af hovedfor-
maélene.

Stk. 6. Virksomheder, der anseger om kompensation efter
§ 1 for virksomheden selv eller en produktionsenhed, ma ik-
ke have en omsatning, der hidrerer fra virksomhedens hen-
holdsvis produktionsenhedens aktiviteter i form af salg af
produkter og tjenesteydelser i perioden, som virksomheden
modtager kompensation for. Der ydes ikke kompensation, i
det omfang opfyldelse af betingelsen i 1. pkt. er forarsaget
af, at virksomheden uretmessigt har undladt at henfere om-
setning til denne kompensationsperiode.

Ansogning og dokumentation

§ 6. Ansggning om udbetaling af kompensation inden for
deni § 1, stk. 2, angivne periode indsendes til Erhvervssty-
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relsen via en digital blanket, som tilgas via virk.dk, senest
den 31. marts 2022.

Stk. 2. Virksomheden skal registrere CPR-nummer pa de
ansatte, der ansgges om lgnkompensation til, jf. § 7, stk. 1,
nr. 2.

Stk. 3. Ansegningsblanketten vedlegges dokumentation
som foreskreveti § 7.

Stk. 4. En virksomhed kan som udgangspunkt ansege om
lenkompensation én gang. Ved behov for yderligere hjem-
sendelser, end virksomheden forst har ansegt om, kan der
dog indgives ansegning igen.

§ 7. Ved ansegning, jf. § 6, skal virksomheden oplyse:

1)  Antallet af ansatte, som er eller vil blive hjemsendt
uden at arbejde, jf. § 4, stk. 1.

2)  Navn og CPR-nummer pa hver af de hjemsendte an-
satte.

3)  Ansattelsesform, jf. § 3, stk. 2 eller 3.

4)  Beskeftigelsesgrad.

5)  Begrundelsen for hjemsendelsen.

6)  Hjemsendelsens forventede varighed inden for den i §
1, stk. 2 fastsatte periode. De ikke kompensationsbe-
rettigede dage efter § 4, stk. 3, medtages i den ansggte
periode, hvorefter der i forbindelse med udbetaling vil
ske en reduktion i kompensationsbelagbet.

7)  For hver af de ansatte, der ansgges om lenkompensa-
tion for, om virksomheden for de pagaldende ansatte
i samme periode modtager andre offentlige refusioner,
jf. § 4, stk. 4 og 5.

8)  Om virksomheden ansgger om kompensation for an-
satte 1 stillingskategorier, der er omfattet af en lovligt
varslet og ivaerksat hovedkonflikt, jf. § 5, stk. 2.

9)  Om virksomheden har varslet afskedigelse i virksom-
heden eller den produktionsenhed, der seges kompen-
sation for, jf. § 5, stk. 1.

10) Dokumentation for at virksomheden er omfattet af et
forbud mod at holde abent i kompensationsperioden,
jf. § 1, stk. 2.

11) Om virksomheden har haft eller forventes at have
omsetning i kompensationsperioden, jf. § 1, stk. 2.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen indhenter, pa baggrund af de i
stk. 1, nr. 2, angivne oplysninger, oplysninger til brug for
beregningen efter § 3, stk. 5, fra eIndkomstregistret, jf. lov
om Erhvervsstyrelsens behandling af data.

Stk. 3. 1 forbindelse med ansegningen skal virksomheden
under strafansvar, jf. § 18, pd tro og love erklere, at de
afgivne oplysninger er korrekte. Erklaeringen kan tilgas via
den digitale losning pa virk.dk, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 4. Virksomheden skal i ansegningen under strafan-
svar pa tro og love erklare, at virksomheden for det ind-
komstar, henholdsvis 2021 og 2022, der modtages kompen-
sation for, har betalt eller vil betale den skat, som den er
forpligtet til 1 henhold til geeldende internationale aftaler og
nationale regler, jf. § 5, stk. 4, og at ejerskabsstrukturen ikke
er blevet tilrettelagt med opfyldelse af betingelsen i § 5, stk.
4, if. § 5, stk. 5, som hovedformal eller et af hovedformale-
ne.
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§ 8. Erhvervsstyrelsen kan til brug for behandlingen af
ansegninger indhente oplysninger fra andre offentlige myn-
digheder samt relevante offentlige registre mv., jf. lov om
Erhvervsstyrelsens behandling af data.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan i forbindelse med kontrollen
af § 5, stk. 4 og 5 vedrerende skatteforhold, udbede sig den
fornadne dokumentation.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan udtage ansegninger af sar-
lig karakter, herunder hvor der ansgges om et hejt kompen-
sationsbelab set i forhold til virksomhedens eller produkti-
onsenhedens storrelse og omsatning, og ansegninger, hvor
der vurderes at vere en sarlig risiko for, at anseger ikke
er berettiget til den ansegte kompensation, eksempelvis ved
atypiske forhold omkring kompensationsgrundlaget, til ud-
videt sagsbehandling.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan palagge enhver, der i med-
for af stk. 3, udtages til udvidet sagsbehandling, at udlevere
supplerende oplysninger og dokumentation til brug for afge-
relsen.

Stk. 5. Erhvervsstyrelsen kan i sarlige tilfelde, herunder
i seerligt komplicerede sager, eller hvor der i ovrigt er sar-
ligt behov for kvalitetssikring af dokumentationen, palagge
ansegere, der i medfer af stk. 3, udtages til udvidet sags-
behandling, at anvende bistand fra en uathaengig godkendt
revisor.

Stk. 6. Erhvervsstyrelsen fastsatter i forbindelse med ind-
hentelse af oplysninger efter stk. 4 og 5 en frist for indsen-
delse af oplysningerne.

Stk. 7. Der kan alene udbetales kompensation, nar kom-
pensationsgrundlaget er dokumenteret i fornedent omfang
og inden for den af Erhvervsstyrelsen fastsatte frist, jf. stk.
6.

Udbetaling af kompensation

§ 9. Udbetaling af kompensation vil ske direkte til virk-
somheden, nar de i bekendtgarelsen fastsatte krav, jf. § 7,
til dokumentation for lenkompensation, er godkendt af Er-
hvervsstyrelsen. Der udbetales ikke lankompensation, hvor
den fremsendte dokumentation er utilstreekkelig, jf. §§ 7 og
8.

Stk. 2. Udbetaling af kompensation sker direkte til virk-
somhedens NemKonto.

Stk. 3. Kompensationen kan udbetales forskudsvis.

Kapitel 5
Kontrol og tilbagebetaling

§ 10. Virksomheder, som modtager kompensation i hen-
hold til § 1, stk. 2 skal senest 30. juni 2022, indsende folgen-
de supplerende dokumentation:

1) Antallet af hjemsendte ansatte, jf. § 4, stk. 1, som
folge af foranstaltninger, som har varet nedvendige
for at forebygge eller inddeemme udbredelse af Corona-
virussygdom (COVID-19). Virksomheden skal indsen-
de dokumentation for, at de ansatte har veret sendt
hjem uden arbejde. Hvis der er en faglig repreesentant
i virksomheden, skal dokumentationen for, at den fore-
skrevne andel af virksomhedens eller produktionsen-
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hedens ansatte har varet hjemsendt uden arbejde, jf.

bestemmelsens 1. og 2. pkt., attesteres af den faglige

repreesentant. Efterreguleringen efter kapitel 5 vil dog
gennemfores uden en attestation i folgende tilfelde:

a) Den faglige reprasentant indsender ikke en attesta-
tion som folge af, at reprasentanten vurderer, at
virksomhedens indsendte oplysninger, jf. 1. og 2.
pkt., om genindkaldelse og hjemsendelse af ansatte
ikke er korrekte eller som folge af, at reprasentan-
ten ikke er i besiddelse af tilstrekkelig viden til at
kunne attestere.

b) Den faglige reprasentant ikke reagerer pa anmod-
ningen om attestation inden for 14 kalenderdage.

c) Den samlede proces for attestation ved den faglige
reprasentant overskrider 28 kalenderdage.

2) Den faktiske periode, som de ansatte var hjemsendt i
uden at arbejde. Hvis der er forskel pa varigheden af
de ansattes faktiske hjemsendelse, herunder eventuelle
afbrydelsesperioder efter § 3, stk. 6, anfores dette.

3) Virksomhedens aftaleretlige forpligtelse til at udbetale
lon.

4) At virksomhedens lenudgifter for den enkelte ansatte
ikke er kompenseret pa anden vis i lenkompensations-
perioden, herunder modtager anden offentlig refusion,
jf. § 4, stk. 4 og 5.

5) At virksomheden ikke har foretaget afskedigelser be-
grundet i gkonomiske forhold i virksomheden eller den
produktionsenhed, der sgges om kompensation for, i
perioden, der efter § 7, stk. 1, nr. 6, er ansegt om
lenkompensation for, jf. § 5, stk. 1.

6) Om virksomheden eller produktionsenheden i kompen-
sationsperioden har veret omfattet af § 5, stk. 2, herun-
der perioden for eventuel lovligt varslet og iveerksat
hovedkonflikt, samt hvilke ansatte, der har veret i kon-
fliktramte stillingskategorier, og som virksomheden har
modtaget lenkompensation for.

7) Dokumentation for at virksomheden ikke har haft om-
setning 1 kompensationsperioden, jf. § 5, stk. 6.

8) Dokumentation for de lenbestanddele, der indgar i § 2,
nr. 5, 3. pkt. i de tilfelde, hvor virksomheden anmoder
om lenkompensation for disse dele. Den indsendte do-
kumentation skal attesteres af en uathangig, godkendt
revisor. Attestationen skal foretages senest 8 uger efter
revisoren har faet adgang til dokumentationen.

§ 11. Virksomheden skal pa forlangende udlevere oplys-
ninger til Erhvervsstyrelsen med henblik pa efterfolgende
kontrol af den udbetalte kompensation.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen vil som udgangspunkt i forbin-
delse med kontrollen paleegge en virksomhed at anvende
revisorbistand. Ved péleg af revisorbistand skal den ind-
sendte dokumentation, jf. stk. 1, attesteres af en uafthengig,
godkendt revisor. Attestationen skal foretages senest 8 uger
efter revisoren har faet adgang til dokumentationen.

Stk. 3. Der ydes godtgerelse for 80 pct. af udgifterne til
revisorbistanden efter stk. 2, dog maksimalt 8.000 kr., hvis
der ikke er modtaget mere end 250.000 kr. i kompensation
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for i den periode, som kontrollen efter stk. 2 vedrerer. 1. pkt.
gaelder ligeledes revisors bistand efter § 10, stk. 1, nr. 8.

Stk. 4. Retten til godtgerelse efter stk. 3, bortfalder og al-
lerede udbetalt godtgerelse skal fuldt ud tilbagebetales, hvis
virksomheden endeligt dommes for misbrug af kompensati-
onsordningen.

Stk. 5. Hvis efterreguleringen, jf. § 12, resulterer i et
tilbagebetalingskrav, og virksomheden er berettiget til revi-
sorgodtgerelse efter § 11, stk. 3, foretager Erhvervsstyrelsen
modregning af revisorgodtgerelsen i det samlede tilbagebe-
talingskrav, jf. § 12, stk. 2.

Stk. 6. Erhvervsstyrelsen kan i forbindelse med den efter-
folgende kontrol af § 5, stk. 4 og 5 vedrerende skattefor-
hold, udbede sig den fornedne dokumentation.

§ 12. Erhvervsstyrelsen kan foretage efterregulering af
den udbetalte kompensation, hvis det i forbindelse med den
efterfolgende kontrol viser sig, at en virksomhed har faet
mere eller mindre i kompensation, end virksomheden er
berettiget til efter reglerne i denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Opstér der flere krav om tilbagebetaling af kom-
pensation efter dette kapitel fra samme modtager, kan dis-
se leegges sammen og kraves tilbagebetalt som ét samlet
tilbagebetalingskrav. Stiftelses- og forfaldstidspunkt for det
samlede tilbagebetalingskrav er sammenfaldende med da-
toen for Erhvervsstyrelsens seneste udbetaling til NemKonto
af kompensation for den kompensationsperiode, tilbagebeta-
lingskravet deekker over.

§ 13. Erhvervsstyrelsen kan traeffe afgerelse om hel eller
delvist tilbagebetaling af kompensation,

1) hvis det viser sig, at forudsetningerne for udbetalingen
har @ndret sig vaesentligt,

2) hvis der er udbetalt for stor kompensation som felge af,
at hjemsendelsen afbrydes for udlebet af den i anseg-
ningen oplyste forventede hjemsendelsesperiode, jf. §
3, stk. 6,

3) hvis virksomheden har afgivet urigtige eller vildleden-
de oplysninger eller har fortiet oplysninger af betyd-
ning for sagens afgarelse, eller

4) hvis den i § 10 omtalte dokumentation ikke indsendes
inden for den af Erhvervsstyrelsen angivne frist, eller
hvis dokumentationen er utilstrackkelig.

Stk. 2. Har virksomheden ikke indsendt den supplerende
dokumentation efter § 10 inden for fristen, modtager virk-
somheden en rykker med en frist pa 30 dage, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Uanset fristen i stk. 2, vil virksomheder, som ikke
har haft adgang til at indsende den supplerende dokumen-
tation efter § 10, stk. 1, som folge af Erhvervsstyrelsens
forhold, modtage en rykker med en frist pa 60 dage.

Stk. 4. Uanset fristen i § 13, stk. 2 og 3, kan virksom-
heden indsende den supplerende dokumentation senest 30
dage efter fristen i styrelsens eventuelle rykkerskrivelse,
hvis en af folgende betingelser er opfyldt, og det ma anses
for umuligt eller uforholdsmaessigt vanskeligt for virksom-
heden at overholde den af Erhvervsstyrelsen fastsatte frist,
som folge heraf:

Nr. 76.

1) virksomheden har vaesentlige aktiviteter i udlandet, el-
ler

2) virksomheden er blevet ramt af udefrakommende for-
hold, der ikke kan tilskrives denne.

Stk. 5. En virksomhed, der benytter fristen i stk. 4, skal
ansgge herom pa en af Erhvervsstyrelsen dertil indrettet
losning.

Stk. 6. Har Erhvervsstyrelsen ikke truffet anden afgerelse
senest to arbejdsdage efter ansegning om fristforleengelse,
skal ansggningen anses for godkendt.

Stk. 7. Viser resultatet af efterreguleringen efter § 12
eller tilbagebetalingen efter stk. 1, at vaere pa mindre end
200 kr. i forhold til den allerede udbetalte kompensation,
vil Erhvervsstyrelsen ikke treffe afgerelse om regulering af
virksomhedens allerede udbetalte kompensationsbelob.

§ 14. Afgorelse om tilbagebetaling efter dette kapitel pa
mere end 10.000 kr. ledsages af et tilbud om en afdragsord-
ning.

Stk. 2. Afdragsordningen leber i op til et ar, eksklusiv
eventuel rykkerperiode, og afdrag betales i fire lige store
rater, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Virksomheden har til enhver tid ret til helt at indfri
sine forpligtelser til tilbagebetaling.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen skal forud for indgaelse af en
aftale om afdragsordning efter stk. 1, oplyse virksomheden
om vilkar for aftalen, herunder det samlede belob der skal
betales, konsekvenser ved misligholdelse og mulighed for
hel eller delvis indfrielse.

§ 15. Erhvervsstyrelsen kan til kontrollen indhente oplys-
ninger fra relevante offentlige registre, herunder Skattefor-
valtningens indkomstregister, jf. lov om Erhvervsstyrelsens
behandling af data.

Kapitel 6
Klage, fagretlig behandling, straf og ikrafitreeden

Klageadgang

§ 16. Erhvervsstyrelsens afgarelser i henhold til denne
bekendtgerelse kan ikke paklages til anden administrativ
myndighed.

§ 17. Uenigheder om lovligheden eller fortolkningen af
en faglig konflikt, jf. § 5, stk. 2, behandles fagretligt i over-
ensstemmelse med geeldende regler.

Straf

§ 18. Medmindre hejere straf er forskyldt efter anden lov-
givning, straffes med bede den, der i forbindelse med en an-
sogning og bevilling heraf, herunder om medfinansiering og
tilskud m.v., afgiver urigtige eller vildledende oplysninger
eller fortier oplysninger af betydning for en sags afgerelse.

Stk. 2. Der kan palegges virksomheder m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.



7. januar 2022. 6 Nr. 76.

Ikrafttreeden
§ 19. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 21. januar 2022.

Erhvervsministeriet, den 7. januar 2022
SiMoN KOLLERUP

/ Katrine Winding
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Bilag 1
Virksomhedsgrupper, der har faet forbud mod at holde abent siden december 2021

1. Forbud annonceret den 8. december 2021 med ikrafttradelse den 10. december 2021.

1)

Lokaler og lokaliteter, hvor der drives natklub, diskotek eller lignende. Ved vurderingen af, om 1.
pkt. finder anvendelse, skal der bl.a. legges vagt pd, om der kun er fa siddepladser, om der er
dansegulv, om hovedaktiviteten ikke er salg af mad, og om der i medfer af § 28, stk. 4, i lov om
restaurationsvirksomhed og alkoholbevilling m.v. er givet tilladelse til, at stedet kan holde abent i den
almindelige lukketid.

2. Forbud annonceret den 17. december 2021 med ikrafttraedelse den 19. december 2021.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

Lokaler og lokaliteter, hvor der drives spillehaller, kasinoer, lege- og badelande.

Lokaler og lokaliteter, hvor der drives forlystelsesparker og omrejsende tivolier.

Lokaler og lokaliteter, hvor der atholdes messer. Ved vurderingen af, om der er tale om en messe,
skal der bl.a. leegges vagt pd, at der er tale om en aktivitet, hvor flere besogende eller deltagere
gir rundt og besoger forskellige adskilte udstillingsstande, hvor der fremvises varer, genstande,
tjenesteydelser m.v. inden for et bestemt tema, uden et selvstendigt formél om direkte salg til
forbrugere.

Lokaler og lokaliteter, hvor der atholdes konferencer og foredrag. Ved vurderingen af, om der
er tale om en konference, skal der bl.a. legges vagt pa, at der er tale om arrangementer med
erhvervsmassige eller faglige formal, herunder videnskabelige kongresser, forbundskongresser og
private virksomheders konferencer.

Forsamlingshuse, selskabslokaler og lignende, der anvendes til udlejning eller lignende til selskaber
sasom bryllupper, konfirmationer, fodselsdage og andre private markedage. 1. pkt. omfatter bade
lokaler og lokaliteter.

Spillesteder, teatre, biografer og evrige lokaler og lokaliteter, hvor der aftholdes koncerter, scene-
kunstforestillinger, forevisninger, storskeermsarrangementer og lignende.

Museer, kunsthaller, kulturhuse og lignende.

Zoologiske anlaeg, akvarier og lignende.

Folkehgjskoler, aftenskoler, daghgjskoler og Folkeuniversitet.

Lokaler og lokaliteter, hvor der afvikles idraetsaktiviteter med betalende tilskuere eller tilskuere, som
tilbydes billetter gratis, som sa@dvanligvis ville blive udbudt til salg.
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