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Lov om @&ndring af lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v., lov om arbejdslagshedsforsikring
m.v. og lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine

(Ingen modregning i social pension og efterlen pa arbejdspladser, som varetager opgaver med fordrevne fra Ukraine, og
@ndring af skeeringsdato for udrejse af Ukraine ved meddelelse af opholdstilladelse)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet folgende lov:

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 527 af
25. april 2022, foretages folgende a&ndring:

1. Efter kapitel 4 b indsettes:

»Kapitel 4 ¢

Midlertidig ordning relateret til personer fra Ukraine med
opholdstilladelse

§ 32 1. Ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 39
b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, ved be-
regning af folkepensionens grundbeleb, pensionstilleg, var-
metilleeg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse
samt ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1,
ved beregning af fortids- og seniorpension fra merindtegt,
jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og beskattet i perioden fra
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra et
ansattelsesforhold omfattet af stk. 4.

Stk. 2. Indtegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag, og lignende indtaegt fra Feregerne eller
Gronland. B-indkomst, som indgar i en virksomheds over-
eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Stk. 3. Indtegten, jf. stk. 1, omfatter folke-, fortids- og
seniorpensionistens og dennes eventuelle egtefzelles eller
samlevers indtegt fra mer- eller overarbejde i henhold til en
ansattelsesaftale, jf. stk. 4, herunder tilknyttede serlige bo-
nusser og tilleg. For en folke-, fortids- og seniorpensionist
og dennes egtefelle eller samlever, der ansattes den 17.
marts 2022 eller senere, bortses fra den fulde indtegt fra et
ansettelsesforhold, jf. stk. 4.
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Stk. 4. De ansattelsesforhold, hvor der kan bortses fra en
folke-, fortids- og seniorpensionists og dennes ®gtefelles
eller samlevers indtaegt, er pa arbejdspladser inden for vel-
feerdssektorer, som loser opgaver rettet mod personer med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne
kan vere private eller offentlige inden for dagtilbuds-, sko-
le-, social-, sundheds- og &ldreomréadet.
Stk. 5. Indtegten indberettes af folke-, fortids- og senior-
pensionisten, og indberetningen skal indeholde
1) en erklering fra folke-, fortids- og seniorpensionistens
eller dennes agtefeelles eller samlevers arbejdsgiver
om, at indtagten er en folge af arbejde, der kan rela-
teres til ansettelsesforhold, som er omfattet af stk. 4,
og om tidspunktet for pdbegyndelse af ansettelsesfor-
holdet, hvis ansattelsen er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og

2) en erklering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan
indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.

Stk. 7. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsette regler om
ordningen, jf. stk. 1-5, herunder om, hvilke arbejdspladser
der er omfattet, og under hvilke betingelser. Beskaftigel-
sesministeren fastsatter endvidere regler om indhentelse af
oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgiver-
erkleringen og tro og love-erklaeringen og om krav til doku-
mentation i visse situationer. Beskeftigelsesministeren kan
endvidere fastsette regler om, at der kan ske efterbetaling
af pension til en efterlevende agtefelle eller samlever, der
er pensionist, og hvor der ikke foretages en efterregulering
efter § 39 b, herunder om, hvordan Udbetaling Danmark
skal bortse fra indtaegter og beregne pensionen for det pa-
gxldende 4r fra kalenderdrets start og frem til dedsfaldet.«
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§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fertidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 528
af 25. april 2022, foretages folgende @ndring:

1. Efter § 28 indseettes for overskriften for § 29:

»Indteegter relateret til opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine

§ 28 a. Ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 38
a, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af ind-
teegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, fra merind-
teegt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og beskattet i perioden
fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra
et ansettelsesforhold omfattet af stk. 4, ved beregning af
grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleeg og mediecheck.
Stk. 2. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag, og lignende indtegt fra Fereerne eller
Gronland. B-indkomst, som indgér i en virksomheds over-
eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.
Stk. 3. Indtagten, jf. stk. 1, omfatter fortidspensionistens
og dennes eventuelle @gtefaelles eller samlevers indtegt fra
mer- eller overarbejde i henhold til en ansettelsesaftale, jf.
stk. 4, herunder tilknyttede serlige bonusser og tilleg. For
en fortidspensionist og dennes ®gtefelle eller samlever, der
ansattes den 17. marts 2022 eller senere, bortses fra den
fulde indtaegt fra et ansettelsesforhold, jf. stk. 4.
Stk. 4. De ansattelsesforhold, hvor der kan bortses fra en
fortidspensionists og dennes ®gtefaelles eller samlevers ind-
teegt, er pa arbejdspladser inden for velfzrdssektorer, som
loser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse ef-
ter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne kan vere private
eller offentlige inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sund-
heds- og @ldreomradet.
Stk. 5. Indtegten indberettes af fortidspensionisten, og
indberetningen skal indeholde
1) en erklaering fra fortidspensionistens eller dennes sgte-
feelles eller samlevers arbejdsgiver om, at indtegten er
en folge af arbejde, der kan relateres til ansettelsesfor-
hold, som er omfattet af stk. 4, og om tidspunktet for
pabegyndelse af ansettelsesforholdet, hvis ansattelsen
er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og

2) en erklering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan
indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om ordningen, jf. stk. 1-5, herunder om, hvilke
arbejdspladser der er omfattet, og under hvilke betingel-
ser. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om
indhentelse af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til
arbejdsgivererklaeringen og tro og love-erkleringen og om
krav til dokumentation i visse situationer. Beskeeftigelsesmi-
nisteren kan endvidere fastsatte regler om, at der kan ske
efterbetaling af pension til en efterlevende @gtefalle eller
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samlever, der er pensionist, og hvor der ikke foretages en ef-
terregulering efter § 38 a, herunder om, hvordan Udbetaling
Danmark skal bortse fra indtegter og beregne pensionen
for det pagaldende ar fra kalenderdrets start og frem til
dedsfaldet.«

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgearelse nr. 234 af 10. februar 2022, som andret
ved § 2 1lov nr. 371 af 28. marts 2022 og § 7 i lov nr. 452 af
20. april 2022, foretages falgende @ndringer:

1. 1§ 74 e, stk. 1, 1. pkt, indsattes efter »uden begrans-
ning«: », jf. dog stk. 6 og 7«.

2. 1§ 74 e, stk. 6, ®ndres »Uanset stk. 1-5 medferer merar-
bejde, der er covid-19-relateret,« til: »En efterlensmodtagers
merarbejde, der er covid-19-relateret, medferer«.

3.1§ 74 e indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. En efterlonsmodtagers arbejde pé arbejdspladser,
som er omfattet af 3. og 4. pkt., medferer ikke fradrag i
efterlonnen i perioden fra den 1. april 2022 til og med den
31. december 2022. For arbejde, hvor ansettelsesforholdet
er pabegyndt for den 17. marts 2022, er det alene merarbej-
de, der ikke medferer fradrag i efterlonnen. Fritagelse for
fradrag 1 efterlon omfatter arbejde pé arbejdspladser inden
for velfeerdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilla-
delse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdsplad-
serne kan vere private eller offentlige inden for dagtilbuds-,
skole-, social-, sundheds- og aldreomréadet.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

4.§ 74 i, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

5.1¢ 74 i indsattes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om fritagelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6,
herunder definition af merarbejde og krav til dokumentation
af, at arbejdsforholdet er covid-19-relateret.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om fritagelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 7,
herunder definition af arbejdspladser og krav til dokumenta-
tion af, at der er tale om ansettelse inden for velfaeerdsom-
rader, som har ansvar for lesning af opgaver rettet mod
personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig op-
holdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

§4

I lov nr. 324 af 16. marts 2022 om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine,
som andret ved § 1 1 lov nr. 546 af 3. maj 2022, foretages
folgende &ndring:
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1. I § 1, nr 1, ®ndres »den 24. februar 2022« til: »den 1.
februar 2022«, og i nr. 2 a&ndres »er den 24. februar 2022«
til: »er den 1. februar 2022«.

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 16. juni 2022.
Stk. 2. § 4 finder ogsa anvendelse i sager, hvor der er
truffet afgerelse forud for ikrafttreeden af § 4.
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§6

Stk. 1. Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 4 kan ved kongelig anordning helt eller delvis
settes 1 kraft for Fereerne og Grenland med de @ndringer,
som henholdsvis de feeraske og de gronlandske forhold tilsi-
ger.

Givet pa Amalienborg, den 14. juni 2022

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Peter Hummelgaard
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