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Bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge

I medfer af § 52, § 53, stk. 19, § 54, stk. 4, § 55 a, stk.
3, § 56, stk. 4, og § 95 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, som
@ndret ved lov nr. 878 af 21. juni 2022 og efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrdde og begreber

§ 1. Denne bekendtgerelse fastsatter de krav til beskeefti-
gelse, som et medlem skal opfylde for at fa ret til dagpenge,
jf. lovens §§ 53 og 54.

Stk. 2. Administrationen af denne bekendtgerelse sker pa
grundlag af relevante oplysninger i indkomstregisteret og
andre offentlige registre, jf. lovens § 90 b. Oplysningerne i
de offentlige registre skal lagges til grund ved administrati-
onen, hvis indberetningen af oplysningerne til registrene er
sket i overensstemmelse med den lovgivning, som regulerer
de relevante registre. Hvis det ikke er muligt at indhente
relevante oplysninger i offentlige registre, eller der mangler
oplysninger i registeret, eller oplysningerne er fejlbeheefte-
de, eller oplysningerne ikke er indberettet i overensstemmel-
se med den lovgivning, som regulerer de relevante registre
eller lignende, kan der dog legges andre oplysninger til
grund for opgerelsen af indkomst- og beskaftigelseskravet.

§ 2. I denne bekendtgorelse forstés ved:

1)  Indkomstkravet: Er det krav til omfanget af indkomst,
der skal vare opfyldt for at fa ret til dagpenge, jf.
lovens § 53, stk. 2.

2)  Indkomstloftet: Det hgjeste belab, et medlem kan
medregne til indkomstkravet pr. maned.

3)  Beskeftigelseskravet: Er det krav til antallet af lonti-
mer, der skal vere opfyldt for at genoptjene retten til
dagpenge, jf. lovens § 53, stk. 8.

4)  Optjeningsperioden: Er de kalenderméneder, inden for
hvilke indkomst- og beskeftigelseskravet skal vere
opfyldt.

5)  Indberetningstidspunktet: Er det tidspunkt, hvor ar-
bejdsgiveren indberetter oplysning til indkomstregi-
steret efter § 4 1 lov om et indkomstregister.

6)  Indberetningsperiode: Den periode indberetningen ef-
ter lov om et indkomstregister vedrarer, jf. § 4 i lov
om et indkomstregister.
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7)  Arsopgerelse: Den skattemassige opgerelse af ind-
komst og fradrag i et indkomstar.

8)  Indkomstar: Det kalenderér, der gar forud for érsop-
gorelsen. Selvstaendige kan dog anvende et andet ind-
komstar end kalenderdret. I disse tilfelde forstas der
ved indkomstar det ar, som den skattemassige opge-
relse af indkomst og fradrag vedrerer, det vil sige
virksomhedens regnskabsar.

9)  Ret til dagpenge pa baggrund af en uddannelse: Med-
lemmet har opndet ret til og far udbetalt dagpenge pa
grundlag af gennemfort uddannelse efter lovens § 54.

10) Sprogkravet: Det krav om bestdet Prove i Dansk 2
eller lignende, eller gennemfort 6. klassetrin i dansk
folkeskole, som skal vare opfyldt for at fa udbetalt
dagpenge pa grundlag af en gennemfert uddannelse
efter lovens § 54, jf. lovens § 54, stk. 2.

11) Tilknytningskravet: Det beskaftigelseskrav, som et
medlem skal opfylde for at fa udbetalt dagpenge pa
grundlag af en gennemfort uddannelse efter lovens
§ 54, hvis medlemmet ikke opfylder sprogkravet, jf.
lovens § 54, stk. 3.

§ 3. Indkomst- og beskaftigelseskravet kan opfyldes pa
baggrund af felgende:

1) A-indkomst og lentimer indberettet til indkomstregiste-
ret efter § 3 i lov om et indkomstregister, jf. dog nr. 3
og stk. 2.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke indgér i en virksomheds overskud
eller underskud.

3) En virksomheds skattemessige overskud for renter og
andre finansielle poster, herunder A-indkomst udbetalt
til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende
indflydelse, som fremgér af arsopgerelsen, samt den
selvsteendiges ejerandel af overskud i et selskab, hvor
personen har afgerende indflydelse, som fremgar af
selskabets arsopgerelse.

4) Perioder, hvor et medlem har gennemfort en uddannel-
se, jf. lovens § 54.

Stk. 2. Beskeftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
lennen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes ved opgerelsen af
indkomst- og beskeftigelseskravet. Indkomst, der er opnaet
ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller
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plejevederlag efter § 120 i lov om social service, kan ikke
medregnes til indkomstkravet.

Stk. 3. Indkomst og lentimer, der er opnéet ved lenarbej-
de, kan kun medregnes til indkomst- og beskeftigelseskra-
vet, hvis beskaftigelsen er udfert i et sedvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende
overenskomster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon-
og arbejdsvilkar.

Stk. 4. Ved »lentimer« forstas de timer, for hvilke en ar-
bejdsgiver har udbetalt lon, eller som daekkes af en udbetalt
lon, jf. § 3 i lov om et indkomstregister. Der skal veare tale
om len for et personligt arbejde i et tjenesteforhold, hvor
lennen er arbejdsmarkedsbidragspligtig A-indkomst for den
ansatte. Ved fuld tid forstés altid 160,33 timer pr. maned (37
timer pr. uge).

Stk. 5. Ved »ukontrollabel arbejdstid« forstds et medlems
arbejdstid, hvis der ikke skal foreligge lentimer, jf. stk. 4,
eller vederlaget ydes som B-indkomst.

Stk. 6. Der kan kun medregnes indkomst og lentimer,
der ligger i en medlemsperiode. Indkomst og lentimer, som
ligger delvist inden for en medlemsperiode, kan medregnes
forholdsmaessigt i forhold til antallet af kalenderdage i med-
lemsperioden.

Kapitel 2
Optjening af ret til dagpenge

Opfyldelse af indkomstkravet

§ 4. Ret til dagpenge er betinget af, at et medlem i optje-
ningsperioden, jf. § 21,

1) som fuldtidsforsikret har haft indkomst pad mindst
254.328 (2023). Der kan dog hgjst medregnes 21.194
(2023) pr. maned, eller

2) som deltidsforsikret har haft indkomst pd mindst
169.548 (2023). Der kan dog hgjst medregnes 14.129
(2023) pr. maned.

Stk. 2. Et medlem skal opfylde det indkomstkrav og over-
holde det indkomstloft, jf. stk. 1, som er galdende i det ar,
medlemmet bliver indplaceret i en dagpengeperiode.

Stk. 3. Indkomstkravet og indkomstloftet i stk. 1 reguleres
én gang om aret pr. 1. januar og offentliggeres i vejledning
om satser mv. pa arbejdsleshedsforsikringens omrade.

Stk. 4. Indkomst, der er indberettet, dokumenteret pa ars-
opgerelsen eller pa anden vis forud for en tidligere indplace-
ring, jf. § 4, stk. 1, i bekendtgerelse om dagpengeperioden
eller hvor indkomsten har veret anvendt til forleengelse af
dagpengeperioden efter lovens § 55, stk. 2, kan ikke indga i
en opgerelse efter stk. 1.

Stk. 5. Medlemmer, som har gennemfert en uddannelse
af den i lovens § 54 navnte art uden at pagaldende har
faet udbetalt dagpenge pa grundlag heraf, kan sammenlagge
indkomst, jf. stk. 1, med den del af en uddannelse, der
ligger forud for lenarbejdet. En méneds uddannelse svarer
til opfyldelse af indkomstloftet i stk. 1, nr. 1, jf. stk. 2, i en
maned.

Stk. 6. Indkomst, der kan medregnes til indkomstkravet
efter stk. 1 skal tillegges eget pensionsbidrag med bortseel-
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sesret efter pensionsbeskatningslovens § 19 og § 56, stk. 3
og 5, og eget ATP-bidrag i et lenmodtagerforhold.

§ 5. Oplysninger om indkomst, der indgar i indkomstkra-
vet i § 4, indhentes folgende steder:

1) A-indkomst indhentes fra indkomstregisteret i optje-
ningsperioden, jf. § 21.

2) B-indkomst indhentes fra medlemmets afsluttede ars-
opgerelse i optjeningsperioden, jf. dog stk. 2.

3) Overskud fra selvstendig virksomhed indhentes fra
medlemmets afsluttede arsopgerelser i optjeningsperio-
den samt den selvsteendiges ejerandel af overskud i
et selskab, hvor personen har afgerende indflydelse,
indhentes fra selskabets afsluttede arsopgerelser i op-
tjeningsperioden.

4)  A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor pa-
gxldende har afgerende indflydelse, indhentes fra med-
lemmets afsluttede arsopgerelser i optjeningsperioden.

Stk. 2. For et medlem, der har B-indkomst, jf. stk. 1, nr.

2, 1 et eller flere indkomstar, der ikke indgar i de afsluttede

arsopgerelser i1 optjeningsperioden, skal B-indkomsten ind-

hentes fra indkomstregisteret. B-indkomst i pkt. 1, der ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, dokumenters
via lenoplysninger eller lignende fra medlemmet.

§ 6. A-indkomst medregnes til opgerelsen af indkomst-
kravet pé det tidspunkt, hvor indkomsten er indberettet efter
§ 3 i lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 2, og § 7, stk. 2.

Stk. 2. Indberetningstidspunktet efter stk. 1, kan henferes
til den maned, for hvilken indkomsten er optjent, hvis dette
har betydning for opfyldelse af indkomstkravet i § 4, stk.
1. Dette er betinget af, at arbejdsgiverens eller en kombina-
tion af flere arbejdsgiveres indberetning(er),

1) er omfattet af indberetningsfristen i § 4, stk. 1, 1. pkt., i
lov om et indkomstregister, og

2) at arbejdsgiveren indberetter indkomst for en forhen-
varende og en indevaerende maned i samme indberet-
ningsperiode.

Stk. 3. Der kan kun medregnes indkomst, der er indbe-
rettet til indkomstregisteret pa tidspunktet for ledighedens
indtreeden. Der kan dog medregnes indkomst, der ligger i
den indberetningsperiode, hvor ledigheden indtreeder, hvis
indkomsten har betydning for opfyldelse af indkomstkra-
vet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra forste
ledighedsdag, efter at indkomstkravet er opfyldt. Indkom-
sten kan medregnes forholdsmeessigt i forhold til antallet
af kalenderdage i indberetningsperioden. Det geelder ogsa,
hvis et medlem arbejder pa nedsat tid eller gar ned i tid, og
dagpengeretten indtraeder i en indberetningsperiode.

Stk. 4. Udbetalt sikring i henhold til lov om Lenmodtager-
nes Garantifond medregnes i den periode, indberetningen
efter lov om et indkomstregister vedrerer. Det er en betin-
gelse, at sikringen er udbetalt i stedet for len, herunder lon
i en opsigelsesperiode, og at medlemmet ikke har modtaget
dagpenge for den samme periode.

§ 7. Indkomst fra en virksomheds skattemassige over-
skud for renter og andre finansielle poster med fradrag for
evt. overforsel af belgb til medarbejdende egtefzelle, med-
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regnes til opgerelsen af indkomstkravet pa det tidspunkt,
hvor indkomsten fremgér af arsopgerelsen. Det gaelder ogsa
B-indkomst, som indgar i virksomhedens overskud eller un-
derskud.

Stk. 2. A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgerende indflydelse, kan forst medregnes til op-
gorelsen af indkomstkravet pa det tidspunkt, hvor indkom-
sten fremgér af arsopgerelsen.

Stk. 3. B-indkomst, der ikke indgér i en virksomheds
overskud eller underskud i afsluttede indkomstar, kan med-
regnes til opgerelsen af indkomstkravet pa det tidspunkt,
hvor indkomsten fremgér af &rsopgerelsen. B-indkomst, der
ikke er indberettet til indkomstregisteret eller dokumenteret,
jf. § 8, stk. 2, medregnes med 1/12 pr. méaned.

Stk. 4. Indkomst efter stk. 1 og 2 medregnes til indkomst-
kravet med 1/12 pr. maned, jf. § 4, stk. 1. Dakker en virk-
somheds regnskab ikke 12 méneder, skal indkomsten dog
omregnes til maneder ved at overskuddet divideres med det
antal maneder, regnskabet dakker. Méneder, hvori der har
vearet drevet selvstendig virksomhed, indgar i opgerelsen.

§ 8. B-indkomst, der skal indberettes til indkomstregiste-
ret, men hvor indkomstaret ikke er afsluttet eller arsopgerel-
sen ikke foreligger, jf. § 5, stk. 2, medregnes til opgerelsen
af indkomstkravet pa det tidspunkt, hvor indkomsten er ind-
berettet til indkomstregisteret.

Stk. 2. B-indkomst, der ikke skal indberettes til indkomst-
registeret, jf. § 5, stk. 2, medregnes til opgerelsen af ind-
komstkravet pa det tidspunkt, hvor medlemmet oplyser pé
tro og love, at arbejdet er udfert. Indkomsten skal dokumen-
teres.

Stk. 3. Det er en betingelse, at medlemmet pa tro og love
oplyser, at B-indkomsten i stk. 1 og 2 ikke vil indgd i en
virksomheds overskud eller underskud.

Stk. 4. Der kan kun medregnes B-indkomst efter stk. 1
og 2, hvis indkomsten er indberettet eller udbetalt forud for
ledighedens indtreden. Der kan dog medregnes indkomst,
der ligger i den periode, hvor ledigheden indtreeder, hvis
indkomsten har betydning for opfyldelse af indkomstkra-
vet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra forste
ledighedsdag, efter at indkomstkravet er opfyldt. Indkom-
sten kan medregnes forholdsmassigt i forhold til antallet af
kalenderdage i den periode, indkomsten dakker. Det gaelder
ogsa, hvis et medlem arbejder pa nedsat tid eller gér ned i
tid, og dagpengeretten indtraeder i den periode, indkomsten
daekker.

Forskudt beregningsperiode

§ 9. Medregnes B-indkomst efter § 5, stk. 2, til opfyl-
delsen af beskeeftigelseskravet i kombination med indtegt
fra arsopgerelser, saledes at optjeningsperioden forskydes,
skal der ske et fradrag i den indkomst, der fremgér af ars-
opgerelsen for det eller de tidligst anvendte indkomstar i
optjeningsperioden. Fradraget sker pa baggrund af indberet-
tet B-indkomst pr. maned i den periode, der ligger forud for
optjeningsperioden efter § 21, og som svarer til de méneder,
hvor medlemmet har medregnet B-indkomst efter § 5, stk. 2,
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umiddelbart forud for ledigmeldelsen. Fradraget sker i den
beregnede ménedlige indtaegt efter § 7, stk. 4.

Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

§ 10. Indkomst optjent pa skibe, der er indregistreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) efter lov om Dansk
Internationalt Skibsregister, kan medregnes til indkomstkra-
vet efter § 4. Indkomsten omregnes efter geeldende skalatrin
og omregningsfaktorer, der offentliggeres i vejledning om
satser mv. pa arbejdsleshedsforsikringens omréde.

Validering af indkomst

§ 11. Indkomst, der kan medregnes til indkomstkravet,
jf. § 3, stk. 3, skal valideres digitalt ved at oplysningerne i
indkomstregisteret om den indkomst, der er indberettet for
et beskeftigelsesforhold, ssmmenholdes med antallet af lon-
timer, der er indberettet for den samme indberetningsperiode
vedrerende det samme beskaftigelsesforhold.

Stk. 2. A-kassen skal vurdere, om indkomsten er udbetalt
i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstem-
melse med geldende overenskomster, eller i gvrigt er udfert
pa almindelige lon- og arbejdsvilkér efter § 3, stk. 3, hvis
den gennemsnitlige timelon er mindre end indkomstkravet
pr. time. Indkomstkravet pr. time fastsattes ved at dividere
indkomstkravet for fuldtidsforsikrede efter § 4, stk. 1, nr.
1, der var geldende det ar, beskaftigelsen var udfert, med
1.924 timer.

Stk. 3. A-kassen kan fastsatte en hejere grense for, hvor-
nar der skal foretages en vurdering af beskeftigelsesforhol-
det.

Kapitel 3
Genoptjening af retten til dagpenge

Opfyldelse af beskeeftigelseskravet

§ 12. Genoptjening af ret til dagpenge for et medlem, der
er indplaceret i dagpengeperioden, er betinget af, jf. dog stk.
4, at medlemmet i optjeningsperioden, jf. § 21,

1) som fuldtidsforsikret har haft mindst 1.924 lentimer, jf.
§ 3, eller

2) som deltidsforsikret har haft mindst 1.258 lentimer, jf.
§ 3.

Stk. 2. For et medlem, der aktuelt modtager dagpenge,
sker opgoerelse efter stk. 1 lobende.

Stk. 3. Lentimer, der er indberettet forud for en tidligere
indplacering, jf. § 5 i bekendtgerelse om dagpengeperioden,
eller den A- eller B-indkomst, som efter § 6, stk. 3, og §
8, stk. 4, helt eller delvist har veret brugt til en tidligere
indplacering, kan ikke indgé i en opgerelse efter stk. 1.

Stk. 4. Genoptjening af retten til dagpenge sker dog efter
§ 4, stk. 1, nar retten til dagpenge er bortfaldet som folge af,
at perioderne efter lovens § 55, stk. 1 og 2, er udlgbet, og
nar der ikke er registrerede timer pa beskaftigelseskontoen,
jf. lovens § 55 a.

Stk. 5. Medlemmer, som har gennemfort en uddannelse
af den i lovens § 54 navnte art uden at pagaldende har
faet udbetalt dagpenge pa grundlag heraf, kan sammenlaeg-
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ge lontimer, jf. stk. 1 med den del af en uddannelse, der
ligger forud for lenarbejdet. En méneds uddannelse svarer
til 160,33 lentimer.

§ 13. Oplysninger om beskaftigelse, der indgar i beskaef-
tigelseskravet i § 12, indhentes felgende steder:

1) Lentimer, indberettet til indkomstregisteret.

2) B-indkomst indhentes fra medlemmets afsluttede ars-
opgerelse, jf. dog stk. 2.

3) Overskud fra selvstendig virksomhed indhentes fra
medlemmets afsluttede arsopgerelser og den selvstan-
diges ejerandel af overskud i et selskab indhentes
fra selskabets afsluttede arsopgerelser i optjeningspe-
rioden.

4) A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor pa-
geldende har afgerende indflydelse, indhentes fra med-
lemmets afsluttede arsopgerelser.

Stk. 2. For et medlem, der har B-indkomst, jf. stk. 1, nr.
2, i et eller flere indkomstar, der ikke indgar i de afsluttede
arsopgerelser i optjeningsperioden, skal B-indkomsten ind-
hentes fra indkomstregisteret. B-indkomst i 1. pkt., der ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, dokumenters
via lenoplysninger eller lignende fra medlemmet.

Opfyldelse af beskeeftigelseskravet pa baggrund af
indberettede lontimer

§ 14. Opgorelse af beskeftigelseskravet efter § 12, stk. 1,
foretages pa baggrund af indberettede lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister. Lontimer pa beskeftigelseskon-
toen, der er brugt til at forlaenge retten til dagpenge efter §
24, kan dog ikke medregnes i opgerelsen af beskaftigelses-
kravet efter 1. pkt.

Stk. 2. Er arbejdstiden ukontrollabel efter § 3, leegges et
beregnet timetal til grund for opgerelsen af beskaftigelses-
kravet. Timetallet beregnes ved at omregne den indberettede
indkomst med den til enhver tid geldende omregningssats
efter lovens § 53, stk. 12.

Stk. 3. Der kan kun medregnes lentimer, der er indberettet
til indkomstregisteret, pa tidspunktet for ledighedens indtree-
den. Der kan dog medregnes lontimer, der ligger i den ind-
beretningsperiode, hvor ledigheden indtraeder, hvis timerne
har betydning for opfyldelse af beskeftigelseskravet. Der
kan tidligst udbetales dagpenge fra forste ledighedsdag, efter
at beskeftigelseskravet er opfyldt. Lentimerne kan medreg-
nes forholdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage
i indberetningsperioden. Det gelder ogsa, hvis et medlem
arbejder pa nedsat tid eller gar ned i tid, og dagpengeretten
indtrader i en indberetningsperiode.

§ 15. Perioder, hvor der ifelge overenskomst arbejdes
mere eller mindre end det for faget geeldende normaltimetal,
men hvor der udbetales fuld normal len, opgeres som 37
lontimer pr. uge. A-kassen skal lagge det indberettede time-
tal til grund for opgerelsen af beskaftigelseskravet efter §
12, stk. 1.

Forhold der sidestilles med lontimer

§ 16. Til beskeaftigelseskravet kan uanset § 14, stk. 1,
medregnes:
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1) Timer med aftholdt ferie med feriegodtgarelse.

2) Timer, omregnet med omregningssatsen efter § 53, stk.
12, i loven af det belgb, som Lenmodtagernes Garanti-
fond har indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, hvis belabet udbetales i stedet for
lon, herunder lon i en opsigelsesperiode, jf. stk. 5. Der
kan dog ikke medregnes timer, som medlemmet har
modtaget dagpenge for.

3) Perioder med forskning ved hgjere lereanstalter, hvis
der er ydet midler, der svarer til overenskomstmeessig
lon.

4) Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager
radighedslen.

5) Perioder, hvori et medlem har varet indkaldt til aftje-
ning af vernepligt, veret ansat pa vaernepligtslignende
vilkar eller forrettet frivillig tjeneste ifelge kontrakt
med forsvaret.

6) Perioder, hvori et medlem har udevet kommunalt hverv
som borgmester, rddmand eller udvalgsformand eller
varet medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller
regeringen.

Stk. 2. Fratreedelsesordninger pa det private arbejdsmar-
ked, der kan sidestilles med radighedslen for tjenestemand,
jf. stk. 1, nr. 4, kan medregnes ved opgerelsen af beskeefti-
gelseskravet.

Stk. 3. Det en betingelse for medregning af forhold omfat-
tet af stk. 1 og 2, at medlemmet fremlegger den fornedne
dokumentation.

Stk. 4. Opgerelsen, jf. stk. 1, nr. 1, sker med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsforsikrede og 6 timer pr. dag for deltidsforsi-
krede.

Stk. 5. Timerne efter stk. 1, nr. 2, medregnes i den peri-
ode, indberetningen efter lov om et indkomstregister vedre-
ref.

Opfyldelse af beskeeftigelseskravet pa baggrund af B-
indkomst og overskud af selvstendig virksomhed

§ 17. En virksomheds skattemaessige overskud fer renter
og andre finansielle poster kan medregnes til opgerelsen
af beskeftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor indkomsten
fremgér af arsopgerelsen. Det geelder ogsa B-indkomst, som
indgar i virksomhedens overskud eller underskud.

Stk. 2. A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgerende indflydelse, kan forst medregnes til
opgerelsen af beskaftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor
indkomsten fremgar af arsopgerelsen.

Stk. 3. B-indkomst i afsluttede indkomstar kan forst med-
regnes til opgerelsen af beskaftigelseskravet pa det tids-
punkt, hvor indkomsten fremgar af arsopgerelsen.

§ 18. B-indkomst, der skal indberettes til indkomstregiste-
ret, men hvor indkomstéret ikke er afsluttet eller arsopgerel-
sen ikke foreligger, jf. § 13, stk. 2, medregnes til opgerelsen
af beskeeftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor indkomsten er
indberettet til indkomstregisteret.

Stk. 2. B-indkomst, der ikke skal indberettes til indkomst-
registeret, jf. § 13, stk. 2, medregnes til opgerelsen af be-
skaeftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor medlemmet oply-



30. januar 2023.

ser pa tro og love, at arbejdet er udfert. Indkomsten skal
dokumenteres.

Stk. 3. Det er en betingelse, at medlemmet pé tro og love
oplyser, at B-indkomsten i stk. 1 og 2 ikke vil indgd i en
virksomheds overskud eller underskud.

Stk. 4. Der kan kun medregnes B-indkomst efter stk. 1
og 2, hvis indkomsten er indberettet eller udbetalt forud for
ledighedens indtreden. Der kan dog medregnes indkomst,
der ligger i den periode, hvor ledigheden indtreeder, hvis
indkomsten har betydning for opfyldelse af beskeaftigelses-
kravet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra forste
ledighedsdag, efter at beskaftigelseskravet er opfyldt. Ind-
komsten kan medregnes forholdsmassigt i forhold til antal-
let af kalenderdage i den periode, indkomsten daekker. Det
gaelder ogsa, hvis et medlem arbejder pa nedsat tid eller
gar ned i tid, og dagpengeretten indtraeder i den periode,
indkomsten dakker.

§ 19. Medregnes B-indkomst efter § 13, stk. 2, til op-
fyldelsen af beskaftigelseskravet, skal der ske et fradrag i
den indkomst, der fremgar af arsopgerelsen for det eller de
tidligst anvendte indkomstér i optjeningsperioden. Fradraget
sker pa baggrund af indberettet B-indkomst pr. maned i den
periode, der ligger forud for optjeningsperioden efter § 21,
og som svarer til den periode, medlemmet har medregnet B-
indkomst efter § 13, stk. 2, umiddelbart forud for ledigmel-
delsen. Fradraget sker i den beregnede manedsandel efter §
20.

§ 20. Indkomst efter § 14, stk. 2, §§ 17 og 18 skal
omregnes til timer for at kunne medregnes til beskaftigel-
seskravet. Indkomsten fordeles pr. maned ved at dele med
12. Dekker en virksomheds regnskab ikke 12 méneder, skal
indkomsten dog fordeles pa méneder ved at overskuddet
divideres med det antal maneder, regnskabet daeekker. Time-
tallet beregnes ved at omregne indkomsten med den omreg-
ningssats i lovens § 53, stk. 12, der er galdende for det
indkomstér, som indkomsten er indberettet til indkomstregi-
steret eller som arsopgerelsen dekker. Ved omregningen til
timer kan der hejest omregnes en manedlig indkomst, der
svarer til det geeldende indkomstloft pr. méned, jf. lovens §
53, stk. 2, i det indkomstér, som indkomsten er indberettet
til indkomstregisteret i, eller som arsopgerelsen daeekker. Der
kan hgjst medregnes en samlet arlig indkomst, der svarer til
12 x indkomstloftet pr. méaned.

Kapitel 4
Optjeningsperioden

§ 21. Optjeningsperioden er de seneste 3 ar forud for
indplaceringstidspunktet efter §§ 4 og 5 i bekendtgerelse om
dagpengeperioden.

Stk. 2. Optjeningsperioden kan forlenges med sammen-
lagt op til 2 &r med perioder, hvori et medlem har modtaget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge pa sammen-

lagt ud over 160,33 timer,
2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,
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3) stotte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn,

4) stotte efter lov om social service til pasning af nertsta-
ende, der ensker at do i eget hjem, eller

5) dagpenge i den forleengede dagpengeperiode efter udle-
bet af dagpengeperioden, jf. lovens § 56.

Stk. 3. Optjeningsperioden kan forleenges ud over 2 ar
med den del af en periode, hvor der ydes stotte til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social
service, jf. stk. 2, nr. 3, der overstiger 2 ar.

Stk. 4. Forleengelsen af optjeningsperioden opgeres i hele
maneder.

Stk. 5. Opgerelsen af forlengelsen efter stk. 2, nr. 1, 2
og 5, sker ved, at det sammenlagte antal timer med ret til
forlengelse divideres med 160,33 for fuldtidsforsikrede og
130 for deltidsforsikrede. Forleengelsen rundes af til naerme-
ste antal hele méneder.

Stk. 6. Forlengelsen efter stk. 2, nr. 3 og 4, sker pa bag-
grund af den faktiske periode, hvori et medlem har faet stot-
te. Forleengelsen rundes op til nermeste antal hele méaneder.

Stk. 7. Optjeningsperioden kan forlenges, hvis der under
ophold i et andet E@S-land, Schweiz, Faregerne eller Stor-
britannien forekommer forhold som navnt i stk. 2 efter
tilsvarende regler som de danske. Forlengelsen kan hgjst
svare til de perioder, som de i stk. 2 og 3 navnte forhold
giver ret til.

Stk. 8. Optjeningsperioden kan kun forleenges med perio-
der, der ligger i en medlemsperiode.

§ 22. For et medlem, der har drevet selvstendig virksom-
hed, og som ikke kan optjene ret til dagpenge inden for
optjeningsperioden i § 21, er optjeningsperioden 5 ar. Det
er en betingelse, at medlemmet opfylder indkomst- eller
beskaftigelseskravet udelukkende pa baggrund af drift af
selvstaendig virksomhed efter § 3, stk. 1, nr. 3.

Stk. 2. Optjeningsperioden i stk. 1 kan forlenges efter §
21, stk. 2-8.

Kapitel 5

Beskeeftigelseskonto med fleksibel genoptjening af
dagpengeretten

§ 23. For et medlem, som indplaceres i dagpengeperio-
den efter lovens § 55, stk. 1, skal a-kassen oprette en be-
skaftigelseskonto. Lentimer efter §§ 14-16, § 18 samt §
32, som er indberettet til indkomstregisteret siden seneste
indplacering i dagpengeperioden, skal registreres pa beskaef-
tigelseskontoen, jf. dog stk. 2. Der kan desuden registreres
timer som folge af omregning af ikke-indberetningspligtig
B-indkomst efter § 18, stk. 2, og § 20. Dette gaelder dog
ikke, hvis de har varet brugt til en tidligere indplacering,
eller indkomst, som efter § 6, stk. 3, og § 8, stk. 4, delvist
har vaeret brugt til en indplacering efter § 4.

Stk. 2. Timer med afholdt ferie med feriegodtgerelse, der
sidestilles med lentimer efter § 16, stk. 1, nr. 1, skal dog
ikke registreres pa beskeftigelseskontoen.

Stk. 3. For et ledigt medlem skal beskaftigelseskontoen
lebende opdateres pa baggrund af indberettede oplysninger
i indkomstregistreret. For et ikke-ledigt medlem, der er ind-
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placeret i en dagpengeperiode og hvis dagpengeret efter lo-
vens § 55, stk. 1 og stk. 2, ikke er udlebet, skal beskaftigel-
seskontoen opdateres pa baggrund af indberettede oplysnin-
ger 1 indkomstregisteret, hvis medlemmet anmoder a-kassen
om det.

Stk. 4. Leontimer, der ikke kan medregnes til beskaftigel-
seskravet pa grund af optjeningsperiodens laengde, jf. § 21,
skal ikke fremga af beskaftigelseskontoen.

Stk. 5. Nar et medlem ikke laeengere har ret til dagpenge,
jf. lovens § 55, stk. 1 og 2, fordi enten ydelsesperioden
eller referenceperioden er udlebet, skal der ikke registreres
lontimer pa beskaftigelseskontoen. Der kan dog registreres
lentimer, der ligger i den indberetningsperiode, hvor dag-
pengeretten udleber, hvis timerne har betydning for forlen-
gelse af retten til dagpenge.

Stk. 6. Lentimer, der er registreret pa beskaftigelseskon-
toen, kan medregnes til genoptjeningen af retten til dagpen-
ge efter § 12, stk. 1. Nar et medlem har genoptjent retten til
dagpenge efter § 12, stk. 1, bortfalder registrerede lontimer
pa beskeaftigelseskontoen.

Stk. 7. Et medlem kan anmode a-kassen om, at der pa
baggrund af oplysningerne pa beskaftigelseskontoen bliver
truffet afgerelse om den aktuelle ret til dagpenge.

§ 24. Retten til dagpenge kan forlenges med op til 1.924
timer for fuldtidsforsikrede og 1.560 timer for deltidsforsi-
krede (ydelsesperiode) inden for 18 maneder (referenceperi-
ode) pa baggrund af lentimer, der er registreret pa beskaefti-
gelseskontoen efter § 23, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem kan forlaenge retten til dagpenge, hvis
medlemmet ikke har ret til dagpenge, fordi dagpengeperio-
den efter lovens § 55, stk. 1 eller 2, er udlebet.

Stk. 3. Hver lontime pa beskaftigelseskontoen giver ret
til at modtage dagpenge i 2 timer (ydelsesperiode) inden for
en periode pa 3 timer (referenceperiode). Referenceperioden
opgeres 1 timer, som deles med 160,33 timer og rundes op
til nermeste antal hele maneder. Forste gang et medlem
forleenger retten til dagpenge, nar dagpengeperioden efter
lovens § 55, stk. 1, er udlebet, tillegges den opgjorte refe-
renceperiode 1 maned.

Stk. 4. Beskaftigelseskontoen nedskrives i forhold til det
faktiske forbrug af dagpenge. For hver udbetalt dagpenge-
time i den forlengede dagpengeret, nedskrives beskaftigel-
seskontoen med 0,5 timer. De lontimer, der tidligst er regi-
streret pa beskaftigelseskontoen, skal nedskrives ferst. Re-
gistrerede timer pa beskaftigelseskontoen kan ikke benyttes
til forleengelse af dagpengeperioden, hvis de ikke er brugt
ved udleb af den samlede forlaengede referenceperiode.

§ 25. A-kassen skal i god tid for medlemmets ret til dag-
penge efter lovens § 55, stk. 1, udleber, opgere medlemmets
beskeftigelseskonto, jf. § 23, stk. 1, og medlemmets sam-
lede mulige forlengelse af dagpengeretten. A-kassen skal
for medlemmets forlengede ret til dagpenge efter lovens
§ 55, stk. 2, udleber, opgere medlemmets samlede mulige
forleengelse pa baggrund af de lentimer, der er registreret
pa beskaftigelseskontoen siden seneste opgerelse af den
forleengede dagpengeperiode. A-kassen skal kun opgere be-
skeftigelseskontoen for et medlem, der aktuelt far ydelser
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fra a-kassen eller er ansat med lentilskud efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og for et medlem, der
melder sig ledigt pa ny efter retten til dagpenge efter lovens
§ 55, stk. 1, er udlebet og ikke har genoptjent ret til en ny
periode med dagpenge.

Stk. 2. A-kassen skal pa det tidspunkt, hvor et medlem
bliver indplaceret i den forlengede dagpengeperiode, opge-
re den samlede forlengelse af referenceperioden efter § 24,
stk. 3.

Stk. 3. Et medlem seoger om forlaengelse af dagpengeretten
en maned ad gangen ved at indsende et dagpengekort for
udbetalingsperioden.

Kapitel 6

Opfyldelse af indkomst- og beskeeftigelseskravet pd
baggrund af andre forhold

Opfyldelse af indkomst- og beskeeftigelseskravet pd
baggrund af uddannelse

§ 26. Indkomst- og beskaftigelseskravet efter §§ 4 og 12
er opfyldt, hvis medlemmet har gennemfort en uddannelse
efter lovens § 54.

Stk. 2. Det er en betingelse for at veere omfattet af stk.
1, at kravet om bopzl og ophold, jf. lovens § 41, stk. 1, er
opfyldt umiddelbart fer, uddannelsen bliver pabegyndt, og
senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Stk. 3. En uddannelse anses for gennemfort, nar studie-
aktiviteten er ophert, alle karakterer er givet og eksamen
er bestdet. Hvis udstedelsen af et eksamensbevis sker i til-
knytning til, at uddannelsen er gennemfert, vil datoen for
cksamensbeviset altid kunne blive betragtet som datoen for
uddannelsens afslutning.

Stk. 4. En erhvervsmeassig uddannelsen efter lovens §
54, skal som fuldtidsstudium have en normeret varighed pa
mindst 18 maneder. Hvis der er tale om et deltidsstudium,
skal det have en varighed, der bedemt som en fuldtidsud-
dannelse er pa mindst 18 maneder.

Stk. 5. Hvis en erhvervsmassig uddannelse efter lovens §
54, som fuldtidsstudium har haft en faktisk varighed pa min-
dre end 18 maneder, er det en betingelse, at medlemmet har
gennemfort uddannelsen efter den almindelige studieplan
for uddannelsen.

Stk. 6. En erhvervsmessig uddannelse, der er normeret
til 18 maneder, men som er gennemfert pa kortere tid, jf.
stk. 4 og 5, kan tidligst anses for afsluttet 18 maneder efter
pabegyndelse af uddannelsen.

Stk. 7. En akademisk overbygningsuddannelse, i henhold
til lov om universiteter herunder en akademisk erhvervs-
overbygningsuddannelse, som er gennemfort pd mindre end
12 méneder kan tidligst anses for afsluttet 12 maneder efter
pabegyndelse af uddannelsen.

§ 27. En erhvervsmassig uddannelse er omfattet af § 26,
hvis uddannelsen berettiger til stette inden for klippekortet
efter lov om Statens Uddannelsesstotte eller er omfattet af
lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
i ganske saerlige tilfeelde godkende, at andre erhvervsmaessi-
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ge uddannelser end de, der er omfattet af stk. 1, kan give
dagpengeret, hvis de kan sidestilles med uddannelserne efter
stk. 1.

§ 28. Kan en del af en tidligere gennemfort uddannelse
meritoverferes til en ny uddannelse, jf. stk. 2, er anvendelse
af § 26 betinget af, at den samlede uddannelse har en nor-
meret varighed pa mindst 18 maneder. Meritoverforsel efter
stk. 2 medregnes endvidere til opgerelsen af uddannelsens
faktiske varighed. Uddannelsen kan uanset § 26, stk. 6, tid-
ligst anses for afsluttet, nar den samlede uddannelse har haft
en faktisk varighed pa 18 méneder.

Stk. 2. Meritoverforsel kan indga, hvis
1) der er tale om meritoverfort uddannelse, herunder prak-

tik, der er indgéet i en tidligere uddannelse, og
2) den meritoverforte del af en uddannelse er gennemfort
inden for de seneste 3 ar.

Stk. 3. En uddannelse eller en del af en uddannelse kan
kun én gang indga i opgerelsen af beskeftigelseskravet, jf. §
26.

§ 29. Et medlem, der nyoptages i en a-kasse med dagpen-
geret pa grundlag af en gennemfort uddannelse efter lovens
§ 54, har ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslut-
ning. Personer, som i en periode forud for dette tidspunkt
har vaeret medlem af en a-kasse, opnar dog ret til dagpenge,
nar medlemsperioden udger 1 ar.

Sprogkravet og tilknytningskravet for ret til dagpenge pd
baggrund af en uddannelse

§ 30. Retten til dagpenge efter § 26 er betinget af, at
medlemmet opfylder et sprogkrav. Sprogkravet er opfyldt,
nar medlemmet har bestdet Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk.
1, i lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
med karakteren pd mindst 02 efter 7-trins-skalaen eller en
danskprave pa et tilsvarende eller hgjere niveau, jf. dog §
31. Sprogkravet er ogsa opfyldt, hvis medlemmet har gen-
nemfort 6. klassetrin i folkeskolen, herunder i en tilsvarende
dansk friskole eller dansk privat grundskole. Et grundsko-
leforlob uden for Danmark kan ikke danne grundlag for
opfyldelse af sprogkravet, jf. dog stk. 2, nr. 1.

Stk. 2. Folgende uddannelser sidestilles med bestéaet Prave
i Dansk 2:

1)  Gennemfort grundskoleforleb i dansk pé Fergerne og
Grenland og pa de danske skoler i Sydslesvig, samt
tilsvarende forleb for bern i udstationerede familier.

2)  Gennemfort ordblindeundervisning for voksne.

3)  Bestéet Prove i Dansk 3 med et karaktergennemsnit
pa mindst 6 (efter 13-skalaen) eller 02 (efter 7-trins-
skalaen) eller Studiepreven bestaet med mindst karak-
teren 6 (efter 13-skalaen) eller 02 (efter 7-trins-skala-
en) i hver af de fire discipliner.

4)  Folkeskolens afsluttende praver 9. eller 10. klasse be-
staet med et karaktergennemsnit pad mindst 6 (efter
13-skalaen) eller 02 (efter 7-trins-skalaen) i danskdi-
sciplinerne bortset fra orden.

5)  Bevis for studentereksamen (stx), hgjere forberedel-
seseksamen (hf), hejere handelseksamen (hhx) eller
hgjere teknisk eksamen (htx) samt for studickompe-
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tencegivende eksamen i forbindelse med erhvervsud-
dannelse (eux).

6)  Bevis for almen forberedelseseksamen (avu).

7)  Prevebevis for bestdet enkeltfag i dansk eller dansk
som andetsprog med et karaktergennemsnit pd mindst
6 (efter 13-skalaen) eller 02 (efter 7-trins-skalaen) pa
et af niveauerne G-A fra en af felgende uddannelser:
stx, hf, hhx, htx, eux, eud eller avu.

8)  Bestaet FVU-le@sning trin 2-4.

9)  Bevis for International Baccalaureate (IB) med dansk
pa A- eller B-niveau.

10) Bestdet Danskprove 3 fra Studieskolen i Kebenhavn.

11) Bevis for videregdende uddannelser f.eks. pa univer-
siteter, professionsskoler, handelshgjskoler, sygepleje-
skoler, seminarier m.v., medmindre der er tale om et
fremmedsproget uddannelsesforlab.

Stk. 3. Sprogkravet skal vere opfyldt senest ved indplace-
ringen i en dagpengeperiode pa baggrund af en gennemfort
uddannelse efter lovens § 54. Er sprogkravet opfyldt én
gang, skal det ikke opfyldes pa ny.

§ 31. Retten til dagpenge efter § 26 for et medlem, der
ikke opfylder sprogkravet i § 30, er betinget af, at medlem-
met opfylder et tilknytningskrav. Tilknytningskravet er op-
fyldt, hvis et fuldtidsforsikret medlem har fiet indberettet
sammenlagt mindst 600 lentimer til indkomstregisteret og
et deltidsforsikret medlem har faet indberettet mindst 400
lontimer til indkomstregisteret i 12 maneder inden for de
seneste 24 maneder. Tilknytningskravet opgeres efter regler-
ne for genoptjening af retten til dagpenge, jf. kapitel 3. Pe-
rioder, hvor et medlem har gennemfort en uddannelse efter
§ 53, stk. 9, nr. 4, i loven, kan dog ikke medregnes til at
opfylde tilknytningskravet.

Stk. 2. Beskeftigelsesperioder fra et andet E@S-land,
Schweiz og Storbritannien kan medregnes til at opfylde til-
knytningskravet i stk. 1. Det er et krav for at kunne medreg-
ne beskeftigelsesperioder fra et andet E@S-land, Schweiz
og Storbritannien, at et fuldtidsforsikret medlem inden for
de seneste 24 maneder og efter tilbagekomsten til Danmark
har féet indberettet mindst 150 lgntimer til indkomstregiste-
ret pa baggrund af beskaftigelse i Danmark og et deltids-
forsikret medlem har féet indberettet mindst 100 lentimer
til indkomstregisteret pd baggrund af beskaftigelse i Dan-
mark. Dokumentation for beskeftigelse i et andet E@S-land,
Schweiz og Storbritannien sker efter § 32.

Stk. 3. Tilknytningskravet skal vaere opfyldt ved indplace-
ringen i en dagpengeperiode pa baggrund af en gennemfort
uddannelse efter lovens § 54.

Beskeeftigelse i udlandet

§ 32. Beskaeftigelse 1 udlandet, hvor der ikke sker indbe-
retning af indkomst og lentimer i henhold til lov om et
indkomstregister, kan medregnes til opfyldelse af indkomst-
og beskeftigelseskravet efter §§ 4 og 12, hvis medlemmet
fremleegger dokumentation herfor. Beskeaftigelsen skal vaere
udfert pa saedvanlige lon- og arbejdsvilkar i ansattelseslan-
det.
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Stk. 2. Det er tidspunktet for beskeftigelsens udfarelse,
der er afgerende for, om beskeftigelsen kan indga i opgerel-
sen af indkomst- eller beskeftigelseskravet efter §§ 4 og 12.

Stk. 3. Ved opgerelse af indkomstkravet, jf. § 4, pa bag-
grund af indkomst, som er optjent i en forsikringsperiode
i et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, skal ind-
komsten indekseres pa baggrund af det pagaldende lands
indekseringsfaktor, der offentliggeres hvert ar i vejledning
om satser mv. pa arbejdsleshedsforsikringens omréade. Ind-
komsten omregnes til DKK med den gzldende valutakurs
for den sidste dag i det beskaftigelsesforhold, som indgér i
opgerelsen. Ved omregningen anvendes den valutakurs, der
er fastsat af Den Europaiske Centralbank.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fast-
setter de gaeldende indekseringsfaktorer i stk. 3 som forhol-
det mellem den gennemsnitlige bruttolen i Danmark og det
andet E@S-land péd baggrund af data fra Eurostat i henhold
til den til enhver tid geeldende skrivelse om metode for fast-
settelse af de gaeldende indekseringsfaktorer, der udstedes
af styrelsen.

Stk. 5. Ved opgerelse af indkomstkravet, jf. § 4, pa bag-
grund af indkomst, som er optjent i udlandet, bortset fra
E@S-landene, Schweiz eller Storbritannien, skal indtaegten
omregnes til danske kroner med den galdende valutakurs
for den sidste dag i det beskaftigelsesforhold, som indgér i
opgerelsen. Ved omregningen anvendes den valutakurs, der
er fastsat af Nationalbanken.

Kapitel 7
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 33. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. maj 2023.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1698 af 19. august 2021 om
indkomst- og beskeftigelseskravet for ret til dagpenge op-
haves.

§ 34. Sprogkravet efter § 30 eller tilknytningskravet efter
§ 31 finder anvendelse pa medlemmer, der bliver indplaceret
i en dagpengeperiode den 1. maj 2023 eller senere.
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§ 35. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperi-
ode forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter
lovens § 55, stk. 1 og 2, ikke er udlebet, skal have opret-
tet en beskeftigelseskonto efter § 13, hvis medlemmet er
ledigt den 1. juli 2017. Lentimer, der er indberettet til ind-
komstregisteret siden indplaceringen i dagpengeperioden,
skal registreres pa beskaftigelseskontoen. Alle indberetnin-
ger 1 indkomstregisteret i den maned, hvor medlemmet er
indplaceret, skal registreres pa beskaftigelseskontoen.

Stk. 2. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperi-
ode forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter
lovens § 55, stk. 1 og 2, ikke er udlebet, men som ikke
er ledige den 1. juli 2017, skal have oprettet en beskeefti-
gelseskonto efter § 13, hvis medlemmet bliver ledig den
1. juli 2017 eller senere, og pagaldende skal fortsette i
en tidligere indplacering herunder, hvis de ikke opfylder et
indkomstkrav ved ledighed.

Stk. 3. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperi-
ode forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter
lovens § 55, stk. 1, er udlebet den 2. januar 2017 eller
senere, skal have oprettet en beskaftigelseskonto efter §
13, hvis medlemmet bliver ledig den 1. juli 2017 eller se-
nere, og pageldende ville have haft ret til forleengelse af
dagpengeperioden efter lovens § 55, stk. 2, inden 1. juli
2017, og den forleengede dagpengeperiode ikke er udlebet
den 1. juli 2017. Medlemmet skal dog kun have oprettet
en beskeftigelseskonto, hvis pageldende ikke opfylder et
indkomstkrav.

Stk. 4. Perioder forud for den 1. juli 2017, hvor beskeaf-
tigelsen er midlertidigt afbrudt pad grund af perioder med
orlov til bernepasning efter lov om bernepasningsorlov, kan
ikke medregnes ved beregningen af indkomst- eller beskaef-
tigelseskravet, selvom arbejdsgiveren udbetaler lon under
orloven, med mindre de allerede har veret anvendt til ind-
placeringen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. januar 2023

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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