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Bekendtgerelse om selvstendig virksomhed 1 dagpengesystemet

I medfer af § 57 a, stk. 8, § 57 b, stk. 4, § 58, stk. 1,
nr. 2, litra a, og § 63, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 503 af 11. maj 2023, og
efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsettes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde og personkreds

§ 1. Reglerne i denne bekendtgerelse geelder for medlem-
mer af en a-kasse, som alene eller sammen med andre driver
selvsteendig virksomhed, jf. lovens § 57 a. Bekendtgarelsen
gaelder ogsa for medlemmer, der opherer med at drive selv-
steendig virksomhed, jf. lovens § 57 b.

Stk. 2. Denne bekendtgorelse fastsatter regler om defini-
tionen af selvstendig virksomhed, sondringen af, om en
aktivitet anses for selvstaendig bibeskaftigelse eller hoved-
beskeeftigelse, og hvilke aktiviteter, der anses for formuefor-
valtning og fritidsbeskaeftigelse, jf. lovens § 57 a. Bekendt-
goarelsen fastseetter videre regler om opher med en selvstan-
dig virksomhed og jobsaggningsperiode, jf. lovens § 57 b, og
om venteperioderne efter opher af selvstaendig virksomhed
samt om opstart af ny virksomhed, jf. lovens § 63, stk. 2 og
3.

Kapitel 2
Definition af aktiviteter

Selvsteendig virksomhed

§ 2. En erhvervsmessig aktivitet anses for selvstendig
virksomhed, hvis aktiviteten har et erhvervsmaessigt formal
og medlemmet har eller har haft personligt arbejde med
aktiviteten. Det er desuden en betingelse,

1) at aktiviteten er registreret med et CVR-nr. eller SE-nr.
eller har en lovbestemt pligt til at veere registreret i Det
Centrale Virksomhedsregister, jf. dog stk. 2,

2) at overskud eller underskud fra aktiviteten beskattes
som selvstendig erhvervsvirksomhed,

3) at aktiviteten medferer, at medlemmet modtager lon,
udbetalt som A-indkomst fra et selskab, hvori medlem-
met har afgerende indflydelse, jf. stk. 3,

4) at aktiviteten er udfert af medlemmet som medarbej-
dende ®gtefaelle uden lonaftale efter kildeskatteloven,

5) at aktiviteten medferer, at medlemmet modtager B-ind-
komst, der indgér i en virksomhed, eller
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6) at aktiviteten udferes i et selskab, hvor medlemmet har
afgerende indflydelse, jf. stk. 3.

Stk. 2. Beskattes indkomst fra en aktivitet, der er registre-
ret med et CVR-nr. eller SE-nr., jf. stk. 1, nr. 1, som lgnind-
komst, anses aktiviteten ikke for selvstendig virksomhed, jf.
dog stk. 1, nr. 3.

Stk. 3. Afgerende indflydelse foreligger, hvis medlemmet
eller dennes agtefaelle alene eller sammen med narmeste
familie, jf. stk. 4, er indehaver af
1) mindst 50 % af selskabskapitalen,

2) mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeveerdi,
3) en bestemmende andel af selskabets kapital, eller
4) en bestemmende andel af stemmerne i selskabet.

Stk. 4. Som »naermeste familie« i stk. 3 anses pagalden-
des eller @gtefallens bern, bernebern, foraldre, bedstefor-
ldre og seskende.

Formueforvaltning

§ 3. En erhvervsmeessig aktivitet efter § 2 anses for for-
mueforvaltning, nér et medlem
1) har lejeindtegter fra udlejning af fast ejendom, hvis
medlemmet ikke har haft personligt arbejde med udlej-
ningen,

2) passivt ejer en virksomhed, og medlemmet dermed ik-
ke har personligt arbejde i virksomheden,

3) ejer en bortforpagtet virksomhed,

4) forvalter egen formue, herunder kaber og selger aktier,
anparter, obligationer eller lignende vaerdipapirer, eller

5) 1 evrigt ikke eller i meget begreenset omfang har per-
sonligt arbejde forbundet med en erhvervsmassig akti-
vitet.

Stk. 2. Et medlem kan anses for at have formueforvalt-
ning, selv om medlemmet har personligt arbejde med en
aktivitet i stk. 1, séfremt arbejdet er af et meget begreenset
omfang. Ved »meget begrenset omfang« forstds hgjest 5
timer pr. méaned.

Stk. 3. Formueforvaltning kan ikke give rettigheder efter
loven. Timer, et medlem har brugt pd formueforvaltning,
og indtaegter herfra, medferer ikke fradrag i dagpengene, jf.
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Fritidsbeskceftigelse

§ 4. En erhvervsmeessig aktivitet anses som fritidsbeskeef-
tigelse, nar aktiviteten hverken anses for lenmodtageraktivi-
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tet, jf. stk. 2, selvstendig virksomhed, jf. § 2, eller formue-
forvaltning, jf. § 3.
Stk. 2. Ved »lenmodtageraktivitet« forstas aktiviteter, jf.
bekendtgorelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for
ret til dagpenge, hvor
1) der er udbetalt lon i et ustattet, sedvanligt beskaeftigel-
sesforhold, der er i overensstemmelse med geldende
overenskomster eller 1 gvrigt er udfert pa almindelige
lon- og arbejdsvilkar,

2) der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og

3) indtaegten beskattes som personlig indkomst (A og B-
indkomst).

Stk. 3. Fritidsbeskeftigelse kan ikke give rettigheder efter
loven. Timer, et medlem har brugt pa fritidsbeskaftigelse,
medforer fradrag i dagpengene, jf. bekendtgerelse om udbe-
taling af dagpenge.

§ 5. Folgende former for aktiviteter, der opfylder betingel-
serne i § 2, kan anses som fritidsbeskaftigelse:

1) Deltidslandbrug, jf. stk. 2.

2) Drift af én udlejningsejendom med op til 10 leje-
mal. Personen ma kun i mindre omfang personligt ud-
fore administration, sma reparationer og vicevertfunk-
tioner.

3) Fredskov péd hejst 5 hektar. Fredskoven skal ligge pa
medlemmets faste bopel eller fritidsbopeel.

4) Egen vindmolle, eget solcelleanleg eller lignende ved-
varende energikilder, nar personens arbejde herved er
helt ubetydeligt.

5) Biavl med hejst 20 bistader.

Stk. 2. Deltidslandsbrug kan alene anses for fritidsbeskaef-
tigelse, hvis folgende betingelser er opfyldt

1) medlemmet har sin bopzl pa landbruget,

2) medlemmet har drevet deltidslandbruget forud for le-
digheden,

3) deltidslandbruget ikke udvides under ledigheden, med-
mindre det skyldes udefrakommende lovmessige for-
hold, som pageldende ikke selv har indflydelse pa,

4) der ikke er ansat arbejdskraft, eller der er ansat én
fremmed medhjalper eller i mindre omfang ydes hjlp
fra maskinstation,

5) medlemmet skriftligt pa tro og love erklarer at sta fuldt
til rddighed for arbejdsmarkedet som lenmodtager, og

6) medlemmet i gennemsnit haft mindst 130 lentimer pr.
méned inden for 6 maneder umiddelbart for ledighe-
den eller medlemmet inden for det seneste afsluttede
indkomstar for ledigheden har indkomst pa mindst
254.328 kr. (2023), jf. lovens § 53, stk. 2, nr. 1, hvor
pageldende ikke har modtaget dagpenge.

§ 6. Et medlem, der har eller har haft aktiviteter, der er
omfattet af § 5, kan ved ledigmeldelsen vaelge om aktivite-
ten i relation til dagpengesystemet anses som selvstendig
virksomhed eller fritidsbeskaftigelse. A-kassen skal vejlede
medlemmet om, at fritidsbeskeftigelse ikke kan give rettig-
heder efter loven. Medlemmets valg gelder bade bagudrettet
og fremadrettet, og er galdende i hele dagpengeperioden,
herunder en eventuel forleengelsen heraf, medmindre aktivi-
teten skifter definition pa et tidligere tidspunkt, jf. kapitel 3.
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Kapitel 3
Skift af definition af aktiviteter

§ 7. En aktivitet kan skifte definition, hvis aktiviteten
skifter karakter, séledes at en aktivitet i form af selvstendig
virksomhed, formueforvaltning eller fritidsbeskeeftigelse fra
et givet tidspunkt opfylder betingelserne i en af de andre
definitioner i §§ 2-5.

Stk. 2. Et medlem skal oplyse a-kassen om de forhold, der
har betydning for vurderingen af, om en aktivitet kan anses
for at have skiftet definition efter stk. 1.

Stk. 3. 1 de tilfeelde, hvor Skatteforvaltningen @ndrer defi-
nitionen af en aktivitet i skattesystemet med tilbagevirkende
kraft, vil @ndringen af definitionen have virkning fra og
med det tidspunkt, hvor Skatteforvaltningen foretager en-
dringen. Ydelser, der er udbetalt i perioden frem til det tids-
punkt, hvor Skatteforvaltningen foretager @ndringen, anses
for at veere udbetalt med rette og skal ikke tilbagebetales,
medmindre medlemmet har givet urigtige oplysninger eller
fortiet omstendigheder, der er af betydning for retten til
ydelserne, eller hvis medlemmet i ovrigt indsa eller burde
have indset, at modtagelse af belobet var uberettiget, jf. § 86
iloven.

Skift af definition i optjeningsperioden

§ 8. En aktivitet, der skifter definition efter § 7 i lobet
af optjeningsperioden, jf. kapitel 4 i bekendtgerelse om ind-
komst- og beskeaftigelseskravet for ret til dagpenge, skal
vurderes efter definitionerne i §§ 2-5 for hvert afsluttet ind-
komstar. En aktivitet kan kun veere omfattet af én definition
i §§ 2-5 1 indkomstaret, herunder forskudt indkomstar.

Stk. 2. A-kassen skal ved ledigmeldelsen undersege med-
lemmets aktiviteter for hvert indkomstar i optjeningsperio-
den pa baggrund af aktivitetens karakter ved udgangen af
indkomstaret.

Skift af definition i dagpengeperioden

§ 9. Skift af definition af en aktivitet i lobet af dagpen-
geperioden, herunder den forlengede dagpengeperiode, jf.
bekendtgerelse om dagpengeperioden, har virkning fra det
tidspunkt, hvor aktiviteten er omfattet af én af de andre
definitioner i §§ 2-5.

Stk. 2. Skift af definition af en selvstandig virksomhed,
der ved indplaceringen i dagpengeperioden drives som ho-
vedbeskeeftigelse, kan kun ske, hvis betingelserne for opher
i §§ 13-20 er opfyldt.

Kapitel 4

Selvsteendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse eller
bibeskeeftigelse

Bibeskceftigelse

§ 10. Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed efter
§ 2, anses for at drive virksomheden som bibeskeftigelse,
nar medlemmet i de seneste 6 méaneder forud for indplace-
ringen i dagpengeperioden har haft beskeftigelse som lon-
modtager af et vist omfang. Det er en betingelse,
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1) at et fuldtidsforsikret medlem i de seneste 6 méneder i
gennemsnit har faet indberettet mindst 80 lentimer pr.
maned til indkomstregisteret, eller

2) at et deltidsforsikret medlem i de seneste 6 maneder i
gennemsnit har faet indberettet mindst 53 lentimer pr.
maned til indkomstregisteret, og

3) har faet indberettet mindst én lentime til indkomstregi-
steret 1 5 af de 6 maneder i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Opgerelsen af lontimer i stk. 1 sker efter reglerne
om opfyldelse af beskeftigelseskravet ved genoptjening af
retten til dagpenge i bekendtgerelse om indkomst- og be-
skeftigelseskravet for ret til dagpenge. Drift af selvstendig
virksomhed kan dog ikke medregnes.

Stk. 3. Den méned, hvori medlemmet bliver indplaceret
i dagpengeperioden, jf. bekendtgerelse om dagpengeperio-
den, medregnes ikke ved opgerelsen af de 6 maneder i stk.
1.

Stk. 4. Vurderingen af, om et medlem driver selvstendig
virksomhed som bibeskeftigelse efter stk. 1, skal ske pa det
tidspunkt, hvor medlemmet indplaceres i en dagpengeperio-
de.

Stk. 5. Et medlem, der starter en virksomhed op, efter
medlemmet er blevet indplaceret i en dagpengeperiode, an-
ses for at drive virksomheden som bibeskeftigelse, uanset
om beskaftigelseskravet i stk. 1 er opfyldt.

Hovedbeskceftigelse

§ 11. Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed efter
§ 2, anses for at drive virksomheden som hovedbeskaftigel-
se ved indplaceringen i dagpengeperioden, nar aktiviteten
ikke er omfattet af § 10.

Stk. 2. Et medlem, der driver selvstendig virksomhed
som hovedbeskeftigelse, jf. stk. 1, ved indplaceringen i dag-
pengeperioden, kan ikke modtage dagpenge, jf. dog kapitel
5.

Kapitel 5
Ophor med drift af selvstendig virksomhed

§ 12. Et medlem anses for ophert med en virksomhed
som hovedbeskaftigelse eller bibeskaftigelse, nir pageal-
dende opfylder betingelserne i en af §§ 13-20.

Stk. 2. Et medlem kan ikke ophere med en virksomhed
ved at overdrage, bortforpagte eller udleje virksomheden til
aegtefzelle, samlever eller umyndige bern.

§ 13. Et medlem anses for ophert med en virksomhed,
nér virksomheden er registreret som ophert i Det Centra-
le Virksomhedsregister (CVR-registeret) hos Erhvervsstyrel-
sen. I den forbindelse skal de skattemaessige forpligtelser
vare overdraget eller afsluttet. Medlemmet skal fremlaegge
dokumentation i form af en bekraftelse af ophaeret fra Er-
hvervsstyrelsen vedrerende afmeldingen pa virk.dk og en
bekraeftelse fra Skatteforvaltningen.

§ 14. Et medlem kan anses for ophert fra et tidligere
tidspunkt end det endelige opher, hvis opheret skyldes, at
virksomheden gar konkurs eller s&lges pa tvangsauktion.
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Stk. 2. Ved konkurs kan et medlem anses for ophert
ugedagen efter, at skifteretten har modtaget konkursbegee-
ringen. Det er en betingelse, at skifteretten har afsagt kon-
kursdekret.

Stk. 3. Ved tvangsauktion kan et medlem anses for ophert,
nar medlemmet dokumenterer, at
1) der er indgivet begering om tvangsauktion,

2) virksomheden er overtaget til brugeligt pant eller admi-
nistration af panthaver,

3) virksomheden drives uden bistand fra medlemmet, &g-
tefeellen, samleveren eller umyndige bern, og

4) medlemmet er fraflyttet ejendommen, hvis medlem-
mets bopel har varet beliggende pd samme adresse
som virksomheden.

§ 15. Et medlem kan anses for ophert med en virksom-
hed, hvis medlemmet dokumenterer, at virksomheden er
bortforpagtet eller udlejet. Ved bortforpagtning forstds en
overdragelse af en brugsret til fast ejendom mv., hvor der
ydes vederlag for brugen, og hvor brugeren har ansvaret for
driften og retten til udbyttet af ejendommen.
Stk. 2. Bortforpagtningen eller udlejningen skal ske ved
en skriftlig kontrakt, der er gensidigt uopsigelig i mindst 3
ar.
Stk. 3. Det er en forudsetning, at medlemmet eller dennes
xgtefelle ikke 1 forpagtnings- eller lejeperioden er beskeefti-
get i virksomheden. Det gaelder ogsa beskaftigelse i forpag-
terens eller lejerens egen virksomhed, nar virksomhederne
er af samme type, og der sker en vis faelles drift af virksom-
hederne.
Stk. 4. Er bortforpagtnings- eller udlejningskontrakten
kun uopsigelig i 3 &r fra medlemmets side, kan medlemmet
anses for ophert med virksomheden, nar medlemmet efter
bortforpagtningen eller udlejningen enten
1) har faet indberettet mindst 1.924 lentimer i henhold
til lov om et indkomstregister inden for de seneste 15
maneder, eller

2) har faet indberettet mindst 962 lentimer inden for de
seneste 8 maneder, og der i umiddelbar tilknytning
til pabegyndelsen af lgnarbejdet er sket en vasentlig
omlagning af driften, der har medfert en reduktion af
arbejdsmaengden i virksomheden.

Stk. 5. Opgerelsen af lentimer i stk. 4, nr. 1 og 2, sker
efter reglerne om opfyldelse af beskaftigelseskravet ved
genoptjening af retten til dagpenge i bekendtgerelse om ind-
komst- og beskeftigelseskravet for ret til dagpenge. Drift af
selvstaendig virksomhed kan dog ikke medregnes.

Stk. 6. Udlgber forpagtnings- eller lejeperioden uden at
vere blevet forlenget, anses medlemmet for at have genop-
taget drift af virksomheden.

Stk. 7. Haeves forpagtnings- eller lejekontrakten for af-
talt udlgbsdato, anses medlemmet for at have genoptaget
arbejdet 1 virksomheden. Skyldes aftalens bortfald forpag-
ters eller lejers forhold, anses medlemmet dog fortsat for
ledig. Det er en betingelse, at virksomhedens drift er indstil-
let, og at medlemmet inden 3 maneder igen har bortforpagtet
eller udlejet virksomheden eller har ophert med virksomhe-
den pé anden vis.
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Stk. 8. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan godkende en lavere tidsgraense end 3 ar
for brancher, hvor det er sedvanligt med aftaler af kortere
varighed.

Udtreeden af en virksomhed med flere ejere

§ 16. Et medlem anses for ophert med en virksomhed,
nar medlemmet udtreeder som medejer af en virksomhed, og
det er registreret hos Erhvervsstyrelsen, at medlemmet ikke
leengere er ejer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udtreder medlemmet af et selskab med flere ejere,
kan medlemmet dog anses for ophert med virksomheden,
nar medlemmet ikke lengere har afgerende indflydelse i
selskabet, jf. § 2, stk. 3. Andringerne i ejerforholdene skal
vaere registreret hos Erhvervsstyrelsen.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa et
medlem, der har drevet selvstendig virksomhed som mede-
jende agtefalle.

Udtreeden af en cegtefeelles virksomhed

§ 17. Et medlem, der har drevet selvstendig virksomhed
som medarbejdende agtefalle, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, anses for
ophert med virksomheden, ndr medlemmet pé tro og love
erklarer at vaere udtradt af egtefaellens virksomhed.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse pad en mede-
jende @gtefelle, der ikke er registreret som ejer af virksom-
heden hos Erhvervsstyrelsen, men som stir opfort i Skat-
teforvaltningens registre som medheftende for virksomhe-
den. Det er en forudsatning, at registreringen i Skattefor-
valtningens registre som medhaftende ®gtefaelle opherer.

Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse pa et medlem,
der har overdraget sin virksomhed til sin samlever. Det er
en betingelse, at medlemmet er samlever pa falles bopel
med den person, der ejer virksomheden, og at medlemmet
og samleveren opfylder betingelserne for at indga aegteskab
eller registreret partnerskab med hinanden og havde etable-
ret feelles bopzl inden overdragelsen.

Stk. 4. Opharet efter stk. 1 og 2 kan tidligst gelde fra det
tidspunkt, a-kassen har modtaget en erklering underskrevet
pa tro og love af medlemmet og dennes agtefeelle om, at
medlemmet er udtradt af virksomheden. Udtraeden er betin-
get af, at medlemmet ikke laengere udferer nogen form for
opgaver i virksomheden.

Stk. 5. Et medlem, der udtreder af en virksomhed, der
fortsaettes af @gtefellen, skal bringe sin skattemaessige sta-
tus som medarbejdende ®gtefalle til opher.

§ 18. Et medlem, som udtreeder af en virksomhed, der
fortsettes af agtefellen, kan anses for ophert med virksom-
heden, nir medlemmet dokumenterer, at samlivet med ag-
tefeellen er ophaevet i forbindelse med separation eller skils-
misse.

Stk. 2. Foreligger der ikke separation eller skilsmisse efter
stk. 1, kan medlemmet anses for ophert i indtil 3 méneder
fra samlivsophavelsen. Det er en betingelse, at medlemmet
fremlaegger en bekraeftelse fra Folkeregistret om fraflytning
og en erklering fra medlemmets revisor, advokat eller land-
brugskonsulent om, at medlemmet er ophert i virksomhe-
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den. Bestemmelsen finder ikke anvendelse ved overgang til
efterlon.

Stk. 3. Genoptages samlivet inden for en periode pa 2 ar,
anses medlemmet for at vere genindtradt i virksomheden,
medmindre a-kassen har modtaget en erklaering underskre-
vet pa tro og love af medlemmet og dennes egtefelle om, at
medlemmet er udtradt af virksomheden, jf. § 17.

Omdannelse til formueforvaltning

§ 19. Et medlem anses for ophert med et selskab, nar
medlemmet har omdannet selskabet til et holdingselskab
(kapitalselskab) ved at dokumentere, at det er anmeldt til
Erhvervsstyrelsen, at formalet med selskabet er andret til
formueforvaltning. Det skal samtidig dokumenteres, at der
ikke er erhvervsaktiviteter i selskabet, og at driftsmidler
mv. i selskabet, der har dannet grundlag for medlemmets
erhvervsudevelse, er afhandet.

Ophor pa tro og love

§ 20. Et medlem, der ikke er ophert med en virksomhed
efter § 13 kan anses for ophert, ndr medlemmet pé tro og
love erklarer ikke at drive virksomheden udover, hvad der
kan anses for afvikling.

Stk. 2. Opheret kan tidligst geelde fra det tidspunkt, a-
kassen har modtaget en erklering underskrevet pé tro og
love af medlemmet om, at medlemmet ikke driver virksom-
heden. Opheret er betinget af, at medlemmet ikke lengere
udferer nogen form for opgaver i virksomheden.

Stk. 3. Det er en betingelse, at medlemmet inden for 6
méneder fra det tidspunkt, hvor a-kassen har modtaget tro-
og loveerkleringen, har dokumenteret, at virksomheden er
ophert efter § 13.

Stk. 4. Timer, der bruges pé at afvikle en virksomhed, jf.
stk. 1, sidestilles med fritidsbeskaftigelse. Timerne medfe-
rer fradrag i dagpengene.

Stk. 5. Et medlem, der ikke inden for 6 maneder doku-
menterer, at virksomheden er ophert, jf. stk. 3, kan ikke
modtage dagpenge. Perioden, hvor medlemmet ikke kan
modtage dagpenge, forbruger af dagpengeperioden efter §
8, stk. 3, 1 bekendtgerelse om dagpengeperioden.

Udenlandsk virksomhed

§ 21. Et medlem, der har drevet en udenlandsk virksom-
hed, anses for ophert, nar pagaeldende har dokumenteret, at
virksomheden er registreret som ophert i offentlige registre
mv. i det andet land pa tilsvarende vis som efter §§ 13-20. Et
medlem, der er ophert med en udenlandsk virksomhed er
omfattet af venteperioderne i § 22.

Venteperioder m.v.

§ 22. Et medlem, der er ophert med en virksomhed efter §
13 og §§ 15-19, kan ikke fa dagpenge i en venteperiode pa
3 uger. Venteperioden lgber fra dagen efter, virksomheden er
dokumenteret ophert.

Stk. 2. Venteperioden er 1 uge for et medlem, der er
ophert med en virksomhed, fordi virksomheden er géet kon-
kurs eller solgt pa tvangsauktion efter § 14.
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Stk. 3. Venteperioden er 2 maneder for et medlem, der
er ophert med en virksomhed pa tro og love efter § 20. Do-
kumenterer medlemmet, at virksomheden er ophert inden
venteperioden pa 2 maneder i 1. pkt. er udlebet, kan med-
lemmet fa dagpenge fra dagen efter opheret, dog tidligst 3
uger fra det tidspunkt, hvor medlemmet er ophert pa tro og
love, jf. stk. 1.
Stk. 4. Uanset stk. 1-3 kan et medlem fa dagpenge fra
dagen efter opheret, hvis
1) medlemmet er ophert med en selvstendig bibeskaefti-
gelse, jf. § 10, eller

2) medlemmet soger om dagpenge igen efter en periode,
hvor medlemmet ikke har modtaget dagpenge. Det er
en betingelse, at medlemmet allerede er indplaceret i en
dagpengeperiode.

Stk. 5. Et medlem, der har arbejdet i sin egtefalles virk-
somhed som medarbejdende agtefelle med en lgnaftale
efter kildeskatteloven, kan ikke f& dagpenge i en venteperi-
ode pa 3 uger, efter medlemmet er ophert med at arbejde
i virksomheden. Venteperioden i 1. pkt. er dog pd 1 uge,
hvis agtefellens virksomhed er gaet konkurs eller solgt pa
tvangsauktion efter § 14.

§ 23. Et medlem kan kun ophere med at drive selvsteendig
virksomhed én gang inden for en dagpengeperiode, herunder
en eventuel forleengelse af dagpengeperioden. Et opher ved
indplaceringen i dagpengeperioden medregnes ikke.

Stk. 2. Et medlem kan ikke modtage dagpenge, nar med-
lemmet er ophert med en virksomhed mere end én gang
inden for en dagpengeperiode, medmindre medlemmet har
genoptjent retten til at ophere med en virksomhed, jf. stk. 3.

Stk. 3. Et medlem genoptjener retten til at ophere med en
virksomhed, nar medlemmet
1) har genoptjent retten til dagpenge efter reglerne herom

i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet
for ret til dagpenge, og

Nr. 1176.

2) har genoptjent retten til supplerende dagpenge efter
reglerne herom i bekendtgerelse om udbetaling af dag-

penge.
Jobsagningsperiode

§ 24. Et medlem, der er ophert med en virksomhed, der
har veret drevet som medlemmets hovedbeskaftigelse efter
§ 11, ma ikke pabegynde en ny selvstaendig virksomhed i en
jobsggningsperiode pa 6 méaneder. De 6 maneder lober fra
det tidspunkt, hvor medlemmet anses for at veere ophert med
virksomheden efter § 13 og §§ 15-20.

Stk. 2. Et medlem anses for at have pabegyndt en ny
selvsteendig virksomhed pa det tidspunkt, hvor aktiviteten
opfylder betingelserne 1 § 2. Det gaelder ogsa hvis medlem-
met indtreeder i en virksomhed eller et selskab eller som
medarbejdende eller medejende agtefeelle genindtreeder i
xgtefellens virksomhed.

Stk. 3. Et medlem, der pabegynder en ny seclvstendig
virksomhed i jobsegningsperioden efter stk. 1, mister retten
til dagpenge i den resterende del af jobsggningsperioden.

Stk. 4. Et medlem, der er ophert med en virksomhed, fordi
virksomheden er gaet konkurs, jf. § 14, er ikke omfattet af
jobsagningsperioden.

Kapitel 6
Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.

§ 25. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 25. september
2023.

Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 1182 af 26. september 2018 om
selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet ophaves.

Beskeeftigelsesministeriet, den 20. september 2023

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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