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Bekendtgerelse om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

I medfer af § 15 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 1075 af 10. august 2023,
fastsettes:

Kapitel 1
Almindelig bestemmelse

§ 1. Arbejdsgivere, som er omfattet af reglerne i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 2, er om-
fattet af bekendtgerelsen.

Stk. 2. Elever og lerlinge, hvis arbejdsgiver er omfattet af
stk. 1, kan opna ret til befordringsgodtgerelse efter kapitel 5.

Kapitel 2
Retten til befordringstilskud

§ 2. Der ydes befordringstilskud for afholdte befordrings-
udgifter 1 forbindelse med de i henhold til uddannelsesreg-
lerne obligatoriske skoleophold og realkompetenceforleb for
folgende uddannelser:

1) Uddannelser oprettet i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser.

2) Uddannelser, der er sidestillet med de i nr. 1 navnte
uddannelser oprettet i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser, hvilket for tiden er erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfereruddan-
nelsen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa udbetalt befordrings-
tilskud, at der ved uddannelser omfattet af stk. 1, nr. 1, er
indgéet en uddannelsesaftale mellem arbejdsgiver og elev
eller leerling i overensstemmelse med bestemmelserne i er-
hvervsuddannelsesloven, og at der ved uddannelser omfattet
af stk. 1, nr. 2, er indgaet en uddannelsesaftale i overens-
stemmelse med regler for disse uddannelser.

Stk. 3. Uddannelsesaftaler om erhvervsuddannelser skal
vaere gyldige efter de regler, som er fastsat i eller i medfer
af lov om erhvervsuddannelser. Uddannelsesaftaler om de i
stk. 1, nr. 2, nevnte uddannelser skal vere skriftlige og un-
derskrevet af arbejdsgiver og elev senest ved pabegyndelse
af uddannelsen og opfylde evrige krav til uddannelsesaftaler
i disse uddannelser.

Stk. 4. Det er en betingelse for at fa udbetalt befordrings-
tilskud, at den udgift til elevens eller larlingens lon, som
arbejdsgiveren har afholdt under elevens eller lerlingens
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skoleophold, mindst udger den i henhold til kollektiv over-
enskomst inden for omradet aftalte eller, safremt en saddan
ikke findes, den i henhold til gaeldende regler fastsatte.

§ 3. Der ydes befordringstilskud for aftholdte befordrings-
udgifter i forbindelse med erhvervsrettet og studierettet pa-
bygning under hovedforlgbet i medfer af lov om erhvervs-
uddannelser, der traeder i stedet for en obligatorisk skolepe-
riode, for hvilken arbejdsgiveren allerede var berettiget til
befordringstilskud.

Stk. 2. Herudover ydes befordringstilskud for afholdte be-
fordringsudgifter i forbindelse med supplerende skoleunder-
visning, eux samt erhvervsrettet og studierettet pdbygning
under hovedforlgbet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser, som er aftalt mellem arbejdsgiveren og eleven eller
leerlingen, og for hvilken arbejdsgiveren betaler lon.

Stk. 3. Aftaler om supplerende undervisning, pabygning
og eux skal fremgé af uddannelsesaftalen eller senere tilleeg
til denne.

§ 4. Arbejdsgivere, som har indgiet en uddannelsesafta-
le med elever eller lerlinge under erhvervsuddannelse for
voksne, der er omfattet af § 66 vy, stk. 1, nr.1, i lov om er-
hvervsuddannelser, opnér forst ret til befordringstilskud, nér
arbejdsgiveren forinden har beskeftiget eleven eller laerlin-
gen pa fuld tid i en sammenhangende periode pa 3 méneder,
eller ved deltidsarbejde i en sammenhangende periode, der
svarer til 3 méaneders fuldtidsbeskaftigelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opger elevens
eller lerlingens ansattelsesperiode i kalenderdage. Elever
og lerlinge med en ugentlig beskeeftigelse pa 37 timer eller
derover er fuldtidsansatte svarende til 5,28 timer pr. kalen-
derdag. For elever og larlinge med en ugentlig beskaftigel-
se under 37 timer opgeres kalenderdagene ved at dividere
timetallet med 5,28. Kravet om en sammenhangende perio-
de pad 3 maneder er opfyldt ved beskeftigelse pa fuld tid
i en sammenhangende periode pa 90 kalenderdage. Beskaef-
tigelsen efter uddannelsesaftalens pébegyndelse fastsattes
til 37 timer pr. uge. Opfyldes beskaftigelseskravet i lobet
af en skoleperiode, beregnes tilskuddet for skoleperioden
forholdsmaessigt pa baggrund af skolens oplysning om op-
holdets varighed i kalenderdage.
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§ 5. Der ydes befordringstilskud for hele skolevejen,
nar den samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bo-
pel eller indkvarteringssted til skole, mellem flere undervis-
ningsafdelinger af en skole og tilbage til enten bopel eller
indkvarteringssted. Hvis eleven eller lerlingen skal mede
pa lerestedet for eller efter den daglige undervisning pa
skolen, opgeres denne del af skolevejen som den naermeste
vej mellem lerestedet og skolen.

Stk. 2. For indkvarterede elever og laerlinge ydes befor-
dringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for
rejsen mellem dette og den sedvanlige bopzl 1 forbindelse
med weekend samt paske— og juleferie, safremt den i stk. 1
omtalte afstandsbetingelse i gvrigt er opfyldt.

Kapitel 3

Beregning og fastscettelse af befordringstilskud til
arbejdsgivere

§ 6. Tilskuddet til arbejdsgivere beregnes pa grundlag
af de afholdte udgifter, dog hgjst af udgifterne til billigste
befordring med offentlige befordringsmidler, jf. § 5.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag har fastsat tilskuddet til 80 % af arbejdsgiverens udgift
beregnet efter stk. 1.

Kapitel 4
Udbetaling til arbejdsgivere

§ 7. Skolen indberetter elektronisk til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag det beleb, der svarer til udgiften til bil-
ligste befordring med offentlige befordringsmidler.

Stk. 2. En skole kan uanset bestemmelsen i stk. 1 anvende
blanketter til indberetning, korrektion og ansegning efter
aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sender et brev
til arbejdsgiveren med oplysning om skolens beregning af
udgiften til billigste befordring med offentlige transportmid-
ler. Hvis arbejdsgiveren mener, at befordringsudgiften er
hgjere eller lavere end beregnet af skolen, skal arbejdsgive-
ren kontakte skolen med henblik pa en korrektion af det
indberettede beleb. Hvis arbejdsgiveren har afholdt en ud-
gift til elevens eller leerlingens befordring, der er lavere end
befordringsudgiften beregnet af skolen, skal arbejdsgiveren
korrigere det indberettede belab via Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrags selvbetjeningsside pa Virk.dk.

Stk. 4. Arbejdsgivere, der har indgéet uddannelsesaftaler
med voksne elever eller laerlinge omfattet af § 66 v, stk. 1,
nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 4, skal i forbindel-
se med forste udbetaling af lenrefusion afgive oplysninger
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om dato for elevens
eller leerlingens seneste ansettelse har arbejdsgiveren og ti-
metallet for elevens eller lerlingens ugentlige beskaftigelse
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetjeningsside
pa Virk.dk.
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Stk. 5. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler be-
fordringstilskud automatisk til arbejdsgiver senest 10 bank-
dage efter brevets afsendelse. Korrigerer en skole eller
en arbejdsgiver et tidligere indberettet beleb efter at befor-
dringstilskuddet er udbetalt, foretager Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag en efterregulering af det tidligere udbetalte
beleb. Udbetaling af befordringstilskud sker lebende til ar-
bejdsgiverens Nemkonto.

Kapitel 5

Elevers og leerlinges ret til befordringsgodtgorelse ved
arbejdsgiveres konkurs m.v.

§ 8. Til elever og laerlinge, der pa grund af arbejdsgive-
rens konkurs, virksomhedsopher eller dedsfald ikke har mu-
lighed for at fa udbetalt overenskomstmeessig befordrings-
udgift, ydes befordringsgodtgerelse, jf. § 7 a, stk. 1, i lov om
Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Befordringsgodtgerelse ydes kun i forbindelse med
skoleophold. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgi-
verens konkurs, virksomhedsopher eller dedsfald er sket
tidligst 3 maneder for skoleopholdets start eller senest 6
maneder efter skoleopholdets afslutning.

Stk. 3. Eleven eller lerlingen opnér kun ret til befor-
dringsgodtgerelse i det omfang, eleven eller larlingen ville
have vearet berettiget til at modtage befordringsgodtgerelse
hos den pageldende arbejdsgiver efter reglerne i kapitel 2.

Stk. 4. Godtgerelsen til eleven eller leerlingen svarer til de
atholdte udgifter, dog hejst udgifterne til billigste befordring
med offentlige befordringsmidler, jf. § 5.

Stk. 5. Befordringsgodtgerelse til eleven eller lerlingen
udbetales efter elevens eller lerlingens begaering.

Stk. 6. Skolen anferer det beleb, der svarer til udgiften
til billigste befordring med offentlige befordringsmidler og
bekreefter, at eleven eller laerlingen har gennemfort det rele-
vante skoleophold.

Kapitel 6
Forskellige bestemmelser

§ 9. Arbejdsgivere, elever og lerlinge er forpligtet til efter
pakrav fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at fremlaegge
dokumentation for afholdte befordringsudgifter.

§ 10. Krav pa tilskud eller godtgerelse efter denne be-
kendtgerelse foraldes 3 ar efter afslutningen af det skoleop-
hold, som tilskuddet eller godtgerelsen vedrerer.

Kapitel 7
Ikrafttreeden

§ 11. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 796 af 22. juni 2015 om udbe-
taling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ophaves.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 337 af 12. marts 2014 om udbe-
taling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes
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Uddannelsesbidrag finder anvendelse for uddannelser, der er
pabegyndt forud for den 1. august 2015, og hvor eleven eller
leerlingen ikke har valgt at overga til de nye uddannelser.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, den 7. december 2023

NIELs Foa

/ Martin Praestegaard
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