[Lovtidende A

2023

Udgivet den S. januar 2024

19. december 2023.

Nr. 1867.

Bekendtgerelse om autorisation af rddgivningsvirksomheder pé
arbejdsmiljgomradet

I medfer af § 12, § 13 ¢, og § 74, stk. 5, nr. 3, i lov om
arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november
2021, som @ndret ved lov nr. 1540 af 12. december 2023,
fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde

§ 1. En virksomhed kan efter ansggning opna autorisation
som arbejdsmiljeradgiver.
Stk. 2. Radgivningsvirksomheden kan ansgge om autori-
sation inden for et, flere eller alle folgende 5 omrader:
1) Det ergonomiske omrade.
2) Det biologiske omréade.
3) Det kemiske omrade.
4) Det fysiske omrade.
5) Det psykosociale omrade.

Kapitel 2
Krav til radgivernes kvalifikationer og erfaring

§ 2. En radgivningsvirksomhed skal rdde over radgivere,
der har kvalifikationer og erfaring inden for hver af de om-
rader, som radgivningsvirksomhedens autorisation omfatter.

§ 3. Den enkelte radgiver skal
1) have gennemfort en relevant uddannelse af mindst 3 érs
varighed eller opnéet tilsvarende uddannelsesmaessige
kvalifikationer, og
2) inden for de seneste 5 ar have opndet mindst 2 ars
erfaring med radgivning af virksomheder i forbindelse
med konkrete arbejdsmiljeproblemer.
Stk. 2. Den erfaring, som den enkelte radgiver skal have
opnaet, jf. stk. 1, nr. 2, skal omfatte
1) arbejdsmiljefaglig radgivning, dvs. erfaring med at ud-
fore konkret rddgivning om forebyggelse og forbedring
af virksomheders arbejdsmilje inden for det pagaelden-
de omrade, og
2) radgivning om at styrke, systematisere og effektivisere
virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde, herunder arbej-
de med arbejdspladsvurdering, arbejdsmiljgorganisati-
on og lignende.
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§ 4. Radgivningsvirksomheden skal dokumentere radgi-
vernes uddannelsesmaessige kvalifikationer, jf. § 3, stk. 1, nr.
1, ved eksamensbevis eller tilsvarende.

Stk. 2. Radgivere, som dokumenterer at have ydet ar-
bejdsmiljeraddgivning i en bedriftssundhedstjeneste i mindst
3 ar efter 1. januar 1998, anses for at opfylde dokumentati-
onskravet til uddannelse inden for det eller de omrader efter
§ 1, stk. 2, de har ydet radgivning indenfor.

Stk. 3. Radgivningsvirksomheden skal dokumentere rad-
givernes erfaringer, jf. § 3, stk. 1, nr. 2, ved et curriculum vi-
tae (CV). Supplerende dokumentation kan besta af relevante
ansattelsesbeviser, radgivningskontrakter, kursusbeviser og
erkleeringer fra tidligere arbejdsgivere med beskrivelse af
de opgaver, den pagaldende radgiver har veret beskaftiget
med.

§ 5. Radgivningsvirksomheden skal ved hjelp af en kom-
petenceudviklingsplan sikre, at raddgivernes kvalifikationer
folger udviklingen i viden om arbejdsmiljg, og i viden om
den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

Kapitel 3
Kvalitetssikring

§ 6. Radgivningsvirksomheden skal etablere og vedlige-
holde et kvalitetssikringssystem, der
1) sikrer, at rddgivernes uddannelsesmassige kvalifikatio-
ner lebende vedligeholdes, jf. § 5,
2) sikrer overfersel af erfaringer og viden fra konkrete
radgivningsopgaver mellem radgiverne, og
3) indeholder en arlig evaluering (audit) med henblik pa at
héndtere afvigelser samt klarlegge behovet for endrin-
ger af kvalitetsstyringssystemet.
Stk. 2. Kvalitetssikringssystemet efter stk. 1, skal doku-
menteres i form af kvalitetsprocedurer.

Kapitel 4
Autorisation

§ 7. Arbejdstilsynet meddeler efter ansggning autorisa-
tion, ndr tilsynet har paset, at betingelserne i kapitel 2 og 3
er opfyldt.

Stk. 2. Autorisation meddeles for en 4-arig periode.
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Stk. 3. En radgivningsvirksomhed, som sgger om autori-
sation pa ny senest 3 méaneder inden udlebet af en allerede
meddelt autorisation, opretholder sin autorisation ud over
udlgbsdatoen indtil det tidspunkt, hvor Arbejdstilsynet traef-
fer afgerelse om den ny ansggning.

Stk. 4. Hvis den ansegende radgivningsvirksomhed pa et
tidligere tidspunkt har faet inddraget en autorisation efter §
11, stk. 1, nr. 2 kan Arbejdstilsynet efter omstendighederne
nagte at meddele autorisation pa ny.

§ 8. Ansegning om autorisation sendes til Arbejdstilsy-
net via en digital blanket, der findes pd Arbejdstilsynets
hjemmeside. Den udfyldte blanket med ansegning skal vaere
forsynet med offentlig digital signatur. Ansegningen skal
indeholde folgende oplysninger:

1) Dokumentation for opfyldelse af kompetencekravene
for de radgivere, som anseger vil gore brug af, jf. § 3
om uddannelsesmassige kvalifikationer og erfaring.

2) Dokumentation for, at ansggeren rader over de radgive-
re, som ansggeren vil gere brug af, i form af kopi af
ansettelseskontrakt, samarbejdsaftale eller lignende.

3) Dokumentation for raddgivningsvirksomhedens kvali-
tetssikringsprocedurer, jf. § 6.

§ 9. Radgivningsvirksomheden skal orientere Arbejdstil-
synet, hvis der sker endringer i betingelserne for autorisati-
onen, jf. kapitel 2 og 3.

Kapitel 5
Bortfald og inddragelse af autorisation

§ 10. En autorisation udstedt i medfer af § 7 bortfal-
der, nar radgivningsvirksomheden kommer under konkurs-
behandling, treeder i likvidation eller opherer, eller nar rad-
givningsvirksomheden meddeler Arbejdstilsynet, at den ikke
leengere ensker at vare autoriseret.

§ 11. Arbejdstilsynet kan inddrage en autorisation, hvis

1) radgivningsvirksomheden ikke leengere opfylder krave-
ne i kapitel 2 om uddannelsesmassige kvalifikationer
og erfaring eller kapitel 3 om kvalitetssikring,

2) autorisationen groft misbruges, herunder hvis radgiv-
ningsvirksomheden afgiver urigtige oplysninger til Ar-
bejdstilsynet, eller hvis radgivningsvirksomheden har
ydet rddgivning, der abenlyst strider imod almindelige
arbejdsmiljefaglige standarder, eller

3) réadgivningsvirksomheden undlader at betale gebyr, jf. §
12.

Kapitel 6
Gebyr

§ 12. Arbejdstilsynet far dekket de samlede, langsigtede
omkostninger ved behandling af ansegninger om autorisa-
tion som radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet og
ovrig administration af ordningen.

Stk. 2. De samlede omkostninger, jf. stk. 1, dekkes gen-
nem fem gebyrer, der er fastsat pa baggrund af det antal
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autorisationsomrader, jf. § 1, stk. 2, som autorisationen deek-

ker. Gebyret udger i 2024 folgende belab:

1) Kur. 13.500, nar autorisationen dackker et af de i § 1, stk.
2, nevnte autorisationsomrader.

2) Kur. 16.800, nar autorisationen dakker to af de i § 1, stk.
2, nevnte autorisationsomrader.

3) Kur 20.200, nar autorisationen dakker tre af de i § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

4) Kr. 23.600, néar autorisationen dackker fire af de i § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

5) Kr 26.900, nar autorisationen dakker fem af dei § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

Stk. 3. Radgivningsvirksomheden skal betale gebyr efter
stk. 1, ogsa i situationer, hvor der meddeles afslag, eller an-
sogningen traekkes, efter behandling af sagen er pabegyndt.

Stk. 4. Gebyrerne reguleres hvert ar pr. 1. januar svarende
til omkostningerne pad omradet. Gebyrerne vil fremga af
Arbejdstilsynets hjemmeside og af de arlige finanslove.

§ 13. Betales gebyret efter § 12 ikke rettidigt, forrentes
gebyret med 1,5 pct. for hver pabegyndt méned fra forfalds-
dag.

Stk. 2. Hvis en radgivningsvirksomhed trods gentagne pa-
krav har undladt at betale opkreevning efter denne bekendt-
gorelse, overdrager Arbejdstilsynet inddrivelsen til Gaelds-
styrelsen.

Kapitel 7
Klage

§ 14. Arbejdstilsynets afgerelser efter bekendtgerelsen
kan péklages efter § 81 i lov om arbejdsmilje.

Kapitel 8
Ikrafitreedelse

§ 15. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. februar 2024.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 622 af 8. april 2021 om autori-
sation af radgivningsvirksomheder pé arbejdsmiljgomradet
ophaves.

Stk. 3. For radgivningsvirksomheder, som er meddelt au-
torisation efter bekendtgerelse nr. 721 af 28. maj 2020,
bekendtgerelse nr. 1591 af 11. november 2020 eller bekendt-
gorelse nr. 622 af 8. april 2021, finder bekendtgerelse nr.
622 af 8. april 2021 dog fortsat anvendelse indtil den 1.
august 2024.

Stk. 4. En autorisation til at radgive om arbejdsmilje, som
er meddelt efter bekendtgerelse nr. 721 af 28. maj 2020,
bekendtgerelse nr. 1591 af 11. november 2020 eller bekendt-
gorelse nr. 622 af 8. april 2021, bortfalder den 1. august
2024.

Stk. 5. En virksomhed, som den 1. februar 2024 er i besid-
delse af en gyldig autorisation meddelt efter bekendtgerelse
nr. 721 af 28. maj 2020, bekendtgerelse nr. 1591 af 11.
november 2020 eller bekendtgarelse nr. 622 af 8. april 2021,
og som sgger om autorisation pd ny inden den 1. august
2024, opretholder dog den tidligere meddelte autorisation
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indtil det tidspunkt, hvor Arbejdstilsynet traeffer afgerelse
om den ny ansggning.
Arbejdstilsynet, den 19. december 2023
SINE FREDERIKSEN

/ Sofie Bisbjerg
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