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Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet falgende lov:

Lon- og anscettelsesvilkar

§ 1. Loven har til formél at sikre, at store bededag anses
som en almindelig arbejdsdag, hvor de lon- og ansattelses-
vilkar, som i evrigt gelder pa almindelige arbejdsdage, fin-
der anvendelse.

§ 2. Saxrlige lon- og ansattelsesvilkar pa helligdage,
herunder bestemmelser om frihed, kompenserende frihed,
ulempegodtgerelse og len under fravaer, som findes i anden
lovgivning, kollektive overenskomster og aftaler, individuel-
le aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende
regler, finder ikke anvendelse, for s vidt angér store bede-
dag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 berarer ikke bestemmelser i kollektive over-
enskomster om opsparing til segnehelligdage, herunder om
opsparingsprocenter og fritvalgsordninger.

Lontilleg

§ 3. Foreges arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager
lenmodtagere, der far fast manedslen eller fast lon for en
anden periode, et lontilleg af arbejdsgiveren svarende til
vaerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort som 0,45 pct.
af arslennen.

Stk. 2. Lentillagget optjenes lebende og afregnes
1) to gange arligt sammen med lennen for maj maned og

august maned eller
2) lebende med udbetalingen af lon.

Stk. 3. Ved lenmodtagerens fratreeden afregnes tillegget

forholdsmaessigt.

§ 4. Foroges arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modta-
ger lenmodtagere, der aflennes for det erlagte antal timer,
den aftalte timelen for almindelige arbejdsdage af arbejdsgi-
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veren ved arbejde udfert pa store bededag, eventuelt med
tilleg for overarbejde eller andet arbejde, som efter aftale
honoreres serskilt.

Ikrafttreeden
§ 5. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Andringer i anden lovgivning

§ 6. I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1003 af 24. august 2017, som andret
ved § 50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018 og § 3 i lov nr. 870
af 14. juni 2020, foretages folgende @ndringer:

1.1§9, stk. 1, nr. 10, udgar »og«.

2.1§ 9, stk. 1, nr. 11, @ndres »buskersel.« til: »buskersel,
0g«.

3.1 9, stk. 1, indsettes som nr. 12:

»12) betydningen af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaf-
felsen af store bededag som helligdag for kollektive
overenskomster.«

§ 7. I lov om detailsalg fra butikker m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 515 af 30. april 2019, foretages folgende @n-
dring:

1. I § 2, stk. 1, endres »helligdage, grundlovsdag og jule-
aftensdagu til: »helligdage (nytérsdag, skertorsdag, langfre-
dag, ferste og anden paskedag, Kr. himmelfartsdag, forste
og anden pinsedag og ferste og anden juledag), grundlovs-
dag og juleaftensdag«.
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Territorial gyldighed

§ 8. Loven galder ikke for Fargerne og Grenland.

Givet pa Christiansborg Slot, den 6. marts 2023
Under Vor Kongelige Hand og Segl

I DRONNINGENS NAVN:
FREDERIK
KRONPRINS

/ Ane Halsboe-Jorgensen
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