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Bekendtgorelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser)”

I medfor af § 17, stk. 3, § 22, stk. 1, § 39, § 41, nr. 1, §
43,8§49,§49 ¢, § 63,stk. 1 og 2, § 81c,stk. 1, og § 84
i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16.
november 2021, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrdde og definitioner

§ 1. Bekendtgerelsen omfatter ethvert arbejde med stoffer
og materialer, herunder fremstilling, anvendelse og héndte-
ring, samt enhver risiko for udsettelse pa arbejdspladsen for
stoffer og materialer.

Stk. 2. Bekendtgerelsen omfatter endvidere andet arbejde,
som pd grund af sin art eller de forhold, hvorunder det
foregér, kan indebeere en fare for sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Folgende bestemmelser geelder ogsa for arbejde
omfattet af § 2, stk. 2, i lov om arbejdsmilje, og arbejde, der
ikke udferes for en arbejdsgiver: § 5, §§ 13-15, § 24, bilag
1, pkt. 1.2 og 2.2, bilag 2, bortset fra pkt. 1, 3.2 og 4, og
bilag 3, pkt. 3.1, 3.3, 4, 6, 7.1, 8.1, 8.4.2 og 8.5 og bilag 4,
bortset fra pkt. 2.2.1, 4 og 7.

§ 2. Ved anvendelse af bestemmelserne i denne bekendt-

gorelse skal folgende definitioner laegges til grund:

1) Stoffer: grundstoffer og deres forbindelser.

2) Materialer: sammensatninger af to eller flere stoffer,
herunder biologiske materialer.

Stk. 2. Ved stoffer og materialer, der kan vere farlige for
eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed (farlige stoffer
og materialer) jf. kapitel 3-9 forstés i denne bekendtgerelse
1) stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klas-

sificering som farlige efter de regler, der er fastsat
af Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.
1272/2008 af 16. december 2008 om klassificering,
mearkning og emballering af stoffer og blandinger
(CLP-forordningen), uanset om stoffet eller materialet
er klassificeret efter de angivne klassificeringsregler,

2) stoffer og materialer, der er optaget med en graeenseveer-
di i bekendtgerelse om grenseverdier for stoffer og
materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljeoet,

3) materialer, der indeholder 1 pct. eller derover (for gas-
formige materialer 0,2 pct.) af et stof optaget med en
grensevaerdi i bekendtgerelse om graenseverdier for
stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmilje-
et,

4) stoffer, materialer og arbejdsprocesser, der er omfattet
af bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse
af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer,

5) stoffer, materialer og arbejdsprocesser, der er omfattet
af bekendtgerelse om asbest,

6) andre stoffer og materialer, der er omfattet af krav om
sikkerhedsdatablade efter artikel 31 i Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EF) nr. 1907/2006 af 18.
december 2006 om registrering, vurdering og godken-
delse af samt begrensninger for kemikalier (REACH)
m.v. med senere @ndringer (REACH-forordningen), og

7) stoffer og materialer, som pa grund af deres fysisk-ke-
miske, kemiske eller toksikologiske egenskaber og den
made, hvorpa disse anvendes eller forekommer pé ar-
bejdspladsen, kan indebare en risiko for pavirkning fra
stoffer og materialer.

Stk. 3. Graenseverdi for stoffer og materialer: medmindre
andet er anfort, greensen for den tidsvagtede gennemsnitlige
koncentration af et stof eller materiale i den luft, der ind-
andes pa arbejdspladsen, vurderet i forhold til en nermere
fastsat referenceperiode.

Stk. 4. Biologisk granseverdi: greensen for koncentratio-
nen af et givet stof eller materiale i et givet biologisk milje,
dets metabolit eller effektindikator.

§ 3. For visse stoffer og materialer er der i folgende bilag
fastsat serlige krav:
1) Bilag 1 om metallisk bly og dettes ionforbindelser.
2) Bilag 2 om Pao Ferro/Santos Palisander.

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Rédets direktiv 98/24/EF af 7. april 1998 om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske agenser (fjortende sardirektiv i henhold til direktiv 89/391/EQF, artikel 16, stk. 1),
EF-Tidende 1998, nr. L 131, side 11, som senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/27/EU af 26. februar 2014, EU-Tidende 2014,
nr. L 65, side 1. I bekendtgerelsen er der medtaget visse bestemmelser fra Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 1907/2006/EF af 18. december
2006 om registrering, vurdering og godkendelse af samt begransninger for kemikalier (REACH) m.v., EU-Tidende 2006, nr. L 396, side 1, som senest
@ndret ved Kommissionens forordning nr. 202/1149/EU af 3. august 2020, EU-Tidende 2020, nr. L 252, side 24. Ifolge artikel 288 i EUF-traktaten gelder
en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse bestemmelser i bekendtgerelsen er saledes udelukkende begrundet i praktiske hensyn

og bererer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.
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3) Bilag 3 om epoxy og isocyanater.
4) Bilag 4 om asfaltmaterialer.

Stk. 2. For visse stoffer og materialer, som angivet i bilag
5, er der fastsat anvendelsesbegransninger i REACH-for-
ordningens bilag XVII.

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser

§ 4. Bekendtgerelsen indeholder supplerende regler til be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse og bekendtgerelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed.

§ 5. Arbejde med stoffer og materialer skal i alle led
planlegges og tilrettelegges séledes, at det kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, jf. § 4 i
bekendtgerelse om arbejdets udferelse. Risikoen for udseet-
telse for farlige stoffer og materialer skal fjernes eller redu-
ceres til et minimum.

Stk. 2. Unedig pavirkning fra stoffer og materialer skal
undgas, jf. § 16 i bekendtgerelse om arbejdets udforelse.

Stk. 3. Fastsatte grensevardier skal overholdes, jf. be-
kendtgerelse om gransevardier for stoffer og materialer
(kemiske agenser) i arbejdsmiljoet.

Stk. 4. Arbejde med de i bilag 1-4 navnte stoffer og
materialer skal ske i overensstemmelse med de serlige krav
i bilagene.

Kapitel 3
Arbejdspladsvurdering

§ 6. Hvis der findes farlige stoffer og materialer pa ar-
bejdspladsen, skal der i arbejdspladsvurderingen efter be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse tillige indgé folgende
vurderingselementer, jf. dog § 10:

1) Stofferne og materialernes farlige egenskaber.

2) Eksponeringsgraden, -typen og -varigheden.

3) Omstendighederne ved arbejdet med farlige stoffer og
materialer, herunder meengden.

4) Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er
truffet eller skal treffes.

5) Hvor det er muligt, de konklusioner, der kan drages af
foretagne arbejdsmedicinske undersogelser.

6) Grensevardier fastsat af Arbejdstilsynet.

7) Leveranderoplysninger om sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal fra leveranderen eller fra an-
dre let tilgaengelige kilder skaffe yderligere oplysninger, der
er nadvendige for arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal indhente sikkerhedsdatablade
fra leveranderen i de navnte tilfelde omfattet af REACH-
forordningens artikel 31, stk. 3 og 4, CLP-forordningens
artikel 59, stk. 2, og Arbejdstilsynets bekendtgerelse om
serlige pligter for fremstillere, leveranderer og importerer
m.v. af stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljo § 15
til brug for udarbejdelsen af sin arbejdspladsvurdering.

Stk. 4. Vurderingen skal tillige indeholde en fortegnelse
over de farlige stoffer og materialer, der bruges pa arbejds-
pladsen med henvisning til de relevante sikkerhedsdatabla-
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de. Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte har adgang til
fortegnelsen.

Stk. 5. Reparationsarbejde, vedligeholdelsesarbejde o.1. i
virksomheden, der kan forudses at give anledning til vee-
sentlig pavirkning fra stoffer og materialer eller som kan
forringe sikkerheden og sundheden af andre grunde, selv
om der er truffet tekniske foranstaltninger, skal medtages i
arbejdspladsvurderingen.

Stk. 6. Hvis arbejdet indebarer risiko for pavirkning fra
flere farlige stoffer eller materialer, skal der foretages en
samlet vurdering af risikoen.

§ 7. Hvis der er tale om en ny aktivitet, hvor der findes
farlige kemiske agenser pa arbejdspladsen, ma arbejdet forst
pabegyndes, nér der er foretaget en vurdering af den risiko,
der er forbundet med aktiviteten, og alle tilherende forebyg-
gende foranstaltninger er blevet truffet.

§ 8. Arbejdspladsvurderingen efter § 6 skal ajourferes,
herunder hvis der sker vasentlige @ndringer i aktiviteterne,
eller som folge af resultater fra arbejdsmedicinske underse-
gelser.

§ 9. I det omfang det folger af arbejdspladsvurderingen
efter § 6, at der er risiko for de ansattes sikkerhed og
sundhed, skal der treffes de serlige foranstaltninger, der er
naevnt i kapitel 6 og 7.

Stk. 2. Dog er det ikke nedvendigt at treeffe de sarlige
foranstaltninger efter kapitel 6 og 7, hvis arbejdspladsvur-
deringen efter § 6 viser, at mangden af farlige stoffer og
materialer kun indebarer en ringe risiko for pavirkning, og
hvis de foranstaltninger, der er truffet efter §§ 5, 6 og 12, er
tilstreekkelige til at begraense denne risiko.

§ 10. Bestemmelserne i § 6 finder ikke anvendelse, hvis
arbejdsgiveren dokumenterer, at arten og omfanget af pa-
virkningerne fra de farlige stoffer og materialer er ubetydeli-
ge, og at foranstaltninger er unedvendige.

§ 11. Arbejdspladsvurderingens del om stoffer og mate-
rialer skal vare skriftlig og tilgengelig for de ansatte og skal
i pvrigt ske i overensstemmelse med kapitel 2 a i bekendtge-
relse om arbejdets udferelse.

Kapitel 4
Forebyggelsesprincipper

§ 12. I det omfang, det folger af arbejdspladsvurderingen
efter § 6, skal pavirkning fra farlige stoffer og materialer
fjernes eller begreenses mest muligt i forbindelse med arbej-
dets udferelse, jf. §§ 13-15 0og § 17, stk. 1
1) ved at mangden af farlige stoffer og materialer fjernes,
erstattes eller begranses til det minimum, der er ned-
vendigt for arbejdet,

2) gennem indretning af arbejdsstedet,

3) ved brug af tekniske hjelpemidler,

4) ved at begranse antallet af ansatte, som pavirkes eller
risikerer at blive pavirket af farlige stoffer og materia-
ler, til et minimum,
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5) gennem egnede arbejdsmetoder, herunder sikker hand-
tering, oplagring og transport pa arbejdspladsen af far-
lige stoffer og materialer,

6) ved passende foranstaltninger med hensyn til personlig
hygiejne,

7) ved passende rengering af overflader, og

8) ved brug af egnede personlige varnemidler.

Kapitel 5
Substitution

§ 13. Farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen skal
fjernes, erstattes eller begrenses til et minimum.

§ 14. Foranstaltninger efter § 13 skal navnlig foretages
ved at erstatte et farligt stof eller materiale med et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale
eller arbejdsproces.

Stk. 2. Det skal herunder sikres, at stofferne og materia-
lerne anvendes i den form, der medferer mindst risiko for
pavirkning ved arbejdet.

Stk. 3. Hvis erstatning ikke kan foretages, skal dette pa
forlangende dokumenteres over for Arbejdstilsynet.

§ 15. Erstatning skal foretages, uanset at pavirkningerne
fra de farlige stoffer og materialer er ubetydelige.

Stk. 2. Safremt brugen af et erstatningsstof eller -materiale
vil medfere ikke uvesentlige forskelle i tekniske egenskaber
eller udgifter, skal der foretages en samlet afvejning af de
tekniske og ekonomiske konsekvenser over for de sikker-
heds- og sundhedsmaessige hensyn.

Stk. 3. Hvis erstatning ikke kan foretages efter stk. 1
eller undlades, fordi en samlet afvejning efter stk. 2 viser,
at brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfore
urimelige merudgifter for arbejdsgiveren, skal dette pa for-
langende dokumenteres overfor Arbejdstilsynet.

§ 16. Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation skal ind-
drages i vurderingen efter § 9, stk. 2, og i vurderingen af om
erstatning kan foretages efter § 14 og § 15.

Kapitel 6
Seerlige foranstaltninger

§ 17. Hvis det pa grund af arbejdets sarlige karakter ikke
er muligt efter kapitel 3-5 at fjerne faren for de ansattes
sikkerhed og sundhed, skal arbejdsgiveren pa grundlag af
vurderingen i § 6 treffe folgende foranstaltninger i naevnte
reekkefolge:

1) Tilretteleegge arbejds- og produktionsmetoder, foretage
teknisk kontrol samt bruge egnet arbejdsudstyr og eg-
nede materialer for at undga eller begranse udslip af
farlige stoffer og materialer.

2) Anvende kollektive beskyttelsesforanstaltninger ved fa-
rekilden, f.eks. effektiv ventilation og passende tilrette-
leeggelse af arbejdet.

3) Anvende individuelle beskyttelsesforanstaltninger, her-
under personlige veernemidler.
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Stk. 2. 1 forbindelse med de serlige foranstaltninger skal
der foretages arbejdsmedicinske underseggelser, hvor det er
relevant.

§ 18. Medmindre arbejdsgiveren tydeligt pad andre mader
kan godtgere, at der ved de naevnte serlige foranstaltninger
er opndet tilstrekkelig forebyggelse og beskyttelse, skal
arbejdsgiveren regelmassigt, og nar der sker @ndringer i
forholdene, som kan indebere risiko for de ansattes pavirk-
ning fra farlige stoffer og materialer, foretage malinger, isar
nar det skennes nedvendigt for overholdelse af granseveer-
dierne, jf. bekendtgerelse om grensevardier for stoffer og
materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljoet.

Stk. 2. Ved overskridelse af greensevaerdier skal arbejdsgi-
veren straks traffe de fornedne sikkerhedsforanstaltninger
til at athjaelpe situationen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal tage hensyn til resultaterne af
de i stk. 1 nevnte malinger ved udarbejdelse og ajourfering
af arbejdspladsvurderingen.

§ 19. Hvis arbejdet er af en sddan art, at det ikke er muligt
at forhindre tilstedevarelsen pad arbejdspladsen af farlige
koncentrationer af breendbare stoffer og materialer eller far-
lige mengder af kemisk ustabile stoffer eller materialer, skal
arbejdsgiveren pa grundlag af arbejdspladsvurderingen og
de generelle forebyggelsesprincipper treffe foranstaltninger
med henblik pa, og i nevnte reekkefolge, at
1) undga tilstedeverelse af antendingskilder, der kan give
anledning til brande og eksplosioner, eller uhensigts-
maessige omstaendigheder, der kan medfere, at kemisk
ustabile stoffer eller materialer fremkalder skadelige
fysiske virkninger, og

2) mindske de skadelige virkninger for de ansattes sikker-
hed og sundhed i tilfelde af brande eller eksplosioner
som folge af, at braendbare stoffer eller materialer an-
teendes, eller skadelige fysiske virkninger som folge af
kemisk ustabile stoffer eller materialer.

Stk. 2. Tekniske hjalpemidler og beskyttelsessystemer
skal vaere i overensstemmelse med bl.a. bekendtgerelse om
indretning af tekniske hjelpemidler til anvendelse i eksplo-
sionsfarlig atmosfzre.

Stk. 3. 1 gvrigt skal arbejdet udferes i overensstemmelse
med bekendtgerelse om arbejde i forbindelse med eksplosiv
atmosfare.

Kapitel 7
Foranstaltninger i tilfeelde af ulykker m.v.

§ 20. Der skal udarbejdes beredskabs-, evakuerings- og
ovelsesplaner efter § 23 i bekendtgerelse om arbejdets udfo-
relse. Sikkerhedsavelser efter disse planer skal udferes med
jevne mellemrum.

§ 21. Huvis tilstedevaerelsen af farlige stoffer og materialer
pa arbejdspladsen medferer ulykke, uheld eller overhaengen-
de fare herfor, skal arbejdsgiveren straks treffe foranstalt-
ninger til at imedega pavirkningerne heraf, og underrette de
ansatte herom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at kun ansatte, hvis ar-
bejde gar det nadvendigt, har adgang til de bererte omrader,
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og at de anvender personlige vernemidler, jf. bekendtgerel-
se om brug af personlige vaernemidler.

§ 22. Arbejdsgiveren skal sikre, at information om ned-
foranstaltninger vedrerende farlige stoffer og materialer er
til rddighed for de i bekendtgerelse om arbejdets udferelse
§ 23, stk. 2, naevnte personer. Informationen skal indeholde
oplysninger om
1) konstaterede farer ved arbejdet med farlige stoffer og
materialer, foranstaltninger til identifikation af farer, sa
der kan foretages de nedvendige forholdsregler,

2) alle tilgengelige oplysninger om serlige farer, der kan
opsté i forbindelse med ulykker og uheld, og

3) Dberedskabs-, evakuerings- og evelsesplaner udarbejdet
i henhold til § 20.

Kapitel 8
Opleering og instruktion

§ 23. Som led i den oplering og instruktion, der skal
gives efter § 18 i bekendtgerelse om arbejdets udferelse,
skal arbejdsgiveren sikre, at de ansatte, der arbejder med
stoffer og materialer, som navnt i § 2, stk. 2, og ansatte,
der i forbindelse med arbejdet kan blive udsat for farlige
stoffer og materialer, jf. § 2, stk. 2, modtager en effektiv og
tilstraekkelig oplering og instruktion, som basereres pa ar-
bejdspladsvurderingen, jf. § 6. Oplaringen og instruktionen
skal omfatte
1) de farlige stoffer og materialer, der findes pa arbejds-

pladsen, herunder stofferne eller materialernes navn,
faremerkning, risici ved arbejde med og udsattelse
for dem, relevante grensevardier for erhvervsmeessig
eksponering og andre anvisninger,

2) hvordan stoffer eller materialer héndteres, bruges
og opbevares sikkerhedsmessigt og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, herunder eventuelle anvendelsesbe-
gransninger,

3) korrekt brug af sikkerhedsforanstaltninger under arbej-
det, herunder veernemidler og disses placering pa ar-
bejdspladsen,

4) sikkerhedsforanstaltninger ved uheld, f.eks. brand,
spild og lignende, og

5) Dbortskaffelse af stoffer og materialer samt veernemidler
efter endt brug og evrig handtering af affald, herunder
serligt maerket affald.

Stk. 2. Oplering og instruktion skal gennemferes inden
arbejde med farlige stoffer og materialer, eller inden der
er risiko for udsettelse for farlige stoffer og materialer, og
gentages jevnligt. Instruktionen er mundtlig og understettes
af skriftligt materiale, nar der arbejdes med eller er risiko
for udsettelse for serligt farlige stoffer og materialer, ved
serligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold, og nar ar-
bejdspladsvurderingens del om stoffer og materialer i gvrigt
tilsiger det.

Stk. 3. Oplaring og instruktion skal foretages pa ny, hvis
der sker vesentlige a@ndringer, herunder hvis der er tale om
en ny aktivitet eller skiftende omstendigheder.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte og deres
repreesentanter har adgang til sikkerhedsdatabladene efter
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REACH-forordningens art. 31 og § 15 i bekendtgerelse om
serlige pligter for fremstillere, leveranderer og importerer
m.v. af stoffer og materialer efter lov om arbejdsmilje samt
ovrige relevante oplysninger efter REACH-forordningens
art. 33, stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejdsmiljeorganisa-
tionen underrettes om relevante greenseverdier for de farlige
stoffer og materialer. I virksomheder, hvor der ikke skal
oprettes arbejdsmiljeorganisation, skal de ansatte pa tilsva-
rende made underrettes.

§ 24. Beholdere og ror skal veere market i overensstem-
melse med § 4, stk. 2, nr. 6, jf. bilag 8, i bekendtgerelse om
sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning.

Stk. 2. Hvis ikke der er krav om markning i henhold til
stk. 1, skal arbejdsgiveren serge for, at indholdet af beholde-
re og ror samt eventuelle risici kan identificeres.

Kapitel 9
Arbejdsmedicinske undersogelser

§ 25. Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte, der vurderes
at veere udsat for pavirkning fra farlige stoffer og materialer,
jf. § 6, har adgang til at f4 foretaget en arbejdsmedicinsk
undersggelse efter reglerne herfor i bekendtgerelse om ar-
bejdsmedicinske undersogelser efter lov om arbejdsmilje,
hvis
1) pavirkningen er af en sddan art, at identificerbar syg-

dom eller forringelse af helbredet kan settes i forbin-
delse med udsettelsen,

2) det er sandsynligt, at sygdommen eller virkningen kan
opstd under de sarlige forhold den ansatte arbejder
under,

3) den anvendte undersggelsesmetode kun indebarer rin-
ge risiko for den ansatte, og

4) der foreligger effektive teknikker til pavisning af indi-
kationer pa sygdommen eller virkningen.

§ 26. Arbejdstilsynet gor virksomheden bekendt med,
hvorvidt resultaterne af den arbejdsmedicinske undersegelse
giver anledning til nye foranstaltninger, herunder ajourfe-
ring af arbejdspladsvurderingen, lgbende helbredsunderso-
gelse for de ansatte samt foranstaltninger i1 forbindelse med
arbejdets planlegning og tilretteleggelse.

Kapitel 10
Dispensation og klage

§ 27. Direktoren for Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige
forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i
denne bekendtgerelse, nar det skennes rimeligt og fuldt
forsvarligt og 1 det omfang det er foreneligt med direktiv
98/24/EF om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet mod risici i forbindelse med kemi-
ske agenser, REACH-forordningen med senere andringer
og CLP-forordningen.

§ 28. Arbejdstilsynets afgerelser efter bekendtgerelsen
kan péklages efter § 81 i lov om arbejdsmilje.
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Kapitel 11
Straf

§ 29. Medmindre hejere straf er forskyldt efter lov om
arbejdsmiljo eller anden lovgivning, straffes med bede eller
feengsel i indtil 2 ar den, der
1) overtraeder § 5, stk. 1-4, §§ 6-8, § 9, stk. 1, §§ 12-25,
2) ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i

henhold til bekendtgerelsen, eller
3) tilsidesatter vilkar for tilladelser i henhold til bekendt-
gorelsen.

Stk. 2. For overtreedelse af § 5, stk. 1-4, §§ 6-8, § 9, stk.
1, §§ 12-25, kan der pélegges en arbejdsgiver badeansvar,
selv om overtreedelsen ikke kan tilregnes pagaldende som
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forsatlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bedeansva-
ret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksom-
heden knyttede personer eller virksomheden som sadan. For
badeansvaret fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 12
Ikrafttreeden

§ 30. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 15. april 2023.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 350 af 28. marts 2023 om arbej-
de med stoffer og materialer (kemiske agenser) ophaves.

Arbejdstilsynet, den 12. april 2023

SINE FREDERIKSEN

/ Gro Iversen
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Bilag 1
Arbejde med metallisk bly og dettes ionforbindelser

Bilaget omfatter arbejde for en arbejdsgiver, hvor der efter en vurdering kan vere risiko for pavirkning af
metallisk bly og dettes ionforbindelser. Punkt 1.2 og 2.2 geelder dog ogsa for arbejde, der ikke udferes for
en arbejdsgiver.

1. Kontrol af luftens indhold af blypartikler

1.1. Mélinger
1.1.1. Arbejdsgiveren skal hver 3. maned foretage kontrol af luftens indhold af blypartikler.

1.1.2. Hvis to pad hinanden folgende maélinger 1 henhold til 1.1.1 viser méleresultater pad under 50 pg
Pb/m? skal der herefter kun foretages én kontrolméling arligt, forudsat at arbejdsforholdene er uandrede.

1.1.3. Hvis to pa hinanden felgende malinger i henhold til 1.1.1 viser méleresultater pd under 35 ng
Pb/m? skal der herefter ikke foretages regelmassig kontrol af luftens indhold af blypartikler, forudsat at
arbejdsforholdene er uendrede.

1.2. Foranstaltninger/grenseveardi for luftforurening

1.2.1. Arbejdsgiveren skal treffe effektive foranstaltninger for at forhindre udvikling af blystev og
blydampe, der kan medfere fare for de beskaftigedes sikkerhed og sundhed, herunder at graenseverdien
for luftens indhold af bly pa 50 ug Pb/m? ikke overskrides.

1.2.2. Hvis det undtagelsesvis ved en kontrolméling konstateres, at luftens indhold af bly er over grense-
veerdien pa 50 pg Pb/m? skal der anvendes andedratsveern, indtil effektive foranstaltninger er iverksat.

1.3. Helbredsundersogelse pa grund af luftforurening

1.3.1. Hvis en maling af luftens indhold af bly ved den ansattes arbejdssted er hejere end 75 pug Pb/m?,
skal arbejdsgiveren serge for, at den ansatte helbredsundersoges.

1.4. Personlige veernemidler

1.4.1. Hvis en kontrolmaling af luftens indhold af bly viser vaerdier over 35 pug Pb/m? skal arbejdsgiveren
serge for, at der anvendes personlige vaernemidler afpasset efter arbejdets art.

2. Kontrol af blyindholdet i blodet

2.1. Kontrolmélinger

2.1.1. Arbejdsgiveren skal hver 6. maned foretage kontrol af koncentrationen af blyindholdet 1 blodet hos
den ansatte.
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2.1.2. Hvis to pa hinanden folgende kontrolmalinger 1 henhold til 2.1.1 ligger under 20 pg Pb/100 ml blod
skal der ikke foretages regelmeessig kontrol af den ansattes blodblyniveau, forudsat at arbejdsforholdene
er uendrede.

2.2. Foranstaltninger/biologisk grensevardi

2.2.1. Arbejdsgiveren skal treffe effektive foranstaltninger for at forhindre udvikling af blystev og
blydampe, der kan medfere fare for de beskaftigedes sikkerhed og sundhed, herunder at den enkeltes
blodblyniveau ikke overskrider vardien pa 20 ug Pb/100 ml blod.

2.3. Helbredsundersggelser

2.3.1. Nyansatte: Arbejdsgiveren skal serge for, at den ansatte for ans@ttelsen eller senest 15 dage herefter

far udtaget en blodprove til konstatering af blodets indhold af bly.

2.3.1.1. Huvis resultatet af den navnte maling af bly i blodet er hgjere end 40 pg Pb/100 ml blod skal
arbejdsgiveren sorge for, at den ansatte straks helbredsundersoges.

2.3.2. Ovrige ansatte: Tilsvarende helbredsundersogelser skal gennemferes mindst en gang om éret,
safremt mélinger foretaget 1 henhold til punkt 2.1 viser resultater hgjere end 40 pg Pb/100 ml blod.

2.3.2.1. Hvis resultatet af den navnte maling af bly 1 blodet er hegjere end 60 pg Pb/100 ml blod, skal
arbejdsgiveren sorge for, at der straks foretages en helbredsundersggelse. Undersogelsen gentages med
mellemrum, fastsat efter leegeligt skon, indtil to pa hinanden feolgende malinger viser, at blyindholdet 1
blodet er mindre end 60 pg Pb/100 ml blod.

2.3.3. Arbejdstilsynet kan foretage eller kreeve foretaget helbredsundersogelser af de ansatte, ud over de
ovenfor fastsatte, til konstatering af om deres arbejde medferer fare for deres sundhed.

2.3.4. Arbejdsgiveren skal meddele den lege, der foretager helbredsundersogelsen, alle nedvendige
oplysninger til brug for undersogelsen.

2.3.5. Legen skal sende sin erklering om resultatet af undersogelsen til Arbejdstilsynet og skal orientere
den undersogte om resultatet.

2.3.5.1. Resultatet af undersagelsen ma ikke overlades til arbejdsgiveren af legen.

2.4. Saxrligt vedrerende unge under 18 ér

2.4.1. Unge under 18 ar ma ikke beskaftiges ved arbejde, hvor de kan udsattes for blypdvirkninger.

2.4.2. Forbuddet gelder ikke arbejde, der indgar som et nedvendigt led i de unges lerlingeuddannelse
eller tilsvarende uddannelse, samt arbejde i faget efter uddannelsens afslutning.
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2.5. Personlige vernemidler

2.5.1. Hvis gennemsnitsvaerdien for bly i blodet hos de ansatte er hejere end 20 pg Pb/100 ml, skal
arbejdsgiveren sarge for, at der anvendes personlige vernemidler, afpasset efter arbejdets art.

2.5.2. Hvis individuelle blykoncentrationer i1 blod er hgjere end 20 pg Pb/100 ml blod malt ved to pé
hinanden folgende kontrolunderseggelser i henhold til punkt 2.1, skal arbejdsgiveren serge for, at der
anvendes personlige vaernemidler, afpasset efter arbejdets art.

3. Vask m.v.

3.1. Vask af de personlige vaernemidler skal ske adskilt fra andet vasketej. Sdfremt dette ikke foregar pa
virksomheden, skal de vaskes pa vaskerier, der er udstyret specielt til formélet. Tojet skal transporteres 1
lukkede beholdere.

3.2. De personlige vaernemidler ma ikke bringes ud fra virksomheden, jf. dog 3.1.

4. Ovrige foranstaltninger

4.1. Der mi ikke ryges eller indtages mad eller drikkevarer, hvor der arbejdes med metallisk bly eller
blyforbindelser.

4.2. Der ma ikke opbevares tobaksvarer, spiselige ting og drikkevarer, hvor der arbejdes med metallisk
bly eller blyforbindelser.

4.3. Arbejdsgiveren skal sikre, at spiserummene ikke forurenes med bly fra de personlige vaernemidler.

4.4. De ansatte er forpligtet til for spisepauser og ved arbejdstids opher at benytte de serligt indrettede
baderum.

4.5. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsstedet, herunder arbejdsrum, garderober, omklaedningsrum,
spise-, hvile-, bade- og aftreedelsesrum dagligt rengeres effektivt. Rengering skal ske ved stevsugning,
ved spuling, ved afvaskning eller pa anden effektiv made som ikke hvirvler stovet op.

4.6. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsborde dagligt rengeres ved afvaskning eller ved stovsugning.

4.7. Arbejdsgiveren skal serge for, at blyholdigt affald opsamles og bortskaffes 1 lukkede beholdere eller
lignende.

4.8. Arbejdsgiveren skal ved ansettelsen give den ansatte savel skriftlig som mundtlig information om de
sundhedsmassige risici, der er forbundet med at arbejde med bly og dettes ionforbindelser, herunder den
potentielle fare for fostre og diende spadbern. Den ansatte skal oplyses om, at ure, smykker og lign. ikke
ber bares under arbejdet. Den ansatte skal endvidere instrueres omhyggeligt i, hvorledes arbejdet kan
udferes pa farefri made, herunder serligt om de under pkt. 1.2.1, 1.4.1, samt 4.4-4.7 nevnte forhold.
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5. Behandling af resultater af stovmalinger

5.1. Arbejdsgiveren skal sende analyseresultaterne med oplysninger om arbejdsforholdene til Arbejdstil-
synet. I tilfzelde af overskridelse af grensevardien, skal der yderligere oplyses om de foranstaltninger, der
er truffet. Oplysningerne kan indsendes i elektronisk form eller i papirform.

5.2. Arbejdsgiveren skal udlevere kopi af preveresultater, malerapporter m.v. til arbejdsmiljeorganisatio-
nen og skal i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen vurdere resultaterne.

6. Behandling af resultater af blodblymalinger

6.1. Resultaterne af blodpreverne skal overlades til arbejdsgiveren og til virksomhedens arbejdsmiljeorga-
nisation.

6.2. Arbejdsgiveren skal sende resultaterne af blodpreverne med oplysninger om arbejdsforholdene til
Arbejdstilsynet. I tilfelde af overskridelse af grensevardien, skal der yderligere oplyses om de foranstalt-
ninger, der er truffet. Oplysningerne kan indsendes i elektronisk form eller i papirform.

6.3. Arbejdsgiveren skal efter anmodning gere den ansatte bekendt med resultaterne af pageldendes
blodprever.

6.4. Arbejdsgiveren, arbejdsmiljeorganisationen samt gvrige med kendskab til resultaterne af blodprever-
ne md ikke overlade disse til uvedkommende.

7. Metode for méiling af luftens blyindhold i henhold til 1.1

7.1. Der skal udtages prover inden for &ndingszonen for den beskaftigede, dvs. inden for en halvkugle
med en radius pa 30 cm foran ansigtet og malt fra midtpunktet af en linje, der forbinder ererne.

7.2. Luftforureningen opsamles pa et for den efterfolgende kemiske analyse egnet membranfilter med en
porestarrelse mindre end eller lig med 8 um, og med en filterdiameter mindre end eller lig med 37 mm.

7.3. Der anvendes en lukket filterholder med en indsugningsdbning med en diameter pd minimum 4
mm. Lufthastigheden i1 indsugningsdbningen skal vere 1,25 m/s + 10 pct. Under provetagningen skal
indsugningsabningen sd vidt muligt vende fremad.

7.4. Der anvendes en batteridrevet baerbar pumpe, som den beskaftigede barer 1 baltet eller 1 en lom-
me. Volumenstremmen skal vere jevn og indledningsvis indstilles pd 1,9 I/min + 5 pct. Volumenstrom-
men under provetagningen ma ikke afvige mere end 10 pct. fra volumenstremmen ved provetagningens
begyndelse.

7.5. Provetagningstiden skal males med en ngjagtighed bedre end 2 pct. Grensevardier angives som
tidsveegtede gennemsnitskoncentrationer for en 8-timers arbejdsdag. Ved kontrolmélinger for graenseveer-
dioverskridelser ber varigheden af provetagningen ikke vare under fire timer.
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7.6. Den kemiske analyse af blyindholdet i1 den luftpreve, der er udtaget efter retningslinjerne 1 punkt
7.1.-7.5., skal foretages pé et laboratorium, der er akkrediteret af DANAK.

8. Retningslinjer for udtagning og analyse af blodprever i henhold til 2.1

8.1. Udtagning af blodprever

Veneblodsprever udtages af en laege, sygeplejerske med sarlig uddannelse hertil eller hospitalslaborant.

Til arbejdsmiljeundersogelser anvendes specielle glas, ofte lufttomme glas. Disse glas er specielt rensede,
kontrolleret for deres afgivelse af visse tungmetaller og tilsat EDTA som antikoagulans. Brug af disse glas
nedsatter risikoen for blykontaminering, idet blodet ikke kommer i kontakt med luften eller huden. Ved
blodprevetagning mé proppen ikke fjernes fra disse glas.

For at forhindre forurening af sével personen som blodpreven renses venestedet grundigt med eks. 70 pct.
propanol. Der udtages ca. 5 ml blod. Umiddelbart efter blodprevetagning vendes glasset mindst 10 gange.

Proveglasset forsynes med etikette, hvorpd anferes navn og dato. Blodprever opbevares i keleskab indtil
forsendelse.

Forsendelse til analyselaboratoriet ber ske hurtigst muligt. Proverne kan sendes som almindelig pakkepost
forsvarligt emballeret. Emballagen skal vere godkendt.

8.2. Analyse af blodprever

Analyselaboratoriet skal vere DANAK akkrediteret til at udfere blodblymaélinger, og analysemetoden
godkendt af Arbejdstilsynet.

8.3. Analysemetode

Kemisk navn: Bly (Pb)

Molvegt: 207

Referenceinterval:

Mand < 0,53 pummol/1 (12 pg/100 ml)
Kvinder < 0,34 pumol/1 (7 png/100 ml)
Medium: Fuldblod

Provetagning: Veneblod i metalaseptisk rensede glas
Provevolumen: 5ml

Analysemetode: Atomabsorptionsspektrofotometri
Kvantificeringsinterval: 0,07-3,2 umol/l

Relativ standardafvigelse: ~ Mindre end 0,06 pmol/l ved konc. 0,96 pmol/l
Detektionsgranse: 0,07 pmol/l

8.4. Provetagningsprincip

Der anvendes specielle metalaseptisk rensede 10 ml glas, kontrolleret for afgivelse af bly. Glassene er
forbehandlet med ethylendiamintetraeddikesyre (EDTA). Der tappes ca. 5 ml blod.
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8.5. Analyseprincip

Bly i blod er bundet til protein i de rade blodlegemer og findes kun i ringe koncentration i serum og
plasma (ca. 1,0 pct.).

De rode blodlegemer ha&molyseres ved tils@tning af f.eks. Triton-X-100, og denne matrix kan modifice-
res ved tilsetning af f.eks. diammoniumhydrogenphosphat og dikalium-ethylendiamintetraacetat (K,-ED-
TA). Bly kvantificeres ved ZEEMAN-atomabsorptionsspektrofotometri eller med lignende atomabsorpti-
onsudstyr.

8.6. Fejlkilder

Ved blodprevetagning kan bly fra omgivelserne kontaminere blodpreven.
9. Helbredsunderseogelsens indhold, jf. punkt 2.3

9.1. De helbredsunderseggelser, der tager sigte pa at pavise de sygdomme, der kan opstd som folge af
arbejde med bly, kan omfatte folgende:

a. Registrering af den ansattes sygdomme
Registrering af tidligere arbejde
Generel klinisk vurdering af den ansatte, herunder en vurdering af blodblyniveauet.

b. Laegen vurderer pa baggrund heraf samt pa baggrund af oplysninger om den ansattes aktuelle ar-
bejdsforhold, hvorvidt der er serlig begrundelse for at lade én eller flere supplerende undersegelser
iverksatte.

c. De supplerende undersegelser kan vere:

Undersogelse af nerveledningshastigheden
Neuropsykologisk undersogelse
Undersogelse af det rede blodbillede
Bestemmelse af serum kreatinin
Undersogelse af protein i urinen.

9.2. Resultaterne af de ovenfor navnte helbredsundersogelser kan give anledning til, at leegen frarader
den ansatte fortsat beskaftigelse inden for omrader, hvor der forekommer udsattelse for bly.

Ved blodblyvaerdier over 70 pg Pb/100 ml blod ber laegen gjeblikkelig frarade fortsat udsattelse for bly.
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Bilag 2
Arbejde med traesorten Machaerium Scleroxylum Tul (Pao Ferro/Santos Palisander)

Bilaget omfatter arbejde med, herunder forarbejdning og handtering af treesorten Machaerium Scleroxy-
lum, Tul (Pao Ferro/Santos Palisander), og fastsatter foranstaltninger til forebyggelse af sundhedsskadeli-
ge pavirkninger fra traestov ved arbejde med trasorten, jf. pkt. 1 og 2.

Bilaget omfatter arbejde, der udferes for en arbejdsgiver, samt arbejde omfattet af § 2, stk. 2, i lov om
arbejdsmilje, og arbejde der ikke udferes for en arbejdsgiver. Dog gaelder folgende bestemmelser kun for
arbejde, der udferes for en arbejdsgiver: pkt. 1, 3 og 4.

1. Arbejdspladsvurdering

1.1. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en arbejdspladsvurdering efter kap. 3 1 denne
bekendtgerelse. I vurderingen skal indgd en fastleggelse af enhver sundhedsskadelig pavirkning fra
traesorten.

1.2. Vurderingen skal fornys mindst en gang arligt, og skal desuden ajourfores, ndr der sker @ndringer 1
arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmilje.
2. Seerlige foranstaltninger

2.1. Ved ethvert arbejde, som f.eks. forarbejdning, sortering, klipning, syning og pudsning, hvor der er
risiko for stevudvikling, skal det ved udferelsen sikres, at enhver sundhedsskadelig pavirkning fra stov fra
traesorten, undgés.

2.1.1. Forinden enhver handtering af treesorten f.eks. 1 forbindelse med arbejdsprocesser naevnt i 2.1, skal
det sikres at treesortens overflade er effektivt rengjort for stov fra traesorten.

2.2. Spantagende og skarende arbejdsprocesser f.eks. boring, savning skal foregd i lukkede anlaeg. Hvor
dette ikke er teknisk muligt, skal der etableres effektiv fjernelse af stov f.eks. i form af procesventilation.

2.3. Slibe, pudse, polereprocesser skal forega i lukkede systemer.

2.4. Udsuget procesluft med indhold af stev fra treesorten mé ikke fores tilbage til arbejdsrummet eller
andre lokaler.

2.5. Under enhver rengeringsproces, hvor der er risiko for sundhedsskadelig pdvirkning fra stev fra
traeesorten, skal det sikres, at den, der ger rent, og andre, der arbejder i lokalet, ikke udsettes for
stovpavirkninger, f.eks. ved anvendelse af personlige vaernemidler.

2.6. I forbindelse med transport og anden handtering af treesorten skal der anvendes egnet emballage eller
treeffes andre nedvendige foranstaltninger, sd al sundhedsskadelig pavirkning af treestov udelukkes.

3. Anmeldelse m.v.
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3.1. Arbejde med traesorten skal anmeldes til Arbejdstilsynet, jf. dog 3.1.3.

3.1.1. Anmeldelsen skal vere skriftlig og indeholde oplysninger om:

1) Virksomhedens adresse.

2) Arbejdsstedets adresse.

3) Afdelinger, hvor der arbejdes med traesorten.

4) Forbrug, arlig mengde.

5) Hvor ofte produktionen med Pao Ferro foregir og over hvor lang tid.

6) Noje beskrivelse af hvilke foranstaltninger virksomheden har truffet ved de enkelte arbejdsprocesser
for at undga stevudvikling fra arbejdsprocesserne.

7) Resultatet af malingerne i henhold til 4.1- 4.4.

8) Hvilke forholdsregler der treffes ved rengering, reparations- og vedligeholdelsesarbejde og ved
héndtering, indsamling og bortskaffelse af affald.

3.1.2. Der skal indgives fornyet anmeldelse, ndr der indtreeder @ndringer i arbejdsforholdene, der er af
serlig betydning for sikkerhed eller sundhed, jf. 1.1-1.2.

3.1.3. Anmeldelse skal ske senest 1 maned efter pdbegyndelsen af arbejdet.

3.2. Arbejdsgiveren skal fore en ajourfert liste over ansatte, der anvender, handterer eller forarbejder
traesorten med oplysning om arbejdets art.

3.2.1. Oplysningerne skal opbevares i mindst 10 &r efter, at den ansatte er ophert med arbejdet med
traesorten. Ved virksomhedsopher skal listen sendes til Arbejdstilsynet.

4. Arbejdshygiejniske malinger

4.1. Arbejdsgiveren skal lade foretage kontrolmélinger for indhold af trestev i luften, jf. kapitel 5
i bekendtgerelse om arbejdets udferelse, under produktionsforhold, der svarer til forhold, hvorunder
forarbejdningen af treesorten skal foregd, og herefter en gang om éret og ved @ndringer i produktionen.

4.2. Mélingerne skal ske med inddragelse af sagkyndig bistand.

4.3. Virksomhedens arbejdsmiljeorganisation skal inddrages i planlegningen og gennemforelsen af méal-
ingerne.

4.4. Malingerne skal foretages efter maleprogrammer. Maleprogrammerne skal vaere anerkendt af direkto-
ren for Arbejdstilsynet.

4.5. Arbejdsgiveren skal en gang om aret indsende resultaterne af de i 4.1 navnte kontrolmalinger til
Arbejdstilsynet.
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Bilag 3
Arbejde med epoxy og isocyanater

1. Omrade

Bilaget gaelder for arbejde for en arbejdsgiver med folgende stoffer og materialer, dog galder punkterne
3.1,3.3,4,6,7.1, 8.1, 8.4.2 og 8.5 ogsa for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver:

1.1.1. Epoxy med middelmolvegt pa 700 eller derunder.
1.1.2. Materialer med 1 vaegtprocent eller derover af epoxy med middelmolvegt pa 700 eller derunder.

1.1.3. Epoxy med middelmolvegt pd over 700, som indeholder 1 vagtprocent eller derover af en
monomer epoxyforbindelse med molvagt pa 700 eller derunder.

1.1.4. Materialer, som indeholder epoxy i sa store mangder, at indholdet af monomere epoxyforbindelser
med molvagt pa 700 eller derunder er 1 vagtprocent eller derover.

1.1.5. Reaktive oplesningsmidler, dvs. oplesningsmidler, som indeholder én eller flere epoxygrupper, og
som skal anvendes 1 heerdende systemer.

1.1.6. Materialer, som skal anvendes i herdende systemer, og som indeholder 0,2 vagtprocent eller
derover af stoffer neevnt under 1.1.5.

1.2.1. Monomere isocyanater.

1.2.2. Materialer, herunder prapolymere isocyanater, som indeholder monomere isocyanater i en mangde
pa 0,1 vegtprocent eller derover.

1.2.3. Materialer, der ikke er omfattet af 1.2.2, og som indeholder praepolymerer i en mangde pa 0,5
vagtprocent eller derover.

2. Instruktion

Det skriftlige materiale, der understetter instruktionen, jf. § 23, skal omtale udherdningstid for epoxy- og
isocyanatholdige materialer.

3. Beskyttelsesforanstaltninger

3.1. Der skal altid treffes mindst de beskyttelsesforanstaltninger, som svarer til det kodenummer, der er
fastsat efter de gaeldende regler herom.

3.2. Hvis der ikke er beskyttelsesforanstaltninger, der svarer til et fastsat kodenummer, skal egnede
personlige vernemidler anvendes.
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3.3. Efter afslutningen af det enkelte arbejde med stofferne eller materialerne og indtil de er udhardede
1 en sddan grad, at risikoen for sundhedsfarlig udsettelse er ophert, skal beskyttelsesforanstaltningerne
fortsat folges.

3.4. Andre beskaftigede end dem, der udferer arbejdet med stofferne eller materialerne eller nedvendigt
arbejde 1 forbindelse hermed, ma ikke opholde sig s nar arbejdet, at de kan vare i risiko for sundheds-
farlig udsettelse.

3.5. Der skal opsazttes advarselstavle. Der henvises til Arbejdstilsynets bekendtgerelse om sikkerheds-
skiltning og anden form for signalgivning.

4. Sprajtearbejde

4.1. Paforing ma ikke foretages ved sprojtning (aerosol/forstovning), men kun manuelt ved hjelp af
spartel, pensel, malerrulle, fugepistol og lignende enkle tekniske hjelpemidler.

4.2. Sprejtning er uanset bestemmelsen 1 4.1 tilladt under folgende forhold og ved folgende typer af
sprojtearbejder og -omrdder, jf. dog punkterne 4.3, 5.1 og 5.2.

4.2.1. 1 lukkede systemer.
4.2.2. | sprejtekabiner.
4.2.3. I sprejtebokse.

4.2.4. Skibe og skibselementer, for hvilke der stilles krav om stor korrosionsbeskyttelse (svarende til
korrosionskategori C4, C5-M og Im2).

4.2.5. Store konstruktioner beregnet til offshore, for hvilke der stilles krav om stor korrosionsbeskyttelse
(svarende til korrosionskategori C4, C5-M og Im2).

4.2.6. Sprojtning med tjereepoxy eller zinkepoxy (grundmaling) af broer og brosektioner, hvor stal er 1
direkte kontakt med vad beton, hvor stil befinder sig 1 splashzoner, samt hvor stal er neddyppet i vand.

4.2.7. Indvendig overfladebehandling af benzin- og olietanke og udvendig overfladebehandling pa oversi-
den af eventuelle flydetage til disse tanke.

4.2.8. Indvendig overfladebehandling af gastanke og udvendig overfladebehandling pé oversiden (taget)
af disse tanke.

4.2.9. Indvendig overfladebehandling af tanke til vand med korroderende faktorer.

4.2.10. Sprojtelakering af treegulve 1 sportshaller som benyttes til konkurrencer og har publikumsfacilite-
ter hertil.
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4.2.11. Udenders sportsbaner, som for eksempel atletik- og tennisbaner, hvor der stilles krav om vandgen-
nemtraengelighed.

4.3. Sprejtning, jf. 4.2.4-4.2.11, m4, hvis arbejdet foregér i starre rum eller 1 det {1, af den enkelte ansatte
hejst udferes 1 to perioder &4 2 timer pd en arbejdsdag. Hvis arbejdet foregir under optimale forhold,
herunder hvis den tilforte luft er temperatur- og fugtighedsreguleret, og lufttilferslen sker uden trek- og
stojgener, kan den samlede arbejdstid for den enkelte ansatte udstreekkes til maksimalt 5 timer pd en
arbejdsdag. Hvis arbejdet foregér i belastende situationer i meget vanskeligt tilgengelige rum, ma den
enkelte ansatte hojst udfere sprojtning i to perioder 4 1 time pad en arbejdsdag. Hvis arbejdet foregér 1
belastende situationer, herunder 1 uhensigtsmassige arbejdsstillinger, ma den enkelte ansatte hejst udfore
sprojtning 1 tre perioder a 1 time pa en arbejdsdag.

5. Anmeldelse

5.1. Sprojtearbejder, omfattet af 4.2.4-4.2.11, skal 1 hvert enkelt tilfelde anmeldes til Arbejdstilsynet i
det omréade, hvor arbejdet skal pabegyndes, jf. dog 5.2. Anmeldelsen skal vere skriftlig og skal foretages
mindst 14 dage inden arbejdet pdbegyndes. Anmeldelsen skal indeholde folgende oplysninger:

Generelt:
5.1.1. Virksomhedens navn, adresse, telefonnummer og kontaktperson.

5.1.2. Navn, adresse, telefonnummer og kontaktperson pa eventuel fremmed virksomhed, hvis arbejdet
skal udferes uden for eget bedriftsomrade.

5.1.3. Tidsperiode, hvori arbejdet forventes udfort.
Arbejdets art:
5.1.4. En beskrivelse af de emner, der skal overfladebehandles.

5.1.5. Handelsnavn, PR-nummer og kodenummer pa de produkter, der skal sprejtepdferes emnerne
(sikkerhedsdatablade vedlegges som bilag).

Arbejdsmetoder m.v.:
5.1.6. Arbejdssted/afdeling(er), hvor der arbejdes med produkterne.
5.1.7. Beskrivelse af arbejdet, herunder klargering og afslutning.

5.1.8. Beskrivelse af tekniske hjelpemidler, herunder ventilation ved sprejtning indenders, indvendigt 1
tanke, siloer m.v. og under lette overdekninger.
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5.1.9. Beskrivelse af beskyttelsesforanstaltninger, herunder personlige vernemidler, afgrensning af ar-
bejdssted m.v.

5.1.10. Beskrivelse af arbejdshygiejniske foranstaltninger, herunder disses afstand fra det sted, hvor der
udferes sprojtearbejde.

5.1.11. Antal personer beskaftiget med sprojtearbejdet.

Underskrift:

5.1.12. Pétegning af arbejdsmiljeorganisationen eller en repraesentant for de ansatte.
5.1.13. Dato og underskrift.

5.2. For sprejtearbejder, omfattet af 4.2.4 og 4.2.5 skal anmeldelsen, jf. 5.1, alene gentages, hvis der sker
vaesentlige @ndringer af betydning for de oplysninger, der er givet i anmeldelsen, f.eks. anvendelse af
malersystemer med et hgjere kodenummer, end angivet i anmeldelsen.

6. Forbud

6.1. Personer, der har eksem eller konstateret epoxyallergi, mé ikke arbejde med de 1 1.1.1-1.1.6 naevnte
stoffer og materialer.

6.2. Personer, der lider af astma eller eksem, samt personer, som har konstaterede kroniske lungelidelser
eller konstateret hud- eller luftvejsallergi over for isocyanater, méd ikke arbejde med de i 1.2.1-1.2.3
navnte stoffer og materialer.

6.3. Personer med kraftig handsved (hyperhidrosis manuum) ma ikke arbejde med stofferne eller materia-
lerne.

7. Uddannelse

7.1. Personer, der udferer arbejde med de 1 1.1.1-1.1.6 nevnte stoffer og materialer, og personer, der
udferer eller overvager arbejde med de 1 1.2.1 og 1.2.2 navnte stoffer og materialer, skal ifelge bekendt-
gorelse om arbejdsmiljefaglige uddannelser have gennemgaet en uddannelse og vere i besiddelse af et
uddannelsesbevis.

7.2. Ved fremstilling af stofferne eller materialerne skal 7.1 ikke opfyldes.

8. Anvendelse og arbejdshygiejniske foranstaltninger

8.1. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes siledes at hudkontakt undgas.
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8.2. P4 arbejdsstedet og sd vidt muligt 1 selve arbejdslokalet, hvor der arbejdes med stofferne eller
materialerne, skal der vare uhindret adgang til hdndvask med rindende, hdndvarmt vand. Vandhanerne
ma ikke vaere handbetjente.

8.2.1. Der skal herudover vare adgang til bruserum med varmt og koldt vand.

8.2.2. I forbindelse med vaskefaciliteter skal der vare egnet rensemiddel, mild sebe, blade engangshind-
klaeder og egnede hudcremer til pdsmering efter vask, samt affaldsbeholder.

8.3. Personer, der arbejder med stofferne eller materialerne, skal have sarskilte omklaedningsrum.
8.3.1. Gangtej og arbejdstej skal opbevares adskilt.

8.4. Brugerne skal gennemfore en omhyggelig personlig hygiejne, bl.a. ved at vaske haender ved pauser
1 arbejdet, for toiletbesog og méltider med videre, og om nedvendigt ved at bade straks efter arbejdets
opher.

8.4.1. Safremt handerne eller andre dele af kroppen har varet 1 kontakt med stofferne eller materialerne,
skal de straks rengeres med egnet rensemiddel. Derefter skal de vaskes grundigt med sa&be og vand og
indsmeres med egnede hudcremer.

8.4.2. Indtagelse af mad og drikke med videre samt rygning pa arbejdsstedet mé ikke finde sted.

8.4.3. Arbejdstegj, som anvendes ved arbejde med stofferne eller materialerne, mé ikke beares under
indtagelse af maltider.

8.5. Spild, rester, tom emballage, kasseret arbejdstej og brugte engangshéndklaeder skal legges 1 sarlige
affaldsbeholdere, der skal vare tydeligt maerket med indholdet.

9. Forstehjelpsudstyr m.v.

9.1. Hvor der arbejdes med stofferne eller materialerne, skal der vere tilstraekkeligt forstehjelpsudstyr,
herunder gjenskylleflaske.

9.2. Hvis en person ved arbejde med stofferne eller materialerne har faet eksem, andedratsbesver, ®tse-
eller gjenskader, skal der soges lege.
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Bilag 4
Arbejde med asfaltmaterialer

Bilaget omfatter arbejde med nedenn@vnte arbejdsprocesser med anvendelse af de angivne asfaltmateria-
ler. Dog gelder folgende bestemmelser kun for arbejde, der udferes for en arbejdsgiver: pkt. 2.2.1, pkt. 4
og pkt. 7.

1.1. Vejasfalt

1.1.1. Overfladebehandling (OB) ved udsprejtning af bitumenemulsion med efterfolgende afdekning med
skarver.

1.1.2. Overfladebehandling (OB) ved udsprejtning af bitumen eller modificeret bitumen tilsat oplesnings-
midler pd basis af mineralolier (cutbackbitumen) med efterfelgende afdeekning med skeerver.

1.1.3. Overtladebehandling (OB) med bitumen eller modificeret bitumen med eller uden flux pa basis af
planteolier.

1.1.4. Manuel eller maskinel udlaegning af pulverasfalt (PA) (med og uden genbrug) blandet pa fabrik.

1.1.5. Manuel eller maskinel udlegning af asfaltslidlag bortset fra pulverasfalt (PA) (med og uden
genbrug) blandet pa fabrik.

1.1.6. Manuel eller maskinel udlagning af asfaltbetonbindelag (ABB), beskyttelseslag (AAB, ABM) og
grusasfaltbeton (GAB 0, GAB I og GAB II) (med og uden genbrug) blandet pa fabrik.

1.1.7. Genbrug pé vej: Opfrasning, regenerering og genudlegning.

1.1.8. Genbrug pa vej: Opvarmning, opfrasning, regenerering og genudlaegning.

1.1.9. Udlegning med maskine af asfaltbeleegninger med modificeret bindemiddel, blandet pa fabrik.
1.1.10. Vejarbejde med andre specialbeleegninger med bitumen 20/30 — 650/900.

1.1.11. Klaebning med bitumenemulsion, udsprejtet maskinelt eller med héndsprojte.

1.1.12. Klabning med bitumenoplesning, udsprejtet maskinelt eller med handsprojte.

1.1.13. Arbejde med koldasfalt.

1.2. Stebeasfalt
1.2.1. Udenders udleegning maskinelt eller manuelt med stebeasfalt blandet pa fabrik.

1.2.2. Indendors manuel udlegning af asfaltbeleegning med stobeasfalt blandet pa fabrik.

1.3. Tagdaekning

1.3.1. Tagdzkningsarbejde med varmeklaeber til klebning af tagpapbaner af oxideret bitumen eller
polymerbitumen opvarmet pé stedet.

1.3.2. Tagdekningsarbejde med koldklaber til klebning af tagpap af bitumen indeholdende oplesnings-
middel.
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1.3.3. Tagdekningsarbejde med koldklaber til kleebning af tagpap af bitumen uden oplesningsmidler.
1.3.4. Svejsning af tagpapbaner med breender uden tilforing af bitumenkleeber.
1.3.5. Overfladebehandling, grunding, priming o.l. med bitumen indeholdende oplgsningsmidler.

1.3.6. Andre tagdaekningsprocesser med bitumenprodukter.

1.4. Broisolering og andet vandtryks- og fugtisoleringsarbejde med bitumenprodukter

1.4.1. Broisolering og bygningsisolering, der omfatter tilsvarende produkter som i 1.3.1-1.3.6, idet »tag-
papbaner« erstattes med »bitumenplader eller polymerbitumenmembraner i form af ruller«.

1.4.2. Anden overfladebehandling f.eks. ved gasledningsarbejder, udvendige beholderarbejder o.1.

2. Temperaturer

2.1. Ved de 1 1.1-1.4 naevnte arbejdsprocesser skal asfaltmaterialer anvendes ved sa lav en temperatur som
muligt, og mé hejst anvendes ved felgende maksimumstemperaturer:

Fortegnelse over maksimale anvendelsestemperaturer i relation til bitumentype

. Maksimale anvendel-| ..
Materialer/processer Bitumentype
sestemperaturer

2.1.1. Vejasfalt

2.1.1.1. Overfladebehandling 90 °C Bitumenemulsion C70B, C70BP
2.1.1.2. Overfladebehandling 150 °C Cutbackbitumen
2.1.1.3. Overfladebehandling 190 °C Vejbitumen (250/330 - 650/900), modifi-
ceret bitumen, fluxet bitumen
2.1.1.4. Pulverasfalt 160 °C 250/330 - 330/430
2.1.1.5. Asfaltslidlag bortset fra pulve- 185 °C b0/30 - 160/220
rasfalt
2.1.1.6. Asfaltbetonbindelag, beskyt- 180 °C b0/30 - 160/220
telseslag og grusasfaltbeton
2.1.1.7. Genbrug 190 °C 20/30 - 330/430
2.1.1.8. Genbrug 190 °C 20/30 - 330/430
2.1.1.9. Asfaltbelaegnlnger med modi- 190 °C Modificeret bitumen
ficeret bitumen
2.1.1.10. Specialbeleegninger
190 °C 20/30 - 330/430
F.eks. andet vejarbejde med bitumen-
holdige produkter
glgnl .11. Klebning med bitumenemul- 90 °C C50B, C60B, CT0BP
inllgl -12. Klzbning med bitumenoplos- Ingen opvarmning  [Cutbackbitumen

2.1.1.13. Koldasfalt Ingen opvarmning  [20/30 - 330/430, modificeret bitumen
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2.1.2. Stebeasfalt
2.1.2.1. Stegbeasfalt udenders 240 °C 10/20 - 40/60, modificeret bitumen
2.1.2.2. Stebeasfalt indenders 250 °C 10/20 - 40/60, modificeret bitumen

2.1.3. Tagdekning

2.1.3.1. Oxideret bitumen 230 °C 115/15 - 95/35

21 '3'2.' KOld.k lebning med organiske Ingen opvarmning  [Oxideret bitumen, polymerbitumen
oplesningsmidler

21 '3'3.' Kold'klaebmng uden organiske Ingen opvarmning  [Oxideret bitumen, polymerbitumen
oplesningsmidler

2.1.3.4. Svejsning

Pga. den korte opvarmningstid er tem- Oxideret bitumen, polymerbitumen

peraturangivelse ikke mulig

2.1.3.5. Overfladebehandling herunder
tagoverstrygning

2.1.3.6. Andre processer Max. 230 °C

Ingen opvarmning  [115/15 - 70/100

2.1.4. Broisolering mm.
2.1.4.1. Broisolering Max. 250 °C
2.1.4.2. Svejsning

Pga. den korte opvarmningstid er tem- Oxideret bitumen, polymerbitumen

peraturangivelse ikke mulig
2.1.4.3. Andet Max. 250 °C

2.2. Til opvarmning af materialer, der indeholder bitumen, og som benyttes ved de i 1.1-1.4 naevnte
arbejdsprocesser skal der anvendes tekniske hjelpemidler, der er forsynet med termostat, der sikrer,
at materialerne ikke opvarmes til hgjere temperaturer end nedvendigt for den tekniske anvendelse af
materialet pa stedet, hvor der udlegges, jf. 2.1.

2.2.1. De ansatte skal have mulighed for at kontrollere anvendelsestemperaturen pa det sted, hvor mate-
rialet udlaegges.
3. Forstevning eller udsprgjtning

3.1. Forstovning eller udsprejtning af de 1 1.1.12, 1.3.2, 1.3.5 og 1.4.1 nevnte klebemidler og asfaltmate-
rialer, som indeholder organiske oplesningsmidler, er ikke tilladt.

3.1.1. Bestemmelsen kan fraviges i perioden 1. oktober til 1. april, hvis det ikke er teknisk muligt at
opfylde bestemmelsen pa grund af sarlige omstendigheder vedrerende arbejdets karakter sammenholdt
med trafikforholdene.

3.1.2. Hvis der foreligger sddanne serlige omstaendigheder skal disse anferes i arbejdspladsvurderingen
it §eé.
4. Personlige veernemidler

4.1. Andedratsvarn skal altid vere til ridighed ved arbejdsprocesserne.
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4.2. Hvis det ved de 1 4.2.1 navnte arbejdsprocesser ikke har varet teknisk muligt at treeffe foranstalt-
ninger, der hindrer udvikling af sundhedsskadelig luftforurening, skal egnet andedratsvaern normalt
anvendes, medmindre arbejdet er kortvarigt, udenders arbejde.

4.2.1. Eksempler pé arbejdsprocesser, hvor der normalt skal anvendes egnet dndedretsvern:
4.2.1.1. Arbejdsprocesser, hvor der indgér organiske oplesningsmidler, jf. 1.1.2, 1.1.12, 1.3.5 og 1.4.1.
4.2.1.2. Arbejdsprocesser, hvor der sker udleegning ved sprejtning, jf. 1.1.12, 1.3.2, 1.3.5 og 1.4.1.

4.2.1.3. Arbejdsprocesser, hvor der sker udlegning ved hjelp af maskiner, og hvor arbejdsprocesserne
bestér af betjening pa eller ved maskinen, f.eks. strygebretforeren og foreren af udleeggermaskiner uden
forerhus, og hvor arbejdet foregér 1 rogfanen, medmindre temperaturen er under den 1 4.2.1.3.1 na@vnte.

4.2.1.3.1. Fortegnelse over maksimale materialetemperaturer malt pa udlegningsstedet

. Materiale-tem- | ..
Materialer Bitumentype
peraturer

1. Pulverasfalt, jf. pkt. 1.1.4.

Tatgraderet 145 °C 330/430
Abengraderet 135°C 330/430
Taetgraderet 150 °C 250/330
Abengraderet 140 °C 250/330

2. Asfaltslidlag bortset fra pulverasfalt, jf. pkt. 1.1.5.

Taetgraderet 165 °C 100/150 - 160/220
Abengraderet 150 °C 100/150 - 160/220
Tatgraderet 175 °C 70/100
Abengraderet 160 °C 70/100
Taetgraderet 180 °C 40/60
Abengraderet 165 °C 40/60
Tatgraderet 185 °C 20/30 - 35/50
Abengraderet 170 °C 20/30 - 35/50

3. Asfaltbetonbindelag, beskyttelseslag og grusasfaltbeton, jf. pkt. 1.1.6.

GAB 0, GAB I, AAB og ABM type a 175 °C 70/100 - 160/220
GAB 0, GAB I, GAB I, ABB, ABM type b og 180 °C 40/60, modificeret bitumen
ABM type ¢

4. Asfaltbelzegninger med modificeret bitumen, jf. pkt. 1.1.9.

AB, SMA, TBk, DA og ABB 185 °C K og R > 50

AB, SMA, TBk, DA og ABB 160 °C K og R 35-50

4.2.1.4. Maskinudlegning, hvor der anvendes asfaltmaterialer, der er tilsat fordampelige tils@tningsstoffer
eller slipmidler, som f.eks. dieselolie eller petroleum, anvendes &ndedratsvaern ogsé udenfor rogfanen.

4.2.1.5. Ved svejsning af tagpap og asfaltmembraner 1 lukkede rum, samt udenders arbejde med svejsning
af tagpap og asfaltmembraner med utilstrekkelig ventilation.
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4.2.1.6. Arbejdsprocesser med genbrugsmaterialer, hvor der afgives stenkulstjeredampe, og arbejdspro-
cesser, hvor genbrugsasfalt opvarmes med en gasflamme i nerheden af ragfanen.

4.2.1.7. Arbejdsprocesser med varmekleber, jf. 1.3.1, 1.4.1 og stebeasfalt, jf. 1.2.1 og 1.2.2, nar arbejdet
foregar i1 rogfanen.

4.3. Hvor sundhedsskadelig hudkontakt fra materialerne, herunder pavirkning fra kondensater, ikke kan
undgés, skal der anvendes egnede personlige vernemidler, som skal skiftes 1 fornedent omfang.
5. Rengoring

De tilgaengelige dele af tekniske hjelpemidler, som under arbejdet forurenes med materialer omfattet af
arbejdsprocesserne i 1.1-1.4, skal rengeres jevnligt. Rengeringen skal foretages pa en sddan méide, at
materialerne spredes mindst muligt, og saledes at sundhedsskadelig pavirkning undgas.

6. Uddannelse

Arbejde med asfaltmaterialer 1 form af vejasfalt, stobeasfalt, tagdekning eller broisolering og andet
vandtryks- og fugtisoleringsarbejde med bitumenprodukter, md kun udferes af personer, der har gennem-
géet en uddannelse og er 1 besiddelse af et uddannelsesbevis, jf. bekendtgerelse om arbejdsmiljefaglige
uddannelser.

7. Velfaerdsforanstaltninger

Der skal medbringes vand og rensemiddel, hvis arbejdet ikke foregar nar skurvogne eller faste samlings-
steder.
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Bilag 5

Liste over stoffer og materialer omfattet af anvendelsesbegransninger i REACH-forordningen
(1907/2006) bilag XVII

Folgende stoffer og materialer er omfattet af anvendelsesbegransninger i i Europa-Parlamentets og
Rédets Forordning (EF) Nr. 1907/2006 af 18. december 2006 om registrering, vurdering og godkendelse
af samt begransninger for kemikalier (REACH) m.v. (1907/2006/EF) med senere a&ndringer:

1. Cement med chromat,
2. kvikselv,

3. kvikselvforbindelser,

4. nonylphenol,

5. nonylphenolethoxylater,
6. ammoniumnitrat.

Listen er ikke udtemmende.
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