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Bekendtgerelse af lov om arbejdslegshedsforsikring m.v.

Herved bekendtgeres lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, med de
endringer, der folger af § 2 i lov nr. 371 af 28. marts 2022, § 7 i lov nr. 452 af 20. april 2022, § 3 i lov nr. 831 af 14. juni 2022,
§ 1, nr. 1-8,1ilov nr. 878 af 21. juni 2022 og § 7, nr. 1, i lov nr. 295 af 20. marts 2023.

Den @ndring, der folger af § 1, nr. 9, i lov nr. 878 af 28. marts 2022, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da
endringen efterfolgende er ophavet, jf. § 8 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023.

Den @ndring, der folger af § 7, nr. 2, i lov nr. 295 af 20. marts 2023, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da den
traeder 1 kraft den 1. juli 2023, jf. § 10, stk. 3, i lov nr. 295 af 20. marts 2023.

Afsnit I
§§ 1-23 g. (Ophavet)
Afsnit II
§§ 24-29. (Ophavet)
Afsnit 111

Arbejdsleshedsforsikring
Kapitel 7

Anerkendte arbejdsloshedskasser

Anerkendelse

§ 30. Ved en arbejdsleshedskasse forstds i denne lov
en forening af personer, der har sluttet sig sammen alene
med det formal at sikre sig ekonomisk bistand i tilfelde
af ledighed og at administrere andre ordninger, som ifelge
lovgivning er henlagt til kasserne.

§ 31. Beskeftigelsesministeren anerkender efter anseog-
ning arbejdsleshedskasser, der opfylder betingelserne i § 32.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan dog nagte at aner-
kende en ny fagligt afgreenset kasse, jf. § 32, med et fagom-
rade, som allerede herer under en anerkendt fagligt afgran-
set kasse.

§ 32. En arbejdsleshedskasse kan kun anerkendes, hvis
1) den ifelge sin vedtegt
a) er fagligt afgrenset for lanmodtagere,
b) er fagligt afgraenset for lanmodtagere og selvsten-
dige erhvervsdrivende,
c) er tverfaglig for enten lenmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende eller
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d) er tveerfaglig for lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende,
2) den har mindst 10.000 medlemmer, som opfylder betin-
gelserne for optagelse, jf. § 41, og
3) dens vedtegt er i overensstemmelse med § 34.
Stk. 2. En arbejdsleshedskasse optager personer med til-
knytning til de fagomrader, der er angivet i kassens vedtaegt.

§ 33. Ansegning om anerkendelse sendes til Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering bilagt

1) et eksemplar af kassens vedtagt,

2) fortegnelse over medlemmer med angivelse af
Cpr. nummer,

3) attestation fra statsautoriseret revisor for antallet af
medlemmer, der pa ansggningstidspunktet opfylder be-
tingelserne for optagelse i kassen, jf. § 41,

4) dokumentation for, at beslutning om ansggning om an-
erkendelse er vedtaget af kassens kompetente organ, og

5) regnskabet for sidst afsluttede regnskabsar, hvis kassen
ikke er nyoprettet.

Stk. 2. Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdslas-

hedskasse.

Vedtcegter

§ 34. En anerkendt arbejdsleshedskasses vedtegt skal
vare i overensstemmelse med en standardvedtaegt, som fast-
settes af beskeeftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet.

Stk. 2. Vedtaegten skal indeholde oplysninger om:

1) Kassens navn, hjemsted, formél og faglige omrade.

2) Kassens ledelse og de enkelte organers myndighed
samt om urafstemning.

3) Medlemmernes rettigheder og pligter.
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4) Regnskabsvasen, kasseeftersyn og revision samt an-
bringelse af kassens midler. Af kassens revisorer skal
mindst én veere statsautoriseret revisor.

5) Regler om vedtagtsendringer og om formuens anven-
delse ved anerkendelsens bortfald.

§ 35. Andring af en anerkendt arbejdsleshedskasses ved-
teegt er forst gyldig, nar endringen godkendes af direktoren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bortfald af anerkendelse m.v.

§ 36. Anerkendelse af en kasse bortfalder, nar beslutning
herom treeffes af kassens gverste myndighed med mindst 3/4
af de afgivne stemmer, og beslutningen derefter ligeledes
med mindst 3/4 flertal af de afgivne stemmer godkendes ved
almindelig afstemning (urafstemning) blandt alle kassens
medlemmer.

§ 37. Hvis en kasse ikke mere opfylder betingelserne
for at blive anerkendt, jf. § 32, bortfalder anerkendelsen
med udgangen af vedkommende regnskabsar, medmindre
beskeftigelsesministeren bestemmer, at der skal gives kas-
sen en yderligere frist for bortfaldet.

§ 38. Beskeftigelsesministeren kan bestemme, at aner-
kendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens refusion, jf.
§ 79, stk. 1, helt eller delvis bortfalder for et regnskabsar,

1) hvis kassens ledelse tilsidesatter reglerne i denne lov
eller bestemmelser, der er givet i henhold til loven,
eller hvis kassens virksomhed ikke foregar under iagt-
tagelse af fornaden papasselighed og orden, eller

2) hvis direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og Beskeftigelsesradet skenner, at kassen
uden direkte at overtrede geldende regler dog i forhol-
det til medlemmerne eller til andre anerkendte arbejds-
loshedskasser virker pa en for arbejdslashedsforsikrin-
gen i dens helhed uheldig méde.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at statens
refusion og forskud, jf. § 79, stk. 1 og 2, til en kasse helt el-
ler delvis tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et péaleeg, som
direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har udstedt efter loven eller bestemmelser, der er fastsat
efter denne.

§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse efter §§ 37 el-
ler 38, kan beskaftigelsesministeren bestemme, at kassens
medlemmer skal have ret til overflytning til anden anerkendt
arbejdsleshedskasse. Bortfalder anerkendelsen efter § 36,
kan tilsvarende bestemmelse traeffes, nar ganske sarlige om-
stendigheder taler derfor.

§ 40. (Ophavet)

Kapitel 8
Medlemskab af anerkendte arbejdsloshedskasser

§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,
1) som har bopzl og ophold her i riget bortset fra Feeroer-
ne og Grenland, jf. dog stk. 6, og
2) som er mellem 18 &r og 2 ar under folkepensionsalde-
ren, jf. lov om social pension, jf. dog § 44, stk. 2.
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Stk. 2. Personer, som har gennemfert en erhvervsmaes-
sig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en
erhvervsgrunduddannelse pé hgjeste niveau i henhold til lov
om forberedende grunduddannelse, har uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt
18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdsleshedskasse, hvis
faglige omrade personen har tilknytning til, jf. § 32, stk. 2.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret, jf. kapitel 11.

Stk. 5. Ingen ma vaere medlem af mere end én arbejdslas-
hedskasse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 1, efter forhandling med Beskeeftigelsesradet
fastsaette regler om ret til optagelse for personer, der har
bopal i udlandet, herunder pa Faergerne og i Grenland.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette nermere regler for an-
vendelsen af stk. 1 og 4, herunder for afgreensningen mellem
lenarbejde og selvstendig erhvervsudevelse.

Stk. 8. Uanset stk. 1, nr. 2, har personer, som er omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om
adgang til iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19, jf. § 53, stk. 25, ret til opta-
gelse som medlem i en arbejdsleshedskasse efter reglerne i
dette kapitel.

§ 42. Et medlem, som tager erhvervsarbejde uden for ar-
bejdslashedskassens faglige omréade, skal lade sig overflytte
til en anden kasse eller udtraede af kassen.

Stk. 2. Et medlem har ret til at blive overflyttet til en
arbejdsleshedskasse, hvis betingelserne for optagelse i den
pageldende kasse er opfyldt.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan
overflyttes til en anden arbejdsleshedskasse med mindst 1
maneds varsel til udlebet af en udbetalingsperiode.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om overflyt-
ning af medlemmer fra en arbejdsleshedskasse til en anden.

§ 43. Medlemskabet opherer senest ved udgangen af den
maned, hvori medlemmet nér folkepensionsalderen efter lov
om social pension, jf. dog § 44, stk. 1, eller ved medlemmets
ded.

Kapitel 8 a
Scerligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har naet folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, kan overgd til et seniormedlemskab
ved udgangen af den maned, hvor medlemmet har naet fol-
kepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en arbejdsles-
hedskasse, og som har naet folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, kan optages som seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller
andre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjalp til jobsegning af
arbejdslashedskassen.
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Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale administrationsbi-
drag til arbejdsleshedskassen, jf. § 77, stk. 7.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler om optagelse
af seniormedlemmer og et serligt medlemskab for senior-
medlemmer.

§ 45. (Ophavet)

Kapitel 9
Beregning af dagpenge m.v.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om maneden
for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om maneden
for deltidsforsikrede efter reglerne i kapitel 10. Beregning af
dagpengene sker for 1 maned ad gangen. Udbetalingen sker
bagud for 1 méned.

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk. 1, og
skyldes dette ikke medlemmets forhold, forrentes belagbet
med den aktuelt geldende morarente efter rentelovens § 5
fra forfaldsdagen, jf. dog stk. 3. Rentebeleb, der er mindre
end hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47, stk. 2, udbetales
ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved ikke retti-
digt udbetalte dagpenge efter artikel 64 og 65 i forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved efterbeta-
ling af andre ydelser fra kassen og ved forsinket udbetaling
af en skattefri preemie, jf. § 74 m. Dette gelder dog ikke
godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse.

Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker pa baggrund af med-
lemmets oplysninger om lentimer og indkomst m.v. i ma-
neden. Retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis oplys-
ningerne ikke er modtaget i arbejdslashedskassen senest 1
maned og 10 dage efter udbetalingsménedens udlgb. Retten
til dagpenge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har haft
fyldestgerende grund til ikke at have indberettet oplysnin-
gerne rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede
oplysninger og indberetningerne om lentimer og indkomst
til indkomstregisteret. Efterreguleringen foretages i udbeta-
lingen af dagpenge for den efterfolgende méned, jf. § 85 e.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse, herunder om acontoudbetaling
og tidspunktet m.v. for efterregulering af dagpenge samt i
de tilfaelde, hvor arbejdsleshedskassen udbetaler dagpenge
uden om det almindelige udbetalingssystem, og undtagelse
fra opfelgning herpéd under serlige omstendigheder, om
dagpengenes disposition ved udgangen af méneden og om
forrentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk.
2-4.

§ 47. Dagpengenes hgjeste beleb udger for 1 maned
18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Belobet reguleres en gang om
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aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pageldende finansar, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Der fradrages derudover en procentsats, som for
finansarene 2020-2023 udger 0,75. Det regulerede belob
afrundes til det nermeste hele kronebeleb. Det afrundede
beleb danner grundlag for det kommende érs satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes hgjeste belob for 1 dag fastsattes,
ved at belgbet efter stk. 1, 4. pkt., divideres med 160,33,
som herefter ganges med 7,4. Belgbet afrundes til n@rmeste
hele kronebelob.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 4. pkt. Herefter
foretages afrunding til nermeste hele kronebeleb.

§ 47 a. (Ophavet)

§ 48. Dagpengenes stoarrelse til det enkelte medlem be-
regnes pa grundlag af medlemmets hidtidige indtaegt efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. § 49. I indtegtsgrundlaget indgar:

1) A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, indberet-
tet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmar-
kedsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen,
jf. dog nr. 3.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen,
jf. dog nr. 3.

3) En selvstendig virksomheds skattemaessige overskud
for renter og andre finansielle poster samt A-indkomst,
som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse, og som fremgar af arsopge-
relsen, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.

Stk. 2. Kun indtegt i en medlemsperiode kan indgd i
opgoerelsen efter stk. 1. Er indtagten opnéet ved lonarbejde,
medregnes kun indtaegt, der er udbetalt i et seedvanligt be-
skeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galden-
de overenskomster eller i evrigt er udfert pa almindelige
lon- og arbejdsvilkér. Er indtagten helt eller delvis opnaet
ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller
plejevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes
denne indtaegt ikke i opgerelsen efter 1. pkt.

Stk. 3. Ved endring af arbejdsmarkedsbidragets storrelse
og ved @ndring af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47, regu-
leres det enkelte medlems hidtidige indtegtsgrundlag med
samme procentsats.

Stk. 4. Der foretages en ny beregning efter stk. 1, nér
medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode, jf. §
53, stk. 8 og 13, jf. dog § 49, stk. 5 og 6.

Stk. 5. Dagpengene kan hgjst udbetales med et belgb, der
udger 90 pct. af medlemmets hidtidige indtaegt, jf. stk. 1,
jf. dog § 48 a og § 49, stk. 5 og 6. Dagpenge efter 1. pkt.,
afrundes til neermeste hele kronebelob.
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Stk. 6. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes hgje-
ste beleb, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 7. Uanset stk. 6 kan dagpenge under den midlertidi-
ge ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, udgere
indtil 120,53 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. §§ 47 og
70. Belabet afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 8. Uanset stk. 6 kan dagpenge til et medlem udgere
indtil 118,86 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. §§ 47 og
70. Det er en betingelse, at medlemmet inden for de seneste
mindst 4 &r forud for indplaceringen i en dagpengeperiode
har veret uafbrudt medlem af en arbejdsleshedskasse.

Stk. 9. Satsen efter stk. 8 er endvidere betinget af, at et
medlem inden for de seneste 3 ar forud for indplaceringen,
jf. § 55, stk. 1, opfylder et af folgende krav:

1) Medlemmet skal have faet indberettet en indkomst pa
mindst 493.848 kr. (2022) som fuldtidsforsikret med-
lem eller mindst 329.232 kr. (2022) som deltidsforsik-
ret medlem, hvis medlemmet er blevet indplaceret i
en dagpengeperiode pa baggrund af et indkomstkrav
efter § 53, stk. 2. Der kan pr. méned hgjst medregnes
20.577 kr. (2022) for et fuldtidsforsikret medlem eller
hejst 13.718 kr. (2022) pr. maned for et deltidsforsikret
medlem. § 53, stk. 3, nr. 1-3, og stk. 4, 6, 7, 15, 17 og
18, finder tilsvarende anvendelse.

2) Medlemmet skal have faet indberettet mindst 3.848
lontimer til indkomstregisteret som fuldtidsforsikret
medlem eller 3.120 lgntimer som deltidsforsikret med-
lem eller have drevet selvstendig virksomhed i et til-
svarende omfang, hvis medlemmet er blevet indplace-
ret pa baggrund af et beskaeftigelseskrav efter § 53, stk.
8, jf. stk. 13. § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 10, 12, 14, 15,
17 og 18, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 10. Indkomst og lentimer forud for seneste indplace-
ring i en dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, kan indgé i op-
gorelsen efter stk. 9, nr. 1 og 2, medmindre beskeftigelsen
tidligere har dannet grundlag for en beregning efter stk. 8.

Stk. 11. Belobet efter stk. 8 afrundes til nermeste hele
kronebeleb og udbetales til et fuldtidsforsikret medlem i op
til 481 timer efter indplaceringen i en dagpengeperiode og i
op til 390 timer til et deltidsforsikret medlem, jf. § 55, stk. 1.

Stk. 12. Timer med dagpenge med satsen efter stk. 8
opgeres efter § 55, stk. 4, nr. 1-4 og 6-8, dog undtaget dag-
penge udbetalt efter § 75 h. Timer med dagpenge med satsen
efter stk. 8 kan inden for en periode pa 3 ar fra opgerelsen
efter stk. 8 overfores til en efterfolgende periode med ret til
dagpenge, hvis timerne med satsen efter stk. 8 ikke er blevet
udbetalt i indevaerende dagpengeperiode. Perioden péd 3 ar
kan forlenges efter reglerne i § 55, stk. 5, nr. 2-4, og pa
grundlag af sammenhangende perioder ud over 4 uger, hvor
medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge. 2. pkt. finder dog ikke anvendelse, hvis medlemmet
har optjent en ny ret til dagpenge med en sats efter stk. 9,
nr. 2. Retten til at f4 overfort ikkeudbetalte timer med satsen
efter stk. 8 bortfalder, hvis medlemmet udtreeder af arbejds-
loshedskassen og ikke umiddelbart i forlengelse heraf bliver
optaget i eller overflyttet til en ny arbejdsleshedskasse.
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§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en uddannelse
efter § 96 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
dagpenge med et beleb, der svarer til 80 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, dog hgjst et belgb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, der padbegynder et tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den
31. december 2020, modtager uanset stk. 1 dagpenge med
et belob svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf.
§§ 47 og 70, hvis uddannelsen fremgér af en liste udarbejdet
efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere @ndringer.

Stk. 3. Et medlem modtager dagpenge med et belgb sva-
rende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats,
dog hgjst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. §§ 47
og 70, hvis medlemmet pabegynder en erhvervsuddannelse
efter § 97 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 49. Indtegt efter § 48, stk. 1, nr. 1, opgeres pa grund-
lag af indtegt, der er indberettet i henhold til lov om et
indkomstregister i de maneder, som danner grundlag for en
beregningsperiode, jf. stk. 2. Indtagt efter § 48, stk. 1, nr.
2 og 3, opgeres pa grundlag af oplysninger pd arsopgerel-
sen. B-indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregiste-
ret, jf. § 48, stk. 1, nr. 2, medregnes dog i den eller de
maneder, arbejdet er udfert i, og som medlemmet har oplyst
pa tro og love. Oplyser medlemmet ikke om tidspunktet for
arbejdets udforelse, kan B-indkomsten ikke medregnes til
indteegtsgrundlaget. Det er en forudsatning, at indkomst ef-
ter § 48, stk. 1, nr. 2, ikke indgéar i en selvsteendig virksom-
hed. Skattemassigt overskud af selvstendig virksomhed, jf.
§ 57 a, omregnes til méneder ved at dividere overskuddet
med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsar
daekker. Det er uden betydning, pa hvilket tidspunkt i labet
af regnskabsaret overskuddet er fremkommet.

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12 maneder
med den hgjeste indkomst, jf. stk. 1, inden for de seneste 24
maneder forud for ledighedens indtreeden, jf. dog stk. 4. For
medlemmer, som opnar dagpengeret efter § 53, stk. 5 eller
11, beregnes dagpengenes sterrelse som et gennemsnit af
de 2 ar med det hgjeste skattemaessige overskud for renter
og andre finansielle poster inden for de seneste 5 afsluttede
indkomstar forud for ledighedens indtreeden. A-indkomst
udbetalt af et selskab til en ejer, som har afgerende indfly-
delse, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., indgar i opgerelsen.

Stk. 3. Beregningsperioderne, jf. stk. 2, kan forlenges
efter reglerne 1 § 53, stk. 17, hvis der i perioden pa 24
maneder, jf. stk. 2, 1. pkt., eller perioden pa 5 ar, jf. stk. 2, 2.
pkt., forekommer perioder, hvor medlemmet modtager
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,

3) stotte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der
onsker at do 1 eget hjem, eller
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4) dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19, frem til og med den 31. marts 2022.

Stk. 4. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 méne-
der forud for ledighedens indtreeden den fornedne indtegt,
jf. stk. 2, beregnes dagpengenes sterrelse pad baggrund af
indtegten i1 alle maneder med indtegt inden for perioden
pa 24 méneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24
maneder indtaegt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes storrelse
pa baggrund af indteegten i en periode pa 36 maneder.

Stk. 5. Til medlemmer, som har opnéet ret til dagpenge
efter § 54, udbetales dagpenge med et belgb, der udger 82
pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70, til medlemmer,
der har forsergelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv
socialpolitik, og 71,5 pct. af hegjeste dagpenge efter §§ 47
og 70 til medlemmer, som ikke har forsergelsespligt. Efter
udbetaling af dagpenge med satsen i 1. pkt. 1 481 timer til et
fuldtidsforsikret medlem og 390 timer til et deltidsforsikret
medlem, jf. § 55, stk. 4, som er under 30 ar, og som ikke
har forsergelsespligt, udbetales dagpengene med et belab,
der udger 49,17 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og
70, og til et medlem, som er fyldt 30 &r, med et beleb, der
udger 62,11 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70. Hvis
medlemmet under ledighed har modtaget sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14
dages sygdom, treeffer arbejdsleshedskassen afgerelse om,
hvorvidt medlemmet er omfattet af 1. eller 2. pkt. Skift af
ydelsessats efter 2. pkt. sker med virkning fra det tidspunkt,
hvor et fuldtidsforsikret medlem har modtaget dagpenge
med satsen i 1. pkt. i 481 timer eller et deltidsforsikret
medlem har modtaget dagpenge med satsen i 1. pkt. i 390
timer. Skifter et medlem status som forserger, eller fylder
medlemmet 30 ar, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den
efterfolgende maned. Hvis medlemmet efter uddannelsens
afslutning i mindst 3 méneder har faet indberettet indtegt,
der efter § 48 berettiger til dagpenge med et hajere belab, er
medlemmet dog berettiget til dette beleb, nar der er forlebet
mindst 6 maneder efter opnaelse af dagpengeretten, jf. §
54. Herefter beregnes medlemmets dagpenge efter § 48.

Stk. 6. Til et medlem, der har opnaet ret til dagpenge efter
§ 53, stk. 14, nr. 1, pa grundlag af aftjening af vaernepligt el-
ler ansattelse pa vernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge med 82 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70
til medlemmer, som har forsergelsespligt over for et barn,
jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har
forsergelsespligt. Skifter et medlem status som forserger,
sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende
maned. Har medlemmet ret til en hegjere dagpengesats efter
§ 48, kan der udbetales dagpenge med en hgjere sats efter §§
47 og 70. Har medlemmet efter afslutningen af vaernepligten
eller ansattelsen pa vernepligtslignende vilkdr i mindst 3
maneder faet indberettet indtaegt, der efter § 48 berettiger til
dagpenge med et hgjere beleb, er medlemmet dog berettiget
til dette, nar der er forlgbet mindst 6 maneder efter opnéelse
af dagpengeretten.
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Stk. 7. Udbetaling af dagpenge til en forserger efter stk.
5 og 6 er betinget af, at barnet opholder sig her i riget,
bortset fra Feroerne og Grenland. Det gelder dog ikke for
EU-/E@S-borgere, hvis barn opholder sig i et andet EU-/
E@S-land.

Stk. 8. Uanset stk. 3 kan et medlem valge at forlenge
beregningsperioden pa 24 maneder efter stk. 2, 1. pkt., med
12 maneder, hvis der i beregningsperioden forekommer ind-
komst fra selvsteendig virksomhed efter § 48, stk. 1, nr. 3,
for indkomstaret 2020. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse,
hvis den selvstendige erhvervsdrivende kommer ud med et
underskud for indkomstaret 2020.

§ 50. Uanset § 48, stk. 2, 1. pkt., kan indtegt i1 ikke-
medlemsperioder indga i indtegtsgrundlaget, jf. § 49, for
medlemmer, der har ret til dagpenge under den midlertidige
ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25. Foreligger der
ikke et indteegtsgrundlag efter 1. pkt., udbetales dagpengene
med et fast beleb pa 71,5 pct. af hejeste dagpenge efter §§
47 og 70. Den beregnede sats gelder for den periode, med-
lemmet er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning.

§ 51. Modtager et medlem i anledning af ledighed ydel-
ser, som ikke er omfattet af denne lov, skal medlemmet
straks underrette arbejdsleshedskassen herom, og dagpenge-
ne nedsattes, sdledes at det samlede manedlige ydelsesbe-
leb, medlemmet modtager, ikke overstiger det beleb, der
kan udbetales efter § 48, stk. 5, og § 49, stk. 5 og 6.

§ 51 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i §§ 49-51, herunder om fremgangs-
maden ved og betingelserne for beregning af hidtidig ind-
teegt og dagpengesats for det enkelte medlem, sammenlaeg-
ning af indtaegter som lgnmodtager og selvstaendig erhvervs-
drivende, forholdsmassig medregning af overskud, hvis érs-
regnskabet ikke deekker en hel maned, og om betydningen
for satsberegningen af, at et medlem har afgerende indfly-
delse i et selskab, og at lenmodtageraktiviteter og aktiviteter
fra selvsteendig virksomhed samlet ikke kan danne grundlag
for en beregning, hvis der gives dagpengeret pa grundlag
af selvstendig virksomhed, jf. § 49, stk. 2, 2. pkt., samt
betydningen af arbejde i udlandet og arbejdsfortjeneste for
et medlem, der gor tjeneste pa et skib indregistreret i Dansk
Internationalt Skibsregister (DIS), herunder regulering af
den ménedlige DIS-hyre.

§ 52. Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved
indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal ind-
berettes lontimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal
indtaegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. dog § 53, stk. 12. Beskafti-
gelsesministeren fastsetter efter forhandling med Beskaefti-
gelsesradet nermere regler herom.
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Kapitel 9 a
Scerlige regler om dagpenge for unge under 25 dr

§ 52 a. Et medlem under 25 ar har ret til dagpenge bereg-
net efter § 48, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfort en uddannel-
se af den i § 54 nzvnte art, og som har haft 962 timers
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager dagpenge, der
svarer til 50 pct. af hejeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, indtil
medlemmet har haft 3.848 timers dagpenge som fuldtidsfor-
sikret og 3.120 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. §
55, stk. 1. Det geelder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem,
der som lenmodtager inden for 3 &r har fiet indberettet
mindst 3.848 lentimer i henhold til lov om et indkomstregi-
ster, eller et deltidsforsikret medlem, der som lenmodtager
inden for 3 ar har faet indberettet mindst 2.565 lentimer i
henhold til lov om et indkomstregister. Ved opgerelsen af
lontimekravet i 2. pkt. medregnes timer som folge af omreg-
ning, jf. § 53, stk. 12, af det skattemaessige overskud for
renter og andre finansielle poster af selvstendig virksomhed
og A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse, jf. § 57 a. Ved opgerelsen efter 2.
pkt. finder § 53, stk. 9, nr. 2, og stk. 14 og 15, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfort en uddannel-
se af den i § 54 nzvnte art, og som har haft 962 timers
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse
i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats 50 pct. af hejeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk.
5.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemfort en uddannelse af
den i § 54 navnte art, og som har haft 962 timers dagpenge
som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltids-
forsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse i til-
bud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
82 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer,
som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47
og 70 til medlemmer, som ikke har forsergelsespligt, jf. dog
stk. 5. Efter udbetaling af dagpenge med en sats efter 1. pkt.
1481 timer til et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer til
et deltidsforsikret medlem, som ikke har forsergelsespligt,
udbetales dagpengene med et beleb, der udger 49,17 pct. af
hajeste dagpenge efter §§ 47 og 70. Skift af ydelsessats efter
2. pkt. sker med virkning fra det tidspunkt, hvor et fuldtids-
forsikret medlem har modtaget dagpenge med satsen i 1.
pkt. 1 481 timer eller et deltidsforsikret medlem har modta-
get dagpenge med satsen i 1. pkt. i 390 timer. § 55, stk.
4, nr. 1-4 og 6-8, finder tilsvarende anvendelse. Skifter et
medlem status som forserger, sker skiftet af ydelsessats fra
den 1. i den efterfolgende méned. Udbetaling af dagpenge
som forserger efter 1. pkt. er betinget af, at barnet opholder
sig her i riget, bortset fra Feergerne og Grenland. Det gelder
dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis barn opholder sig i et
andet EU-/EQS-land.
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Stk. 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, som har en sammenhangende
varighed péd under 4 uger, modtager medlemmet dog dag-
penge efter stk. 1.

Stk. 6. Nér betingelserne for skift af sats efter stk. 2, 1. og
2. pkt., indtreeder, sker skiftet fra den 1. i den efterfolgende
maned. Nar betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4
indtreeder ved pébegyndelse eller ved opher af deltagelse i
tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, sker skiftet fra den 1. i den efterfolgende maned. Et
medlem, der fylder 25 ar, far beregnet dagpenge efter § 48,
jf. §§ 47 og 70, fra den 1. i méaneden efter det fyldte 25. ar.

§§ 52 b-52 d. (Ophzvet)

§ 52 e. Et medlem under 25 &r kan inden for de forste
962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers
dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1, deltage i
hajskole- og daghgjskoleforlgb i 20 timer eller derover om
ugen. Under hgjskole- og daghgjskoleforlebet har medlem-
met ret til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. § 47 og § 70. Med-
lemmet skal std til radighed for arbejdsmarkedet efter de
almindelige regler.

Stk. 2. Nar betingelserne for skift af sats efter stk. 1, 2.
pkt., indtreeder ved pabegyndelse eller afslutning af forlebet,
sker skiftet fra den 1. i den efterfolgende méned. Et medlem,
der fylder 25 é&r, far beregnet dagpenge efter § 48, jf. §§ 47
og 70, fra den 1. i méneden efter det fyldte 25. ar.

§ 52 f. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsaette nermere regler om an-
vendelsen af §§ 52 a og 52 e.

Kapitel 9 b
§§ 52 g-52 q. (Ophavet)

Kapitel 10
Ret til dagpenge

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars medlemskab af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, jf. dog § 54.

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de perioder, der er
navnti § 55, stk. 1, er, jf. dog stk. 8, endvidere betinget af:
1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3

ar, jf. dog stk. 5, har indkomst pad mindst 223.428 kr.
(2017), jf. stk. 3. Der kan hgjst medregnes 18.619 kr.
(2017) pr. maned.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3
ar, jf. dog stk. 5, har indkomst pa mindst 148.956 kr.
(2017), jf. stk. 3. Der kan hgjst medregnes 12.413 kr.
(2017) pr. maned.

3) At medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Stk. 3. Indkomstkravet, jf. stk. 2, kan opfyldes med:

1) A- og B-indkomst indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag,
tillagt eget pensionsbidrag og eget ATP-bidrag. B-ind-
komst, som indgédr i opgerelsen af en virksomheds
overskud eller underskud, kan ikke medregnes ved op-
garelsen, jf. dog nr. 3.
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2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen,
jf. dog nr. 3.

3) En virksomheds skattemassige overskud for renter og
andre finansielle poster samt A-indkomst, der er udbe-
talt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende
indflydelse, og som fremgar af arsopgerelsen, jf. § 57
a, stk. 1, nr. 3.

4) Perioder, hvor et medlem har gennemfert en uddannel-
se, jf. § 54. 1 maneds uddannelse, jf. stk. 2, nr. 3, svarer
til opfyldelse af indkomstloftet i 1 maned efter stk. 2,
nr. 1 og 2.

Stk. 4. B-indkomst, jf. stk. 3, nr. 1 og 2, som fremgar
af arsopgerelsen, omregnes til maneder ved at dividere
med 12. Fremgar B-indkomsten ikke af arsopgerelsen, for-
di indkomstéaret endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomsten
medregnes i den eller de méaneder, hvor arbejdet er udfert,
pa baggrund af medlemmets oplysninger pa tro og love,
eller, hvis B-indkomsten er omfattet af indberetningspligt,
i den eller de maneder, hvor indkomsten er indberettet. B-
indkomst efter 1. pkt. kan medregnes for en periode svaren-
de til optjeningsperioden i stk. 2. Medregnes B-indkomst,
der ikke fremgar af arsopgerelsen, foretages der et fradrag
i opgerelsen efter 1. pkt. med en verdi svarende til den
indberettede B-indkomst pr. méned for den periode, der
ligger forud for optjeningsperioden i stk. 2. Skattemeessigt
overskud af selvstendig virksomhed pr. ar, jf. stk. 3, nr. 3,
omregnes til méaneder ved at dividere overskuddet med det
antal maneder, som virksomhedens regnskabsar deekker. Det
er uden betydning, pd hvilket tidspunkt i labet af regnskabs-
aret overskuddet er fremkommet.

Stk. 5. Har et medlem ikke ret til dagpenge efter stk. 2, jf.
stk. 3, er optjeningsperioden 5 éar, jf. dog stk. 17 og 18. Ved
opgerelsen af indkomstkravet i optjeningsperioden pa 5 ar
kan alene medregnes indkomst efter stk. 3, nr. 3.

Stk. 6. Er indkomsten opndet ved lgnarbejde, medregnes
kun indkomst, der er udbetalt i et sadvanligt beskaftigel-
sesforhold, der er i overensstemmelse med geldende over-
enskomster eller i @vrigt er udfert pa almindelige lon- og
arbejdsvilkar. Er indkomsten helt eller delvis opnaet ved
udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller pleje-
vederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes
indkomsten ikke efter 1. pkt.

Stk. 7. Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, jf. stk. 2, nr.
1, reguleres en gang om aret pr. 1. januar med tilpasnings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent tillagt 2
procentpoint. Det regulerede belgb afrundes til det nerme-
ste hele kronebelegb, der kan deles med 12. Det afrundede
beleb danner grundlag for det kommende ars regulering
af indkomstkravet. Indkomstkravet for deltidsforsikrede, jf.
stk. 2, nr. 2, fastsettes som 2/3 af det regulerede og af-
rundede beleb for fuldtidsforsikrede. Det beregnede belob
afrundes til det narmeste hele kronebelgb, der kan deles
med 12. Indkomstloftet pr. maned for fuldtidsforsikrede og
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deltidsforsikrede, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, fastsaettes ved at dele

det beregnede indkomstkrav med 12.

Stk. 8. For et medlem, som er indplaceret i en dagpenge-
periode, dog ikke medlemmer, som er omfattet af et uddan-
nelsesloft efter § 97 a i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, eller medlemmer, som er omfattet af en midlertidig
arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til ivaerksattelse af mid-
lertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19,
er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk. 12,
betinget af] at en af folgende betingelser er opfyldt:

1) Atet fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 &r,
jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.924 lgntimer.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar,
jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.258 legntimer.

3) At medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Stk. 9. Beskaftigelseskravet i stk. 8 kan opfyldes pa fol-
gende méader:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent i et
sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstem-
melse med geldende overenskomster eller i ovrigt er
udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. stk. 6,
kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. stk. 12, af B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke indgar i opgerelsen af en selvstaendig virk-
somheds overskud eller underskud, jf. dog nr. 3.

3) Timer som folge af omregning af det skattemaessige
overskud fer renter og andre finansielle poster af selv-
steendig virksomhed, jf. § 57 a, og A-indkomst udbetalt
til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende ind-
flydelse, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3.

4) Perioder, hvor et medlem har gennemfort en uddannel-
se, jf. § 54. 1 maneds uddannelse, jf. stk. 8, nr. 3, svarer
til 160,33 timer pr. méaned for fuldtidsforsikrede og 130
timer for deltidsforsikrede.

Stk. 10. B-indkomst, jf. stk. 9, nr. 2, som fremgar af
arsopgerelsen, omregnes til maneder ved at dividere med
12. Fremgér B-indkomsten ikke af arsopgerelsen, fordi ind-
komstéret endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomsten med-
regnes efter omregning i den eller de méneder, hvor arbejdet
er udfort, hvilket medlemmet oplyser pa tro og love, eller,
hvis B-indkomsten er omfattet af indberetningspligt, i den
eller de maneder, hvor indkomsten er indberettet. Forelig-
ger der indberettet B-indkomst til indkomstregisteret, som
indgér 1 opgerelsen efter 1. pkt., og ligger denne forud
for optjeningsperioden i stk. 8, foretages der et fradrag i
opgerelsen efter 1. pkt. med et omregnet timetal svarende
til veerdien af den indberettede B-indkomst pr. maned. Skat-
temaessigt overskud af selvstaendig virksomhed pr. ar, jf.
stk. 9, nr. 3, omregnes til maneder ved at dividere overskud-
det med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsar
dekker. Det er uden betydning, pa hvilket tidspunkt i lgbet
af regnskabsaret overskuddet er fremkommet.

Stk. 11. Har et medlem ikke ret til dagpenge efter stk.
8, jf. stk. 9, er optjeningsperioden 5 ar, jf. stk. 17. Ved op-
gorelsen af beskeftigelseskravet kan alene medregnes timer
opgjort efter stk. 9, nr. 3.
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Stk. 12. Kan et medlems arbejdstid, jf. stk. 9, ikke kon-
trolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der
ikke skal indberettes lontimer, jf. § 3 i lov om et indkomst-
register, omregnes indtaegten til timer med omregningssats
116,13 kr. (2017). Tilsvarende geelder, hvis medlemmet har
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, og som ikke indgér i opgerelsen
af en virksomheds overskud eller underskud. 1. pkt. finder
anvendelse, hvis medlemmet har medtaget skattemeessigt
overskud af selvstendig virksomhed samt A-indkomst, der
er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende
indflydelse, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3. Ved omregning af ind-
teegt til timer, kan der hejst omregnes en ménedlig indkomst
pa 18.619 kr. for fuldtidsforsikrede og 12.413 kr. for deltids-
forsikrede (2017). Ved omregning finder stk. 4, 2. og 3. pkt.,
tilsvarende anvendelse. Omregningssatsen reguleres én gang
om aret pr. 1. januar med tilpasningsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent tillagt 2 procentpoint. Ved omreg-
ning benyttes den omregningssats, som er geldende for det
kalenderar, hvor indkomsten er indberettet til indkomstregi-
steret, eller det indkomstér, som arsopgerelsen deekker.

Stk. 13. Genoptjening af retten til dagpenge sker efter stk.
2, jf. stk. 3, nar retten til dagpenge er bortfaldet, som folge
af at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, er udlebet, og der
ikke er registrerede timer pa beskaftigelseskontoen, jf. § 55
a.

Stk. 14. Ved opgarelsen efter stk. 2, jf. stk. 3, og stk. 8, jf.
stk. 9, medregnes forhold, hvori medlemmet
1) har veret indkaldt til aftjening af vaernepligt, veret an-

sat pa vernepligtslignende vilkar eller forrettet frivillig
tjeneste ifelge kontrakt med forsvaret eller,

2) har udevet kommunalt hverv som borgmester, rddmand
eller udvalgsformand eller vaeret medlem af Folketin-
get, Europa-Parlamentet eller regeringen.

Stk. 15. Kun indberettede lentimer, indberettet indkomst,
jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 8, nr. 1 og 2, og drift af
selvsteendig virksomhed i medlemsperioder medregnes ved
opgerelse af indkomstkravet i stk. 2 og beskaeftigelseskravet
i stk. 8. Beskeaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud
til lennen, og selvstaendig erhvervsvirksomhed, hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og som ef-
ter regler fastsat af beskaftigelsesministeren indberettes til
medlemmets arbejdsleshedskasse af jobcenteret, medregnes
ikke.

Stk. 16. Retten til dagpenge opherer, ndr medlemskabet
opherer, jf. § 43, dog senest ved udgangen af den méned,
hvor medlemmet nér folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension.

Stk. 17. Perioderne i stk. 2, jf. dog stk. 5, og stk. 8, jf. dog
stk. 10, hvor indkomst- henholdsvis beskaftigelseskravet
skal vare opfyldt, forlenges med sammenlagt op til 2 ar,
hvis der forekommer folgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge, der overstiger 160,33 timer,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
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3) perioder, hvor medlemmet modtager stette efter lov om
social service til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn eller af naertstdende, der ensker at de i eget
hjem,

4) perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i
den forlengede dagpengeperiode efter udlebet af perio-
deni § 55, stk. 1, jf. § 56, eller

5) perioder med dagpenge udbetalt under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iveerk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hand-
teringen af covid-19, frem til og med den 31. marts
2022.

Stk. 18. De 1 stk. 2, jf. dog stk. 5, og stk. 8, jf. dog stk.
10, angivne perioder, inden for hvilke beskaftigelseskravet
skal veere opfyldt, forlenges ud over 2 ér, jf. stk. 17, med
den resterende periode, hvor der ydes stette til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social
service.

Stk. 19. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om opgerelse
af indkomst- og beskaftigelseskravet efter denne bestem-
melse. Der kan herunder fastsettes regler om, at indberet-
tede lentimer eller perioder med drift af selvstendig virk-
somhed, der ligger delvis i en medlemsperiode, kan medreg-
nes til opfyldelse af beskeftigelseskravet i forhold til med-
lemsperiodens leengde inden for indberetningsperioden. Der
kan ligeledes fastsattes regler om, at lentimer, der ligger
i den indberetningsperiode, i hvilken ledigheden indtraeder,
kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldelsen af
beskaftigelseskravet. Der kan endvidere fastsettes regler
om @ndring af periodisering af indkomst indberettet til ind-
komstregisteret til en anden méned end indberetningsmane-
den. Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse pe-
rioder, for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysninger
til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af be-
skaftigelseskravet. Der fastsattes herudover regler om op-
gorelse og afrunding af de perioder, som kan forleenge den
periode, hvor indkomst- eller beskaftigelseskravet skal vare
opfyldt. Der fastsettes endvidere regler om medregning af
indkomst til opfyldelsen af indkomstkravet.

Stk. 20. Uanset stk. 1 kan en person, som har drevet
selvstendig virksomhed efter § 57 a, stk. 1 og 5, opna ret
til dagpenge, hvis personen i perioden fra og med den 9. juli
2020 til og med den 8. august 2020 anmoder om optagelse
i en anerkendt arbejdsleshedskasse, jf. § 41, og betaler et
medlemsbidrag svarende til 1 &rs medlemskab, jf. § 77,
stk. 2. Betalingen af medlemsbidraget sidestilles med 1 érs
medlemskab fra optagelsestidspunktet. Det er en betingelse,
at medlemmet derudover bevarer sit medlemskab i mindst 1
ar efter optagelsestidspunktet. Hvis medlemskabet afbrydes
inden 1 &r efter optagelsestidspunktet, jf. 3. pkt., skal med-
lemmet betale et beleb til arbejdsleshedskassen svarende til
forskellen mellem 1 ars medlemskab, jf. § 77, stk. 2, og alle-
rede indbetalte medlemsbidrag efter optagelsen. Belobet kan
uden yderligere inddrives af restanceinddrivelsesmyndighe-
den.

Stk. 21. For et medlem af en arbejdsleshedskasse, som
driver selvstaendig virksomhed, og som endnu ikke har op-
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naet 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse,
jf. stk. 1, finder stk. 20 tilsvarende anvendelse, dog séledes
at den hidtidige betaling af medlemsbidrag indgéar i opgerel-
sen af medlemskabsperioden efter stk. 20, 1. og 2. pkt.

Stk. 22. Uanset stk. 15 skal den del af det seneste over-
skud af selvsteendig virksomhed erhvervet uden for en med-
lemsperiode medregnes ved opgerelse af indkomstkravet i
stk. 2 og beskaftigelseskravet i stk. 8 for medlemmer omfat-
tet af stk. 20 og 21. Det er en betingelse, at virksomhedens
skattemaessige overskud for denne periode fremgar af en
arsopgerelse, som anses for afsluttet i en medlemsperiode.

Stk. 23. For et medlem af en arbejdslashedskasse, som
driver selvstendig virksomhed, og som opfylder kravet om
1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse, jf.
stk. 1, finder stk. 22 tilsvarende anvendelse. Bestemmelser-
ne i stk. 20, 3.-5. pkt., finder tilsvarende anvendelse, dog
saledes at den hidtidige betaling af medlemsbidrag ud over
1-arskravet i stk. 1 indgar i opgerelsen af medlemskabspe-
rioden efter stk. 20, 3. pkt.

Stk. 24. Uanset stk. 1 kan en person opnd ret til dagpen-
ge, hvis personen har modtaget kompensation via en af Er-
hvervsministeriets kompensationsordninger for selvstendige
m.v., for freelancere med badde A- og B-indkomst og for
sesonathangige selvstendige m.v. og freelancere m.v. med
bade A- og B-indkomst, Kulturministeriets kompensations-
ordning for kunstnere m.v. eller Kulturministeriets midler-
tidige kunststetteordninger inden for de sidste 2 maneder
for disse ordningers udleb. Personen skal anmode om opta-
gelse 1 en anerkendt arbejdsleshedskasse, jf. § 41, senest
den 31. oktober 2020 og skal betale et bidrag til arbejdsles-
hedsforsikringen svarende til 1 &rs medlemskab, jf. § 77,
stk. 2. Stk. 20, 2.-5. pkt., og stk. 21-23 finder tilsvarende
anvendelse. Uanset stk. 15 kan indberettede lontimer og ind-
berettet indkomst i ikkemedlemsperioder indgé i opgerelsen
efter stk. 2 eller 8 og i opgerelsen af beregningsgrundlaget
efter § 49, jf. § 48. Det er en betingelse, at personen ikke
modtager kompensation for tabt omsatning eller indkomst
under en kompensationsordning for selvstendige m.v., som
er relateret til covid-19 via en af Erhvervsministeriets kom-
pensationsordninger.

Stk. 25. Uanset stk. 1, 2 og 8 kan en person opna ret
til dagpenge, hvis personen er omfattet af den midlertidige
ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til ivaerk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndte-
ringen af covid-19, og anmoder om optagelse i en arbejds-
loshedskasse, jf. § 41. Det er en betingelse, at personen
efterbetaler et belgb svarende til 2 maneders bidrag til ar-
bejdsleshedsforsikringen, jf. § 77, stk. 2, for hver maned,
personen skal veere omfattet af den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning. Belebet indbetales til arbejdsleshedskassen
ved anmodningen om optagelse i arbejdslashedskassen. Det
samme gelder en person, som er medlem af en arbejdsles-
hedskasse, men endnu ikke opfylder kravet om 1 ars med-
lemskab, jf. stk. 1, eller medlemmer, som opfylder kravet
om 1 ars medlemskab, jf. stk. 1, men som ikke opfylder
indkomst- eller beskaftigelseskravet efter stk. 2 og 8. For-
leenges perioden med arbejdsfordeling, skal medlemmet ef-
terbetale et yderligere beleb efter 2. pkt. svarende til perio-
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deforlengelsen. Det er en betingelse, at medlemmet lobende
betaler bidrag til arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk.
2, for den periode, hvor der modtages supplerende dagpenge
i forbindelse med den midlertidige ordning om arbejdsforde-
ling.

Stk. 26. Uanset stk. 1 kan en person opna ret til dagpenge,
hvis personen modtager eller har modtaget kompensation
via en af Erhvervsministeriets kompensationsordninger for
selvstendige og freelancere m.v. eller Kulturministeriets
midlertidige kunststetteordning for kunstnere med kombina-
tionsindkomster inden for de sidste 3 maneder for disse
ordningers udlgb. Personen skal anmode om optagelse i en
anerkendt arbejdslashedskasse, jf. § 41, senest den 31. juli
2021 og skal betale et bidrag til arbejdsleshedsforsikringen
svarende til 1 ars medlemskab, jf. § 77, stk. 2. Stk. 20, 2.-5.
pkt., og stk. 21 og 23 finder tilsvarende anvendelse. Uanset
stk. 15 og 2. pkt. kan medlemmet velge, at overskud af
selvsteendig virksomhed for indkomstérene 2019 og 2020
kan indgd i opgerelsen efter stk. 2 eller 8 og i opgerelsen ef-
ter § 49, jf. § 48, i forhold til opgerelsen af ret til dagpenge
og beregning af dagpengesatsen efter nerverende stykke. 4.
pkt. finder tilsvarende anvendelse for indberettede lontimer
og indberettet indkomst i samme periode. Det er en betingel-
se, at medlemmet ikke samtidig modtager kompensation for
tabt omsaetning eller indkomst under en kompensationsord-
ning for selvsteendige m.v., som er relateret til covid-19, via
en af Erhvervs- eller Kulturministeriets kompensationsord-
ninger.

§ 53 a. (Ophavet)

§ 54. Personer, der i medfor af regler fastsat efter stk.
4 har gennemfort en erhvervsmessig uddannelse, der er nor-
meret til mindst 18 maneders varighed, en erhvervsgrund-
uddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse
m.v., en erhvervsgrunduddannelse pa hejeste niveau i hen-
hold til lov om forberedende grunduddannelse, en akade-
misk overbygningsuddannelse, herunder en akademisk er-
hvervsoverbygningsuddannelse, i henhold til lov om univer-
siteter eller en integrationsgrunduddannelse i henhold til lov
om integrationsgrunduddannelse (igu), opnar ret til dagpen-
ge 1 maned efter uddannelsens afslutning, hvis arbejdsles-
hedskassen har modtaget skriftlig anmodning om optagelse
pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddannel-
sens afslutning. En erhvervsmassig uddannelse, der er nor-
meret til mindst 18 méneders varighed, kan tidligst anses for
afsluttet 18 maneder efter pabegyndelse af uddannelsen.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til udbetaling af dag-
penge efter stk. 1, at medlemmet har bestdet Prove i Dansk
2,jf. § 9, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne udlen-
dinge m.fl., eller en danskpreve pé et tilsvarende eller hgjere
niveau, jf. dog stk. 3. Hvis undervisningen afsluttes med
en karaktergivning, skal karakteren vare pa mindst 02 efter
7-trinsskalaen.

Stk. 3. Medlemmer, der ikke opfylder sprogkravet i stk.
2, har dog ret til dagpenge efter stk. 1, hvis personen inden
for 12 méneder i lobet af de seneste 24 maneder forud
for ledigheden har féet indberettet mindst 600 lentimer til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, for et
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fuldtidsforsikret medlem og 400 timer for et deltidsforsikret
medlem. Lentimer indberettet til indkomstregisteret forud
for medlemskab af en arbejdsleshedskasse kan medregnes i
opgerelsen efter 1. pkt. Opgerelsen efter 1. pkt. sker efter
reglerne i § 53, stk. 9, nr. 1-3, stk. 10, 12 og 14, stk. 15, 2.
pkt., og stk. 17 og 18.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeaftigelsesradet neermere regler om anvendelse
af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsattes regler
om betingelserne for at opna ret til dagpenge pa baggrund af
en uddannelse efter bestemmelsen, herunder om, hvornar en
uddannelse kan anses for at vere gennemfort og normeret
til mindst 18 maneder, om, hvornar en uddannelse kan anses
for afsluttet, og om mulighed for meritoverforsel af en del
af en tidligere gennemfort uddannelse. Beskaftigelsesmini-
steren kan endvidere efter forhandling med Beskeftigelses-
radet fastsatte regler om uddannelser i dansk, som kan side-
stilles med bestaede prover navnt i stk. 2, herunder det nod-
vendige karakterniveau, og dokumentation herfor. Beskaefti-
gelsesministeren kan endvidere fastsatte naermere regler om
opgerelsen af beskeftigelseskravet pd 600 timer, herunder
regler for betingelserne for at kunne sammenlagge uden-
landske beskaftigelsesperioder med danske.

Dagpengeperiode og forbrug

§ 55. Et medlem, der har opnéet ret til dagpenge, jf. § 53,
kan modtage dagpenge efter §§ 48, 48 a og 52 a, jf. §§ 47
og 70, 1 sammenlagt 2 ar inden for en periode pé 3 ér, jf.
dog stk. 2 og § 56 bD). Et medlem, der har ret til dagpenge
efter § 54, kan modtage dagpenge med satsen efter § 49, stk.
5, 1 sammenlagt 1 ar inden for en periode pd 2 ar, jf. dog
stk. 2 og § 56 b. Der opnas ret til pdbegyndelse af en ny
periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at have haft
beskaftigelse i det omfang, der er n@vnti § 53, stk. 2 og 8.

Stk. 2. Efter udlebet af perioden i stk. 1 kan et medlem,
som har ret til at fa forlenget dagpengeperioden efter § 56,
modtage dagpenge i hgjst 1 ar inden for en periode pa 17 ar.

Stk. 3. Ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel
9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats modtager medlemmet dagpenge efter
stk. 1.

Stk. 4. Forbruget af perioderne pa 2 ér eller 1 ar efter stk.
1, 1. og 2. pkt., og perioden pa hejst 1 &r efter stk. 2 opgeres
i timer. Ved forbruget af perioden medregnes
1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge bortset

fra dagpenge udbetalt under en arbejdsfordelingsord-
ning og bortset fra udbetaling af dagpenge under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om ad-
gang til ivaerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19, frem til og med
den 31. marts 2022,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddan-
nelse efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om anset-

telse med lentilskud hos offentlige eller private arbejds-
givere efter kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i ethverv m.v.,
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4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt
medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter
regler fastsat af beskaftigelsesministeren,

5) perioder pé op til 6 uger, hvor medlemmet under ledig-
hed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpen-
ge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf.
§ 62, stk. 3,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlen,

7) perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge,
og

8) perioden efter udleb af den periode, der er neevnt i § 57

b, stk. 2, nr. 2, og indtil medlemmet dokumenterer, at
virksomhedens opher er registreret hos Erhvervsstyrel-
sen, og de skattemaessige forpligtelser dermed er over-
draget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, inden for
medlemmets dagpengeperiode.

Stk. 5. Perioderne pa 3 ér eller 2 ar efter stk. 1, 1. og 2.
pkt., og perioden pa hajst 1% ar efter stk. 2 opgeres i hele
maneder, og der medregnes ikke
1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom,
jf. § 62, stk. 3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stette efter lov om social service til pas-
ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der ensker at do i eget hjem, og

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning og perioder

under den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov
om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handteringen af covid-19, frem til og
med den 31. marts 2022.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet narmere regler for anvendel-
sen af denne bestemmelse, herunder regler om, at der un-
der s@rlige omstendigheder ikke skal ske indplacering i en
dagpengeperiode, og om periodernes varighed og beregning
efter stk. 4 og 5.

Stk. 7. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 medregnes perioder
efter stk. 4, 2. pkt., ikke i opgerelsen af forbruget af dagpen-
geperioderne fra og med den 1. marts 2020 til og med den
31. august 2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med
den 30. juni 2021. Stk. 5, nr. 1-3, finder ikke anvendelse i
perioderne fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31.
august 2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med
den 30. juni 2021. 1. pkt. omfatter ogsd medlemmer, som
havde ret til dagpenge efter stk. 8 den 31. december 2020.

Stk. 8. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 har et medlem
i umiddelbar forleengelse af udlebet af dagpengeperioden i
stk. 1, 1. pkt., og eventuel forlenget dagpengeperiode efter
stk. 2 i perioden fra og med den 1. november 2020 til og
med den 31. oktober 2021 ret til dagpenge inden for en
periode pa 2 maneder svarende til hgjst 320,66 timer. Stk. 2
og 5 finder ikke anvendelse efter udlabet af perioden med
dagpenge i 1. pkt. Medlemmer, hvis dagpengeret udlgber i
perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den
30. april 2022 som folge af suspension af dagpengeperioden
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efter stk. 7 fra og med den 1. januar 2021 til og med 30. juni
2021, har ret til dagpenge i en periode svarende til perioden
navnti 1. pkt., dog hgjst til og med den 30. juni 2022.

Beskeeftigelseskonto

§ 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1, registreres indberettede lontimer i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering pd en beskaftigelseskonto. Dette gaelder dog ikke
medlemmer, som er omfattet af en midlertidig arbejdsfor-
deling, jf. lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i héndteringen af covid-19. Kun
lentimer m.v., som kan medregnes til opfyldelse af beskeefti-
gelseskravet, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, jf. § 53, stk. 15,
kan registreres pa beskeftigelseskontoen. Der kan registre-
res lentimer pa beskaftigelseskontoen frem til det tidspunkt,
hvor retten til dagpenge er bortfaldet, som folge af at perio-
derne efter § 55, stk. 1, 2 og 8, er udlagbet.

Stk. 2. Registrerede timer pé beskeaeftigelseskontoen bort-
falder ved genoptjening af retten til dagpenge, jf. § 53, stk.
9,nr. 1 og 2.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om beskeefti-
gelseskontoen efter denne bestemmelse, herunder om, hvil-
ke lentimer der skal registreres pa beskeaftigelseskontoen,
om, hvordan lentimer pa beskaftigelseskontoen kan med-
regnes ved opfyldelse af et nyt beskeftigelseskrav, og om
nedskrivning af timer pd beskaftigelseskontoen ved reduk-
tion af dagpengeperioden, jf. § 56 b.

Fleksibel genoptjening

§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1,
er udlebet, har ret til at fa forleenget dagpengeperioden pa
baggrund af lentimer, som er registreret pa beskaftigelses-
kontoen, jf. § 55 a, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode efter
stk. 1 er udlebet, har ret til at fa forleenget dagpengeperioden
pa baggrund af lentimer pé beskeftigelseskontoen, som er
registreret siden seneste opgerelse af den forlengede dag-
pengeperiode.

Stk. 3. Ved opgarelsen af den forlengede dagpengeperio-
de efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet lontime ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pé 3 timer,
jf. dog § 55, stk. 2.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om forlaengel-
sen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder
om arbejdsleshedskassernes administration af forlengelsen
af dagpengeperioden, om, at beskeftigelseskontoen nedskri-
ves 1 forhold til det faktiske forbrug af dagpenge, og om,
at den periode, inden for hvilken et medlem har ret til at
modtage dagpenge, forlenges med hele maneder.

Karens hver fjerde mdned

§ 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, nedsattes dagpengene hver
fjerde maned, jf. dog stk. 2 og 4-7, med et belgb svarende
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til 1 dags dagpenge for medlemmet, jf. § 48, jf. §§ 47 og

70. 4-ménedersperioderne regnes fra og med den méned,

hvor medlemmet pabegynder dagpengeperioden, jf. § 55,

stk. 1. Nedsettelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for

den fjerde maned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsettelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet for perioden pa de 4 maneder, jf. dog stk. 5 og 7,

1) som fuldtidsforsikret lenmodtager har faet indberettet
mere end 148 lentimer i henhold til lov om et ind-
komstregister eller

2) som deltidsforsikret lenmodtager har faet indberettet
mere end 97 lentimer i henhold til lov om et indkomst-
register.

Stk. 3. Ved opgerelsen efter stk. 2 finder § 53, stk. 9, nr. 1
og 2, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Der sker ikke nedsettelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet ikke modtager dagpenge i den méned, hvor nedset-
telsen skulle veere sket, jf. dog stk. 5 og 7. Har medlemmet i
maneden modtaget fortidspension, seniorpension eller tidlig
pension efter lov om social pension, har deltaget i tilbud
om ansattelse med lontilskud efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats eller har afviklet karantene, skal der dog ske
nedsattelse 1 den forstkommende maned, hvor medlemmet
modtager dagpenge. En nedsettelse efter 2. pkt., som ikke
er afviklet, bortfalder, nar der padbegyndes en ny dagpenge-
periode efter § 55, stk. 1.

Stk. 5. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder
forleenges med antallet af méneder, hvor medlemmet har
modtaget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel eller

3) stoette efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af naertstdende, der
onsker at do 1 eget hjem.

Stk. 6. Uanset stk. 5 kan der ikke ske forlaengelse, hvis
medlemmet i samme maned har modtaget dagpenge bortset
fra dagpenge udbetalt efter § 62, stk. 3.

Stk. 7. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder
forleenges med antallet af maneder, hvor medlemmet i hele
maéneden har deltaget i tilbud om en erhvervsuddannelse
efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-7. Der vil herunder blive fastsat
regler om opgerelse og beregning af nedsattelsen efter stk.
1, om opgerelse af beskaeftigelse, herunder om, at oplysnin-
ger om beskeftigelse, som ikke er indberettet til indkomst-
registeret pa tidspunktet for beregningen af nedsattelsen,
kan medregnes, og om eventuel efterregulering. Der kan
derudover fastsattes regler om forhold, der kan have indfly-
delse pa, hvornér opgerelsen af nedsattelsen skal ske.

Stk. 9. Uanset stk. 1, 2. pkt., medregnes perioden fra og
med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020 og
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021
ikke 1 opgerelsen af 4-manedersperioden. Stk. 5, nr. 1-3,
finder ikke anvendelse i perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1.
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januar 2021 til og med den 30. juni 2021. Lentimer, som er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, 1 perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den
31. august 2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med
den 30. juni 2021, medregnes ved opgerelsen efter stk. 2.

Stk. 10. Uanset stk. 1, 2. pkt., medregnes dagpenge udbe-
talt under en arbejdsfordelingsordning til og med den 31.
marts 2022 ikke i opgerelsen af 4-ménedersperioden. Tilsva-
rende gaelder for udbetaling af dagpenge under den midler-
tidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndterin-
gen af covid-19. Stk. 5, nr. 1-3, finder ikke anvendelse i
perioden navnt i 1. og 2. pkt. Lentimer, som er indberettet
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, med-
regnes ved opgerelsen efter stk. 2.

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af
dagpengesystemet

§ 56 b. Har et medlem modtaget dagpenge i sammenlagt
4 &r inden for de seneste 8 ar, afkortes den periode, som
medlemmet kan modtage dagpenge, jf. § 55, stk. 1 og 2,
med 1 méned. Perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning efter 1. pkt., skal ikke medregnes
ved opgerelsen af en ny periode pa 4 ar inden for de seneste
8 ar.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelsen, herunder om, hvilke perioder der med-
regnes ved opgarelsen af dagpengeforbruget, om opgerelse
af perioden pa 8 &r, om administrationen af afkortningen
af dagpengeperioden, om nedskrivning af timer pa beskeef-
tigelseskontoen ved reduktion af dagpengeperioden og om
bortfald af en udestdende afkortning af dagpengeperioden
efter 5 ar.

Udbetaling af dagpenge

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er
ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge kan ikke udbetales for
ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dag-
pengegodtgerelse fra arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre
andet folger af regler fastsat af beskaftigelsesministeren i
medfor af § 84, stk. 10.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af len m.v. over
for Lenmodtagernes Garantifond, har ret til dagpenge eller
efterlen som lan imod overdragelse af kravet til arbejdsles-
hedskassen som sikkerhed. Deekker Lonmodtagernes Garan-
tifond kun tabet for en del af en opsigelsesperiode, er retten
til dagpenge eller efterlon i resten af perioden betinget af, at
medlemmet overdrager sit krav mod deds- eller konkursboet
til arbejdsleshedskassen til hel eller delvis dekning af de
udbetalte dagpenge eller efterlon. Beskaftigelsesministeren
kan fastsaette naermere regler.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende, jf. § 57 a, anses
for ledig, nar virksomheden er ophert, jf. § 57 b.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis
den ledige er tilmeldt som jobsegende hos jobcenteret. Til-
meldingen skal ske, nar ledigheden indtraeder, og den ledige
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skal opretholde kontakten med jobcenteret i hele ledigheds-

perioden.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet n@rmere regler om de dagpen-
gemassige konsekvenser af manglende kontakt til jobcente-
ret, samt i hvilke tilfelde manglende tilmelding ikke skal
have dagpengemaessige konsekvenser.

Stk. 6. Uanset stk. 3 kan medlemmer, der driver selvsten-
dig virksomhed efter § 57 a, stk. 1 og 5, og som har optjent
ret til dagpenge og er omfattet af myndighedernes forbud
mod drift af selvsteendig virksomhed som felge af covid-19,
frem til og med den 31. oktober 2020 ophere midlertidigt
med drift af selvsteendig virksomhed og modtage dagpen-
ge. Det er en betingelse for modtagelsen af dagpenge efter 1.
pkt., at det midlertidige opher skyldes forbud mod at holde
abent som folge af covid-19. Medlemmet skal oplyse pa
tro og love, at betingelserne 1 2. pkt. er opfyldt. Det er en
betingelse, at personen ikke modtager kompensation for tabt
omsatning eller indkomst under en kompensationsordning
for selvsteendige m.v., som er relateret til covid-19 via en af
Erhvervsministeriets kompensationsordninger. Uanset § 63,
stk. 2, kan medlemmet modtage dagpenge fra tidspunktet for
det midlertidige opher. Stk. 7 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Den selvstendige erhvervsdrivende kan kun ophe-
re midlertidigt én gang inden for den angivne periode, jf.
stk. 6. Ved genopstart af virksomheden bortfalder retten
til dagpenge, medmindre medlemmet opherer efter § 57
b. Medlemmet ma ikke arbejde i virksomheden ud over at
foretage almindeligt tilsyn med virksomheden, mindre repa-
rationer, oprydning, forberedelser til gendbning foranlediget
af anbefalinger fra sundhedsmyndighederne og administra-
tivt arbejde i1 forbindelse med udbetaling af lon og indbe-
taling og udbetaling af tilgodehavende og forfaldne regnin-
ger. Medgaede timer herved medferer fradrag i dagpengene
efter reglerne 1 denne paragraf og regler udstedt i medfer
heraf.

Stk. 8. Uanset stk. 3 kan folgende medlemmer, som driver
selvstendig virksomhed efter § 57 a, stk. 1 og 5, frem til og
med den 30. september 2021 ophere midlertidigt med drift
af selvstendig virksomhed og modtage dagpenge i denne
periode:

1) Medlemmer, som har optjent ret til dagpenge efter §
53, stk. 2 eller 8, og som modtager eller har modtaget
kompensation via en af Erhvervsministeriets kompen-
sationsordninger for selvstendige og freelancere m.v.
eller Kulturministeriets midlertidige kunststetteordning
for kunstnere med kombinationsindkomster inden for
de sidste 3 maneder for disse ordningers udleb.
Medlemmer, som er omfattet af § 53, stk. 26.

Stk. 9. For medlemmer omfattet af stk. 8 er det en betin-

gelse, at medlemmet ikke samtidig modtager kompensation

for tabt omsatning eller indkomst under en kompensations-
ordning for selvsteendige m.v., som er relateret til covid-19,
via en af Erhvervs- eller Kulturministeriets kompensations-
ordninger. Uanset § 63, stk. 2, kan medlemmet modtage

dagpenge fra tidspunktet for det midlertidige opher. Stk. 7

finder tilsvarende anvendelse.

2)
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§ 57 a. En aktivitet anses for selvstendig virksomhed,
hvis et medlem er personligt beskaftiget med en virksom-
hed og et eller flere af folgende forhold er opfyldt:

1) Aktiviteten er registreret med cvr-nummer eller SE-
nummer, medmindre indkomst fra aktiviteten beskattes
som legnindkomst.

Overskud eller underskud fra aktiviteten beskattes som

selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager lon ud-

betalt som A-indkomst fra et selskab, hvor medlemmet

har afgerende indflydelse. Et medlem har afgerende
indflydelse i et selskab, hvis medlemmet eller medlem-

mets agtefelle eller neermeste familie ejer mindst 50

pct. eller en bestemmende andel af selskabets kapital

eller af stemmerne i selskabet.

Aktiviteten er udfert af medlemmet som medarbejden-

de xgtefzlle uden lonaftale efter kildeskatteloven.

Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager B-ind-

komst, der indgar i en virksomhed.

Stk. 2. Et medlems selvstendige virksomhed, jf. stk. 1,

anses ved medlemmets indplacering i dagpengeperioden

som selvstendig bibeskaftigelse, nar medlemmet

1) 1 de seneste 6 maneder forud for ledigheden i gennem-
snit pr. maned har faet indberettet mindst 80 lentimer
som fuldtidsforsikret eller 53 lentimer som deltidsfor-
sikret til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, jf. stk. 3, og
har faet indberettet mindst 1 lentime til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister, 1 5 af de seneste 6
maneder forud for ledigheden, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Ved opgerelsen efter stk. 2 medregnes perioder,

hvor medlemmet har veret under uddannelse, og hvor ud-

dannelsen har givet ret til dagpenge pa dimittendvilkar, jf. §

54.

Stk. 4. Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved
indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal ind-
berettes lontimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, el-
ler medlemmet har modtaget B-indkomst som lenmodtager,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, omregnes indkomsten til arbejdstimer med
den omregningssats, som fremgér af § 53, stk. 12.

Stk. 5. Et medlems aktivitet efter stk. 1 anses som selv-
steendig hovedbeskaftigelse, nar aktiviteten ikke er omfattet
af stk. 2.

Stk. 6. Et medlems aktivitet efter stk. 1 anses for formue-
forvaltning, nar der ikke eller kun i meget begranset omfang
er personlig beskeftigelse forbundet med aktiviteten. For-
mueforvaltning kan ikke give rettigheder efter loven.

Stk. 7. Et medlems aktivitet anses som fritidsbeskaftigel-
se, nar aktiviteten hverken er lenmodtageraktivitet eller akti-
viteter omfattet af stk. 1, 2, 5 eller 6. Fritidsbeskaftigelse
kan ikke give rettigheder efter loven.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af stk. 1-7, herunder om definitionen af selvstendig
virksomhed, om sondringen af, om en aktivitet er selvstan-
dig hoved- eller bibeskaftigelse, og hvilke aktiviteter der

2)

3)

4)

5)

2)
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anses for formueforvaltning og fritidsbeskaftigelse. Der kan
endvidere fastsettes regler om, under hvilke betingelser en
aktivitet kan skifte karakter i optjeningsperioden, jf. § 53, og
i dagpengeperioden, jf. § 55, og @ndringens betydning for
medlemmets rettigheder.

Ophor med drift af selvstendig virksomhed og
jobsagningsperiode

§ 57 b. Dagpenge til et medlem, der har drevet selvsten-
dig virksomhed omfattet af § 57 a, stk. 5, kan kun udbetales,
hvis medlemmet er ophert med at drive virksomhed.

Stk. 2. Et medlem anses for ophert med en virksomhed, jf.
§ 57 a, stk. 1, nar et af folgende forhold er opfyldt:

1) Virksomhedens opher er registreret hos Erhvervsstyrel-
sen, og de skattemaessige forpligtelser er dermed over-
draget eller afsluttet. Det skal veere dokumenteret, at
driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget
eller hjemtaget.

Medlemmet erklerer pa tro og love ikke at drive virk-

somheden, ud over hvad der kan anses for afvikling,

og medlemmet er inden for 6 méneder fra tidspunktet
for det erkleerede opher registreret som ophert hos Er-
hvervsstyrelsen.

Medlemmet udtraeder som medejer af en virksomhed,

og det er registreret hos Erhvervsstyrelsen, at medlem-

met ikke laengere er ejer.

Medlemmet udtraeeder af et selskab med flere ejere, an-

dringerne i ejerforholdene er registreret hos Erhvervs-

styrelsen, og medlemmet har ikke langere afgerende
indflydelse i selskabet, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.

Medlemmet omdanner et selskab til et holdingselskab

(kapitalselskab) ved at dokumentere, at formalspara-

graffen for selskabet er @ndret til formueforvaltning.

Virksomheden er gaet konkurs eller solgt pa tvangsauk-

tion.

Virksomheden er bortforpagtet eller udlejet ved en

skriftlig og gensidigt uopsigelig kontrakt i mindst 3 ar.

Medlemmet erkleerer som medarbejdende gtefzlle pa

tro og love at veere udtradt af egtefaellens virksomhed.

Medlemmet har som medejende agtefaelle dokumente-

ret, at medlemmet ikke leengere er registreret som ejer,

jf. or. 3.

Stk. 3. Et medlem, der er ophert med at drive virksomhed
efter stk. 1, mister retten til dagpenge i en jobsegningsperi-
ode pa 6 maneder, hvis medlemmet i denne periode pabe-
gynder ny selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, stk. 1, eller
indtreeder i en virksomhed eller et selskab. Perioden leber
fra det tidspunkt, hvor medlemmet anses for ophert med
virksomheden, jf. stk. 2. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende
anvendelse pa medarbejdende og medejende agtefaller, der
genindtraeeder i1 egtefellens virksomhed. 1.-3. pkt. finder ik-
ke anvendelse, hvis den virksomhed, medlemmet er ophert
fra, er géet konkurs.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om stk. 1-3,
herunder om, hvornér et medlem anses for ophert med drift
af selvstendig virksomhed, dokumentation for opher, hvad
der forstas ved registreret som ophert hos Erhvervsstyrelsen,

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
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tidspunktet for opher, jobsggningsperioden og opstart af ny
virksomhed.

§ 58. Efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan be-
skeftigelsesministeren fastsatte regler om
1) udbetaling af dagpenge for segnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har beskeftigelse ved selv-
steendig virksomhed, eller
b) som er beskeftiget i en virksomhed, hvor arbejdsti-
den er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver og
lenmodtagere,
hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet
arbejde, og indtaegt skal have for sterrelsen af
a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller § 55,
samt
b) ydelser, der udbetales i henhold til lov om berne-
pasningsorlov.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
udbetaling af dagpenge til et medlem, som bliver ledig pa
Faergerne, i Gronland eller 1 udlandet.

3)

§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til
arbejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar arbejde af kortere
varighed eller driver selvsteendig virksomhed af den art, der
er nevnt i § 57 a, stk. 2, kan der udbetales supplerende
dagpenge. Et ledigt medlem kan modtage dagpenge under
opstart af selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a.

Stk. 2. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter
forholdet mellem medlemmets arbejdstid, herunder timer
oplyst pa tro og love, som er anvendt pa selvsteendig virk-
somhed i den pagaldende periode, og 160,33 timer. Inden
for omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke
kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen, ved
at indtaegten ved arbejdet omregnes til timer, jf. § 52.

Stk. 3. Sarregler om supplerende dagpenge kan fastsattes
for arbejdsomrader, hvor forholdene muligger, at et ledigt
medlem opnar serlig hej arbejdslen i en begrenset arbejds-
tid.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

§ 60. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller drevet
selvsteendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden for de
seneste 104 uger i méaneder, hvor medlemmet har faet udbe-
talt supplerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udleber retten
til supplerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem arbejder
pa nedsat tid i en uge, nér arbejdstiden er kortere end 37
timer. En uge indgar dog ikke i opgerelsen efter 1. pkt.,
hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af dagpenge for
mindst 37 timer vedrerende ugen. For et medlem, der driver
selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a, indgar uger i méneder,
hvor medlemmet har féet udbetalt dagpenge, i opgerelsen
efter 1. pkt., uanset om der har veret fradrag i dagpengene
for den selvstendige virksomhed. Starter et medlem en ny
virksomhed op pé et tidspunkt i labet af en méned, indgar
hele maneden i opgerelsen efter 1. pkt. Maneder, hvori der
ikke udbetales dagpenge, teller ikke med i opgerelsen efter
1. pkt. Méneden opgeres i uger, jf. 1. pkt. En uge, der laber
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hen over et manedsskifte, indgar i tidsbegreensningen i den

maned, hvori ugen afsluttes.

Stk. 2. Er retten til supplerende dagpenge udlebet, kan der
uanset stk. 1 udbetales supplerende dagpenge efter § 59, stk.
1, for 1 maned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid. Dog
medferer 1 uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udlebet, jf. stk. 1, har ret til at fa forlenget den periode, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge med op til 12 uger. Forleengelsen sker
pa baggrund af:

1) Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og
2, som i de seneste 12 méneder er indberettet til ind-
komstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister
og ikkeindberetningspligtig B-indkomst som oplyst af
medlemmet péd tro og love. B-indkomsten omregnes
til timer. Ved opgerelsen af den forlaengede ret til sup-
plerende dagpenge giver en manedsindberetning, fire
ugeindberetninger eller to 14-dagesindberetninger med
det antal lentimer, der fremgér af stk. 7, ret til yderlige-
re 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Maneder, hvor et medlem driver selvstendig virksom-

hed efter § 57 a og ikke har modtaget dagpenge inden

for de seneste 12 maneder. Hver méned giver ret til for-

leengelse af perioden med supplerende dagpenge med 4

uger. Det er en betingelse, at virksomheden har veret

registreret i offentlige registre i 6 méaneder pa tidspunk-

tet for udleb af perioden i stk. 1.

Stk. 4. Forlaengelsen af perioden med ret til supplerende

dagpenge efter stk. 3 kan ikke ske som en kombination af

lentimer og B-indkomst efter stk. 3, nr. 1, og perioder med

drift af selvsteendig virksomhed efter stk. 3, nr. 2.

Stk. 5. Et medlem, hvis forleengede periode med ret til
supplerende dagpenge efter stk. 3 er udlebet, har ret til yder-
ligere forleengelse inden for den maksimale forleengelsespe-
riode i stk. 3, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 3, jf. stk. 4, 1
ovrigt er opfyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret
til forleengelse af supplerende dagpenge.

Stk. 6. Et medlem er ikke omfattet af tidsbegransning og
udleb af retten til supplerende dagpenge, herunder udleb af
en forleenget periode med supplerende dagpenge, efter stk. 1
og 3, hvis medlemmet udelukkende arbejder pa nedsat tid
1) som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse eller
2) som brandmand.

Stk. 7. Retten til supplerende dagpenge kan genoptje-
nes. Genoptjening af retten til supplerende dagpenge er be-
tinget af, at et medlem
1) som lgnmodtager har fiet indberettet mere end 146
lentimer i hver af seks ménedsindberetninger, mere end
34 lentimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere
end 68 lentimer i hver af 13 14-dagesindberetninger, jf.
§ 53, stk. 12, i henhold til lov om et indkomstregister
inden for 12 sammenhangende méneder eller
har en samlet indtaegt opgjort som A- og B-indkomst
samt overskud ved selvstendig virksomhed, jf. § 53,
stk. 3, nr. 1-3, der i 1 indkomstér udger mindst 223.428

2)

2)
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kr. (2017) og i det pagaeldende ar ikke har modtaget
dagpenge.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af stk. 1-7. Der kan herunder fastsettes regler om
arbejdsforhold, hvor der arbejdes periodevis. Der kan end-
videre fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregiste-
ret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet,
og om, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den
maned, hvor retten til supplerende dagpenge udlgber. Der
kan desuden fastsettes regler om betydningen af drift af
selvsteendig virksomhed, sammenlagning af forbrug af pe-
rioder som lgnmodtager og selvstendig erhvervsdrivende
og om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, jf. §
53, stk. 3, nr. 2, og stk. 9, nr. 2.

Stk. 9. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 3 indgar udbetaling
af supplerende dagpenge i perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke i opgerelsen
af forbrug af retten til supplerende dagpenge. 1. pkt. omfat-
ter ogsd medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk.
10 den 31. december 2020.

Stk. 10. Ved opgerelsen af perioderne i stk. 1, 1. pkt., og
stk. 3 medregnes udbetaling af dagpenge efter § 55, stk. 8,
1. pkt., ikke. Medlemmer, som er omfattet af suspensionen
efter stk. 9, og hvis ret til dagpenge udleber i perioden fra
og med den 1. november 2021 til og med den 30. april
2022, har ret til supplerende dagpenge i den periode, hvor
medlemmet har ret til dagpenge efter § 55, stk. 8, dog hejst
til og med den 30. juni 2022.

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, hvis
ledighed skyldes, at han er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

Stk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1) et medlem af en kasse inden for hvis faglige omrade
konflikt er iveerksat, nar medlemmet ved konfliktens
iverksettelse er beskaftiget pd den konfliktberorte
virksomhed,
et medlem, der ved konfliktens ivearksattelse er be-
skeftiget pa den konfliktbererte virksomhed, og hvis
lonvilkdr ma antages at ville blive direkte pavirket af
konfliktens udfald.

Stk. 3. Hvis mindst 65 pct. af de medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse, som ikke modtager ydelser fra kassen,
bortset fra nedsatte dagpenge, efter stk. 2 anses for omfattet
af en ikke overenskomststridig konflikt, skal der lukkes for
udbetaling af dagpenge til arbejdsleshedskassens medlem-
mer.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-3.

2)

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som
stér til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. dog stk. 3 og 4. Det
er en betingelse for at vere til radighed, at medlemmet
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1) er aktivt arbejdssegende, herunder registrerer jobsog-
ningsaktiviteter i joblog pa Jobnet eller i arbejdsles-
hedskassens digitale joblog,
kan og vil overtage arbejde med dags varsel,
kan og vil deltage i samtaler og aktiviteter i arbejds-
lashedskassen, herunder selv booker samtaler med ar-
bejdslashedskassen,
kan og vil deltage i kontaktforleb, herunder i samtaler
i jobcenteret og hos en anden akter, og i aftalte aktivite-
ter og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.,
giver jobcenteret de oplysninger, som er nedvendige
for, at medlemmet kan henvises til arbejde og gives
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
har bopzl og opholder sig i Danmark.

Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,

1) som er sygt, jf. dog stk. 3, eller i gvrigt ude af stand til

at patage sig arbejde af normalt omfang,

2)
3)

4)

5)

6)

2) som aftjener veernepligt eller unddrager sig denne,

3) som ved domstols- eller administrativ afgerelse er be-
revet sin frihed, eller som unddrager sig frihedsbere-
velse,

4) som forserges pa institution, eller

5) som af anden grund ikke stér til radighed for arbejds-

markedet.

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan der udbetales dagpenge under
de forste 14 dages sygdom til et medlem, som er tilmeldt
som arbejdssegende hos jobcenteret forud herfor, jf. § 57,
stk. 4. Medlemmet skal melde sig syg hos arbejdslesheds-
kassen pa forste sygedag. Udbetaling er betinget af, at med-
lemmet ikke arbejder pa nedsat tid og ville vaere berettiget
til dagpenge, hvis medlemmet ikke var sygt. I perioden med
sygdom skal medlemmet ikke vare tilmeldt som arbejdsse-
gende hos jobcenteret efter § 57, stk. 4, og medlemmet skal
ikke vaere aktivt arbejdssegende eller std til radighed for
arbejde eller en aktiv indsats efter stk. 1. Ydelsen udbetales
for hele dage.

Stk. 4. Et medlem, som har ret til at fa udbetalt arbejds-
leshedsdagpenge, og som efter repatrieringslovens § 6 har
faet tilladelse til at deltage i praktik eller uddannelsesfor-
lob eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet, det tidligere
opholdsland eller et land, hvortil den pageldende har ner
familiemassig tilknytning, med henblik pé senere at treffe
beslutning om repatriering, anses for at opfylde radigheds-
betingelserne i stk. 1 under sin deltagelse heri.

Stk. 5. Politiet skal underrette Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering, hvis politiet treeffer afgerelse om ind-
dragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas
til danske statsborgere m.v. over for et medlem, som politiet
har formodning om modtager dagpenge eller feriedagpenge,
fordi der er grund til at antage, at den pageldende i udlandet
deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebere eller forage
en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed
eller en vasentlig trussel mod den offentlige orden. Politiet
skal endvidere underrette Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, hvis afgerelsen efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov
om pas til danske statsborgere m.v. senere omgeres eller op-
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haves. Anklagemyndigheden skal underrette Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis anklagemyndigheden
far formodning om, at et medlem, der ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114
c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v., modtager eller har modtaget dagpenge
eller feriedagpenge.

Stk. 6. Kriminalforsorgen skal underrette Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis et medlem, der modta-
ger dagpenge, undergives strafafsoning eller anden friheds-
berevende foranstaltning, herunder varetagtsfeengsling, som
folge af et strafbart forhold.

Stk. 7. Politiet eller kriminalforsorgen skal underrette Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ndr myndigheden
far formodning om, at et medlem modtager dagpenge, hvis
1) medlemmet bevidst unddrager sig strafforfelgning her i

landet i tilfeelde, hvor

a) medlemmet er varetegtsfengslet,

b) politiet eftersgger medlemmet med henblik péd va-

retegtsfengsling eller

c) der foreligger en varetaegtsfeengslingskendelse, el-

ler

medlemmet bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her

i landet i tilfeelde, hvor medlemmet er idemt en ubetin-

get feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge, der

indebarer eller giver mulighed for frihedsberevelse.
Stk. 8. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal
videregive underretninger, jf. stk. 5-7, til medlemmets ar-
bejdslashedskasse.

Stk. 9. Arbejdsleshedskassen skal som folge af en dom,
jf. stk. 5, 3. pkt., treeffe afgerelse om tilbagebetaling af
dagpenge eller feriedagpenge, som medlemmet har modta-
get under ophold i udlandet, for den periode, som dommen
omfatter. Dette gelder, uanset om arbejdsleshedskassen tid-
ligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af dagpenge
eller feriedagpenge for samme periode.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet narmere regler for anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-3. Der kan herunder fastsat-
tes nermere bestemmelser om

2)

1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne
anses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet,

2) medlemmets kontakt med arbejdsleshedskassen, job-
centeret og andre akterer i forbindelse med den aktive
beskaeftigelsespolitik,

3) tab af dagpengeret som folge af manglende radighed og
generhvervelse af dagpengeret og

4) dagpengemassige konsekvenser af medlemmets mang-

lende sygemelding pé forste sygedag efter stk. 3, og i
hvilke tilfelde dette ikke skal have dagpengemeessige
konsekvenser, om registreringer i forbindelse med sy-
gemeldingen og om afgransningen af arbejde pé nedsat
tid.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som
deltager i uddannelse.
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Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved
deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er
under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt
som statteberettigende efter lov om statens uddannelsesstot-
te, i det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. 1. pkt.
finder dog ikke anvendelse pa ph.d.-uddannelser, akademi-
ske erhvervsoverbygningsuddannelser og erhvervskandida-
tuddannelser omfattet af lov om universiteter og lov om vi-
deregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner. Dagpen-
geretten kan ligeledes bevares ved deltagelse i enkeltfagsun-
dervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klasse-
trin. Dagpengeretten bevares endvidere under deltagelse i
jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem
afbryder et arbejdsforhold for at deltage i uddannelse eller
undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler om de sporgs-
mal, der er naevnt i stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt
til at underrette jobcenteret om deltagelse i undervisningen.

§ 62 b. Uanset bestemmelsen i § 62 a, stk. 1, kan et
medlem, som er fyldt 25 ar, fA udbetalt dagpenge under
deltagelse i uddannelse pa betingelse af,

1) at medlemmet umiddelbart for ledigheden har deltaget i
uddannelsen i mindst 2 &r, samtidig med at medlemmet
har veeret i beskeftigelse,

2) at undervisningen foregar efter kl. 16 eller pd lordage
og sen- og helligdage, og

3) at medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf. §§ 63 og

63 a.

Stk. 2. Dagpenge kan i resten af studietiden udbetales for
en periode pa sammenlagt 444 timer for et fuldtidsforsikret
medlem og 360 timer for et deltidsforsikret medlem.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet neermere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1 og 2.

§ 62 c. Uanset § 62 a, stk. 1, kan et medlem fa udbetalt
dagpenge under deltagelse i uddannelse til og med den 31.
marts 2022, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem
medlemmet og arbejdsgiveren, i forbindelse med at med-
lemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. 1. pkt.
finder tilsvarende anvendelse for medlemmer, som er omfat-
tet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19.

Stk. 2. Dagpenge kan kun udbetales for dage, hvor med-
lemmet efter arbejdsfordelingen er ledig. Der kan ikke udbe-
tales dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager godtge-
relse efter lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte. Retten til dagpenge
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under uddannelsen opherer, nar medlemmet ikke leengere er
omfattet af arbejdsfordeling, medmindre medlemmet fortsat
har ret til dagpenge efter § 62 a eller § 62 b.

Stk. 3. Dagpenge mé ikke udbetales, hvis medlemmet
afbryder et arbejdsforhold for at deltage i uddannelsen eller
undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig et arbejde,
som medlemmet er henvist til af jobcenteret eller arbejdsles-
hedskassen.

§ 63. Dagpenge mé ikke udbetales, jf. stk. 4, til et med-
lem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund afslar et ri-
meligt arbejde, som pagaldende er henvist til af job-
centeret, arbejdsloshedskassen eller andre efter kapitel
4 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at medlemmet uden fyldestgarende grund opherer med
sit arbejde,
at medlemmet afskediges af en grund, der vesentligst
kan tilregnes medlemmet,
at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgeren-
de grund afslar at medvirke til at indgd aftaler om
tilbud eller uddannelsespalaeg efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller at folge op pa indgéede afta-
ler om beskeeftigelsesindsatsen eller kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
at medlemmet uden fyldestgarende grund udebliver
fra, afslar eller opherer i tilbud eller uddannelse pa
baggrund af et uddannelsespéleg efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v., eller
at medlemmet ikke har sggt job i en kalendermaned,
hvor der har varet mindst 50 pct. ledighed, i perioden
fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. decem-
ber 2023.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse

ved opher af selvstendig virksomhed, jf. § 57, stk. 3, jf. §

57 b, eller ved udtreeden af medarbejdende axgtefeller med

lonaftale. I disse tilfeelde udbetales dagpenge ikke for de

forste 3 uger efter opheret, dog for 1 uge ved konkurs eller
tvangsauktion efter § 57 b, stk. 2, nr. 6. Ved opher pa tro og
love efter § 57 b, stk. 2, nr. 2, er perioden 2 maneder. 2. og

3. pkt. finder ikke anvendelse pa medlemmer, der

1) opherer med selvstendig bibeskeftigelse, jf. § 57 a,
stk. 2, eller
er indplaceret i en dagpengeperiode uden aktuelt at
modtage dagpenge og igen anmoder om at fa dagpen-
ge.

Stk. 3. Et medlem, som modtager dagpenge efter opher af

selvsteendig virksomhed, jf. § 57 b, kan maksimalt ophere

med en ny virksomhed én gang inden for hver dagpengepe-
riode, jf. § 55, stk. 1 og 2. Herefter er medlemmet udelukket
fra at modtage dagpenge. Et medlem, som har genoptjent
retten til dagpenge efter § 53, stk. 8, kan ophere med en ny
virksomhed med ret til dagpenge, hvis medlemmet opfylder
betingelserne 1 § 60, stk. 7, nr. 1 eller 2, uden samtidig
modtagelse af dagpenge.

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 palegges
medlemmet en karantene pa 3 uger. Er medlemmet inden

2)
3)

4)

5)

6)

2)

17

Nr. 503.

for de seneste 12 méneder forud for den selvforskyldte le-
dighed blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, nr. 1-5, bortfal-
der retten til dagpenge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil
medlemmet
1) som fuldtidsforsikret lanmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet 300 lontimer, jf.
dog § 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der
daekker 3 maneder, ved manedsindberetninger eller 276
lontimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammen-
hangende periode, der daekker 12 uger, ved uge- eller
14-dagesindberetninger,
som deltidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har féet indberettet 150 lontimer,
jf. dog § 53, stk. 12, i en sammenh@ngende periode,
der dakker 3 méneder, ved manedsindberetninger el-
ler 138 lentimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en
sammenhangende periode pad 12 uger ved uge- eller
14-dagesindberetninger, eller
har en samlet indtaegt opgjort som A- og B-indkomst
samt overskud ved selvstendig virksomhed, jf. § 53,
stk. 3, nr. 1-3, der i 1 indkomstéar udger mindst 223.428
kr. (2017), og i det pagaldende ar ikke har modtaget
dagpenge. For et deltidsforsikret medlem skal belabet
udgere mindst 148.956 kr. (2017).
Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet narmere regler for anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-4. Der kan herunder fast-
settes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind-
berettes lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i stk. 4. Der
kan desuden fasts@ttes regler om betydningen af drift af
selvstendig virksomhed, om medregning af B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, jf. § 53, stk. 3, nr. 2, og stk. 9, nr. 2, om, at
medlemmet kun kan ophere med en selvstendig virksomhed
én gang i hver dagpengeperiode, og om karensperioderne pé
henholdsvis 3 uger og 6 méneder.

2)

3)

§ 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som jobcente-
ret, en anden akter eller arbejdsleshedskassen har indkaldt
til. Nar et medlem selv har booket en samtale, sidestilles
medlemmets booking med en indkaldelse. Dagpenge kan
tidligst udbetales, ndr medlemmet har henvendt sig om ude-
blivelsen til den, der har indkaldt til samtalen eller aktivite-
ten.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, som medlemmet er begyndt pa. Dagpenge kan
tidligst udbetales, ndr medlemmet igen deltager i tilbuddet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeaftigelsesradet de nermere regler for anven-
delsen af bestemmelsen i stk. 1 og 2.

§ 64. (Ophavet)

§ 65. En arbejdsleshedskasse skal i fornedent omfang yde
vejledning og bistand til medlemmer, der retter henvendelse
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om spergsmal inden for arbejdsleshedskassens sagsomrade,
jf. § 30.

Stk. 2. Modtager en arbejdsleshedskasse en skriftlig hen-
vendelse, som ikke vedrerer dens sagsomrade, videresendes
henvendelsen s& vidt muligt til rette arbejdsleshedskasse
eller forvaltningsmyndighed.

Stk. 3. Ved ledighedens indtraeden skal arbejdslashedskas-
sen informere medlemmet om betydningen af pligten til at
sta til radighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63 a.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen skal pase, at medlemmet star
til radighed for arbejdsmarkedet, og har pligt til at foretage
en vurdering af medlemmets radighed.

Stk. 5. Det pahviler medlemmet at medvirke ved tilveje-
bringelsen af de oplysninger, der er ngdvendige for gennem-
forelsen af bestemmelserne i stk. 1-4.

Stk. 6. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne
i stk. 1-5 fastsattes af beskeeftigelsesministeren efter for-
handling med Beskeftigelsesradet. Der kan herunder fast-
settes regler om pligt til at yde vejledning og bistand, selv
om medlemmet ikke har rettet henvendelse til arbejdsles-
hedskassen.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om arbejdsles-
hedskassens udveksling af information med jobcenteret eller
anden akter og om arbejdsleshedskassens pligt til at videre-
give oplysninger til jobcenteret eller til statistisk brug.

§ 65 a. Arbejdsleshedskassen skal serge for, at sager, der
behandles i kassen, er oplyst i tilstreekkeligt omfang, til at
kassen kan treeffe afgerelse.

Stk. 2. Et medlem, der seger om eller modtager ydel-
ser fra arbejdsleshedskassen, skal efter kassens anmodning
medvirke til at fa de oplysninger frem, som er nedvendige,
for at arbejdsleshedskassen kan afgere, om medlemmet har
ret til ydelserne.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at give arbejdsleshedskas-
sen oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning
for medlemmets ret til ydelser.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen skal here medlemmet, hvis
medlemmet ikke er bekendt med, at kassen er i besiddelse
af, eller at kassen vil benytte bestemte oplysninger, som
er til ugunst for medlemmet, og som vil indgd i kassens
oplysningsgrundlag i en afgerelse om medlemmets ret til
ydelser. Arbejdsleshedskassen skal oplyse medlemmet om
baggrunden for heringen og om, at der treeffes afgorelse pa
det foreliggende grundlag, hvis medlemmet ikke medvirker
til sagens oplysning inden for en naermere angivet frist.

Stk. 5. Hvis der udbetales ydelser til medlemmet pé tids-
punktet for heringen efter stk. 4, skal arbejdsleshedskassen
fortsaette med at udbetale ydelserne, indtil der traeffes en
afgorelse, som er meddelt medlemmet. Ydelserne skal udbe-
tales med forbehold for, om medlemmet har ret til dem. Kas-
sen skal oplyse medlemmet om, at udbetalingen sker med
dette forbehold, og at ydelserne skal tilbagebetales, hvis der
treeffes afgorelse om, at medlemmet ikke har haft ret til
ydelserne, jf. § 86, stk. 1.
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Stk. 6. Hvis medlemmet ikke medvirker til en sags oplys-
ning, treeffer arbejdsleshedskassen afgerelse pa det forelig-
gende grundlag.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet narmere regler for anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-6. Der kan endvidere fastsat-
tes regler om krav til arbejdsleshedskassernes sagsbehand-
ling og afgerelser.

Kapitel 11
Scerregler for deltidsforsikrede

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse i1 anerken-
dte arbejdsleshedskasser, som i henhold til deres vedtegter
kan optage deltidsforsikrede medlemmer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager delpension i henhold til
lov om delpension, kan optages som deltidsforsikrede, uan-
set om det er fastsat i kassens vedtaegt. Et fuldtidsforsikret
medlem, som overgér til delpension, skal overflyttes til del-
tidsforsikring, uanset om muligheden for deltidsforsikring er
fastsat 1 kassens vedtagt. Retten til at veere deltidsforsikret
bevares, selvom delpensionen bortfalder. Optager kassen, i
henhold til vedtaegten, ikke deltidsforsikrede inden for med-
lemmets faglige omrade, er retten til deltidsforsikring dog
betinget af, at medlemmet erklerer sig villig til i tilfeelde
af ledighed at tage beskeftigelse uden for kassens faglige
omrade.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som efter overgang
til efterlon alene har ret til efterlon efter § 74 1, stk. 2, kan
efter anmodning overflyttes til deltidsforsikring ved over-
gangen til efterlon eller senere. Overflytningen far tidligst
virkning fra den dag, hvor kassen har modtaget medlemmets
skriftlige anmodning.

§ 67. Som deltidsbeskeftigelse betragtes beskaftigelse,
hvis varighed
1) for manedslennede er hegjst 130 timer om méneden og
2) for uge- og 14-dageslonnede hgjst 30 timer om ugen
beregnet som et gennemsnit for 4 uger.

§ 68. Et fuldtidsforsikret medlem, som har deltidsbeskeef-
tigelse, og som skriftligt anmoder kassen om at blive over-
flyttet til deltidsforsikring, skal overflyttes til deltidsforsik-
ring. Overflytningen kan tidligst f& virkning fra det tids-
punkt, hvor kassen modtager medlemmets anmodning.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret ledigt medlem, der alene on-
sker at patage sig deltidsarbejde, kan efter anmodning her-
om overflyttes til deltidsforsikring.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal overflyttes til fuld-
tidsforsikring, hvis pageldende
1) 1 henhold til lov om et indkomstregister har féet ind-
berettet mere end 390 lentimer, jf. dog § 53, stk. 12,
i en sammenhangende periode pad 3 maneder ved ma-
nedsindberetninger eller mere end 360 lentimer i en
sammenhangende periode pad 12 uger ved uge- eller
14-dagesindberetninger, jf. dog § 53, stk. 12, eller
ikke er omfattet af nr. 1 og driver selvstendig virksom-
hed, jf. § 57 a, hvis de samlede aktiviteter som lenmod-
tager eller selvstendig virksomhed efter § 53, stk. 9,

2)
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ar. 1-3, jf. stk. 10, i perioderne navnt i nr. 1 overstiger
omfanget af beskeeftigelsen i § 67.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om bestem-
melserne i stk. 1-3, herunder regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelses-
kravet i stk. 3, om omregning af overskud af selvstendig
virksomhed eller B-indkomst til timer, jf. § 53, stk. 12, og
om, at overflytning af medlemmer omfattet af stk. 3, nr. 2,
finder sted, nar der foreligger et afsluttet arsregnskab.

§ 69. (Ophavet)

§ 70. Dagpengenes storrelse for deltidsforsikrede med-
lemmer er hgjst 2/3 af det beleb, der er fastsat efter § 47,
stk. 1, 4. pkt. Belabet afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 2. Alle afledte satser for deltidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belagbet efter stk. 1, 2. pkt. Herefter
foretages afrunding til neermeste hele kronebelob.

§ 71. (Ophavet)
§ 72. (Ophavet)

§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar arbejde
i 130 timer om méneden, kan der ikke udbetales dagpen-
ge. Opnar medlemmet arbejde af mindre omfang eller driver
medlemmet selvstendig virksomhed af den art, der er naevnt
i § 57 a, stk. 2, kan der udbetales supplerende dagpenge. Et
ledigt medlem kan modtage dagpenge under opstart af selv-
steendig virksomhed, jf. § 57 a. Udbetaling af supplerende
dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejds-
tid i vedkommende maned og 130 timer. Inden for omrader,
hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan ske pa
grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen, ved at indteg-
ten ved arbejdet omregnes til timer, jf. § 52.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller
drevet selvsteendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet
udbetalt supplerende dagpenge efter stk. 1, udleber retten
til supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat
tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end 30 timer. En
uge indgar dog ikke i opgerelsen efter 1. pkt., hvis der er
foretaget fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 30
timer vedrerende ugen. For et medlem, der driver selvsten-
dig virksomhed, jf. § 57 a, indgar uger i maneder, hvor
medlemmet har fiet udbetalt dagpenge, i opgerelsen efter
1. pkt., uanset om der har veret fradrag i dagpenge for den
selvsteendige virksomhed. Nar et medlem starter en ny virk-
somhed op i lgbet af en méned, indgar hele maneden ogsa
i opgerelsen. Méneder, hvor der ikke udbetales dagpenge,
teeller ikke med i opgerelsen. Maneden opgeres i uger, jf.
1. pkt. En uge, der lgber hen over et méanedsskifte, indgar i
opgerelsen i den maned, hvor ugen afsluttes.

Stk. 3. Er retten til supplerende dagpenge udlabet, kan der
uanset stk. 2 udbetales supplerende dagpenge efter stk. 1
for en méned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid. Dog
medferer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 30 timer 1 udbetalingen af dagpenge for maneden.
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Stk. 4. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udlebet, jf. stk. 2, har ret til at fa forlenget den periode, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge, med op til 12 uger. Forlengelsen
sker pa baggrund af:

1) Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og
2, som i de seneste 12 méneder er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstre-
gister. Ikkeindberetningspligtig B-indkomst skal vare
oplyst af medlemmet pa tro og love. B-indkomsten
omregnes til timer. Ved opgerelsen af den forlengede
ret til supplerende dagpenge giver en méanedsindberet-
ning, fire ugeindberetninger og to 14-dagesindberetnin-
ger med det antal lgntimer, der fremgar af stk. 8, ret til
yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat
tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.
Maneder, hvor et medlem omfattet af § 57 a om drift
af selvsteendig virksomhed ikke har modtaget dagpenge
inden for de seneste 12 méneder. Hver méned giver ret
til forleengelse af perioden med supplerende dagpenge
med 4 uger. Det er en betingelse, at virksomheden har
varet registreret 1 offentlige registre i 6 méneder pa
tidspunktet for periodens udleb. Der kan i alt forlenges
med 12 uger.

Stk. 5. Forlengelse af perioden med ret til supplerende

dagpenge efter stk. 4 kan ikke ske som en kombination af

lentimer og B-indkomst efter stk. 4, nr. 1, og perioder med

drift af selvsteendig virksomhed efter stk. 4, nr. 2.

Stk. 6. Et medlem, hvis forleengede periode med ret til
supplerende dagpenge efter stk. 4 er udlebet, har ret til yder-
ligere forleengelse inden for den maksimale forleengelsespe-
riode i stk. 4, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 4, jf. stk. 5, 1
ovrigt er opfyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret
til forleengelse af supplerende dagpenge.

Stk. 7. Et medlem er ikke omfattet af tidsbegreensning og
udleb af retten til supplerende dagpenge, herunder udleb af
en forleenget periode med supplerende dagpenge, efter stk. 2
og 4, hvis medlemmet udelukkende arbejder pa nedsat tid
1) som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse eller
2) som brandmand.

Stk. 8. Retten til supplerende dagpenge kan genoptje-
nes. Genoptjening er betinget af, at et medlem
1) som lgnmodtager har fiet indberettet mere end 118

lentimer i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 27

lontimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end

54 lentimer i hver af 13 14-dagesindberetninger, jf. dog

§ 53, stk. 11, i henhold til lov om et indkomstregister

inden for 12 sammenhangende méneder eller

har en samlet indtaegt opgjort som A- og B-indkomst

samt overskud ved selvstendig virksomhed, jf. § 53,

stk. 3, nr. 1-3, der i 1 indkomstér udger mindst 148.956

kr. (2017), og i det padgeldende ar ikke har modtaget

dagpenge.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-

ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-

sen af stk. 1-8. Der kan herunder fastsattes regler om ar-
bejdsforhold, hvor der arbejdes periodevis. Der kan endvi-
dere fastsettes regler om, at visse perioder, for hvilke der

2)

2)
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ikke indberettes lentimeoplysninger til indkomstregisteret,
kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet, og
om, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den méned,
hvor retten til supplerende dagpenge udleber. Der kan desu-
den fastsattes regler om betydningen af drift af selvstendig
virksomhed og medregning af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetnings-
pligtig til indkomstregisteret.

Stk. 10. Uanset stk. 2, 1. pkt., og stk. 4 indgér udbetaling
af supplerende dagpenge i perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke i opgerelsen
af forbrug af retten til supplerende dagpenge. 1. pkt. omfat-
ter ogsd medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk.
11 den 31. december 2020.

Stk. 11. Ved opgerelsen af perioderne i stk. 2, 1. pkt., og
stk. 4 medregnes udbetaling af dagpenge efter § 55, stk. 8,
1. pkt., ikke. Medlemmer, som er omfattet af suspensionen
efter stk. 10, og hvis ret til dagpenge udleber i perioden
fra og med den 1. november 2021 til og med den 30. april
2022, har ret til supplerende dagpenge i den periode, hvor
medlemmet har ret til dagpenge efter § 55, stk. 8, dog hgjst
til og med den 30. juni 2022.

Kapitel 11 a
Efterlon

Betingelser for ret til efterlon

§ 74. Efterlonsalderen er 60 ar.
Stk. 2. Efterlonsalderen er dog

1) 60% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1.
januar 1954 til og med den 30. juni 1954,

2) 61 éar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli
1954 til og med den 31. december 1954,

3) 61% ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1.
januar 1955 til og med den 30. juni 1955,

4) 62 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli
1955 til og med den 31. december 1955,

5) 62% ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1.
januar 1956 til og med den 30. juni 1956,

6) 63 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli
1956 til og med den 31. december 1958,

7) 63% ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1.
januar 1959 til og med den 30. juni 1959, og

8) 64 ar for personer, der er fadt efter den 30. juni 1959,

jf. dog stk. 3.
Stk. 3. For personer, der er fodt efter den 31. december
1962, er efterlonsalderen 3 ér for folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, jf. dog § 74 o, som

1) har naet efterlensalderen, jf. § 74,

2) har veeret medlem i mindst 30 ar, jf. dog stk. 2-6,

3) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, 1 30 ar, og
senest fra medlemmet er fyldt 30 ar, jf. dog stk. 2-6,

4) vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge ved

ledighed, jf. dog stk. 8-11,
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5) har féet indberettet veerdien af pensionsformuen, jf. §
743, stk.3,4,80g9, og
6) har bopzl her i riget eller i et andet EQS-land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts 1952, kan
opfylde kravet om medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt
medlemskab fra den 31. marts 1992 til mindst det tidspunkt,
hvor medlemmet nar efterlensalderen, jf. § 74. Medlemspe-
rioden skal dog mindst udgere 10 ar inden for de sidste 15
ar. Medlemmet skal have indbetalt efterlonsbidrag, jf. stk. 1,
nr. 3, vafbrudt fra den 1. april 1999.

Stk. 3. Medlemmer, der er fedt for den 1. januar 1959,
jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om medlemskab og indbe-
taling af efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1.
juli 1999 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nar efter-
lensalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab og indbeta-
ling af efterlensbidrag skal dog mindst udgere 20 ar inden
for de sidste 25 ar. For medlemmer, som har indbetalt efter-
lonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, uafbrudt fra den 1. april 1999,
er det tilstraekkeligt, at medlemsperioden udger mindst 20 ar
inden for de sidste 25 ar.

Stk. 4. Medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. januar
1959 til den 31. december 1975, kan opfylde kravet om
medlemskab og efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved
uafbrudt medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag fra
den 1. januar 2008 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet
nar efterlonsalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab
og indbetaling af efterlonsbidrag skal mindst udgere 25
ar. For medlemmer fodt for den 1. juli 1964, som har varet
uafbrudt medlem og betalt efterlensbidrag siden den 1. juli
1999, er det dog tilstreekkeligt, at perioden udger mindst 20
ar inden for de sidste 25 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 4, 1. og 2.
pkt., skal hejst indbetale efterlonsbidrag i sammenlagt 30
ar. Hvis medlemmet inden den 1. januar 2008 har indbetalt
efterlonsbidrag for perioder forud for det fyldte 35. ar, far
medlemmet et tilsvarende antal bidragsfrie perioder. Det
samme gelder, hvis et medlem fra det fyldte 35. ar har
indbetalt efterlensbidrag i perioden fra den 1. januar 2007 til
den 31. december 2007.

Stk. 6. Medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. januar
1976 til den 31. december 1977, kan opfylde kravet om
medlemskab og efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag i 30 ar, og
senest fra medlemmet er fyldt 32 ar.

Stk. 7. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra afbr-
ydelser 1 medlemskabet og indbetaling af efterlensbidrag
ved afgerelsen af, om kravene i stk. 2-4 er opfyldt. Tilladel-
sen kan goares betinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag
til arbejdsleshedsforsikringen og efterlensbidrag for den pa-
galdende periode.

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar mister dag-
pengeretten ved udlebet af perioden i § 55, stk. 1 og 2, og
som ved fortsat indbetaling af medlems- og efterlonsbidrag
kan opfylde anciennitetskravet for ret til efterlon pa det tids-
punkt, hvor medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74, har ret
til efterlon, selv om arbejdskravet efter § 53 ikke er opfyldt.
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Stk. 9. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan i serlige tilfelde tillade, at et medlem,
der har ret til efterlon efter stk. 8, og som pa grund af
sygdom ikke har kunnet overgd pa den dag, hvor medlem-
met nér efterlonsalderen, jf. § 74, kan overgéd pa et senere
tidspunkt, selv om medlemmet pa overgangstidspunktet ikke
opfylder betingelserne i1 stk. 8. Tilladelsen er betinget af,
at medlemmet pa overgangstidspunktet star til radighed for
arbejdsmarkedet, og at medlemmet har indgivet ansegning
om dispensation til arbejdsleshedskassen senest 1 uge efter
raskmeldingen.

Stk. 10. Et medlem har ret til efterlon, selv om medlem-
met pa tidspunktet for overgang til efterlon ikke opfylder
radighedskravet efter § 62, fordi den pageldende efter lov
om social service modtager stotte til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af
nartstdende, der ensker at de i eget hjem.

Stk. 11. Et medlem, der modtager dagpenge, jf. § 62, stk.
3, anses ikke for at opfylde betingelsen i stk. 1, nr. 4. Til-
svarende galder for et medlem, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygdom.

Stk. 12. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette narmere regler om bi-
dragsfrie perioder efter stk. 5.

Efterlonsbevis

§ 74 b. Arbejdsleshedskassen skal med virkning fra det
tidspunkt, hvor et medlem opfylder betingelserne i § 74
a, bortset fra stk. 1, nr. 5 og 6, udstede et efterlonsbevis
til medlemmet, medmindre medlemmet samtidig overgar til
efterlon.

Stk. 2. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet ikke mister
retten til at overgé til efterlon, selv om medlemmet pa over-
gangstidspunktet ikke star til radighed for arbejdsmarkedet,
jf. § 62, stk. 2, nr. 1 og 3, og stk. 3. Medlemmet skal pa
overgangstidspunktet opfylde alle gvrige betingelser i § 74
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at f4 beregnet efterlon pa
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf. § 48, som
medlemmet havde pa det tidspunkt, hvor efterlonsbeviset
fik virkning, hvis medlemmet senest 3 maneder efter at
have modtaget efterlansbeviset anmoder arbejdsleshedskas-
sen herom. Beregningsgrundlaget reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse.

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra beskeftigelse,
ledighed eller delpension. Et medlem, der driver selvstendig
virksomhed inden overgangen til efterlon, og som ikke vide-
reforer virksomheden efter reglerne i §§ 74 f og 74 g, kan
forst overga til efterlon, nar virksomheden er ophert, jf. § 57
b, stk. 2. Ved bortforpagtning eller udlejning er det en betin-
gelse, at dette sker ved en skriftlig og gensidig uopsigelig
kontrakt, der dekker medlemmets efterlonsperiode.
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Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning, som skal
indgives til medlemmets arbejdsleshedskasse, inden retten
til dagpenge opherer. For medlemmer omfattet af § 74 a,
stk. 8, skal ansggningen indgives, inden medlemmet nar
efterlonsalderen, jf. § 74. Efterlen kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor kassen har modtaget ansggningen.

Stk. 3. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan i serlige tilfelde tillade, at et medlem,
der ikke har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til ef-
terlon. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med
Beskeftigelsesradet fastsatte regler om, at et medlem kan
overga til efterlon, selv om der ikke er sket en indberetning
af vaerdien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der ensker at overga til efterlon som
fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra delpension efter lov
om delpension, skal anmode herom inden delpensionens
bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter lov om
social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhejet alminde-
lig og almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som
er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 20 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, kan ikke samtidig modtage
efterlon.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsatte nermere regler om over-
gang til efterlen, herunder om overgang til efterlon efter
bortfald af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlensordningen,
kan ikke genindtrade i ordningen. Beskaftigelsesministeren
kan dog efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatte
regler om, at der i sarlige tilfeelde kan ske genindtraeden i
efterlonsordningen.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om medlem-
mets indplacering i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtree-
den af efterlensordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag i efterlon-
nen have lenarbejde uden begrensning, jf. dog stk. 6 og
7. Arbejdet ma dog ikke udferes i en selvsteendig virksom-
hed, der ejes eller drives af medlemmets agtefalle, eller i
en virksomhed, som er bortforpagtet af medlemmet eller af
medlemmets agtefelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter stk. 1 foreta-
ges efter samme regler, som galder for fradrag i dagpenge,
herunder reglerne om supplerende dagpenge, jf. §§ 58 og 59
og § 73, stk. 1 og 8, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Inden for de forste 30.000 kroners arbejdsindtaegt
(2007-niveau) i et kalenderar foretages fradrag for arbejde
med kontrollabel arbejdstid, hvor timelennen ligger under
den til enhver tid galdende omregningssats, jf. § 52, for
det antal timer, der fremkommer ved at dividere indtagten
med den til enhver tid geldende omregningssats. Hvis time-
lennen er under et belgb svarende til hgjeste dagpenge pa
timebasis, jf. § 47, ansattes den dog til dette belgb. For
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arbejdsindteegter ud over 30.000 kr. i et kalenderar foretages
fradrag efter stk. 2. Belgbet i 1. og 3. pkt. reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent. Der udbetales ikke efterlon, hvis den faktiske arbejds-
tid overstiger 128 timer om méneden for fuldtidsforsikrede
eller 104 timer om maneden for deltidsforsikrede.

Stk. 4. Belobsgransen i stk. 3 nedsettes forholdsmassigt i
de kalenderar, hvor medlemmet indtraeder i eller udtraeder af
efterlensordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages efter, at der er
foretaget fradrag for pension, jf. § 74 j.

Stk. 6. En efterlonsmodtagers merarbejde, der er co-
vid-19-relateret, medferer ikke fradrag i efterlennen i perio-
den fra og med den 1. januar 2022 til og med den 31.
december 2022.

Stk. 7. En efterlonsmodtagers arbejde pa arbejdspladser,

som er omfattet af 3. og 4. pkt., medferer ikke fradrag i
efterlennen i perioden fra den 1. april 2022 til og med den
31. december 2022. For arbejde, hvor ansettelsesforholdet
er pabegyndt for den 17. marts 2022, er det alene merarbej-
de, der ikke medferer fradrag i efterlonnen. Fritagelse for
fradrag i efterlon omfatter arbejde pa arbejdspladser inden
for velfaerdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilla-
delse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdsplad-
serne kan vere private eller offentlige inden for dagtilbuds-,
skole-, social-, sundheds- og aldreomradet.
Stk. 8. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke medregnes ved
optjening af indkomst- og beskeftigelseskravet, jf. § 53,
og kan ikke danne grundlag for overflytning fra deltids- til
fuldtidsforsikring, jf. § 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstendig virksomhed
i mindst 3 hele regnskabsér umiddelbart inden overgangen
til efterlon, kan drive selvstendig virksomhed i efterlonspe-
rioden, hvis arbejdstiden i virksomheden nedsattes til og
altid udger 80,17 timer pr. maned. Det er en betingelse, at
medlemmet i hver méned i de 3 seneste hele regnskabsér
umiddelbart inden overgangen til efterlen har haft mindre
end 30 lentimer. Ved opgerelsen af lentimer finder § 53, stk.
9, nr. 1 og 2, og stk. 10 og 12, tilsvarende anvendelse. Ar-
bejdstidsnedsattelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem kan i efterlonsperioden drive selvstaen-
dig virksomhed, der alene er baseret pA medlemmets egen
arbejdskraft, jf. dog stk. 3, hvis medlemmet har drevet selv-
steendig virksomhed i mindst 3 hele regnskabsar umiddel-
bart inden overgangen til efterlen. Det er en betingelse, at
medlemmet i hver méned i de 3 seneste hele regnskabsér
umiddelbart inden overgangen til efterlen har haft mindre
end 30 lentimer. Ved opgerelsen af lentimer finder § 53,
stk. 9, nr. 1 og 2, og stk. 10 og 12, tilsvarende anvendel-
se. Arbejdstiden i virksomheden skal nedsattes til hejst
962 timer pr. kalenderar, og virksomhedens skattepligtige
indkomst ma ikke overstige halvdelen af et gennemsnit af
den skattepligtige indkomst i1 virksomheden i de seneste 3
ar inden overgangen til efterlen. Der kan ikke tages hensyn
til afskrivninger i efterlonsperioden, der pr. ar overstiger de
gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden.
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Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog drives sam-
men med @gtefellen, hvis det dokumenteres, at den ene
eller begge egtefeller nedsatter deres arbejdstid. I serlige
tilfeelde kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering tillade, at et medlem kan drive selvstendig
virksomhed med én ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdsleshedskassen
dokumentere, at betingelserne for drift af selvstaendig virk-
somhed i efterlonsperioden er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1 medforer
fradrag i efterlonnen med 80,17 timer pr. maned. Arbejde
i en virksomhed efter stk. 2 medferer fradrag i efterlonnen
time for time, dog med mindst52 timer pr. maned. Der kan
hajst udbetales efterlon for 962 timer i et kalenderar. Med-
lemmet skal lgbende oplyse arbejdsleshedskassen om den
faktiske arbejdstid i virksomheden. Medlemmet skal pa en
arlig efterlonserklaering oplyse kassen om virksomhedens
regnskab og regnskabsar, skattepligtige indkomst og eventu-
el ®gtefelledeltagelse.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomhe-
den det tilladte antal timer pr. maned eller i kalenderaret,
skal arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af efterlon
og treffe afgarelse om tilbagebetaling af den udbetalte ef-
terlon i kalenderaret. Udbetaling af efterlon kan tidligst gen-
optages fra begyndelsen af det folgende kalenderér, hvis
medlemmet sandsynligger, at arbejdet i virksomheden ikke
vil overstige det tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den selvstendige
virksomhed efter stk. 2 mé ikke overstige halvdelen af den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de seneste 3 ér in-
den overgangen til efterlen. Der kan ikke tages hensyn til af-
skrivninger i efterlensperioden, der pr. ar overstiger de gen-
nemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden. Overstiger
den skattepligtige indkomst dette beleb, skal belgb herudo-
ver modregnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgéende
ar har veeret mindre end 80.755 kr. (2007-niveau), modreg-
nes der kun for indkomst, der overstiger den hidtidige skat-
tepligtige indkomst. Hvis den gennemsnitlige skattepligtige
indkomst har veret mellem 80.755 og 161.511 kr. (2007-ni-
veau), modregnes der kun for skattepligtig indkomst ud over
80.755 kr. (2007-niveau). Belgbene reguleres med satsregu-
leringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 8. Selvstaendig virksomhed i efterlonsperioden med-
regnes ikke til opfyldelse af indkomst- og beskeftigelses-
kravet i § 53, stk. 2 og 8.

Stk. 9. Beskeaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om beregning
af virksomhedens skattepligtige indkomst, herunder om be-
regning af virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige ind-
komst i de seneste 3 ar umiddelbart inden overgangen til
efterlon, og om modregning i efterlonnen for skattepligtig
indkomst ud over det tilladte omfang. Der fastsattes endvi-
dere regler om, at de anferte timetal og indkomstbegrans-
ninger nedsettes forholdsmeessigt ved overgang til efterlen
i lgbet af et kalenderér, samt om suspension af efterlon til
et medlem, som driver selvstendig virksomhed som hoved-
beskeeftigelse.
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§ 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra arbejdsles-
hedskassen drive selvsteendig virksomhed som bibeskeefti-
gelse i efterlonsperioden, hvis medlemmet sandsynligger, at
arbejdstiden i virksomheden kan holdes under 400 timer
pr. ar. Virksomhedens indtegt mé ikke overstige 61.873
kr. pr. &r (2007-niveau). Belagbet reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Hvis
virksomheden drives som interessentskab, medregnes alene
medlemmets personlige arbejdstid i virksomheden, og ind-
teegten opgeres alene i forhold til medlemmets ideelle andel
af virksomheden.

Stk. 2. Arbejde i1 virksomheden fradrages i efterlonnen
time for time. Medlemmet skal lgbende oplyse arbejdslas-
hedskassen om den faktiske arbejdstid i virksomheden og
om virksomhedens indtegt. Ved kalenderarets afslutning
skal medlemmet pd en éarlig efterlenserklering oplyse ar-
bejdsleshedskassen om virksomhedens regnskab og regn-
skabsér og indtaegt.

Stk. 3. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomhe-
den det tilladte antal timer i kalenderaret, skal arbejdsles-
hedskassen indstille udbetalingen af efterlon og traeffe afge-
relse om tilbagebetaling af den udbetalte efterlon i kalen-
derdret. Udbetaling af efterlon kan tidligst genoptages fra
begyndelsen af det folgende kalenderar, hvis medlemmet
sandsynliggar, at arbejdet i virksomheden ikke vil overstige
det tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 4. Overstiger indtagten i virksomheden det efter stk.
1 tilladte omfang, skal arbejdsleshedskassen indstille udbe-
talingen af efterlon og treeffe afgerelse om tilbagebetaling af
den udbetalte efterlon i kalenderaret. Udbetaling af efterlon
kan tidligst genoptages fra begyndelsen af det felgende ka-
lenderar, hvis medlemmet sandsynligger, at virksomhedens
indtegt ikke vil overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvsteendig virksomhed i efterlensperioden med-
regnes ikke til opfyldelse af indkomst- og beskaftigelses-
kravet i § 53, stk. 2 og 8.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet neermere regler om udferelse
af en enkeltstdende arbejdsopgave, der har karakter af selv-
stendig virksomhed, og om anvendelsen af denne bestem-
melse, herunder om definition af indtaegt og om, at der kan
ske opgerelse af indtegt efter virksomhedens regnskabsér i
stedet for kalenderaret, og om, at de anferte timetal og ind-
komstbegraensninger nedsattes forholdsmeessigt ved over-
gang til efterlon i et kalenderar. Der fastsettes endvidere
regler om suspension af efterlon til et medlem, som driver
selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse.

§ 74 h. (Ophavet)

§ 74 i. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet narmere regler om, hvilken
betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde, og
indtegter i efterlensperioden eller indtaegter, som kommer
til udbetaling i forbindelse med overgangen til efterlon, skal
have for efterlonnens storrelse.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om fritagelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6,
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herunder definition af merarbejde og krav til dokumentation
af, at arbejdsforholdet er covid-19-relateret.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-

ler om fritagelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 7,
herunder definition af arbejdspladser og krav til dokumenta-
tion af, at der er tale om ansattelse inden for velfzerdsom-
rader, som har ansvar for lesning af opgaver rettet mod
personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig op-
holdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med
Beskeftigelsesradet fastsaette serlige regler om kontrol af
arbejde og indtagter for efterlensmodtagere, som har bopal,
arbejde eller indtegter i Grenland, pad Fareerne eller i et
andet E@S-land, samt om kontrol med, om efterlensmodta-
geren i gvrigt opfylder betingelserne for ret til efterlon.

Fradrag for pension

§ 74 j. Et medlems pensionsordninger medferer fradrag i
efterlonnen efter reglerne i stk. 2-13, jf. dog § 74 k. Fradra-
get foretages, inden der foretages fradrag for arbejde m.v.,
jf. §§ 74 e-74 1.

Stk. 2. Reglerne i stk. 3-13 gealder for ordninger omfattet
af afsnit I i pensionsbeskatningsloven, dog ikke pensioner
omfattet af § 2, nr. 3, og § 2, nr. 4, litra c-f. Reglerne gaclder
ogsa for opsparing fra Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Reg-
lerne geelder endvidere for tilsvarende udenlandske pensi-
onsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort verdien af alle sine
pensionsordninger pa tidspunktet, umiddelbart for medlem-
met nér efterlensalderen, jf. § 74. Opgerelsen foretages af
arbejdsleshedskassen pa grundlag af oplysninger, jf. stk. 4,
om de i stk. 2, 1. og 2. pkt.,, n@vnte ordninger samt pa
grundlag af erkleering afgivet af medlemmet om verdien
umiddelbart for det tidspunkt, hvor medlemmet nér efter-
lensalderen, jf. § 74, af de i stk. 2, 3. pkt., n&evnte pensioner,
pensioner omfattet af pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2,
samt pensioner omfattet af firmapensionskasselovens § 1,
stk. 2, nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For pensionsordninger med
lobende livsvarige udbetalinger oplyses et beregnet arligt
livsvarigt pensionsbelgb ved udbetaling fra det tidspunkt,
hvor medlemmet nar efterlensalderen, jf. § 74. For alle agvri-
ge pensionsordninger oplyses depotet. Medlemmet har end-
videre pligt til over for arbejdsleshedskassen at erklere, om
oplysninger, der er indberettet efter stk. 4, er fyldestgerende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v. samt offentlige myndigheder, der forvalter
pensionsordninger, som er omfattet af stk. 2, 1. og 2. pkt.,
har pligt til at foretage indberetning af vardien af de om-
fattede pensionsrettigheder kort for det tidspunkt, hvor med-
lemmet nar efterlonsalderen, jf. § 74. For pensionsordninger
med lgbende livsvarige udbetalinger indberettes et beregnet
arligt livsvarigt pensionsbelob ved udbetaling fra det tids-
punkt, hvor medlemmet nar efterlonsalderen, jf. § 74. For
alle gvrige pensionsordninger indberettes depotet. Neermere
bestemmelser om indberetningen, herunder om tidspunktet
for indberetningen, fastsettes af skatteministeren efter for-
handling med beskeftigelsesministeren. Reglerne om rede-
gorelse for indeholdelsen efter skatteindberetningsloven § 9
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og § 11, stk. 1, jf. § 59, stk. 1, nr. 3, og kildeskattelovens
§§ 85 og 86 finder tilsvarende anvendelse pa indberetninger
efter 1. pkt. Indberetning sker elektronisk til told- og skat-
teforvaltningen, der videregiver oplysningerne i elektronisk
form til Beskaftigelsesministeriet og eventuelt andre offent-
lige myndigheder. Beskaftigelsesministeriet videregiver op-
lysningerne til arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5. Ved indberetning af depotet, jf. stk. 4, 3. pkt.,
af aldersforsikring efter pensionsbeskatningslovens § 10 A,
aldersopsparing efter pensionsbeskatningslovens § 12 A og
supplerende engangssum efter pensionsbeskatningslovens §
29 A skal pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v. foretage en bruttoficering af depotet, jf. dog
3. pkt. Den del af ordningen, som hidrerer fra indbetalinger,
der forfaldt efter den 31. december 1979, og afkast, der
vedrarer tiden efter denne dag, bruttoficeres ved at dividere
depotvardien af den del med 0,627, mens resten bruttofice-
res ved at dividere med 0,767, jf. dog 3. pkt. Den del af
ordningen, som hidrerer fra en arbejdstagers egne indbeta-
linger for den 1. januar 1972, og afkastet heraf bruttoficeres
ikke. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse for LD-al-
dersopsparing efter § 2 a i lov om Lenmodtagernes Dyrtids-
fond.

Stk. 6. For pensionsordninger med lgbende livsvarige
udbetalinger foretages der fradrag med udgangspunkt i et
beleb, der svarer til 80 pct. af det indberettede beregnede
livsvarige arlige pensionsbeleb, jf. stk. 3, 3. pkt. og stk.
4, 2. pkt. For alle gvrige ordninger beregner arbejdslesheds-
kassen et arligt pensionsbelgb som 5 pct. af det indberettede
depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Fradraget foretages herefter med 80
pct. af det beregnede arlige pensionsbeleb, jf. dog stk. 10 og
12. Fradrag efter denne bestemmelse foretages, uanset om
pensionen udbetales i efterlensperioden.

Stk. 7. Lebende udbetaling af pension, inklusive tilleg,
som er led i et ansattelsesforhold, medferer uanset stk. 6
fradrag i efterlonnen fra det tidspunkt, hvor den kommer
til udbetaling. Fradraget udger 64 pct. af det udbetalte pensi-
onsbelab, jf. dog stk. 11 og 12.

Stk. 8. Et medlem, som efter det tidspunkt, hvor medlem-
met har néet efterlonsalderen, jf. § 74, indbetaler pa en
pensionsordning omfattet af § 15 A i pensionsbeskatnings-
loven, skal lebende have opgjort verdien heraf ved enhver
indbetaling til ordningen. Principperne i stk. 3 finder tilsva-
rende anvendelse. Pensionsopgerelsen indgar i beregningen
efter stk. 6. Arbejdsleshedskassen har pligt til at foretage
omberegningen efter stk. 6 i forbindelse med hver yderligere
indbetaling pa pensionsordningen. Bestemmelsen finder til-
svarende anvendelse for medlemmer, der er omfattet af stk.
10.

Stk. 9. Ved indbetaling pad en pensionsordning, som er
omfattet af § 15 A i pensionsbeskatningsloven, efter det
tidspunkt, hvor medlemmet har naet efterlonsalderen, jf.
§ 74, har pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt til at foretage indbe-
retning ved hver indbetaling frem til det tidspunkt, hvor ret-
ten til efterlen opherer, jf. § 75 a. Principperne i stk. 4 finder
tilsvarende anvendelse. Medlemmet har en tilsvarende pligt
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til over for arbejdsleshedskassen at oplyse om indbetalinger
pa disse pensionsordninger.

Stk. 10. For medlemmer, der er fodt for den 1. januar
1956, foretages der fradrag for pensionsordninger med lo-
bende livsvarige udbetalinger med udgangspunkt i et belab,
der svarer til 80 pct. af det indberettede beregnede livsvarige
arlige pensionsbeleb, jf. stk. 3, 3. pkt. og stk. 4, 2. pkt. For
alle gvrige ordninger beregner arbejdsleshedskassen et arligt
pensionsbelgb som 5 pct. af det indberettede depot, jf. stk.
4, 3. pkt. Inden fradraget i efterlonnen beregnes, fratraekkes
et bundfradrag i det samlede érlige pensionsbelab pa 14.200
kr. (2012-niveau). Bundfradraget reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og be-
labet afrundes til nermeste kronebelob, der kan deles med
100. Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den del af
beregningsgrundlaget, der overstiger bundfradraget. Fradrag
efter denne bestemmelse foretages, uanset om pensionen
udbetales i efterlensperioden.

Stk. 11. For medlemmer, der er fodt for den 1. januar
1956, medforer lobende udbetaling af pension, inklusive
tilleeg, som er led i et ansattelsesforhold, uanset stk. 10
fradrag i efterlonnen fra det tidspunkt, hvor den kommer
til udbetaling. Fradraget udger 50 pct. af det udbetalte pensi-
onsbelob, jf. dog stk. 12.

Stk. 12. Et medlem, der er fedt for den 1. januar 1956,
og som tidligst overgar til efterlon, 2 ar efter at efterlonsbe-
viset har virkning, skal alene have foretaget fradrag efter
stk. 11. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
har haft mindst 3.120 lentimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer. Ved opfyldelsen af lenti-
mekravet finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende
anvendelse. Ved opgerelsen af lontimekravet kan der hejst
medregnes en arlig indkomst pa 223.428 kr. (2017) for
fuldtidsforsikrede og 148.956 kr. (2017) for deltidsforsikre-
de. For perioder, som dekker mindre end 1 ar, nedsettes
den indkomst, der maksimalt kan medregnes efter 3. pkt.,
forholdsmaessigt. Fradraget udger 55 pct. af det udbetalte
pensionsbelagb. Det er en betingelse, at medlemmet ikke har
faet udbetalt delpension efter lov om delpension.

Stk. 13. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet neermere regler om fradrag for
pensioner og om opgerelse af beskaftigelse efter stk. 12.

Stk. 14. Erhvervs- og vakstministeren kan fastsette nar-
mere regler om beregningsforudsatninger med hensyn til
fradrag for pension i efterlennen.

§ 74 k. Pensionsopgerelsen, jf. § 74 j, tillegges pensi-
onsbelgb, som i overensstemmelse med den péagaldende
pensionsordnings aldersvilkar er udbetalt efter medlemmets
fyldte 60. ar, men inden efterlonsalderen, jf. § 74. Reglerne i
§ 74 j, stk. 2-12, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse for
udbetaling af pension, i det omfang pensionen har medfort
fradrag i anden offentlig forsergelsesydelse.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse.
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Efterlonnens storrelse

§ 74 L Til et medlem, der har veret fuldtidsforsikret i
sammenlagt mindst 10 &r inden for de sidste 15 ar, heraf
mindst 52 uger umiddelbart for overgangen til efterleon, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til den dagpengesats, med-
lemmet efter § 47 ville veere berettiget til i tilfeelde af ledig-
hed pé overgangstidspunktet, jf. dog stk. 3, § 74 b, stk. 3, og
§ 75.

Stk. 2. Til et deltidsforsikret medlem og til et fuldtidsfor-
sikret medlem, der ikke opfylder betingelserne i stk. 1, ydes
efterlon med et beleb, der svarer til den dagpengesats, som
medlemmet efter § 70 ville vaere berettiget til i tilfelde af
ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog stk. 3, § 74 b, stk.
3,0g§75.

Stk. 3. For medlemmer, der er fedt for den 1. juli 1959,
ydes efterlonnen med et belab, der svarer til den dagpenge-
sats, medlemmet efter § 47 eller § 70 ville vaere berettiget til
i tilfeelde af ledighed pé overgangstidspunktet, dog hejst et
beleb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste beleb for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. dog stk. 5-8, §
74 b, stk. 3, og § 75.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlon fra delpension,
har ret til efterlen efter stk. 3, hvis medlemmet ved overgan-
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1.

Stk. 5. Et medlem, der er fodt for den 1. januar 1956,
har ret til efterlen efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst
overgar til efterlon 2 ér efter, at efterlonsbeviset har virk-
ning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
har haft mindst 3.120 lentimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 lentimer.

Stk. 6. Et medlem, der er fodt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1956, har ret til efterlon efter
stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlon 18
maneder efter, at efterlensbeviset har virkning. Det er en
betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst
2.340 lgntimer eller som deltidsforsikret medlem dog mindst
1.872 lentimer.

Stk. 7. Et medlem, der er fodt i perioden fra den 1. juli
1956 til og med den 31. december 1958, har ret til efterlon
efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlon
12 maneder efter, at efterlonsbeviset har virkning. Det er en
betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst
1.560 lentimer eller som deltidsforsikret medlem dog mindst
1.248 lentimer.

Stk. 8. Et medlem, der er fodt i perioden fra den 1. januar
1959 til og med den 30. juni 1959, har ret til efterlon efter
stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlon 6
maneder efter, at efterlensbeviset har virkning. Det er en
betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst
780 lentimer eller som deltidsforsikret medlem dog mindst
624 lentimer.

Stk. 9. Ved opfyldelsen af lentimekravet i stk. 5-8 finder
§ 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende anvendelse. Ved
opgerelsen af lentimekravet kan der hejst medregnes en
arlig indkomst pa 223.428 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede
og 148.956 kr. (2017) for deltidsforsikrede. For perioder,
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som daekker mindre end 1 ar, nedsattes den indkomst, der
maksimalt kan medregnes efter 2. pkt., forholdsmaessigt.

Stk. 10. For et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,
beregnes efterlennens sterrelse pa grundlag af lenindtegt,
der er indberettet 1 henhold til lov om et indkomstregister
for de indberetningsperioder, som danner grundlag for en
beregningsperiode, jf. stk. 11 og 12.

Stk. 11. Beregningsperioden omfatter de seneste sammen-
hangende indberetningsperioder forud for ledigheden, som
dekker 3 maneder ved ménedsindberetninger og 12 uger
ved uge- eller 14-dagesindberetninger inden for de seneste 5
ar for efterlonsalderen, jf. § 74.

Stk. 12. For beregningsperioden skal der ved manedsind-
beretninger vare indberettet mindst 320 lentimer og ved
ugeindberetninger eller 14-dagesindberetninger mindst 296
lontimer for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede skal
der ved manedsindberetninger vere indberettet mindst 195
lontimer og ved ugeindberetninger eller 14-dagesindberet-
ninger mindst 180 lentimer.

Stk. 13. Har et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,
ikke indtaegt, der kan benyttes til beregning af efterlonnens
storrelse, og ikke inden for de seneste 5 ér for efterlonsalde-
ren, jf. § 74, faet udbetalt arbejdsleshedsdagpenge med en
tidligere beregnet sats, udger efterlonnen et beleb, der svarer
til 82 pct. af dagpengenes hajeste belab, jf. §§ 47 eller 70.

Stk. 14. Et medlem, der har varet berettiget til seniorjob
i mere end 5 ar efter lov om seniorjob, far beregnet efterlon
efter stk. 3 med udgangspunkt i den senest udbetalte dag-
pengesats, medmindre der i seniorjobperioden er beskafti-
gelse, der kan danne grundlag for en ny beregning, jf. stk.
10-12.

Stk. 15. Det er en betingelse for at f4 beregnet efterlen ef-
ter stk. 5-7, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension
efter lov om delpension.

Stk. 16. Belabene 1 stk. 1-3 reguleres en gang om éaret pr.
1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pa-
geldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der
fradrages derudover en procentsats, som for finansarene
2020-2023 udger 0,75. Efterlonnen afrundes til narmeste
hele kronebelob.

Stk. 17. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet n@ermere regler om beregning
af efterlonnen og om opgerelse af beskeeftigelse efter stk.
5-14.

Preemieordning

§ 74 m. Et medlem, som ikke er overgéet til efterlon,
kan optjene ret til en skattefri preemie, jf. stk. 8, fra det
tidspunkt, hvor efterlensbeviset har virkning, jf. dog stk.
3-7.

Stk. 2. Et medlem kan alene optjene ret til skattefri pree-
mie efter overgangen til efterlon, hvis medlemmet tidligst
overgar til efterlen 2 ar efter, at efterlensbeviset har virk-
ning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
har haft mindst 3.120 lentimer, eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 lentimer.

Stk. 3. Et medlem, der er fodt for den 1. januar 1956,
kan tidligst optjene ret til en skattefri preemie, jf. stk. 8, hvis
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medlemmet tidligst overgar til efterlon 2 ér efter, at efter-
lonsbeviset har virkning. Det er en betingelse, at medlemmet
i denne periode har haft mindst 3.120 lentimer eller som
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 lgntimer.

Stk. 4. Et medlem, der er fodt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1956, kan tidligst optjene ret
til en skattefri premie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgar
til efterlon mindst 18 maneder efter, at efterlonsbeviset har
virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne perio-
de har haft mindst 2.340 lentimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 1.872 lentimer.

Stk. 5. Et medlem, der er fodt i perioden fra den 1. juli
1956 til og med den 31. december 1958, kan tidligst optjene
ret til en skattefri praemie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgar
til efterlon mindst 12 maneder efter, at efterlonsbeviset har
virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne perio-
de har haft mindst 1.560 lentimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 1.248 lentimer.

Stk. 6. Et medlem, der er fodt i perioden fra den 1. januar
1959 til og med den 30. juni 1959, kan tidligst optjene ret
til en skattefri premie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgar
til efterlon mindst 6 maneder efter, at efterlonsbeviset har
virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne perio-
de har haft mindst 780 lentimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 624 lgntimer.

Stk. 7. Ved opfyldelsen af lentimekravet i stk. 2-6 finder
§ 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende anvendelse. Ved
opgerelsen af leontimekravet kan der hejst medregnes en
arlig indkomst pa 223.428 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede
og 148.956 kr. (2017) for deltidsforsikrede. For perioder,
som daekker mindre end 1 &r, nedsattes den indkomst, der
maksimalt kan medregnes efter 2. pkt., forholdsmaessigt.

Stk. 8. Optjening af skattefri premie er betinget af, at
medlemmet, efter at betingelserne 1 stk. 1-6 er opfyldt, har
haft mindst 481 lgntimer. Ved opfyldelsen af lentimekravet
i 1. pkt. finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende
anvendelse. Ved opgerelsen af lontimekravet kan der hejst
medregnes en arlig indkomst pad 223.428 kr. (2017) for
fuldtidsforsikrede og 148.956 kr. (2017) for deltidsforsikre-
de. For perioder, som dekker mindre end 1 ar, nedsettes
den indkomst, der maksimalt kan medregnes efter 3. pkt.,
forholdsmaessigt.

Stk. 9. Det er en betingelse for optjening af ret til en
skattefri preemie, at medlemmet ikke har faet udbetalt del-
pension efter lov om delpension, og at efterlonsbidraget ikke
er tilbagebetalt til medlemmet.

Stk. 10. Et medlem kan optjene ret til en skattefri preemie,
jf. stk. 8, indtil det tidspunkt, hvor medlemmet nar folke-
pensionsalderen, jf. lov om social pension, eller afgar ved
deden.

Stk. 11. For medlemmer, der opfylder betingelserne for ret
til efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 74 1, stk. 1, udger
premien 6 pct. af dagpengenes hgjeste belab pa arsbasis, jf.
§ 47, jf. dog § 75. For deltidsforsikrede medlemmer og fuld-
tidsforsikrede medlemmer, der ikke opfylder betingelserne i
§ 74 1, stk. 1, udger preemien 6 pct. af dagpengenes hgjeste
beleb pé arsbasis, jf. § 70, jf. dog § 75. Premien ydes for
hver 481 timer, dog hgjst for 12 gange 481 timer.
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Stk. 12. Et medlem, som indtil optjeningsperiodens afslut-
ning, jf. stk. 10, har veret uafbrudt fuldtidsbeskeftiget, i 3
ar efter at betingelserne 1 stk. 1-6 er opfyldt, kan medregne
5.772 timer til optjening af skattefri preemie.

Stk. 13. Der kan hejst medregnes 5.772 timer til optjening
af premie med fradrag for timer, hvor medlemmet har faet
udbetalt efterlon eller dagpenge. For hver maned, der er
udbetalt tidlig pension efter lov om social pension, fradrages
der 160,33 timer i de 5.772 timer, som er naevnt i 1. pkt.
Timer med dagpenge, som medlemmet modtager, jf. § 62,
stk. 3, fradrages ikke i de 5.772 timer, som er n@vnt i 1. pkt.
For medlemmer, der har fiet omregnet arbejdsindtaegten til
timer efter § 74 e, stk. 3, nedsattes antallet af timer med
efterlon eller dagpenge med forskellen mellem den faktiske
og den beregnede arbejdstid.

Stk. 14. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets omfang,
beregner preemiens sterrelse og udbetaler premiebelabet.

Stk. 15. Krav pé preemien kan ikke overdrages eller gores
til genstand for retsforfelgning. Der kan dog foretages mod-
regning med eventuelle statslige tilgodehavender.

Stk. 16. For en person, som i perioder efter efterlansbevi-
sets virkning pa grund af beskeftigelse i et andet E@S-land
ifolge lovvalgsreglerne i forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger ikke har veret
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse og samtidig ikke
har faet udbetalt efterlon efter § 74 o, reduceres den skattefri
premie opgjort efter stk. 1-14. Reduktionen beregnes for
de nevnte perioder med et beleb, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, og med et
beleb til administration, der pr. &r udger 1,5 gange hgjeste
dagpenge for en dag, jf. § 47. Belobene opgeres pé grundlag
af dagpengenes storrelse pa tidspunktet for preemiens udbe-
taling.

Stk. 17. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler premien
til en person omfattet af stk. 16, modtager et bidrag til
administration svarende til det belgb til administration, som
er fastsat i stk. 16. Bidraget udbetales af Beskaftigelsesmi-
nisteriet.

Stk. 18. Reglerne i stk. 16 og 17 finder tilsvarende anven-
delse pa personer, der pa grund af arbejde pa Faergerne ikke
har bevaret medlemskab af en dansk arbejdsleshedskasse
ifolge aftalen af 1. november 1993 mellem Arbejdsministe-
riet og Faergernes landsstyre om koordination af arbejdsles-

hedsforsikring?), og som ikke har fiet udbetalt efterlon efter
§ 74 0.

Stk. 19. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeaftigelsesrddet nermere regler om admini-
strationen af denne bestemmelse, om opgerelsen af arbejde
efter stk. 1-13 og om udbetaling af premien.

Udbetaling af efterlon

§ 74 n. Efterlon udbetales bagud maénedsvis. § 46, stk.
1 og 5 og stk. 6, 1. pkt., finder tilsvarende anvendelse pa
udbetaling af efterlon.

Stk. 2. Ved opher pé tro og love efter § 74 c, stk. 1, jf. §
57 b, stk. 2, nr. 2, kan der ikke udbetales efterlon i indtil 2
maéneder efter overgangen til efterlon. Er virksomheden ikke
registreret som ophert hos Erhvervsstyrelsen inden for 6
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maneder efter det angivne opherstidspunkt, kan medlemmet
ikke fa udbetalt efterlon, for virksomheden er registreret
som ophert hos Erhvervsstyrelsen.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til medlemmer, der
opholder sig i lande uden for E@S-omradet, Grenland og
Fergerne 1 leengere tid, eller som tager bopel der. Neerme-
re regler herom fastsattes af beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, der
arbejder i lande uden for EQS-omradet, Gronland og Fere-
erne, medmindre arbejdet udferes som udsendt for en dansk
arbejdsgiver.

Stk. 5. Efterlen kan ikke udbetales, hvis politiet treffer
afgerelse om inddragelse af et medlems pas i medfer af §
2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v.,
fordi der er grund til at antage, at den pageldende i udlandet
deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebare eller forage
en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed
eller en veesentlig trussel mod den offentlige orden. Efterlen
kan udbetales pa ny, ndr medlemmet har dokumenteret sin
tilstedeveerelse i Danmark ved fremmede hos politiet.

Stk. 6. Omgeres en afgerelse om inddragelse af pas i med-
for af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., eller ophaeves den under en efterfolgende domstolspr-
avelse, efterbetales den del af efterlonnen, der ikke er udbe-
talt, jf. stk. 5, hvis de avrige betingelser for udbetaling af
efterlen var opfyldt i perioden.

Stk. 7. Et medlem har ikke ret til at f4 udbetalt efterlon for
en periode, hvor medlemmet ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor medlemmet
ved endelig dom findes at have varet i udlandet i strid med
et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v.

Stk. 8. Politiet skal underrette Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering, hvis politiet traeffer afgerelse om ind-
dragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. over for et medlem, som befinder
sig 1 udlandet, og som politiet far formodning om samtidig
modtager efterlen. Politiet skal endvidere underrette Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis afgerelsen ef-
ter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v.
senere omgeres eller ophaves. Anklagemyndigheden skal
underrette Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
hvis anklagemyndigheden far formodning om, at et medlem,
der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for
forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller
et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v., modtager eller har modtaget
efterlon.

Stk. 9. Arbejdsleshedskassen skal som folge af en dom,
jf. stk. 7, treffe afgerelse om tilbagebetaling af efterlon,
som medlemmet har modtaget under ophold i udlandet, for
den periode, som dommen omfatter. Dette galder, uanset
om arbejdsleshedskassen tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af efterlon for samme periode.
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Stk. 10. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, som
ved domstolsafgerelse eller administrativ afgerelse er bere-
vet sin frihed.

Stk. 11. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, som
bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet i tilfeelde,
hvor
1) den pageldende er varetaegtsfeengslet,

2) politiet eftersoger den pageldende med henblik pa va-
retegtsfengsling eller

der foreligger en varetegtsfaengslingskendelse.

Stk. 12. Efterlen kan endvidere ikke udbetales til et med-
lem, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i lan-
det, hvis den pagaldende er idemt en ubetinget faengsels-
straf eller anden strafferetlig retsfolge, der indebarer eller
giver mulighed for frihedsberavelse.

Stk. 13. Efterfolges en strafforfelgning, jf. stk. 11, ikke af
en domfaldelse, efterbetales efterlen, der ikke er udbetalt,
mens medlemmet var frihedsberovet eller unddrog sig straf-
forfelgning. Efterlennen efterbetales dog ikke til afdedes bo,
hvis medlemmet afgér ved deden, inden der er afsagt dom i
sagen.

Stk. 14. Kriminalforsorgen skal underrette Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis et medlem, der mod-
tager efterlon, undergives strafafsoning eller anden friheds-
bergvende foranstaltning, herunder varetegtsfengsling, som
folge af et strafbart forhold.

Stk. 15. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formod-
ning om, at et medlem, der bevidst unddrager sig straf-
forfolgning, jf. stk. 11, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 12,
samtidig modtager efterlon, skal Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering underrettes om unddragelsen.

Stk. 16. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal
videregive underretninger, jf. stk. 14 og 15, til medlemmets
arbejdsleshedskasse.

Stk. 17. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om retten til efter-
len, hvis medlemmet er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

Stk. 18. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om fravigelse
af medlemmets pligt til at indsende oplysninger, jf. § 46, stk.
5, 2. pkt.

Stk. 19. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af stk. 1, herunder om acontoudbetaling, efterlonnens
disposition ved udgangen af méneden, tidspunktet m.v. for
kvartalsvis efterregulering af efterlon og undtagelse fra op-
folgning under sarlige omstaendigheder.

3)

§ 74 o. Efterlensmodtagere, der pa grund af beskaftigelse
i et andet E@S-land ifelge lovvalgsreglerne i forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk ar-
bejdslashedskasse, bevarer retten til efterlon efter dette kapi-
tel. Det samme geaelder efterlonsmodtagere, der pa grund af
arbejde pa Fergerne ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdsleshedskasse ifelge aftalen af 1. november
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1993 mellem Arbejdsministeriet og Fareernes landsstyre
om koordination af arbejdsleshedsforsikring?).

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige arbejdsleshedskas-
se administrerer udbetaling m.v. af efterlon mod et bidrag til
administration, der udbetales af Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering. Bidraget udger érligt et beleb pad 1,5
gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse for et r reduceres med et
belob svarende til bidraget til arbejdsleshedsforsikringen ef-
ter § 77, stk. 2 og 3, samt et bidrag til administration, der pr.
ar udger 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget efterlen pa
Fzroerne eller i et andet E@S-land efter stk. 1, og som igen
tager bopel i Danmark, skal uanset bestemmelserne i § 41
optages i den arbejdsleshedskasse, som de var medlemmer
af umiddelbart forud for overflytningen til arbejdslesheds-
forsikringen pad Fzroerne eller i et andet E@S-land. Dette
geelder dog ikke, hvis efterlansmodtageren fortsat er beskaef-
tiget pd Feroerne eller i et andet EOS-land og derfor er
omfattet af arbejdsleshedsforsikringen dér.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebetaling og sank-
tioner samt reglerne om klageadgang i kapitel 16 finder
tilsvarende anvendelse 1 forhold til efterlensmodtagere, der
er omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt fleksydelsesordningen

§ 74 p. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeaftigelsesradet fastsatte narmere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne i dette kapitel for medlemmer,
som har varet tilmeldt fleksydelsesordningen efter lov om
fleksydelse.

Fortrydelsesordning

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale efterlonsbi-
drag, jf. § 77, stk. 4, i et sddant omfang, at medlemmet ikke
vil kunne opfylde kravet om indbetaling af efterlonsbidrag,
jf. § 74 a, stk. 1, nr. 3, kan fa ret til efterlon efter bestemmel-
serne i §§ 74-74 n, jf. dog stk. 4 og 5, hvis den pagacldende
1)  har veret uafbrudt medlem af en arbejdsleshedskasse

a) senest fra det 24. ar, hvis medlemmet er fodt den 1.

januar 1973 eller senere, eller

b) senest fra den 1. januar 1997, hvis medlemmet er

fodt for den 1. januar 1973,

har tilmeldt sig efterlensordningen skriftligt senest 15

ar for, medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74, og

har indbetalt efterlonsbidrag i mindst 15 ar.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. juli
1963 til den 31. december 1970, og som har fravalgt at
indbetale efterlonsbidrag, kan tidligst tilmelde sig efterlons-
ordningen igen, jf. stk. 1, nr. 2, nar der er forlebet mindst 2
ar fra datoen for fravalget. Dette geelder dog ikke, hvis med-
lemmet efter fravalget har faet indbetalte efterlonsbidrag
tilbagebetalt, jf. § 77 a.

2)

3)
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Stk. 3. Et medlem, som er omfattet af stk. 2, 1. pkt., og
som pa fravalgstidspunktet havde ret til bidragsfrie perioder,
jf. § 74 a, stk. 5, kan tidligst genoptage indbetaling af efter-
lensbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, nér der efter udlebet af perioden i
stk. 2, 1. pkt., er forlgbet en tid, der svarer til de bidragsfrie
perioder.

Stk. 4. Efterlonnens storrelse til henholdsvis et fuldtids-
forsikret og et deltidsforsikret medlem fastsattes efter be-
stemmelserne i § 74 1, dog saledes at efterlonnen nedsattes
i forhold til det antal ar, medlemmet ikke har indbetalt efter-
lensbidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlonnen nedsettes
med 2 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, for hvert ars
manglende bidragsbetaling. Perioder under 1 ar medregnes i
forhold til antal hele maneder.

Stk. 5. Den skattefri preemie beregnes til henholdsvis et
fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem efter § 74 m,
dog séledes at premien nedsettes i forhold til det antal ar,
medlemmet ikke har indbetalt efterlonsbidrag efter § 74 a,
stk. 1, nr. 3. Preemien nedsattes med 4 pct. for hvert ars
manglende bidragsbetaling. Perioder under 1 ar medregnes i
forhold til antal hele maneder.

Stk. 6. Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

Stk. 7. Et medlem kan ikke tilmeldes efterlensordningen
efter stk. 1, hvis medlemmet har fiet udbetalt efterlonsbi-
drag eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit efter
1) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om endring

af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre

love (Forhgjelse af efterlensalder, forkortelse af efter-

lensperiode og tilbagebetaling af efterlonsbidrag m.v.),

§ 3 1lov nr. 1367 af 28. december 2011 om @ndring

af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydelsesalder,

forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af

fleksydelsesbidrag m.v.),

lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og

skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelses-

bidrag eller

lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbi-

drag og fleksydelsesbidrag i 2022.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet de nermere regler om anven-
delsen af denne bestemmelse.

2)

3)

4)

Efterlonnens ophor

§ 75 a. Retten til efterlon opherer, nar medlemskabet
ophearer, dog senest ved udgangen af den maned, hvor efter-
lensmodtageren nar folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, eller ved den péagaldendes ded. 1. pkt. finder til-
svarende anvendelse for efterlensmodtagere, der er omfattet
af § 74 o.

§§ 75 b-75 g. (Ophavet)
Kapitel 11 b
Feriedagpenge

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpen-
ge pa grundlag af perioder, hvorunder arbejdsleshedskassen
har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon
og godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til befor-
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dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse giver dog ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med fe-
riedagpenge pa grundlag af perioder, for hvilke medlemmet
har faet udbetalt dagpenge i henhold til lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel, men ikke har optjent ret til ferie
med feriegodtgarelse eller lon.

Stk. 3. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlem-
met pa ferieatholdelsestidspunktet
1) eri et arbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed og
3) har atholdt sin optjente feriec med feriegodtgerelse eller

lon.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3, nr. 1, kan ledige
medlemmer, der deltager i uddannelse og modtager dagpen-
ge efter denne lov, godtgerelse efter lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens vok-
senuddannelsesstotte, i stedet for disse ydelser vaelge at fa
udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutio-
nens ferielukning og lign.

Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker
saledes, at et medlem, der i hele feriedret har modtaget
ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene
ret til 5 ugers ferie med feriedagpenge. 1 ovrige tilfeelde sker
der en forholdsmassig beregning. Feriedret géar fra den 1.
september til og med den 31. august.

Stk. 6. Optjent ferie med feriedagpenge atholdes i labet
af ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet, hvori
retten til feriedagpenge optjenes, og de efterfolgende 4 ma-
neder fra feriearets udgang til kalenderarets udgang. De op-
tjente feriedagpenge kan kun afholdes, hvis alt optjent ferie
efter ferieloven er atholdt pa ferieatholdelsestidspunktet.

Stk. 7. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem
ikke ret til feriedagpenge, hvis politiet treeffer afgerelse om
inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas
til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage,
at den pageldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor
dette kan indebare eller forage en fare for statens sikkerhed
eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod
den offentlige orden.

Stk. 8. Omgeres en afgerelse om inddragelse af medlem-
mets pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske
statsborgere m.v., eller ophaves den under en efterfolgende
domstolsprevelse, efterbetales de feriedagpenge, der er til-
bagebetalt af medlemmet eller ikke er udbetalt, jf. stk. 7,
hvis de ovrige betingelser for udbetaling af feriedagpenge
var opfyldt i perioden.

Stk. 9. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem
ikke ret til feriedagpenge for en periode, hvor medlemmet
ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101
a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for
forhold begaet i udlandet eller § 114 j, stk. 1, eller for en
periode, hvor medlemmet ved endelig dom findes at have
veaeret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat efter § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.

Stk. 10. Neermere regler om feriedagpenge, herunder om
beregning af feriedagpengeretten, feriedagpengenes storrel-

29

Nr. 503.

se, retten til lobende optjening af feriedagpenge, atholdelse
af ferie med feriedagpenge, lediges underretning til jobcen-
teret om tidspunktet for feriens afholdelse og Udbetaling
Danmarks medvirken efter stk. 2, fastsattes af beskaeftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Kapitel 11 ¢
Seerlig lanemulighed i forbindelse med uddannelsesloft

§ 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en uddannelse
efter § 96 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har ret
til at lane et beleb svarende til forskellen mellem 80 pct.
af hejeste dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, og medlemmets
hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelobet
afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for medlemmer, der er omfattet
af § 48 a, stk. 2.

§ 75 j. Et medlem, der ensker at optage et lan efter § 75
1, skal ansege arbejdsleshedskassen om lanet. Lanet kan tid-
ligst udbetales fra ansggningstidspunktet og forudsatter, at
medlemmet og arbejdsleshedskassen underskriver et lanedo-
kument, som angiver de n@rmere betingelser for udbetaling
og tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen godkender medlemmets 1a-
neansggning og administrerer udbetalingen af lanet. Lanebe-
lebet udbetales sammen med dagpengene.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om rammerne for lanets starrelse og udbetaling af lanet.

§ 75 k. Under deltagelse i tilbuddet om erhvervsuddan-
nelsen forrentes lanet med 4 pct. arligt. Fra og med dagen
efter opher 1 tilbuddet forrentes lanet med diskontoen plus 1
pct. Hvis den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct.,
forrentes gaelden med 0,0 pct. Renten tilskrives méanedligt.

§ 75 1. Udbetaling Danmark administrerer tilbagebetalin-
gen af lanet efter opher af tilbuddet om erhvervsuddannel-
sen.

Stk. 2. Tilbagebetaling af lanet skal normalt begynde 1 ar
efter udleb af det ar, hvor tilbuddet er ophert.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om tilbagebetaling af lanet, herunder hvornér tilbagebe-
talingen senest skal pabegyndes og afsluttes.

§ 75 m. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om
betaling af gebyrer i forbindelse med opkrevning og tilba-
gebetaling af lanet.

§ 75 n. Hvis medlemmet ikke overholder vilkarene for
lanet, jf. § 75 j og regler fastsat i medfer af § 75 1, stk.
3, herunder ikke betaler forfaldne ydelser, kan gaelden efter
pakrav opsiges til skadeslgs betaling.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 administreres af restanceinddri-
velsesmyndigheden, der seger det inddrevet hos medlem-
met.

Stk. 3. Der skal betales rente af misligholdte 1an. Renten
folger renten for misligholdte studielén som fastsat i medfer
af § 36, stk. 3, i lov om statens uddannelsesstotte.
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Kapitel 12

Gkonomi

Indbetaling af medlemsbidrag m.v.

§ 76. Arbejdsleshedskassen indbetaler til staten for hvert
medlem, bortset fra seniormedlemmer, jf. § 44, og medlem-
mer, der fritages for at betale bidrag efter § 77, stk. 10, et
beleb svarende til de bidrag, der skal indbetales efter § 77,
stk. 2-5. Kassen tilvejebringer belgbet ved opkravning af
bidrag fra medlemmerne.

Stk. 2. Belab efter stk. 1 indbetales ménedsvis bagud og
udger for hver méaned 1/12 af det arlige beleb afrundet til
narmeste hele kronebelab.

Stk. 3. Sker indbetaling af belebet efter stk. 1 ikke retti-
digt, skal kassen betale renter af belebet for hver pabegyndt
maéned fra forfaldsdagen med 1/12 af den aktuelt gaeldende
morarente, der er fastsat efter rentelovens § 5.

§ 77. Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, et frivilligt bidrag
til efterlonsordningen, jf. stk. 4, et administrationsbidrag,
jf. stk. 7, samt et bidrag til finansiering af indbetalinger til
ATP, jf. stk. 8. Medlemsbidraget for seniormedlemmer, jf. §
44, omfatter kun det administrationsbidrag, der fastsattes i
medfer af stk. 7.

Stk. 2. Bidraget til arbejdsleshedsforsikringen udger pa
arsbasis 4,8 gange dagpengenes starrelse, jf. §§ 47 og 70, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. For medlemmer under 25 ér, der modtager dagpen-
ge efter § 52 a med 50 pct. af hgjeste dagpenge, fastsattes
bidraget til arbejdsleshedsforsikringen péd arsbasis til 1,8
gange dagpengenes storrelse, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 4. Bidrag til efterlensordningen udger pa arsbasis 7
gange dagpengenes storrelse, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk.
5. Bidraget opkraves hos medlemmer, som skriftligt har
tilkendegivet, at de ensker at betale bidrag.

Stk. 5. For fuldtidsforsikrede medlemmer, som ikke inden
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, vil kunne
opna ret til efterlon efter § 74 1, stk. 1, udger bidrag til efter-
lensordningen pa arsbasis 7 gange dagpengenes storrelse, jf.
§ 70.

Stk. 6. Bidrag til efterlensordningen indbetales ikke af
folgende grupper:

1) Medlemmer, der har indbetalt efterlensbidrag i 30 ar.

2) Medlemmer, som er overgéet til efterlon eller har faet
udstedt et efterlensbevis.

3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlemskab og ind-
betaling af efterlonsbidrag kan opna ret til efterlon.

4) Medlemmer, som midlertidigt ikke kan tilmelde sig
efterlensordningen, jf. § 75, stk. 2, 1. pkt.

5) Medlemmer, som midlertidigt ikke kan indbetale efter-
lensbidrag, jf. § 75, stk. 3.

6) Medlemmer, som har fiet udbetalt efterlons- eller flek-

sydelsesbidrag kontant og skattefrit i medfer af

a) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om an-
dring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, for-
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kortelse af efterlonsperiode og tilbagebetaling af
efterlonsbidrag m.v.),

§ 3 1 lov nr. 1367 af 28. december 2011 om e&n-
dring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksy-
delsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og
tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og
skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydel-
sesbidrag eller

lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlens-
bidrag og fleksydelsesbidrag i 2022.

Stk. 7. Kassen kan fastsatte bidrag til dekning af admini-
strationsudgifter.

Stk. 8. Til dekning af kassens udgifter til finansiering af
bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension ved udbetaling
af dagpenge m.v., jf. lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion § 2 a, stk. 1 og 3, kan kassen opkrave et sarligt
bidrag. Bidraget kan ikke opkraves af efterlonsmodtagere
og af medlemmer, der er fritaget for betaling af bidrag efter
stk. 10.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler for medlem-
mernes betaling af bidrag efter stk. 2-8, herunder om efter-
betaling af bidrag til efterlonsordningen.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om, at med-
lemmer, som ved domstols- eller administrativ afgerelse er
bergvet deres frihed, kan blive fritaget for at betale bidrag
til arbejdsleshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3. Beskeftigel-
sesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigel-
sesradet ligeledes regler om, at medlemmer under 30 &r og
medlemmer, der betaler bidrag til efterlensordningen, jf. stk.
4, og som deltager i en erhvervsmaessig uddannelse af den 1
§ 54 navnte art i neermere angivne tilfelde efter anmodning
kan fritages for betaling af bidrag til arbejdsleshedsforsik-
ringen, jf. stk. 2 og 3, i en periode pa sammenlagt hgjst 5
ar. Der kan endvidere fastsattes regler om, at andre grupper
af medlemmer kan fritages for at betale bidrag til arbejdslas-
hedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, nér sarlige omstendigheder
taler herfor.

Stk. 11. Det skal fremgé af arbejdsleshedskassens bidrags-
opkraevning, hvilke bidrag det enkelte medlem skal indbeta-
le til henholdsvis arbejdsleshedsforsikring, efterlensordning,
administrationsudgifter og bidrag til dekning af kassens ud-
gifter til finansiering af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler herom.

b)

<)

d)

§ 77 a. Et medlem, som har indbetalt efterlonsbidrag, og
som skriftligt fravaelger muligheden for at gé pa efterlon, har
ret til at f4 det indbetalte bidrag tilbage, hvis medlemmet
anmoder arbejdslgshedskassen om det, inden retten til efter-
len opherer, jf. § 75 a. Bidraget skal overferes til en pensi-
onsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1
eller en udenlandsk pensionsordning efter eget valg, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning fa indbetalte bi-
drag udbetalt kontant, hvis
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1) medlemmet fér tilkendt fertidspension, seniorpension
eller tidlig pension efter lov om social pension, lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgiv-
ning,
medlemmet har néet efterlensalderen, jf. § 74, og
a) skriftligt har fravalgt muligheden for at ga pa efter-

lon eller

b) er ophert med at indbetale efterlensbidrag uden at

have modtaget et efterlensbevis eller efterlon,
medlemmet emigrerer og skriftligt har fravalgt mulig-
heden for at ga pa efterlon eller

tilbagebetalingsbelagbet ikke overstiger 7 gange dag-

pengesatsen, jf. § 47, og medlemmet skriftligt har fra-

valgt muligheden for at ga pa efterlen.

Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt efterlensbidrag, og

som har naet folkepensionsalderen uden at have faet efterlon

eller optjent preemie efter § 74 m, skal have det indbetalte
bidrag udbetalt kontant.

Stk. 4. Hvis et medlem der, inden retten til efterlon er
ophert, jf. § 75 a, har boet efter medlemmet ret til at fa det
indbetalte bidrag udbetalt kontant.

Stk. 5. Tilbagebetalingsbelgbet udger det antal indbetalte
dagpengesatser efter §§ 47 og 70, som medlemmet har ind-
betalt som efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4. Ved tilbagebeta-
lingen geelder § 49 A, stk. 2-9, i pensionsbeskatningsloven.

Stk. 6. Belabet efter stk. 5 fratreekkes 20 dagpengesatser,
jf. §§ 47 og 70, for hver méned, der er udbetalt efterlon til
medlemmet.

Stk. 7. Tilbagebetalingsbelobet opgeres pa grundlag af
dagpengenes storrelse pa tilbagebetalingstidspunktet eller pa
det tidspunkt, hvor belabet overfores til en pensionsordning.

Stk. 8. Aftaler om overdragelse af retten til indbetalte
efterlonsbidrag er ugyldige, ligesom indbetalte bidrag ikke
kan gores til genstand for retsforfelgning.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om tilbagebe-
taling af efterlensbidrag efter denne bestemmelse. Der kan
herunder fastsattes regler om, at direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i ganske serlige tilfelde,
hvor medlemmet uden egen skyld mister retten til at overga
til efterlon, kan give tilladelse til, at efterlonsbidraget tilba-
gebetales.

§ 78. Et medlem skal betale medlemsbidrag efter § 77
til de af kassen fastsatte tidspunkter. Medlemsbidraget skal
vedrere en naermere angiven periode.

Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale det fulde med-
lemsbidrag rettidigt, bortset fra frivilligt efterlensbidrag, jf.
§ 77, stk. 4, slettes som medlem af kassen med virkning fra
det tidspunkt, indtil hvilket medlemmet har betalt bidrag, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Slettelse kan kun finde sted, hvis medlemmet ikke
har betalt det skyldige medlemsbidrag senest 3 uger efter, at
kassen skriftligt har rykket medlemmet for restancen. Ryk-
kerskrivelsen skal afsendes til de medlemmer, der ved den
forudgédende maneds afslutning ikke har betalt det fulde
medlemsbidrag, der forfalder i denne maned. Skrivelsen

2)

3)

4)
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skal udtrykkeligt angive, at medlemmet vil blive slettet, hvis
det skyldige medlemsbidrag ikke bliver betalt.

Stk. 4. Hvis det skyldige medlemsbidrag, jf. stk. 2 og
3, samt senere forfaldent medlemsbidrag betales senest 4
uger efter, at medlemmet er blevet skriftligt underrettet om
slettelsen, haves slettelsen.

Stk. 5. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan bestemme, at fristen efter stk. 3, 1. pkt.,
forlaenges for en kasse eller en gruppe af medlemmer af kas-
sen, nar serlige forhold medferer vasentlige vanskeligheder
for medlemmerne ved at overholde fristen.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-5, herunder regler om ude-
lukkelse fra ret til dagpenge m.v. for medlemmer, der har
undladt at betale medlemsbidrag rettidigt, og om tilbagebe-
taling af medlemsbidrag.

Stk. 7. Undlader et medlem at betale frivilligt efterlonsbi-
drag, jf. § 77, stk. 4, rettidigt, skal kassen rykke medlemmet
for restancen. I rykkerbrevet skal det udtrykkeligt anferes,
at undladelse af at betale efterlonsbidraget kan medfere,
at medlemmet mister retten til efterlon. Beskaftigelsesmini-
steren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet
narmere regler herom.

Stk. 8. Arbejdsleshedskassen kan i forbindelse med ud-
sendelse af rykkerskrivelse, jf. stk. 3 og 7, opkraeve et
restancegebyr. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter for-
handling med Beskeaftigelsesrddet neermere regler herom.

Refusion

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgifter, som
kassen i det foregdende regnskabsar har atholdt efter kapitel
9 0g 9 a, § 55, stk. 3, § 57, stk. 2, kapitel 11 a og b, §
751, § 77 a og § 84, stk. 6, jf. dog §§ 38, 79, stk. 3, 80,
stk. 1, og 86, stk. 4, samt efter § 175 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Til dekning af en kasses lebende udgifter til
dagpenge m.v. kan der ydes forskudsbetaling eller acontore-
fusion. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
herom.

Stk. 3. Krav pa refusion bortfalder, og udbetalte belob skal
tilbagebetales i det omfang, kassen ikke efter anmodning
forelaegger dokumentation i overensstemmelse med regler,
der fastsacttes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan tillade, at stk. 3 fra-
viges, nar ganske sarlige omstandigheder taler herfor.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsette nermere regler om, at
refusion af udgifter, jf. stk. 1, helt eller delvis bortfalder,
hvis en arbejdslashedskasse har begédet fejl i forbindelse
med sagsbehandlingen.

§ 80. En kasse, hvis offentlige anerkendelse er bortfaldet
efter den 1. april 1966, har ferst ret til refusion efter § 79,
stk. 1, nér der er forlgbet fulde 4 regnskabsar efter meddelel-
se af ny anerkendelse, og der for denne tid er indbetalt belab
til staten efter § 76, stk. 1.
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Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder ikke anvendelse pa en kasse,
hvis tidligere anerkendelse bortfaldt i henhold til § 37 som
folge af, at antallet af medlemmer af kassen var lavere end
fastsat i § 32, nr. 2.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan bestemme, at reglen
i stk. 1 ikke finder anvendelse pa en kasse, hvis tidligere
anerkendelse bortfaldt i henhold til § 36 eller § 38.

§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:

1) revideret regnskab for det sidst forlebne regnskabsar,

2) beretning om kassens virksomhed i samme tidsrum
samt

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse

over kassens medlemmer, som direktoren anser for
nedvendige for beregningen af de udgifter, som kassen
har afholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 3, kapitel 11
aoghb, § 751, og § 77 a, og af de indbetalingspligtige
belab efter § 76, jf. § 77 samt efter § 175 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kassens regnskabsér er kalenderaret, medmindre

beskaftigelsesministeren tillader afvigelse herfra.

§ 82. Kassens indtaegt og formue skal holdes afsondret
fra andre foreningers midler og ma hverken som lén eller
gave tilflyde andre foreninger eller anvendes i andet uved-
kommende gjemed.

Finansiering af udgifterne til dagpenge
§ 82 a. (Ophavet)

Bidrag fra arbejdsgivere

§ 83. Arbejdsgiverne skal bidrage til nedbringelse af sta-
tens udgifter til arbejdsleshedsforsikringen. Naermere regler
herom fastsattes ved lov.

§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved afskedigel-
se, hjemsendelse, opher af opgave- og tidsbestemt akkord
og lignende dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledigheds-
dag. Seniormedlemmer, jf. § 44, er ikke omfattet af 1. pkt.
Dagpengegodtgarelsen fastsaettes som dagpengebelabet pr.
dag opgjort efter § 47, stk. 2, for fuldtidsforsikrede. Ved
ledighed pé 4 timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en
dagpengegodtgerelse svarende til halvdelen af det i 3. pkt.
omhandlede beleob. Ved ledighed pa over 4 timer betaler
arbejdsgiveren fuld dagpengegodtgerelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, nar
medlemmet inden for de sidste 4 uger har varet beskaeftiget
hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmaessig
arbejdstid i 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpen-
gegodtgarelse bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at beskaeftigelse pdbegyndes den
efterfolgende arbejdsdag, eller der modtages sygedag-
penge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom,
jf. § 62, stk. 3, eller atholdes ferie i tilslutning til ar-
bejdsopharet,

hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes medlem-
met,

2)
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3) hvis arbejdsopharet skyldes strejke eller lockout pé
virksomheden, eller hvis arbejdsopheret er nedvendig-
gjort af strejke eller lockout pa anden virksomhed, eller
hvis medlemmet har varet 1 beskeftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til lennen i henhold til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpen-

gegodtgerelse til samme person kan hgjst indtreede 16 gange

i lobet af et kalenderar.

Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales snarest muligt,
dog senest ved virksomhedens 2. lgnudbetaling efter med-
lemmets arbejdsopher, hjemsendelse m.v., eller efter med-
lemmets afgivelse af en erklering pa tro og love om kravet
i stk. 3, nr. 1. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter med-
lemmets afskedigelse, hjemsendelse m.v., anmode medlem-
met om at afgive en erklering efter 1. pkt. Medlemmets
ret til dagpengegodtgerelse bortfalder, hvis erklaeringen pa
tro og love ikke er afgivet til arbejdsgiveren senest 14 dage
efter arbejdsgiverens anmodning.

Stk. 6. Hvis dagpengegodtgerelsen ikke betales rettidigt,
jf. stk. 5, har arbejdsleshedskassen efter anmodning fra
medlemmet pligt til at hjeelpe med at fa belobet udbetalt hos
arbejdsgiveren, hvis kassen finder, at medlemmet utvivlsomt
har krav pé dagpengegodtgerelsen. Arbejdsleshedskassen
sender med henblik herpa en skriftlig begrundet anmodning
til arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgerelse inden
14 dage. Udbetaler arbejdsgiveren ikke dagpengegodtgerel-
sen inden udlebet af den anferte frist, og finder kassen fort-
sat, at kravet er berettiget, leegger kassen godtgerelsen ud
til medlemmet. § 86 finder tilsvarende anvendelse pa udlagt
godtgerelse efter 3. pkt.

Stk. 7. Samtidig med udbetaling efter stk. 6, 3. pkt., frem-
sender arbejdslgshedskassen sagen med en begrundet ind-
stilling til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, der treffer
afgorelse i sagen, jf. stk. 8. Finder Beskeftigelsesudvalget,
at medlemmet er berettiget til dagpengegodtgerelse, skal
arbejdsgiveren indbetale godtgerelsen til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering inden for en narmere angivet
frist, som fastsattes af Beskaftigelsesudvalget.

Stk. 8. Tvivlsspergsmal om ret til dagpengegodtgerel-
se kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesud-
valg. Beskaftigelsesudvalgets afgerelse kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 9. Krav mod arbejdsgiveren om betaling af dagpen-
gegodtgerelse, jf. stk. 7, kan med tilleg af omkostninger
inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kravet
ikke betales inden for den fastsatte frist.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeeftigelsesradet regler om anvendelse af be-
stemmelserne i stk. 1-7 og kan herunder fastsette regler om,
at dagpengegodtgerelsen kan bortfalde i serlige tilfelde ud
over de i stk. 3 nevnte. Beskaftigelsesministeren fastsatter
endvidere regler om betaling af gebyr for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalgs og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings behandling af sager efter stk. 7 og 8.

Stk. 11. Uanset stk. 1 skal arbejdsgiveren ikke betale dag-
pengegodtgerelse til medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfor-

4)
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deling, jf. lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19. I stedet
betaler arbejdsgiveren godtgerelse til medlemmet for hver
pabegyndt maned med arbejdsfordeling. Belebet fastsacttes
som tre gange dagpengegodtgarelsen opgjort efter stk. 1,
5. pkt. Arbejdsgivere, der pr. 31. august 2020 havde en
igangvaerende arbejdsfordeling, og som bliver omfattet af
den midlertidige arbejdsfordeling naevnt i 1. pkt. inden ud-
gangen af september 2020, betaler ikke godtgerelse for den
forste maned under den midlertidige arbejdsfordeling, og
for resten af 2020 betaler arbejdsgiveren to gange dagpen-
gegodtgerelser pr. méned. Dackker arbejdsfordelingen ikke
en hel maned, udbetales godtgerelsen i forhold til antallet
af dage, medlemmet er omfattet af arbejdsfordelingen i den
pageldende méaned. Der afrundes til naermeste halve godtge-
relsesdag, jf. stk. 1, 4. pkt. Stk. 3 og 5-8 og § 90 a, stk.
2, finder anvendelse, dog séledes at godtgerelsen udbetales
sammen med lenudbetalingen for den méned, for hvilken
godtgerelsen ydes. For ugelonnede og 14-dageslennede ud-
betales godtgerelsen snarest muligt, dog senest ved virksom-
hedens anden lenudbetaling efter de ledighedsdage, som der
ydes dagpengegodtgarelse for.

Stk. 12. Uanset stk. 1, 1. pkt., skal arbejdsgiveren ikke
betale godtgerelse til medlemmer af en arbejdslashedskasse,
som bliver omfattet af en hjemsendelse eller arbejdsforde-
ling etableret efter overenskomst eller kollektiv aftale fra og
med lovens ikrafttreeden til og med den 18. marts 2021.

Kapitel 12 a

Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillegspension og den
obligatoriske pensionsordning

Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 85. For medlemmer, som modtager dagpenge eller ferie-
dagpenge, dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger eller
efterlon, indbetales et bidrag til den obligatoriske pensions-
ordning til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 17 s i lov
om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
navnt i § 85 a, pa grundlag af ydelsen til medlemmet efter
fradrag for arbejde, indtagter og pensioner samt medlem-
mets eget ATP-bidrag efter § 85 c. Bidraget for 1 méned
afrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i ydelsen. Bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning betales af staten.

§ 85 a. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning
beregnes med falgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.

12026 med 2,1 pct.

33

Nr. 503.

8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11)  Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 85 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om
beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og om tilbagebetaling af bidrag.

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 85 c¢. For medlemmer, som modtager dagpenge efter
denne lov eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, indbetales der,
jf. § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, et
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension, der udger det
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner storrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
dagpenge for.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere beta-
les af dagpengemodtageren med 1/3, af arbejdsleshedskas-
sen med 1/3 og af arbejdsgivere, som er omfattet af stk. 12,
med 1/3, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. ATP-bidraget for medlemmer, der modtager dag-
penge efter artikel 64 eller 65 i forordning (EF) nr. 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger, betales af
dagpengemodtageren med en tredjedel, arbejdsleshedskas-
sen med en tredjedel og arbejdsgivere omfattet af stk. 12
med en tredjedel.

Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere beta-
les af dagpengemodtageren med 1/3 og af staten med 2/3,
nar dagpengemodtageren deltager i jobrettet uddannelse ef-
ter kapitel 9 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
tilbud efter kapitel 11, 13 eller 14 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats.

Stk. 6. Hver bidragsandel efter stk. 3-5 for 1 méaned ned-
rundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 7. Arbejdslgshedskassen fratraekker medlemmets del
af bidraget ved udbetalingen af dagpengene med henblik pa
indbetaling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter hvert kvartals udleb.

Stk. 8. Arbejdsleshedskassens andel af bidraget, jf. stk. 3
og 4, fastsattes som et bidrag pr. medlem, og bidragets stor-
relse beregnes af direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering efter neermere af beskeeftigelsesministeren
fastsatte regler.

Stk. 9. Statens andel af bidraget, jf. stk. 5, indbetales til
Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvartals udleb.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
narmere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 3-9 og 14
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.
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Stk. 11. Indbetaler kassen ikke bidrag rettidigt, finder
reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bi-
draget, jf. stk. 3 og 4, skal private arbejdsgivere, der er
registreret efter momsloven eller lov om afgift af lensum
m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registrering gel-
der ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder pa
Fereerne og i Grenland.

Stk. 13. Private arbejdsgivere, som ikke er registreret efter
lov om afgift af lensum m.v., og som alene er registreret
efter momsloven som folge af keb af varer, som er navnt i
§ 46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i Danmark eller inden
for det gvrige EU, kan efter ansegning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fritages for pligt til at betale finansieringsbi-
drag efter stk. 12.

Stk. 14. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tillegspension, som forestar opkravning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk. 14 kan opkraves
sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 16. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.
14, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bort-
falder. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 15, udger bi-
draget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 17. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere fastset-
tes af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejds-
markedets Tilleegspension. I finansieringsbidraget indgar
administrationsomkostninger, herunder administrationsom-
kostninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Beskaef-
tigelsesministeren fastsetter nermere regler om finansie-
ringsbidragets storrelse.

Stk. 18. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 17 nedsattes med et belab, der arligt fastsacttes af
beskaftigelsesministeren. Staten daekker udgiften til den ar-
lige nedsattelse af finansieringsbidraget.

Stk. 19. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgdende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidra-
get udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler
et beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 20. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente
de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pagaldende arbejdsgiver, som er nad-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkravning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger 1 Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre.

Stk. 21. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdagen betale renter af
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finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfor af § 5 i renteloven.

Stk. 22. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsge-
byr.

Stk. 23. Afgerelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan in-
den for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er
meddelt, indbringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension.

Stk. 24. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tillegspension narmere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pa grund af manglende betaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 25. Beskaeftigelsesministeren fastsatter n@rmere reg-
ler om anseggning om fritagelse efter stk. 13, herunder om
dokumentation og tilbagebetaling af bidrag.

§ 85 d. For medlemmer, som modtager efterlen, og som
onsker at betale bidrag til ATP, indbetales det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 b i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner storrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
efterlon for.

Stk. 3. Efterlonsmodtageren betaler bidraget. Bidraget for
en maned nedrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen fratraekker bidraget ved ud-
betalingen af efterlon til medlemmet med henblik pa indbe-
taling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
hvert kvartals udlab.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
narmere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 3 og 4
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Stk. 6. Indbetaler arbejdsleshedskassen ikke bidrag retti-
digt, finder reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. For personer, som modtager efterlen i medfer af
§ 74 o, og som ikke er medlemmer af en dansk arbejdsles-
hedskasse, finder reglerne i denne bestemmelse tilsvarende
anvendelse.

Kapitel 12 b
Regulering af udbetalinger

§ 85 e. Sker der @ndringer i et medlems indkomstregister-
oplysninger efter tidspunktet for eventuel regulering, jf. §
46, stk. 6, som har betydning for medlemmets ret til ydelser
for perioden, skal der ske en regulering af den udbetalte
ydelse for perioden.
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Stk. 2. Skal en ydelse reguleres, jf. stk. 1 eller § 46, stk.
6, skal arbejdsleshedskassen give meddelelse til medlemmet
om den forventede regulering. Meddelelsen skal indeholde
en begrundelse for reguleringen og en vejledning om ad-
gangen til at gore indsigelse inden for en naermere angivet
frist. Gor medlemmet ikke indsigelse inden for fristen, gen-
nemforer arbejdsleshedskassen reguleringen.

Stk. 3. Nar en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6, helt
eller delvis skyldes, at medlemmet pé tidspunktet for ind-
beretningen har arbejdet flere timer, end medlemmet indbe-
rettede, skal arbejdsleshedskassen vurdere, om medlemmet
med forset til at opna en ydelse med urette har givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omstendigheder, der er af
betydning for retten til ydelser. Arbejdsleshedskassen skal i
givet fald treeffe afgorelse om tilbagebetaling efter reglerne i
§ 86, stk. 1, og § 87.

Stk. 4. Er det i 3 pa hinanden folgende maneder ikke
muligt at gennemfore en regulering, jf. stk. 1 eller § 46,
stk. 6, skal arbejdsleshedskassen opkraeve belabet efter de
regler, der er udstedt i medfer af § 86, stk. 10 og 11. Belebet
forrentes ikke.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler om administratio-
nen af stk. 1-4.

Kapitel 13
Tilbagebetaling og sanktioner

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpen-
ge eller andre ydelser fra kassen, herunder ydelser, som er
udbetalt med forbehold, skal betale ydelsesbelobet tilbage,
hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller
fortiet omstendigheder, der er af betydning for retten til
ydelserne, eller hvis medlemmet i ovrigt indsa eller burde
have indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget. Godt-
gorelse efter lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er
ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre
ydelser fra kassen, og som senere modtager lon, pension
eller andre indtaegter, der deekker samme tidsrum som ydel-
serne fra kassen, skal betale ydelsesbelabet tilbage, i det
omfang tidligere modtagelse af de pagaldende indtegter
ville have medfert, at ydelserne fra kassen ikke kunne udbe-
tales med rette til medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge
skal tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til feriedag-
pengene efterfolgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Belob, der skal tilbagebetales efter stk. 1, forrentes
med den aktuelt galdende morarente efter rentelovens §
5. Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tillegges
dog ikke rente, hvis tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger
20 gange dagpengesatsen, jf. § 47, stk. 2, pd opgerelsestids-
punktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 12,
er udbetalt med urette, har kassen ikke krav pd refusion fra
statskassen og skal betale udbetalt refusionsbelgb for den
fejludbetalte ydelse tilbage fuldt ud, medmindre den fejlagti-
ge udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold, eller
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udbetalingen er sket med forbehold. Tilbagebetaling skal
ske, uanset om staten har lidt gkonomisk tab. Direktoren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan dog
i ganske serlige tilfeelde give tilladelse til, at kassen helt
eller delvis fér ret til refusion, hvis staten ikke har lidt et
okonomisk tab af samme sterrelse som det fejludbetalte be-
lob. Direktorens afgerelse herom kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige
eller mangelfulde oplysninger fra en anden kasse, kan di-
rektoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
bestemme, at denne kasse skal vere ansvarlig for fejludbeta-
lingen.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler om administratio-
nen af stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5 og beskaftigelsesmini-
steren kan herunder bestemme, at kassen skal have ret til
refusion i ganske sarlige situationer, selv om fejludbetalin-
gen ikke skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejds-
loshedskassen har krav pa refusion for det fejludbetalte be-
leb. Det samme galder renter af beleb, for hvilke kassen
ikke har krav pa refusion, indtil det tidspunkt, hvor kassen
har tilbagebetalt refusionsbelabet. Renter, der péleber efter
dette tidspunkt, tilfalder arbejdsleshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belgb efter stk. 1 og 2 med
palebne renter kan ske ved hel eller delvis modregning i den
lebende udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i an-
dre krav, medlemmet har mod kassen. Modregning kan ogsé
ske, efter at medlemmet har skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler om, at et medlem,
der ikke har tilbagebetalt belob efter stk. 1 eller 2 med
palebne renter inden en frist, som kassen har fastsat, skal
slettes som medlem af kassen. Beskeftigelsesministeren kan
endvidere efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
sette regler om genoptagelse i kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsatte nermere regler om kas-
sernes opkrevning af beleb, som skal betales tilbage efter
stk. 1 og 2 med pélebne renter, herunder om, at kassen
ikke har krav pa refusion fra statskassen, og at udbetalte
refusionsbeleob skal betales tilbage, hvis disse regler ikke
overholdes.

Stk. 11. Beleb, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2,
kan med tilleeg af palebne renter og omkostninger inddrives
af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kassen har ret til
refusion fra statskassen.

Stk. 12. Modtageren af en skattefri preemie efter § 74 m,
skal betale premiebelgbet tilbage, hvis belgbet er modtaget
med urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller mod-
tagerens urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis mod-
tageren i ovrigt indsé eller burde have indset, at modtagelse
af belobet var uberettiget. Tilsvarende gelder, hvis tilbage-
betaling af efterlonsbidrag, jf. § 77 a, er sket med urette. Stk.
3-11 finder tilsvarende anvendelse pé tilbagebetaling efter
denne bestemmelse.
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§ 86 a. (Ophavet)

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forsog
pa svig over for kassen, kan kassen palegge medlemmet
en effektiv karanteene pa mindst 74 og hgjst 962 timer. Er
medlemmet tidligere pélagt en sanktion for svig, kan kassen
slette den pagaldende som medlem af kassen, hvis den se-
neste forseelse er begdet mindre end 5 ar efter den forste
administrative afgerelse i den tidligere sag. Et medlem, som
slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse
over for kassen, kan kassen bestemme, at medlemmet skal
gennemga en effektiv karantene pa hejst 37 timer.

Stk. 3. En effektiv karanteene indeberer, at retten til ydel-
ser, jf. dog stk. 5, bortfalder for et antal timer, hvor der
ellers ville vare ret til ydelser fra kassen. Er karantenen
ikke udstdet senest 2 ar fra dens ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Bliver kassen bekendt med forhold, der ger det
sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig i en forseelse
over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen here medlemmet
og treeffe afgarelse i sagen, jf. § 65 a.

Stk. 5. Godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse er ikke omfattet af stk. 3 og 4.

Stk. 6. Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan péleegge en kasse at indgive politianmeldelse
mod et medlem, som har gjort sig skyldig i svig over for
kassen.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeaftigelsesradet neermere regler om anvendelse
af stk. 1-6.

§ 87 a. Et medlem er udelukket fra at fa udbetalt dagpen-
ge, feriedagpenge og efterlon i en periode pa 3 é&r, hvis
medlemmet ved endelig dom findes at have overtradt straf-
felovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller
114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk.
1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og medlemmet
for den periode, som dommen omfatter, har modtaget en af

folgende ydelser:

1)  Dagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter denne
lov.

2)  Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedag-
penge.

3)  Dagpenge efter barselsloven.

4)  Pension efter lov om social pension.

5)  Pension efter lov om hejeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension.

6)  Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7)  Integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontant-
hjelp, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse i
ressourceforlgb, ressourceforlobsydelse i jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8)  Flekslontilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til

selvsteendig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.
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9)
10)

Statens uddannelsesstette (SU) efter SU-loven.
Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om
statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
medlemmet loslades efter afsoning af ubetinget faeengsels-
straf som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke
frihedsberovet i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og
afsoningen, medregnes denne periode i perioden efter stk.
1. Hvis medlemmet idemmes bede eller betinget faengsels-
straf, regnes perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endeli-
ge dom, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal treeffe afgerelse om, at
et medlem, der har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller
efterlon, som medlemmet ikke var berettiget til efter stk. 1,
skal betale ydelsesbelobet tilbage.

§ 87 b. Et medlem er udelukket fra at fa udbetalt dagpen-
ge, feriedagpenge og efterlon i en periode pa 3 é&r, hvis
medlemmet ved endelig dom er idemt ubetinget feengsels-
straf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberevende
karakter for en overtradelse, der er omfattet af straffelovens
§ 81 a, § 244, stk. 2, hvis forholdet er begaet mod en person
under 18 ar, eller § 245, stk. 1, 3. pkt.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
medlemmet har udstiet feengselsstraf eller anden strafferet-
lig retsfolge af frihedsbergvende karakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal treeffe afgerelse om, at
et medlem, der har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller
efterlon, som medlemmet ikke var berettiget til efter stk. 1,
skal betale ydelsesbelobet tilbage.

Kapitel 14

Statens tilsyn med de anerkendte arbejdsloshedskasser,
administration af forsikringssystemet m.v.

§ 88. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering forer tilsyn med de anerkendte arbejdslashedskas-
ser. Tilsynet omfatter kassernes administration, udbetalings-
tilretteleeggelse, egenkontrol, ekonomi, regnskaber og revi-
sion samt kassernes medlemmer. Direktoren er endvidere
kasserne behjelpelig med oplysning og vejledning.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering forer et serligt tilsyn med arbejdsleshedskasser-
nes administration af reglerne om radighed og selvforskyldt
ledighed, jf. §§ 62, 63 og 63 a.

Stk. 3. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan andre en arbejdsleshedskasses afgerelser om
medlemmernes rettigheder og pligter efter denne lov eller
palegge kassen at treeffe afgerelse om disse forhold. Kas-
sens afgerelser kan @ndres savel til gunst som til ugunst for
medlemmerne.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet nermere regler om kasser-
nes administration, udbetalingstilretteleeggelse, egenkontrol,
okonomi, regnskaber og revision samt om tilsynet efter stk.
1 og 2, herunder om arbejdsleshedskassernes pligter og om
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
adgang til at udstede pébud til arbejdsleshedskasserne om
@ndring af deres administration.
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Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet nermere regler om krav til
arbejdsleshedskassernes it-systemer, herunder om udvikling
og vedligeholdelse af kassernes it-systemer og om, at data
stilles fuldsteendigt og nejagtigt til radighed for det it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering efter de regler, der fastsaettes herom, jf. § 100 a, stk. 3,
og til beskrivelserne af kassernes forretningsgange.

Stk. 6. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan fastsette, pa hvilken méde og inden for
hvilke frister de nedvendige oplysninger til gennemforelse
af tilsynet samt til fremskaffelse af oplysninger til statistik
og analyse skal gives.

Stk. 7. Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering afgiver to gange om dret rapport om sin tilsyns-
virksomhed til Tilsynsradet, jf. § 26 c i lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

§ 89. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har som led i tilsynet med arbejdsleshedskas-
sernes gkonomi, regnskaber og revision ret til at gere sig
bekendt med alle dokumenter og oplysninger m.v., der ve-
drerer disse forhold.

Stk. 2. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan foretage regnskabs- og kasseeftersyn i kas-
serne.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet regler om, under hvilke betin-
gelser en kasse kan administreres af eller sammen med en
faglig organisation, samt nermere regler om administratio-
nen.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan godkende, at to eller flere arbejdslesheds-
kasser etablerer hel eller delvis falles administration. Til
godkendelsen kan der knyttes vilkar, herunder med henblik
pa at sikre direkterens tilsyn med de pageldende arbejdsles-
hedskasser, jf. stk. 1 og 2 og § 88.

§ 90. Nar forholdene inden for en arbejdslashedskasses
omrade gor det pakraevet, kan direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering efter forhandling med Be-
skaeftigelsesradet give kassen pabud om at iveerksatte seerli-
ge foranstaltninger med henblik pa at forhindre misbrug af
reglerne om dagpenge m.v.

§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skriftligt, f.eks. pa
lonsedlen, at give et medlem oplysninger om arbejdstimer,
udbetalt len m.v. til brug for administrationen af forsikrings-
systemet.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til at pafere lonsedlen
oplysninger om udbetaling af dagpengegodtgerelse for 1. og
2. ledighedsdag fra det tidspunkt, hvor der forste gang i et
kalenderar foretages udbetaling til medlemmet. Det skal her-
efter fremga af lonsedlen, hvor mange gange arbejdsgiveren
har udbetalt dagpengegodtgerelse i kalenderaret. Hvis der
ikke er udbetalt dagpengegodtgerelse, jf. § 84, skal arbejds-
giveren skriftligt oplyse om grunden hertil.
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Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsaette nermere regler om be-
stemmelserne i stk. 1 og 2.

§ 90 b. Administrationen af forsikringssystemet skal i
videst muligt omfang ske pé grundlag af relevante register-
oplysninger, herunder pa grundlag af de oplysninger om len,
arbejdstid m.v., der fremgér af indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, Det Centrale Virksomhedsregister og
skattemyndighedernes registre med relevante og nadvendige
oplysninger om momsangivelser, om B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er op-
lyst til indkomstregisteret, og om over- eller underskud ved
selvstaendig virksomhed pé arsopgerelsen.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
til brug for administrationen af forsikringssystemet fa ter-
minaladgang til de nedvendige oplysninger i indkomstregi-
steret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, Det Centrale
Virksomhedsregister og skattemyndighedernes registre med
relevante og nedvendige oplysninger om momsangivelser,
om B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om
over- eller underskud ved selvstendig virksomhed pa éarsop-
gorelsen.

Stk. 3. Arbejdsleshedskasserne har, i det omfang det er
nedvendigt til brug for administrationen af forsikringssyste-
met, uden samtykke
1) terminaladgang til nedvendige oplysninger i indkomst-

registeret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister,

2) adgang til oplysninger om beskyttede navne og adres-
ser, om statsborgerskab og om slagtskab, for s& vidt
angér bern i Det Centrale Personregister,
terminaladgang til registre med relevante og nedvendi-
ge oplysninger hos skattemyndighederne om momsan-
givelser,
terminaladgang til registre med relevante og nedvendi-
ge oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold hos
Erhvervsstyrelsen,
terminaladgang til registre med relevante og nedven-
dige oplysninger hos skattemyndighederne om B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om
over- eller underskud ved selvstaendig virksomhed pa
arsopgerelsen og
adgang til oplysninger om selvstendig virksomhed i
Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassernes adgang til Det Centrale

Personregister, jf. stk. 3, nr. 2, er underlagt @konomi- og

Indenrigsministeriets standardvilkar for dataleverancer til

private.

Stk. 5. Oplysninger som navnt i stk. 3 kan indhentes for
arbejdslgshedskassens nuverende og tidligere medlemmer
og for perioder, som vedrerer en aktuel medlemsskabspe-
riode, og perioder, der ligger forud herfor. Arbejdslesheds-
kasserne kan benytte oplysningerne til registersamkering i
kontrolgjemed. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i
arbejdsleshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og 152 ¢-152 f
finder anvendelse.

3)

4)

5)

6)
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Stk. 6. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan til brug
for behandlingen af konkrete klagesager og tvivlsspergsmal
om dagpengegodtgerelse efter denne lov fa terminaladgang
til de registre, som er naevnt i stk. 3.

§ 90 c. Arbejdsleshedskasserne kan til brug for admini-
strationen af forsikringssystemet uden samtykke fa adgang
til oplysninger fra Feriekonto om optjente feriedage, optjent
feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdelse af ferie og udbe-
talinger af feriepenge vedrerende nuvarende og tidligere
medlemmer. Oplysningerne kan indhentes for perioder, som
vedrorer en aktuel medlemskabsperiode, og perioder, der
ligger forud herfor. Adgangen til oplysningerne skal ske via
den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til radighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne kan benytte oplysningerne
til registersamkering i kontrolgjemed.

Stk. 3. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslashedskasserne. Straffelovens §§ 152 og 152 c-152 f
finder anvendelse.

Stk. 4. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan til brug for tilsynet med arbejdsleshedskas-
serne uden indhentelse af samtykke fa elektronisk adgang
til oplysninger fra Feriekonto om optjente feriedage, optjent
feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdelse af ferie og udbe-
talinger af feriepenge. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan benytte oplysningerne til regi-
stersamkering i1 kontrolgjemed.

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begaering afgive oplysninger
til brug for administrationen af forsikringssystemet, herun-
der om

1) hvilke lenmodtagere han har beskeeftiget i et neermere
angivet tidsrum og disses beskaftigelsesperioder inden
for dette tidsrum,

2) hvorvidt han har beskeftiget bestemte medlemmer af
en kasse inden for et n@rmere angivet tidsrum,

3) hvilken lon der er udbetalt til bestemte medlemmer af
en kasse inden for et n@rmere angivet tidsrum,

4) érsagen til et medlems arbejdsopher og

5) udbetaling af dagpengegodtgerelse i henhold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er nevnt i stk. 1, kan indhentes
af direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og for s vidt angar nuvarende og tidligere medlemmer
vedkommende arbejdsleshedskasse. Oplysningerne kan ind-
hentes for perioder, som vedrerer en aktuel medlemskabspe-
riode, og perioder, der ligger forud herfor.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet regler om administrationen af
reglerne i stk. 1 og 2.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
palegge en arbejdsgiver at foretage daglig digital registre-
ring af oplysninger (logbog) om de personer, der er beskaf-
tiget hos den pégaldende arbejdsgiver. Registreringen skal
ske senest ved arbejdsdagens pabegyndelse.

Stk. 5. Et péleg om at fore logbog skal ivaerksattes, se-
nest 3 hele hverdage efter at arbejdsgiveren har modtaget et
skriftligt paleg.

Stk. 6. Et paleg om at fore logbog gives for en periode pa
12 méneder ad gangen.
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Stk. 7. Registrering af oplysningerne skal ske i indkomst-
registeret, jf. § 3 1 lov om et indkomstregister. Falgende
oplysninger skal registreres for hver enkelt beskeeftiget:

1) Dato.

2) Navn og cpr-nummer.

3) Det beleb, der udbetales til eller godskrives den be-
skaeftigede.

4) Starttidspunkt og forventet sluttidspunkt for beskafti-

gelsen den pagaeldende dag.

Stk. 8. Pensionskasser, livsforsikringsselskaber og penge-
institutter skal pa begaring af direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering give oplysninger om be-
stemte dagpenge-, og efterlansmodtageres pensionsforhold
m.v. i det omfang, pensionskassen, livsforsikringsselskabet
eller pengeinstituttet er i besiddelse af de enskede oplysnin-
ger.

Stk. 9. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan uden samtykke forlange at fa nedvendige
oplysninger fra pengeinstitutter om bestemte dagpenge- eller
efterlonsmodtageres havninger eller indsettelser foretaget i
udlandet. Oplysninger kan indhentes, nar der er en begrun-
det formodning for, at et medlem af en arbejdsleshedskasse
i forbindelse med et udlandsophold uberettiget har modtaget
dagpenge eller efterlon fra kassen, og oplysninger om et
udlandsophold ikke kan indhentes pad anden made. Oplys-
ningerne kan videregives til kassen, som kan sammenstille
disse med @vrige oplysninger, som kassen er i besiddelse af,
med henblik péa kontrol af, om der er sket fejludbetaling.

Stk. 10. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg kan til brug
for behandlingen af sager indhente oplysninger efter regler-
neistk. 1, 8 0og 9.

Stk. 11. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan til brug ved administrationen af denne
lov indhente oplysninger fra andre offentlige myndigheder
og arbejdsleshedskasser, herunder oplysninger om enkelt-
personers indkomst-, moms-, ejer-, bopals- og adressefor-
hold i elektronisk form, bl.a. med henblik pa registersam-
koring i kontrolgjemed. Oplysningerne kan videregives til
en arbejdsleshedskasse for sa vidt angdr vedkommende ar-
bejdslashedskasses nuvearende og tidligere medlemmer. Op-
lysningerne kan videregives for perioder, som vedrerer en
aktuel medlemskabsperiode, og perioder, der ligger forud
herfor. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler
om, hvilke oplysninger der kan videregives. Oplysningerne
er undergivet tavshedspligt i arbejdsleshedskasserne. Straf-
felovens § 152 og §§ 152 c-f finder anvendelse.

Stk. 12. Reglerne i stk. 1, 2 og 8-11 finder anvendelse, i
det omfang oplysningerne ikke kan indhentes fra indkomst-
registeret, jf. § 90 b, eller andre offentlige registre, som
arbejdsleshedskasserne har adgang til.

Stk. 13. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om, hvilket doku-
mentationsmateriale der skal foreligge i forbindelse med
kassernes administration af bestemmelserne i denne lov. Der
kan herunder fastsettes regler om, at udbetaling af dagpenge
ikke mé finde sted, forinden der er tilvejebragt den fornadne
dokumentation.
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§ 91 a. Hvis det skennes nedvendigt for at indhente de i
§ 91, stk. 1, nevnte oplysninger, kan Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering til enhver tid uden retskendelse fo-
retage eftersyn i lokaler m.v. samt pa arbejdssteder uden
for virksomhedens lokaler, der benyttes af en virksomhed,
og efterse virksomhedens registreringer om ansattes lon- og
arbejdsforhold, uanset om disse oplysninger opbevares pa
papir eller pa edb-medier. Materiale af betydning for videre
kontrol skal efter anmodning udleveres eller indsendes til
styrelsen. Styrelsen kan ikke uden retskendelse foretage ef-
tersyn i private hjem.

Stk. 2. Styrelsen skal forevise legitimation, inden eftersy-
net begynder.

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte skal vere
styrelsen behjelpelige ved eftersynet.

Stk. 4. Personer, der traeffes i beskaftigelse ved eftersy-
net efter stk. 1, skal efter anmodning oplyse navn, adresse
og fedselsdato, ansattelsesperiode og len- og ansettelses-
forhold, samt om de aktuelt modtager ydelser fra en arbejds-
loshedskasse.

Stk. 5. Politiet yder styrelsen bistand. Beskeftigelsesmini-
steren kan efter forhandling med justitsministeren fastsatte
narmere regler herom.

§ 91 b. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan fere tilsyn pa offentlige steder, hvor der er en formod-
ning om at antreffe personer, som har varet udrejst af Dan-
mark. Formalet med tilsynet er at konstatere, om personer
under opholdet i udlandet uberettiget kan have modtaget
dagpenge, jf. § 62.

Stk. 2. En person, der bliver kontrolleret i forbindelse med
tilsynet, skal efter anmodning dokumentere navn, adresse og
cpr-nummer. Kontrollen sker ved opslag i indkomstregiste-
ret.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
i forbindelse med tilsynet far en formodning om overtradel-
se af radighedsreglerne, jf. § 62, kan styrelsen uden retsken-
delse sikre sig kopi af personens pas og rejsedokumenter.

Stk. 4. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
i forbindelse med tilsynet far en formodning om, at en per-
son under opholdet i udlandet uberettiget kan have modtaget
kontanthjeelp, ressourceforlobsydelse eller ledighedsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik eller sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge, kan styrelsen uden retskendelse sikre
sig kopi af personens pas og rejsedokumenter. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering skal snarest videregive
kopierne til personens opholdskommune.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal i
forbindelse med tilsyn bare synlig legitimation.

§ 92. Beskaftigelsesradet, der er nedsat efter lov om orga-
nisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., er
raddgivende for direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering i spargsmal om arbejdsleshedsforsikringen.

§ 92 a. Tilsynsradet, der er nedsat efter lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., er
rddgivende for beskaftigelsesministeren og direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i spergsmal
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om styrelsens tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsik-
ringen, om arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskeeftigel-
sesindsatsen og om styrelsens evrige tilsyn.

Kapitel 15

Andre bestemmelser
§ 93. (Ophavet)

§ 94. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og personalet i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og i jobcentrene ma ikke vere ansat eller have
lennet hverv i en anerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 94 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
tavshedspligt for oplysninger i sager om ret til dagpenge til
medlemmer, der naegter at medvirke til udvikling og produk-
tion af krigsmateriel.

Stk. 2. Fastsattes der efter stk. 1 regler om tavshedspligt,
finder straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 e tilsvarende
anvendelse pa overtreedelse af sadanne regler.

§ 95. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med
Beskeftigelsesradet fastsaette regler om ret til medlemskab
af en anerkendt arbejdsleshedskasse og om ret til dagpenge,
feriedagpenge og efterlon for personer, der har haft forsik-
rings- eller beskaftigelsesperioder i udlandet, pd Fergerne
eller i Greonland.

§ 96. (Ophavet)
§ 97. (Ophavet)

Afsnit III a

Midlertidige aktiveringsordninger for ledige

Kapitel 15 a
§§ 97 a-97 c. (Ophavet)

Kapitel 15 b
§§ 97 d-97 k. (Ophavet)

Afsnit IV

Feaelles bestemmelser

Kapitel 16
Klageadgang

§ 98. Klage over arbejdsleshedskassernes afgarelser efter
denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for
direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afge-
relsen. Klagen sendes til kassens hovedledelse, der skal vur-
dere sagen pa ny. Fastholder kassens hovedledelse helt eller
delvis afgerelsen, videresender denne klagen sammen med
sagens akter til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Naermere regler udarbejdes af beskaftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan se bort fra overskridelse af klagefristen i
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stk. 1, nar der er sarlig grund hertil. Afgerelsen herom kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

§ 99. Klage over direkteren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings afgerelser om medlemmers rettigheder
og pligter efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg inden
4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerel-
sen. Det samme geelder direktarens afgarelser efter § 86, stk.
4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, samt efter EF-forordninger om
koordinering af de sociale sikringsordninger.

Stk. 2. Klagen sendes til direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, der vurderer sagen pa
ny. Fastholder direkteoren sin afgerelse helt eller delvis, sen-
des klagen til Beskaeftigelsesudvalget, og klageren underret-
tes samtidig herom. Beskaftigelsesudvalgets afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Alle ovrige afgerelser, der traffes af direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i henhold
til denne lov, kan indbringes for beskaftigelsesministeren
inden 4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om af-
gorelsen, jf. dog stk. 4. Klagen sendes til direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der vurderer
sagen pa ny. Fastholder direkteren sin afgerelse helt eller
delvis, sendes klagen til Beskaftigelsesministeriet, og klage-
ren underrettes samtidig herom.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings afgerelser i anledning af klage over en kasses
sagsbehandling kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 5. Chefen for Ankestyrelsen og beskeftigelsesmini-
steren kan se bort fra klagefristen i stk. 1 og 3, nar der er
serlig grund hertil.

§ 100. Afgerelser truffet af Udbetaling Danmark, jf. kapi-
tel 11 ¢, kan af den, som afgerelsen vedrerer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Klagen skal indbrin-
ges, inden 4 uger efter at klageren har fiet meddelelse om
afgorelsen.

Kapitel 16 a
Oprettelse af registre

§ 100 a. Beskeftigelsesministeren opretter et eller flere
registre, der fores ved hjelp af elektronisk databehandling.
Stk. 2. Registrene har til formal at danne grundlag for

1) gennemforelse af det tilsyn, som staten i henhold til
kapitel 14 skal fore med de anerkendte arbejdslesheds-
kasser,

2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstatistik og

3) arbejdsleshedskassernes og jobcentrenes administration

af arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 3. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i be-
skaeftigelsesindsatsen og i forbindelse med arbejdslesheds-
kassernes administration af dagpenge m.v., udger et sam-
menhangende system og et grundlag for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med arbejdsleshedskas-
sernes administration, fastsatter beskaftigelsesministeren
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efter forhandling med Beskeftigelsesrddet naermere regler
om felgende:

1) Hvilke oplysninger arbejdsleshedskasserne og medlem-
merne skal indberette til de registre, der er oprettet i
medfer af stk. 2.

Hvilke oplysninger arbejdsleshedskasserne skal indbe-
rette til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilretteleggelse af tilsynet med arbejdsles-
hedskassernes administration.

Pa hvilken méde og inden for hvilke frister oplysnin-
gerne efter nr. 1 og 2 skal indberettes.

Hvilke oplysninger der skal vises om forbrug af dag-
pengeret, optjening af timer m.v. pd Jobnet og i ar-
bejdsleshedskassernes selvbetjeningslgsninger, og om
vilkar herfor.

Arbejdsleshedskassernes forpligtelser og anvendelse af
ensartede definitioner, faelles standarder og it-servicer.

2)

3)

4)

5)

Kapitel 16 b

Digital kommunikation

§ 100 b. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om digital kommu-
nikation mellem medlemmet og arbejdsleshedskassen, her-
under om, at medlemmet og arbejdsleshedskassen har pligt
til at anvende digital kommunikation, nar kassen har indfert
det.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler om digital kom-
munikation mellem arbejdsleshedskasserne, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og Ankestyrelsens Beskeef-
tigelsesudvalg.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at vere kommet
frem, nar den er tilgaengelig for adressaten for meddelelsen.

Ydelsesmcessige konsekvenser ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret m.v.

§ 100 c. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsaette regler om dagpengemaes-
sige konsekvenser for et medlem ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret og andre, der varetager en
beskaftigelsesindsats, nar der er fastsat regler om pligt til at
anvende digital kommunikation i medfer af § 184 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kapitel 16 ¢

Forsag

§ 100 d. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsactte regler, som fraviger reg-
lerne i denne lov eller regler fastsat i medfer af loven, med
henblik pa at gennemfere forseg og udviklingsaktiviteter
med arbejdsleshedskassernes administration af reglerne. Der
kan ikke gennemfoares forseg og udviklingsaktiviteter med
medlemmernes rettigheder og pligter. Der kan dog gennem-
fores forseg og udviklingsaktiviteter med arbejdslesheds-
kassernes administration af de pligter, der er fastsat i forhold
til medlemmerne.
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Stk. 2. Forspg og udviklingsaktiviteter skal have til formél
at understotte, at arbejdslashedskasserne kan yde en profes-
sionel service over for medlemmerne, herunder ved brug
af nye metoder i opgavelesningen, som kan vaere med til
at hjelpe medlemmerne hurtigere ud af ledighed, og som
kan vaere med til at fremme en fokuseret og mere enkel
administration af reglerne. Ved gennemferelsen af forseg og
udviklingsaktiviteter skal der tages hejde for medlemmernes
retssikkerhed.

§ 100 e. (Ophavet)
Kapitel 17

Straffebestemmelser

§ 101. Forsemmer en arbejdsgiver at opfylde de pligter,
som péhviler ham efter § 91 eller § 91 a, straffes han med
bade.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der péalegges
selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne
i straffelovens 5. kapitel.

§ 102. Forsemmer en arbejdsgiver sin pligt til at betale
dagpengegodtgarelse efter § 84 eller de pligter, som péhviler
ham efter § 90 a, straffes han med bede.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der péalegges
selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne
i straffelovens 5. kapitel.

§ 102 a. (Ophzvet)
§ 103. (Ophavet)
Afsnit V

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

Kapitel 18

§ 104. Loven treeder i kraft den 1. april 1970.

Stk. 2. Lov om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 172 af 28. april 1969,
ophaves med den undtagelse, der folger af § 109, stk. 2.

Stk. 3. Lov nr. 249 af 13. juni 1968 om privat arbejdsan-
visning m.v., bortset fra § 1, stk. 1, og § 7, stk. 3, ophaves. I
§ 1, stk. 1, andres »arbejdsnavnet« til: »Landsarbejdsneev-
net«.

Stk. 4. (Udelades)

§ 104 a. (Ophavet)
§ 105. Loven galder ikke for Fergerne og Grenland.
§§ 106-118. (Udelades)

Lov nr. 1365 af 28. december 2011 (Forhgjelse af efter-
lonsalder, forkortelse af efterlensperiode og tilbagebetaling

af efterlonsbidrag m.v.)* indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:
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§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 14, treder i kraft den 1. januar 2013 og
finder anvendelse for personer, der tilmelder sig efterlons-
ordningen den 1. januar 2013 eller senere.

Stk. 3. For pensionsordninger oprettet for den 1. maj 2007
opretholdes tidspunktet for tidligste udbetaling af ordningen
efter de regler, som fremgar af lovbekendtgerelse nr. 1120 af
20. december 2006 om beskatningen af pensionsordninger
m.v. (pensionsbeskatningsloven).

Stk. 4. §§ 3 og 4 finder anvendelse for tjenestemand, der
er ansat den 1. januar 2007 eller senere, jf. dog stk. 5. For
tjienestemand, der er ansat inden den 1. januar 2007, finder
de for den 1. juli 2009 geeldende regler anvendelse.

Stk. 5. For tjenestemand, der er ansat den 1. januar 2007
eller senere, finder de for den 1. juli 2009 geldende regler
fortsat anvendelse, hvis den pégaldende overgar direkte fra
en ansattelse med ret til tjenestemandspension, jf. § 2, stk. 1
og 2, i lov om tjenestemandspension, og denne ansattelse er
sket inden den 1. januar 2007.

Lov nr. 922 af 18. september 2012 (Afskaffelse af fra-

dragsret m.v. for indbetalinger til kapitalpension)®) indehol-
der folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§13

Stk. 1. Loven trader 1 kraft dagen efter bekendtgarelsen i

Lovtidende®.

Stk. 2. Loven har virkning fra og med indkomstsaret
2013, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. For skattepligtige med bagudforskudt indkomstar
2013 har §§ 1-9 virkning fra og med indkomstaret 2014,
jf. dog 2. pkt. De pageldende kan med virkning for ind-
komstaret 2013 foretage indskud som neevnt i pensionsbe-
skatningslovens § 16, stk. 1, 1. pkt., fra og med den 1.
januar 2013. For sadanne indskud har §§ 1-9 virkning fra og
med indkomstaret 2013.

Stk. 4. For indbetalinger, som en arbejdsgiver foretager,
jf. pensionsbeskatningslovens § 19, og som medregnes un-
der belebsgransen i pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1,
finder pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, og § 29 A,
stk. 2, som affattet ved lovbekendtgerelse nr. 1246 af 15.
oktober 2010 fortsat anvendelse, i det omfang der er tale om
obligatoriske indbetalinger ifolge en kollektiv overenskomst
indgéet senest den 31. december 2012. 1. pkt. gelder til
og med det indkomstar, hvor naste overenskomstfornyelse
sker, dog ikke senere end indkomstaret 2016.

Stk. 5. Ved overforsel eller konvertering efter pensionsbe-
skatningslovens § 25, stk. 1, nr. 9, og § 29 A, stk. 1, som
indsat ved denne lovs § 1, nr. 19, henholdsvis affattet ved
denne lovs § 1, nr. 24, jf. pensionsbeskatningslovens § 41 A,
stk. 2, som indsat ved denne lovs § 1, nr. 33, betales i 2013
en afgift pd 37,3 pct. Ved beregning af afgift som nevnt i 1.
pkt. for en ordning, hvortil der efter pensionsbeskatningslo-
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vens § 41 den 14. august 2012 eller senere er overfort belab
fra en konto i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf. § 7 a, stk.
1, i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, anvendes reglen
i pensionsbeskatningslovens § 14 A, stk. 1, dog pa den
del af overforslen, der hidrerer fra det fra Lenmodtagernes
Dyrtidsfond overferte beleb. Ved overfarsler eller konverte-
ringer i 2013 omfattet af pensionsbeskatningslovens § 26 A
udger afgiften i pensionsbeskatningslovens § 26 A, stk. 1, 1.
pkt., for den samlede verdi af policen eller kontoen pr. 31.
december 1979 23,31 pct., jf. dog § 27, stk. 1, nr. 2-5.

Stk. 6. Ved udbetaling i 2013 fra kapitalforsikring i pen-
sionsgjemed og opsparing i pensionsgjemed som neavnt i
pensionsbeskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 1-8, og § 27 og
supplerende engangsydelser som navnt i § 29 A, stk. 1,
betales en afgift pd 37,3 pct. Ved beregning af afgift som
navnt i 1. pkt. for en ordning, hvortil der efter pensionsbe-
skatningslovens § 41 den 14. august 2012 eller senere er
overfort beleb fra en konto i Lenmodtagernes Dyrtidsfond,
jf. § 7 a, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond,
anvendes reglen i pensionsbeskatningslovens § 14 A, stk. 1,
dog pé den del af udbetalingen, der hidrerer fra det overforte
beleb. Af den del af udbetalingen i 2013 af kapitalpension,
der vedrerer den samlede verdi af policen eller kontoen pr.
31. december 1979, udger afgiften i pensionsbeskatningslo-
vens § 26 A, stk. 1, 1. pkt., 23,31 pct., jf. dog § 27, stk. 1, nr.
2-5. Ved udbetaling i 2013 fra kapitalforsikring eller opspa-
ring 1 pensionsgjemed i tilfelde, der ikke omfattes af §§ 25
og 27, og af supplerende engangsydelse, der ikke omfattes
af § 29 A, betales en afgift pd 49,84 pct. Ved udbetaling
efter den tidligere ejers dod udger afgiften som navnt i 4.
pkt. 37,3 pct.

Stk. 7. Ved overdragelse eller anden overforsel til eje eller
pant og ved andre dispositioner m.v. i 2013, der medferer,
at en kapitalforsikring eller opsparing i pensionsgjemed ikke
leengere opfylder betingelserne i pensionsbeskatningslovens
kapitel 1, betales en afgift pa 49,84 pct. af det beleb, som
pa tidspunktet for dispositionen m.v. kunne vere udbetalt
ved ordningens ophavelse, eventuelt af kapitalvaerdien af
fripolice el.lign., jf. dog pensionsbeskatningslovens § 30 B.

Stk. 8. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2013 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de e@ndringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og kirkeskat for 2013, der folger af @&ndrin-
gen 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 8.

Stk. 9. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
kens slutskat efter stk. 8 fastsattes af gkonomi- og inden-
rigsministeren pa grundlag af de oplysninger vedrerende
indkomstéret 2013, der foreligger pr. 1. maj 2015.

Lov nr. 1569 af 15. december 2015 (£ndring af investe-
ringsregler som folge af solvens II, undtagelse af investe-
ringsdel fra lov om offentlighed i forvaltningen, fritagelse
for betaling af finansieringsbidrag m.v.)”) indeholder folgen-
de ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:
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§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

§10

Stk. 1. §§ 4-8 har virkning for pligt til betaling af finansie-
ringsbidrag, der er indtradt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at der kan gives fritagel-
se for pligt til at betale finansieringsbidrag, jf. §§ 4-8, for
perioden fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016,
at der er indgivet ansegning herom til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension inden den 30. september 2016. Indbetalte
bidrag tilbagebetales med det indbetalte belab.

Lov nr. 624 af 8. juni 2016 (Fleksibelt og indkomst-
baseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge
m.v.)® indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38,
41-43, 50, 52-56, 62-65, 67-69, 71, 73-75, 77-84, 86, 87, 90,
91, 95, 98-103 og 109-112, og § 13 treeder i kraft den 1. juli
2017.

Stk. 3. §§ 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. som indsat ved denne lovs § 1, nr. 49, traeder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for

ikrafttreedelsen af § 1, nr. 57, 70, 93, 97 og 104.9)
§ 15

Stk. 1. § 1, nr. 34, finder anvendelse for uddannelser, der
afsluttes den 2. januar 2017 eller senere.

Stk. 2. § 1, nr. 39, og § 56 i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 49, finder
anvendelse for medlemmer, som har ret til dagpenge den 1.
januar 2017 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 59 og 66, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, der afslér eller opsiger et arbejde eller tilbud forud
for den 2. januar 2017.

Stk. 4. § 1, nr. 6, 7, 83 og 99, finder anvendelse for
udbetaling af dagpenge og efterlon for ydelsesperioder fra
den 1. juli 2017.

Stk. 5. § 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
den 1. juli 2017. For medlemmer, som er indplaceret i en
dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, foretages der
ikke en genberegning af dagpengesatsen.

Stk. 6. § 1, nr. 14, finder ikke anvendelse for medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli
2017.
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Stk. 7. § 1, nr. 23-28, finder anvendelse for medlemmer,
som indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017
eller senere.

Stk. 8. § 1, nr. 30, finder anvendelse for medlemmer, som
indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller
senere.

Stk. 9. § 2, nr. 3, finder ikke anvendelse pa tilbud om an-
settelse med lentilskud, der er pabegyndt for den 2. januar
2017. For séddanne tilbud finder de hidtil geldende regler
anvendelse.

Stk. 10. § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4, finder ikke anvendelse
for personer med forste syge- eller barselsfravaersdag den 1.
januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. § 10 har virkning for indberetninger til indkomst-
registeret vedrerende januar 2017 og senere.

§16

Stk. 1. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. kapitel 9 b i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., finder de hidtil gaeldende regler
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., dog undtaget § 52
h, stk. 2, og § 52 1 og de med hjemmel heri fastsatte regler,
fortsat anvendelse. For personer, der er omfattet af 1. pkt.,
finder de hidtil gaeldende regler i § 74 a, stk. 11-13, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. fortsat anvendelse.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, finder den
hidtil geldende regel i § 74 1, stk. 1, 2. pkt., i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. fortsat anvendelse.

Stk. 3. Et medlem, som forud for den 2. januar 2017 er
indplaceret i en dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som var omfattet af
de hidtil geeldende regler om begraenset dagpengeret for
medlemmer, som modtager pension efter lov om social
pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning, omfattes fra og med den 2. januar 2017 af de
almindelige regler om dagpengeperiodens leengde, jf. § 55
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Et medlem skal selv
soge om dagpenge efter lovens ikrafttreeden, hvis medlem-
mets begraensede dagpengeret er udlebet for den 2. januar
2017.

Stk. 4. Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering fastsatter neermere regler om opgerelsen af den
udbetalingsperiode, som starter mandag den 19. juni 2017
og slutter fredag den 30. juni 2017. I denne periode ydes
der dagpenge og efterlen for op til 37 timer pr. uge for
fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede ydes der dagpenge
og efterlen for op til 30 timer pr. uge. Beskeftigelse lordag
den 1. juli eller sendag den 2. juli 2017 medferer fradrag i
udbetalingen af dagpenge for juli maned 2017.

Stk. 5. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
dagpenge, skal uforbrugte uger med ret til dagpenge omreg-
nes til timer til brug for anvendelsen af § 55, stk. 4, 1. pkt., i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som @ndret ved denne
lovs § 1, nr. 41. Omregningen sker, ved at uforbrugte uger
pr. 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtidsforsikrede
og 30 timer for deltidsforsikrede. Den periode, inden for
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hvilken dagpengeperioden skal vaere forbrugt, er ikke omfat-
tet af omregningen i 1. og 2. pkt. For medlemmer, som den
1. juli 2017 er omfattet af § 52 a, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3
og 4, og § 52 e, 1. pkt., i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v., omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder efter
2. pkt.

Stk. 6. For medlemmer, der har pabegyndt en dagpenge-
periode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. for den 1. juli 2017, medregnes kun maneder og ind-
berettede lentimer m.v. fra og med den 1. juli 2017 ved
opgerelsen af, om der skal ske nedsattelse af medlemmets
dagpenge, jf. § 56 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 49.

Stk. 7. Ved opgerelsen af, om den periode, hvor et med-
lem kan modtage dagpenge, skal afkortes, jf. § 56 b i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
1, nr. 49, medregnes perioder med dagpenge forud for den
1. juli 2017, jf. den hidtil geldende regel i § 55. Opgerel-
sen af dagpengeforbruget forud for den 1. juli 2017 sker
pa baggrund af indberettede oplysninger om udbetaling af
dagpenge m.v. fra arbejdsleshedskassen i henhold til lov om
et indkomstregister og oplysninger om ansattelse med lon-
tilskud 1 det faelles it-baserede datagrundlag. Opgerelsen af
dagpengeforbruget pa baggrund af oplysninger i indkomst-
registeret sker, ved at det indberettede dagpengebeleb deles
med satsen for hejeste dagpenge for 1 time i det pageal-
dende ar, og opgerelsen af dagpengeforbruget pa baggrund
af oplysninger om ansattelse med lentilskud i det felles
it-baserede datagrundlag sker, ved at antallet af uger ganges
med 37 timer. Opgerelsen af et medlems dagpengeforbrug
for den dagpengeperiode, medlemmet er indplaceret i den
1. juli 2017, jf. den hidtil geeldende regel i § 55, stk. 1, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., sker dog pa baggrund
af arbejdsleshedskassens opgerelse af det faktiske dagpen-
geforbrug.

Stk. 8. Overskydende timer opgjort efter de hidtil gaelden-
de regler i § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, og § 73,
stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som ikke er
afviklet eller bortfaldet forud for den 1. juli 2017, bortfalder
denne dato.

Stk. 9. For medlemmer, som ikke har opbrugt retten til
supplerende dagpenge den 1. juli 2017, medregnes uger,
hvor medlemmet har modtaget supplerende dagpenge efter
de hidtil geldende regler, i opgerelsen af tidsbegransningen
efter § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 55 og 67.

Stk. 10. For medlemmer, som skifter status som forserger
efter § 49, stk. 5 og 6, og § 52 a, stk. 4, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 11,
12 og 20, i perioden fra den 2. januar 2017 til og med den
30. juni 2017, sker skiftet af ydelsessats fra den efterfelgen-
de uge.

Stk. 11. Til personer med forste syge- eller barselsfraveers-
dag den 1. januar 2017 eller tidligere sker udbetalingen af
sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra Ud-
betaling Danmark indtil afslutningen af den igangvaerende
fraveersperiode med den sats, der folger af de hidtil geelden-
de regler i § 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge eller
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de hidtil geeldende regler i § 36, stk. 1 og 2, i barselslo-
ven. Satsen kan endres efter de regler, der fastsattes af
beskeaftigelsesministeren i medfer af § 51, stk. 4, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 5, nr. 4, eller §
36, stk. 4, i barselsloven som affattet ved denne lovs § 6, nr.
4,

Lov nr. 1718 af 27. december 2016 (Tidspunkt for skift
af dagpengesats for unge under 25 &r og ph.d.-studeren-
des ret til arbejdsleshedsdagpenge)!?) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. juli 2017.

§3

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse pa med-
lemmer, som forud for den 2. januar 2017 modtager dagpen-
ge under deltagelse i en ph.d.-uddannelse, hvis uddannelsen
gennemfores som en deltidsuddannelse med et timetal pé
under 20 timer om ugen. For sddanne medlemmer finder de
hidtil geldende regler i § 62 a i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. fortsat anvendelse.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse pa med-
lemmer, som fra den 2. januar 2017 til og med den 30.
juni 2017 overgar til at modtage dagpenge under deltagelse
i en ph.d.-uddannelse, hvis uddannelsen gennemferes som
en deltidsuddannelse med et timetal pa under 20 timer om
ugen. For sddanne medlemmer finder de hidtil geldende
regler i § 62 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fortsat
anvendelse i perioden fra den 2. januar 2017 til og med den
30. juni 2017. 1. og 2. pkt. omfatter medlemmer, som er
indplaceret i eller som indplaceres i en dagpengeperiode, jf.
§ 55 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., i den omtalte
periode.

Lov nr. 674 af 8. juni 2017 (Blokering af hjemmesider og

stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere)!!) indeholder
folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i

Lovtidende!?).

Stk. 2. Lovens §§ 2-16 finder ikke anvendelse for afge-
relser om inddragelse af pas, der er truffet inden lovens
ikrafttreeden, og domme, der vedrerer forhold begaet inden
lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. (Udelades)

44

Nr. 503.

Lov nr. 1670 af 26. december 2017 (Et nyt dagpengesy-

stem for fremtidens arbejdsmarked)!?) indeholder folgende
ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. § 1, nr. 43 og 62, treeder 1 kraft den 1. marts 2018.

Stk. 3. § 1, nr. 1-5, 7-14, 16-19, 21-28, 30-42, 46-48,
51-56, 60, 61 og 64-102, treeder i kraft den 1. oktober 2018.

Stk. 4. Regler fastsat i medfer af § 53, stk. 12, § 56 a,
stk. 7, § 57, stk. 6, § 59, stk. 3, § 60, stk. 4, § 63, stk. 4,
og § 73, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 784 af 21. juni 2017, forbliver i kraft,
indtil de opheves eller afloses af forskrifter udstedt i medfer
af § 53, stk. 19, § 56 a, stk. 8, § 57 a, stk. 8, § 57 b, stk. 4, §
59, stk. 4, § 60, stk. 7, § 63, stk. 5, og § 73, stk. 8, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

§4

Stk. 1. § 1, nr. 9, finder ikke anvendelse for medlemmer,
der er indplaceret forud for den 1. oktober 2018.

Stk. 2. § 53, stk. 12, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 17, om en ny om-
regningssats finder anvendelse pa omregning af indtaegt m.v.
den 1. oktober 2018 eller senere, uanset om indtaegten m.v.
er indberettet til indkomstregisteret eller i gvrigt er erhvervet
forud for denne dato.

Stk. 3. For medlemmer, som modtager dagpenge samtidig
med drift af selvstendig bibeskaftigelse for uge 40 i 2018,
indgar disse perioder ikke i opgerelsen af tidsbegransningen
for ret til supplerende dagpenge.

Stk. 4. Personer, der indtil den 1. oktober 2018 har drevet
selvsteendig virksomhed, kan medregne uger med selvsten-
dig virksomhed i vasentligt omfang til opfyldelse af udsky-
delsesreglerne i § 74 j, stk. 12, § 74 1, stk. 5-7, og § 74 m,
stk. 2-6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som andret
ved denne lovs § 1, nr. 75-78 og 81-85, og til optjening af
skattefri praemie, jf. § 74 m, stk. 8, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 87 og 88.

Lov nr. 1555 af 19. december 2017 (Konsekvensendrin-
ger som folge af skattekontrolloven og skatteindberetnings-
loven, gennemforelse af @ndringsdirektiv om skattemyndig-
hedernes adgang til oplysninger indberettet efter hvidvaskre-

gulering m.v.)!4, indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelse:

§38

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019 og har
virkning fra og med indkomstéret 2018, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. (Udelades)
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Stk. 4. Lovens § 1, nr. 2, 5 og 6, § 2, nr. 4 og 8, §
3,nr. 2, 50g 6, § 4, nr. 6,7, 12, 14-16 og 18, § 14, nr.
1-6, § 19, nr. 1, § 27, § 28, nr. 2, og §§ 29-33 finder ikke
anvendelse péa indberetninger vedrerende kalenderaret 2018
eller tidligere. For sddanne indberetninger finder den hidtil
gaeldende skattekontrollov, jf. lovbekendtgerelse nr. 1264
af 31. oktober 2013 med senere @ndringer, og forskrifter
udstedt i medfer heraf anvendelse.

Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 701 af 8. juni 2018 (Konsekvensendringer af
ydelseslovgivningen som folge af indferelse af samtidig-
hedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere
ved indferelse af samtidighedsferie m.v.)!>) indeholder fol-
gende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1-4, § 2, nr. 1 og 2, og §§ 5-7 treeder i kraft
den 1. januar 2019.

Stk. 3. § 1,nr. 6, § 2, nr. 3, § 3 0og § 4, nr. 5, treeder i kraft
den 1. januar 2020.

Stk. 4. § 1, nr. 5, og § 4, nr. 1-4, treeder i kraft den 1.
september 2020.

Lov nr. 739 af 8. juni 2018 (Styrkede incitamenter
til at repatriere samt systematisk kommunal vejlednings-

pligt)!) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for udlendinge, som re-
patrierer med stette i medfor af repatrieringsloven den 1. juli
2018 eller senere, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse i sager, hvor
ansegning om hjaelp til repatriering er indgivet for lovens
ikrafttreeden.

Stk. 4. §§ 3 og 4 finder ikke anvendelse for personer,
der for den 1. juli 2018 efter repatrieringslovens § 6 har
faet tilladelse til at deltage i praktik eller uddannelsesforlgb
eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland med henblik pa senere at treeffe beslutning om
repatriering.

Lov nr. 745 af 8. juni 2018 (ZEndringer som folge af

lovgivning om forberedende grunduddannelse m.v.)!7) inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§ 30

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. § 20, nr. 2-33, treeder i kraft den 1. januar 2019.
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Stk.3.§1,§2,nr. 1og2,§3,nr.1,§4,§5,nr. 4, § 6, nr.
1-3,88§ 70g 8, § 9, nr. 1-4, §§ 10-12, § 13, nr. 1-3, § 14, nr.
2,§ 15,nr. 2, §§ 16, 18 0g 19, § 20, nr. 1, §§ 21-29 og stk. 8
treeder 1 kraft den 1. august 2019.

Stk. 4-20 (Udelades)

Lov nr. 1430 af 5. december 2018 (Initiativer mod sort
arbejde m.v.)!®) har folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. §§ 1, 2, 7 og 8 traeder i kraft den 1. juli 2020.

Lov nr. 1517 af 18. december 2018 (Dagpenge efter ud-
leb af retten til supplerende dagpenge i et ménedsbaseret
dagpengesystem, periodisering af indkomst til opfyldelse af
indkomstkravet, undtagelse fra opfelgning pa visse sager ef-

ter samkoring af oplysning om lentimer m.m.)!?) indeholder
folgende ikrafttraedelses- og virkningsbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovti-
dende29).

§3

§ 1, nr. 2-16, har virkning fra den 1. oktober 2018.

Lov nr. 1526 af 18. december 2018 (Karanteneordning

i ydelsessystemet for bandekriminelle m.v.)2!) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for domme efter
straffelovens § 81 a, der vedrerer forhold begaet inden lo-
vens ikrafttreeden.

Stk. 3 og 4 (Udelades)

Lov nr. 1710 af 27. december 2018 (Opholdskrav for

ret til arbejdsleshedsdagpenge m.v.)*2) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§4
Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.
§5s

Stk. 1. § 1, nr. 1-3, finder anvendelse pad medlemmer, der
indplaceres i en dagpengeperiode, jf. § 55 i lov om arbejds-
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loshedsforsikring m.v., den 1. januar 2019 eller senere, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For medlemmer, der indplaceres i en dagpengepe-
riode i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31.
december 2019, er opholdskravet i § 53 a i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3,
sammenlagt mindst 5 ar inden for de seneste 12 &r.

Stk. 3. For medlemmer, der indplaceres i en dagpengepe-
riode i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den 31.
december 2020, er opholdskravet i § 53 a i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3,
sammenlagt mindst 6 ar inden for de seneste 12 &r.

Lov nr. 339 af 2. april 2019 (Indferelse af obligatorisk
pensionsordning for overforselsindkomstmodtagere og til-
leeg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregu-
lering af forskellige overforselsindkomster)?®) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§15

Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 511 af 1. maj 2019 (Akademisk overbygnings-
uddannelse, sa@rlig anvendelse af adgangsprever til universi-
tetsuddannelser, bachelorers ret til optagelse pa en kandida-

tuddannelse m.v.)24) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelser:

§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 4, nr. 2, og § 5, nr. 1, treeder 1 kraft den 1. august
2019.

Stk. 3 og 4 (Udelades)

Lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en

forenklet beskaftigelsesindsats m.v.)2>) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 30

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 2, nr. 11 0g 52, § 7, nr. 6, § 26, nr. 21, og § 27
traeder i kraft den 7. december 2019.

Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2 nr. 1-10, 12-19, 21,
22, 24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, §§ 3-6,
§ 7,nr. 1-5, 7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og
§§ 28 og 29 traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 1557 af 27. december 2019 (Obligatorisk pensi-
onsordning for personer i fleksjobordningen m.v. og konse-
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kvensendringer som folge af den forenklede beskeftigelses-

indsats m.v.)20) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§8

Loven trader i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skerpede
sanktioner, styrket kontrol med snyd og farre fejludbetalin-

ger m.v.)?7) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

§20

Stk. 1 Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4 (Udelades)

Lov nr. 1559 af 27. december 2019 (Indferelse af senior-

pension)?®) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

§23

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 59 af 28. januar 2020 (Afskaffelse af opholdskrav

for ret til dagpenge m.v.)>?) indeholder folgende ikrafttrae-
delses- og overgangsbestemmelser:

§2

Loven treeder 1 kraft den 1. februar 2020.

§3

Stk. 1. Et tidligere medlem af en arbejdsleshedskasse kan

i perioden fra den 1. februar 2020 til og med den 31. juli

2020 genoprette medlemskabet fra tidspunktet for udmeldel-

se af en arbejdsleshedskasse, hvis vedkommende

1) pé grund af manglende opfyldelse af opholdskravet har
meldt sig ud eller er blevet slettet som medlem som fol-
ge af manglende betaling af medlemsbidrag i perioden
fra den 1. januar 2019 til den 1. februar 2020 og
efter de hidtil geeldende regler pé et tidspunkt i perio-
den fra den 1. januar 2019 til den 1. februar 2020 ikke
opfyldte opholdskravet efter § 53 a, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. § 5, stk. 2 og 3, i lov
nr. 1710 af 27. december 2018 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og
barselsloven.

Stk. 2. Det er en betingelse for genopretning af medlems-

skabet, at vedkommende

1) har meldt sig ud af en arbejdsleshedskasse

2)
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a) fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019
og har haft bopalsregistreringer her i riget i mindre
end 5 ar inden for de seneste 12 ar i Det Centrale
Personregister eller

fra den 1. januar 2020 til den 1. februar 2020 og
har haft bopalsregistreringer her i riget i mindre
end 6 ar inden for de seneste 12 ar i Det Centrale
Personregister,

pa tro og love erklerer, at vedkommende efter de hid-

til geeldende regler pa et tidspunkt i perioden fra den

1. januar 2019 til den 1. februar 2020 ikke opfyldte

opholdskravet efter § 53 a i lov om arbejdsleshedsfor-

sikring m.v., jf. § 5, stk. 2 og 3, i lov nr. 1710 af 27.

december 2018 om @ndring af lov om arbejdslesheds-

forsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven,
0g

efterbetaler medlemsbidrag efter § 77, stk. 1, i lov

om arbejdsleshedsforsikring m.v., herunder eventuelt

bidrag til efterlonsordningen, for den periode, hvor
vedkommende har veret udmeldt.
Stk. 3. § 41, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. finder ikke anvendelse for personer omfattet af
stk. 1.

Stk. 4. For medlemmer, der har faet genoprettet deres
medlemskab efter stk. 1, kan der udbetales dagpenge fra
den 1. i den méned, hvor anmodning om genoprettelse af
medlemskab er modtaget i arbejdsleshedskassen, nar med-
lemmet i ovrigt opfylder betingelserne for ret til dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen skal vejlede tidligere med-
lemmer omfattet af stk. 1 om retten til genoprettelse af med-
lemskab.

Stk. 6. Ved genoprettelsen af et medlemsskab efter stk. 1
finder det hidtil geeldende § 90 b, stk. 4, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. fortsat anvendelse.

b)

2)

3)

Lov nr. 274 af 26. marts 2020 (Perioder, der ses bort

fra ved forbrug af dagpenge m.v.)’?) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende3D).

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. (Ophavet)3?)

Lov nr. 473 af 22. april 2020 (Forlengelse af 12-ma-
nedersperioden i 225-timersreglen som folge af covid-19,
forleengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af ar-
bejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor
der sker en midlertidig forlaengelse af sygedagpengeperio-

den)?3) indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:
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§6

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-

dende?¥).
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-

gelse.
Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. (Ophaevet)>>)
Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 960 af 26. juni 2020 (Yderligere forlangelse
af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslesheds-
dagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvsteendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpen-

ge)39) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven trader 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i

Lovtidende®?).
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 1051 af 30. juni 2020 (Ekstraordinert loft for
ledige med ret til en erhvervsuddannelse med forhgjet dag-

pengesats pa 110 pet. i 2020-2021)*® indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven treder i kraft den 1. august 2020.

Lov nr. 1054 af 30. juni 2020 (Justeret uddannelsesloft,
udvidet adgang til fagene digital opgavelesning og engelsk

og bemyndigelse til Rejsegarantifonden)®® indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. juli 2020, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. §§ 1 og 2 treeder i kraft den 1. august 2020.

Stk. 3 og 4 (Udelades)

Lov nr. 1337 af 11. september 2020 (Midlertidig dagpen-
geret, hgjere dagpengemaksimum, beregning pa grundlag af
ikkemedlemsperioder, suspension af dagpengeforbrug, bedre
uddannelsesmuligheder til personer omfattet af en arbejds-

fordelingsordning og fast arbejdsgiverbidrag m.v.)*? inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 14. september 2020.
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Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 1642 af 19. november 2020 (Forlengelse af dag-
pengeperioden og retten til sygedagpenge, genindferelse af
forlengelse af 12-ménedersperioden i 225-timersreglen og
konsekvensrettelse i lov om seniorjob som folge af dagpen-

geperiodens forleengelse)*!) indeholder folgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 20. november 2020.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 1964 af 15. december 2020 (Forlengelse af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, forlaengelse af su-
spension af forbrug af dagpenge, undtagelse for automatisk

genindplacering, undtagelse for manedskontrol m.v.)*?) in-
deholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-

dende®?).
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 2202 af 29. december 2020 (Indferelse af ret

til tidlig pension)*¥ indeholder folgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelser:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 2. (Udelades)

§18
(Udelades)

§19
(Udelades)

§20

Stk. 1. Personer, der inden den 1. januar 2022 er overgéet
til efterlon eller fleksydelse, har ret til en kompensation ved
overgang fra efterlon eller fleksydelse til tidlig pension. Ud-
betaling Danmark beregner og udbetaler kompensationen,
som udger et belegb, der pa udbetalingstidspunktet svarer til
tre gange dagpengenes hgjeste beleb for en dag, jf. § 47 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., for hver hele méned,
der er efter overgangen til tidlig pension, indtil den 1. i
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maneden efter at personen nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a
ilov om social pension.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales kompensation, hvis perso-
nen har faet tilbagebetalt sine efterlonsbidrag eller fleksy-
delsesbidrag.

Stk. 3. Der kan ikke udbetales skattefri preemie efter § 74
m i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til en person, der
har faet udbetalt kompensation efter stk. 1.

Stk. 4. Der svares en afgift pa 30 pct. af det beleb, der ud-
betales efter stk. 1. Pensionsbeskatningslovens § 49 A, stk.
6-9, finder tilsvarende anvendelse for personer, der overgér
fra efterlon eller fleksydelse til tidlig pension.

Stk. 5. Udbetaling Danmark udbetaler kompensationen,
senest 3 maneder efter at personen er overgaet til tidlig
pension og har anmodet om udbetaling af kompensation.

Stk. 6. Udbetaling Danmark underretter personens ar-
bejdsleshedskasse om overgang til tidlig pension.

Stk. 7. Staten afholder udgiften til kompensation efter stk.
L.

Lov nr. 57 af 19. januar 2021 (Suspension af dagpenge-
forbrug og forlengelse af retten til sygedagpenge som folge

af covid-19)*) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-

dende?®).
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 58 af 19. januar 2021 (Suspension af G-dage
ved hjemsendelser og arbejdsfordeling som folge af co-

vid-19)*7) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende*®).

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 467 af 20. marts 2021 (Forlaengelse af suspension
af dagpengeforbrug, 4-ménedersperioden ved opgerelse af
karens og forbrug af supplerende dagpenge, forlengelse af
retten til sygedagpenge og forlengelse af 12-manedersperio-
den i 225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.)*") inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§5

Loven treeder i kraft den 22. marts 2021.
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Lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skatte-
fri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i

202259 indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§ 9. Loven traeder i kraft den 1. juli 2021.

Lov nr. 877 af 12. maj 2021 (Forlengelse af suspen-
sion af dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved opgerelse
af karens og forbrug af supplerende dagpenge, mulighed
for forlengelse af beregningsperioden for selvstendige er-
hvervsdrivende med over- eller underskud for indkomstaret
2020 og forlengelse af retten til sygedagpenge som folge af

covid-19)31) indeholder folgende ikrafitreedelsesbestemmel-
se:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 14. maj 2021.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 1190 af 8. juni 2021 (Regulering af ydelsesstruk-
tur og udbetalingstidspunkt af hjelp til repatriering, indhen-
telse af udtalelse fra politiet om registreringer i Kriminalre-
gisteret, negtelse af repatrieringsstette af hensyn til statens
sikkerhed, andre staters sikkerhed eller den offentlige orden,
@ndring af den kommunale vejledningspligt om repatriering

m.v.)>2) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§5

Stk. I Loven treeder i kraft den 1. august 2021, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4 (Udelades)

Lov nr. 1238 af 11. juni 2021 (Forlengelse af uddannel-
sesloftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. til 2022
og undtagelse fra genindplacering i en ny dagpengeperio-
de for personer omfattet af uddannelsesloftet)>®) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven trader i kraft den 14. juni 2021.

Lov nr. 1438 af 29. juni 2021 (Dagpengeret til selvstan-
dige erhvervsdrivende uden forudgdende medlemskab af en
arbejdsleshedskasse, midlertidigt opher af selvstendig virk-
somhed, forlengelse af den midlertidige periode med ret
til sygedagpenge for lenmodtagere, der er i oget risiko ved
smitte med covid-19, og for lenmodtagere, der er parerende
til personer, der er i oget risiko ved smitte med covid-19, og
indferelse af periode, der kan ses bort fra ved vurdering af
beskaftigelseskravet for ret til syge- og barselsdagpenge for
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selvstndige)®® indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§4

Loven traeder i kraft den 1. juli 2021.

Lov nr. 2529 af 21. december 2021 (Forlengelse af den

midlertidige arbejdsfordelingsordning m.v.)>>) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i1 Lovti-
dende>).

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 2587 af 28. december 2021 (Forlengelse af mid-
lertidig ordning om ret til at fa fratrukket merindtaegt som
folge af arbejde relateret til covid-19 ved indtegtsregulering
af folke-, senior- og fertidspension m.v. og fritagelse for
fradrag i efterlon for merindtaegt fra arbejde relateret til
covid-19)°7) indeholder folgende ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser:

§4

Loven treeder i kraft den 1. januar 2022.

§5

En person, der efter overgang til efterlen ansettes i et nyt
ansattelsesforhold den 1. marts 2020 eller senere, fritages
for fradrag i efterlennen for arbejde i perioden fra den 1.
januar 2022 til og med den 31. december 2022, hvis arbejdet
er relateret til covid-19.

Lov nr. 371 af 28. marts 2022 (Sanktion for jobparate

ledige, der ikke soger job i en hel kalenderméned)® inde-
holder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2022.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 452 af 20. april 2022 (Initiativer til beskyttelse
af bern imod vold og negativ social kontrol, indferelse af
regler om fleksibel udbetaling af hjelp til repatriering og
hjemrejsestotte m.v.)>”) indeholder folgende ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelser:
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§ 16

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2022, jf. dog stk. 2.

Stk. 2-3. (Udelades)

Stk. 4. § 3, nr. 1-3, § 4, nr. 3, og §§ 5-11 finder ikke
anvendelse for domme for overtraedelser af straffelovens §
244, stk. 2, der vedrerer forhold begaet inden lovens ikraft-
treeden.

Stk. 5-8. (Udelades)

§17

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland, jf.
dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 831 af 14. juni 2022 (Ingen modregning i social
pension og efterlen pa arbejdspladser, som varetager opga-
ver med fordrevne fra Ukraine, og @ndring af skeringsdato
for udrejse af Ukraine ved meddelelse af opholdstilladel-
s¢)%0) indeholder folgende ikrafttredelses- og overgangsbe-
stemmelser:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 16. juni 2022.
Stk. 2. (Udelades)

§6

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

50

Nr. 503.

Lov nr. 878 af 21. juni 2022 (Indferelse af et beskeefti-
gelsestillaeg, nedsettelse af dagpengeperioden for dimitten-
der, nedsattelse af dimittendsatsen for ikkeforsergere, indfe-
relse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge
m.V.)61) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§4

Stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
lovens ikrafttreeden.62)

Stk. 2. Regler udstedt i medfer af § 54, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234
af 10. februar 2022, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller
aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 54, stk. 4, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. § 1, nr. 5 og 6, i denne
lov.

Lov nr. 295 af 20. marts 2023 (Mere malrettede tilbud,
udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, for-

enkling af opfelgning ved skaerpet tilsyn)®3) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§ 10

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 22. marts 2023, jf. dog
stk. 2 og 3.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet

for ikrafttraedelsen af § 7, nr. 1, og § 8.69)
Stk. 3. § 7, nr. 2, treeder i kraft den 1. juli 2023.

Beskceftigelsesministeriet, den 11. maj 2023

ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Kirsten Brix Pedersen
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44)

Dagpengeperioden har veret midlertidigt forleenget med op til '% ar for personer, hvis dagpengeret udleb i 2. halvér af 2012. Der henvises til § 1 i lov nr.
267 af 27. marts 2012, jf. note 25.

Aftalen mellem Arbejdsministeriet og Faeroernes Landsstyre om koordination af arbejdsleshedsforsikring af 1. november 1993 er aflost af aftale mellem
Beskaftigelsesministeriet og Faereernes Landsstyre om koordination af arbejdsleshedsforsikring af 20. november 2014.

Der henvises til note 3.

Lovendringen vedrerer § 66, stk. 3,§ 74,§ 74 h, § 74, § 74k, stk. 1,§ 741, § 74 m, § 75, stk. 1-3 0g 7, § 77, stk. 3-6, og § 104 a.

Lovandringen vedrerer § 74 a, stk. 1, nr. 5, § 74 j, stk. 1, 2, 5-8 og 11-13, og § 74 k, stk. 1.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 19. september 2012.

Lovendringen vedrerer § 52 p, stk. 7, og § 85 ¢, stk. 10, 12, 13, 15, 16 og 24.

Lovendringen vedrerer § 41, stk. 1, § 43, nyt kapitel 8 a, § 49, stk. 5-7, § 52, 1. pkt., § 52 a, stk. 4, § 53, stk. 5, § 54, ny overskrift efter § 54, § 55, stk. 1,
2 og 4-6, § 56, ny overskrift for § 57, § 63, stk. 1,3 0g 4, § 64,§ 71, § 74 a, stk. 8, § 74 k, stk. 2, § 75 a, § 76, stk. 1, § 77, stk. 1, § 79, stk. 1, § 81, stk. 1,
nr. 3, § 84, stk. 1, § 90 b, stk. 1-5, § 90 c, stk. 1, og § 91, stk. 2 0g 9.

Dette er sket ved bekendtgerelse nr. 272 af 22. marts 2017. Efter bekendtgerelsen traeder § 1, nr. 93, 97 og 104, i kraft den 1. juli 2017, og § 1, nr. 57 og
70, treeder i kraft den 1. januar 2018. Efterfolgende er § 1, nr. 57 og 70 ophevet ved § 2 i lov nr. 1670 af 26. december 2017 (Et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked).

Lovendringen vedrerer § 62 a, stk. 2. Endringerne i § 52 a, stk. 6, og § 52 e, stk. 2, som affattet ved lovens § 1, nr. 1 og 2, er ikke indarbejdet, da de forst
traeder i kraft den 1. juli 2017.

Lovandringen vedrerer §§ 62, 74 n, 75 h, og 87 a.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 9. juni 2017.

Lovandringen vedrorer § 41, stk. 4, 2. pkt., § 48, stk. 1, § 48, stk. 3 og 4, § 49, stk. 1-4 og 6, § 50 (ophavet), § 51, § 51 a, § 52, 1. pkt., § 52 a, stk. 2, 3.
pkt., § 53, stk. 2 og 3, § 53, stk. 4, 1. og 4. pkt., § 53, stk. 5, § 53, stk. 6-8 og 10-11, § 53, stk. 12, 2. pkt., § 55, stk. 1, 2. pkt., § 55, stk. 4, § 55 a, stk. 1, 2.
pkt., § 55 a, stk. 2, § 56 a, stk. 1-3,50g 7, § 57, stk. 3 0g 6, § 57 aogb, § 58, stk. 1, nr. 2, § 59, stk. 1, § 60, § 63, stk. 1-4, § 66, stk. 2, 1. pkt., § 67, § 68,
stk. 1, 1. pkt., § 68, stk. 3 0g 4, § 73, § 74 c, stk. 1, 2. pkt., § 74 e, stk. 2 0og 6, § 74 {, stk. 1, 1. pkt., § 74 f, stk. 2, 1. pkt., § 74 f, stk. 5, 1. pkt. og 2. pkt., §
74 1, stk. 6, 1. pkt., § 74 f, stk. 8, § 74 g, stk. 5, § 74 ], stk. 12, 2. pkt., § 74 1, stk. 5, 2. pkt., § 74 1, stk. 6, 2. pkt., § 74 1, stk. 7, 2. pkt., § 74 |, stk. 8, 2. pkt.,
§ 741, stk. 9, § 74 m, stk. 2, 2. pkt., § 74 m, stk. 3, 2. pkt., § 74 m, stk. 4, 2. pkt., § 74 m, stk. 5, 2. pkt., § 74 m, stk. 6, 2. pkt., § 74 m, stk. 7, § 74 m, stk.
8,1.0g2.pkt., § 741, § 74 n, stk. 5, 8, 12 og 14-15, § 90 b, stk. 1 0g 2, § 90 b, stk. 3 0og 6, § 91, stk. 9, 1. pkt., § 91, stk. 10 og § 92 a, stk. 3, 3. pkt.
Lovendringen vedrerer § 74 j, stk. 4, 5. pkt.

Lovendringen vedrerer § 75 h og § 85 c, stk. 18.

Lovendringen vedrerer § 62, stk. 1, 1. pkt., § 62, stk. 4, og § 62, stk. 8 og 9.

Lovendringen vedrerer § 41, stk. 2, og § 54, stk. 1.

Lovendringen vedrerer § 91, stk. 4-7, 10 og 12.

Lovendringen vedrerer § 46, stk. 7, § 52 a, stk. 2, 2. og 3. pkt., § 53, stk. 19, 4. pkt., § 60, stk. 2, § 60, stk. 3, nr. 1, 3. pkt., § 60, stk. 4-7, § 63, stk. 3, 3.
pkt., § 73, stk. 3, § 73, stk. 4, nr. 1, 4. pkt., § 73, stk. 5-8, § 74 n, stk. 1, 2. pkt., og § 74 n, stk. 19.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 19. december 2018.

Lovendringen vedrerer § 87 b.

Lovendringen vedrerer § 53, stk. 1, 2. pkt., § 53, stk. 8, 1. pkt., § 53 a, § 74 a, stk. 1, nr. 4, § 74 a, stk. 1, § 90 b, stk. 4-6.

Lovendringen vedrerer § 47, stk. 1, 2. og 3. pkt., § 47 a, § 74 1, stk. 16, og §§ 85-85b.

Lovendringen vedrerer § 54, stk. 1, 1. pkt., og § 62 a, stk. 2, 2. pkt.

Lovendringen vedrorer § 48 a, stk. 1, § 52 a, stk. 3, § 52 a, stk. 4, 1. pkt., § 52 a, stk. 5, § 52 a, stk. 6, 2. pkt., § 55, stk. 3, § 55, stk. 4, nr. 2 og 3, § 56 a,
stk. 7, § 57, stk. 4, § 62, stk. 1, nr. 4, § 62 a, stk., 2, 4. pkt., § 63, stk. I, nr. 1,4 0g 5, § 74 ¢, stk. 5, § 751, stk. 1, 1. pkt., § 79, stk. 1, § 81, stk. 1, nr. 3, § 85
¢, stk. 5, § 87 a, stk. 1, nr. 8, § 88, stk. 7, § 92 a og § 100 c.

Lovendringen vedrerer § 48, stk. 2.

Lovendringen vedrerer § 87 a, stk. 1, nr. 7.

Lovendringen vedrerer § 56 a, stk. 4, 2. pkt., og § 77 a, stk. 2, nr. 1.

Lovendringen vedrerer § 53, stk. 1 og 8, § 53 a, § 74 a, stk. 1 og 11, og § 90 b, stk. 4-6.

Lovendringen vedrerer § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84, stk. 11.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts 2020.

Bestemmelsen er ophavet ved § 4, nr. 1, i lov nr. 473 af 22. april 2020 (Forleengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som folge af covid-19,
forleengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forleengelse af
sygedagpengeperioden). Bestemmelsen havde folgende ordlyd:

"Stk. 3. § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr.
1-5, ophaves den 1. marts 2021."

Lovandringen vedrerer § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84, stk. 11.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 22. april 2020.

Bestemmelsen er ophavet ved § 3, nr. 1, i lov nr. 960 af 26. juni 2020 (Yderligere forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslesheds-
dagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge). Bestemmelsen havde folgende
ordlyd:

"Stk. 4. § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som @ndret ved denne lovs § 2
ophaves den 1. marts 2021."

Lovendringen vedrerer § 53, stk. 20-23, § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 57, stk. 6 og 7, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84, stk. 11.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 26. juni 2020.

Lovendringen vedrerer § 48 a, stk. 3.

Lovendringen vedrerer § 48 a, stk. 1, og § 751, stk. 1, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer § 41, stk. 8, § 48, stk. 7, § 50, § 53, stk. 24 og 25, § 55, stk. 4, nr. 1, § 55, stk. 5, nr. 2, 3 og 4, § 56 a, stk. 10, § 57, stk. 6, § 62 ¢ og
§ 84, stk. 11.

Lovendringen vedrerer § 55, stk. 8, § 55 a, stk. 1, 3. pkt., § 60, stk. 10, og § 73, stk. 11.

Lovendringen vedrerer § 46, stk. 7, § 49, stk. 3, nr. 2 og 4, § 53, stk. 8, § 53, stk. 17, nr. 3,4 0g 5, § 55, stk. 4, nr.1, § 55, stk. 5, nr. 4, § 55, stk. 6, § 55 a,
stk. 1, 2. pkt., § 56 a, stk. 10, 1. pkt., § 62 c, stk. 1, og § 84, stk. 11, 7. pkt.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 15. december 2020.

Lovendringen vedrerer § 56 a, stk. 4, 2. pkt., § 74 m, stk. 13, og § 77 a, stk. 2, nr. 1.
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Lovendringen vedrerer § 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., § 55, stk. 8, 3. pkt., § 56 a, stk. 9, 1., 2. og 3. pkt., § 60, stk. 9, § 60, stk. 10, 2. pkt., § 73, stk. 10, og §
73, stk. 11, 2. pkt.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 19. januar 2021.

Lovendringen vedrerer § 84, stk. 12.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 19. januar 2021.

Lovendringen vedrerer § 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., § 55, stk. 8, 3. pkt., § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., § 60, stk. 9, 1. pkt., § 60, stk. 10, 2. pkt., § 73, stk. 10,
1. pkt., og § 73, stk. 11, 2. pkt.

Lovandringen vedrerer § 75, stk. 7, og § 77, stk. 6, nr. 6.

Lovendringen vedrerer § 49, stk. 8, § 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., og stk. 8, 3. pkt., § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., § 60, stk. 9, 1. pkt., § 73, stk. 10, 1. pkt., og
§ 73, stk. 11, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer 62, stk. 4.

Lovendringen vedrerer § 53, stk. 8.

Lovendringen vedrerer § 53, stk. 26, og § 57, stk. 8 0og 9.

Lovendringen vedrerer § 49, stk. 3, nr. 4, § 53, stk. 17, nr. 5, § 55, stk. 4, nr. 1, og stk. 5, nr. 4, § 56 a, stk. 10, 1. pkt., og § 62 c, stk. 1.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 21. december 2021.

Lovendringen vedrerer § 74 e, stk. 6, og § 74 1, stk. 1.

Lovendringen vedrerer § 63, stk. 1, nr. 4-6, og stk. 4, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer § 87 b, stk. 1.

Lovandringen vedrerer § 74 e, stk. 1, 1. pkt. og stk. 6-8, og § 74 1, stk. 1, 2. pkt. og stk. 2-4.

Lovandringen vedrorer § 48, stk. 8-12, § 49, stk. 5, 2. pkt., § 52 a, stk. 4, § 54, stk. 1-4, og § 55, stk. 1, 1. pkt., stk. 4, 1. pkt. og stk. 5.

Dette er sket ved bekendtgerelse nr. 96 af 30. januar 2023 og bekendtgerelse nr. 360 af 29. marts 2023. Efter bekendtgerelse nr. 96 af 30. januar 2023
treeder § 1, nr. 1-7, og nr. 9 i kraft den 1. maj 2023. Efter bekendtgerelse nr. 360 af 29. marts 2023 treder § 1, nr. 8, i kraft og § 1, nr. 9, ophaeves den 1.
maj 2023.

Lovandringen vedrerer § 55, stk. 5.

Dette er sket ved bekendtgerelse nr. 360 af 29. marts 2023. Efter bekendtgerelsen traeder § 7, nr. 1 og § 8 i kraft den 1. maj 2023.
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