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Bekendtgerelse om refusion af lon og pensionsbidrag og ydelser ved konkurs
m.v.

I medfer af § 4, stk. 4, § 4 a, stk. 3, og § 7 a, stk. 3, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1401 af 11. oktober 2022, som andret ved lov nr.
326 af 28. marts 2023, fastsettes:

Kapitel 1
Almindelig bestemmelse

§ 1. Arbejdsgivere, som er omfattet af reglerne i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 2, er om-
fattet af bekendtgerelsen.

Stk. 2. Elever og lerlinge, hvis arbejdsgiver er omfattet af
stk. 1, kan opna ret til ydelser efter kapitel 5.

Kapitel 2
Lonrefusion

§ 2. Der ydes lenrefusion efter lovens § 4 for atholdte
lonudgifter i forbindelse med de i henhold til uddannelses-
reglerne obligatoriske skoleophold og realkompetenceforlob
for felgende uddannelser:

1) Uddannelser oprettet i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser.

2) Uddannelser, der er sidestillet med de i nr. 1 navnte
uddannelser oprettet i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser, hvilket for tiden er erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfareruddan-
nelsen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa udbetalt lonrefusion,
at der ved uddannelser omfattet af stk. 1, nr. 1, er indgéet en
uddannelsesaftale mellem arbejdsgiver og elev eller lerling
i overensstemmelse med reglerne i erhvervsuddannelseslo-
ven, og at der ved uddannelser omfattet af stk. 1, nr. 2, er
indgaet en uddannelsesaftale i overensstemmelse med regler
for disse uddannelser.

Stk. 3. Uddannelsesaftaler om erhvervsuddannelser skal
vaere gyldige efter de regler, som er fastsat i eller i medfer
af lov om erhvervsuddannelser. Uddannelsesaftaler om de i
stk. 1, nr. 2, nevnte uddannelser skal vere skriftlige og un-
derskrevet af arbejdsgiver og elev senest ved pabegyndelse
af uddannelsen og opfylde evrige krav til uddannelsesaftaler
i disse uddannelser.

Stk. 4. Det er en betingelse for at fa udbetalt lonrefusion,
at den udgift til elevens eller lerlingens lon, som arbejds-
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giveren har afholdt under elevens eller lerlingens skoleop-
hold, mindst udger den i henhold til kollektiv overenskomst
inden for omradet aftalte eller, sdfremt en sddan ikke findes,
den i henhold til geeldende regler fastsatte.

§ 3. Der ydes lenrefusion for erhvervsrettet og studieret-
tet pdbygning under hovedforlebet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser, der traeder i stedet for en obligatorisk
skoleperiode, for hvilken arbejdsgiveren allerede var beretti-
get til lenrefusion.

Stk. 2. Herudover ydes lonrefusion for supplerende skole-
undervisning, eux samt erhvervsrettet og studierettet pabyg-
ning under hovedforlgbet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser, som er aftalt mellem arbejdsgiveren og eleven
eller leerlingen, og for hvilken arbejdsgiveren betaler lon.

Stk. 3. Aftaler om supplerende undervisning, pabygning
og eux skal fremgé af uddannelsesaftalen eller senere tilleeg
til denne.

§ 4. Der ydes refusion for len, udbetalt for den tid eleven
eller leerlingen undervises pa skolen, herunder for lon under
elevens eller lerlingens fraveer som folge af egen sygdom
og ved fravaer som folge af barns 1. og 2. sygedag, nér ele-
ven eller leerlingen er berettiget til lon under fravaeret ifolge
overenskomst, aftale eller lignende. Fraveer i undervisnings-
tiden i uddannelser omfattet af § 2, stk. 1, nr. 2, skal vare
godkendt af skolen. Afbrydes et pabegyndt skoleophold,
ydes lonrefusion alene frem til afbrydelsesdatoen.

Stk. 2. Lenrefusion ydes ikke, safremt der for arbejdsgive-
ren udferes produktivt arbejde som led i skoleopholdet af et
omfang, svarende til den udbetalte lon.

Stk. 3. Séfremt arbejdsgiveren far refusion af len under
skoleophold fra anden side, bortfalder eller reduceres lonre-
fusionen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 4. Krav pa refusion for len udbetalt under eventuelle
sygdomsperioder i undervisningstiden bortfalder ikke, selv-
om arbejdsgiveren har faet refunderet sygedagpenge gen-
nem en i henhold til sygedagpengeloven tegnet sygedagpen-
geforsikring.

§ 5. Arbejdsgivere, som har indgiet en uddannelsesafta-
le med elever eller lerlinge under erhvervsuddannelse for
voksne, der er omfattet af § 66 vy, stk. 1, nr. 1, i lov om
erhvervsuddannelser, opnar ferst ret til lenrefusion, nar ar-
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bejdsgiveren forinden har beskaftiget eleven eller lerlingen
pa fuld tid i en sammenh@ngende periode pa 3 maneder,
eller ved deltidsarbejde i en sammenhangende periode, der
svarer til 3 maneders fuldtidsbeskaftigelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opger elevens
eller lerlingens ansattelsesperiode i kalenderdage. Elever
og lerlinge med en ugentlig beskaftigelse pa 37 timer eller
derover er fuldtidsansatte svarende til 5,28 timer pr. kalen-
derdag. For elever og lerlinge med en ugentlig beskaftigel-
se under 37 timer opgeres kalenderdagene ved at dividere
timetallet med 5,28. Kravet om en sammenhangende perio-
de pa 3 maneder er opfyldt ved beskeftigelse pa fuld tid
i en sammenhangende periode pa 90 kalenderdage. Beskaef-
tigelse efter uddannelsesaftalens pabegyndelse fastsattes til
37 timer pr. uge. Opfyldes beskaftigelseskravet i labet af
en skoleperiode, udbetales de refusionsberettigede dage, der
kan rummes inden for den periode, der ligger efter beskeaefti-
gelseskravets opfyldelse.

§ 6. Der ydes lonrefusion med en sarlig sats for elever
og lerlinge, der er fyldt 25 &r pa tidspunktet for uddannel-
sesaftalens pabegyndelse, séfremt arbejdsgiveren udbetaler
voksenelevlen, jf. lovens § 4, stk. 2, 1. pkt.

Stk. 2. Det er en betingelse for udbetaling af lenrefusion
med denne sats, at eleven eller lerlingen under de praktik-
og skoleophold, som uddannelsesaftalen omfatter, er sikret
en ved overenskomst fastsat lon, der mindst svarer til den la-
veste lon, en ikke-faglaert arbejder inden for det pagaeldende
omrade er berettiget til. I fag eller dele af et fag, hvor sa-
danne overenskomster ikke findes, skal lennen mindst sva-
re til, hvad der galder inden for beslagtede overenskomst-
omrader. Vedkommende falles faglige udvalg kan tillade,
at lennen for uddannelsessogende, der kommer fra andre
erhvervsomrader end det, hvortil uddannelsesforholdet ma
henfores, i indtil 6 maneder fastsattes lavere, dog ikke un-
der elev- eller larlingelennen i faget. For denne periode
yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag lenrefusion efter
de almindelige regler.

Kapitel 3
Fastscettelse af lonrefusion og udbetaling til arbejdsgivere

§ 7. De belab, der kan ydes i lenrefusion pr. skoleuge,
fastsettes pa de arlige finanslove efter indstilling fra besty-
relsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Lenrefusion ydes med en sats for hvert uddan-
nelsesar, beregnet fra uddannelsens afslutning og med ud-
gangspunkt i den normale uddannelsestid. Der tages ved
beregningen hgjde for, om der er tale om et afkortet uddan-
nelsesforlgb, fx pa grund af merit. Overstiger den normale
uddannelsestid antallet af arssatser fastsat efter stk. 1, ydes
lenrefusion med den hejeste sats i den resterende del af den
normale uddannelsestid.

Stk. 3. Afgerelsen af, hvilken sats det enkelte skoleophold
berettiger til, treeffes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 4. Reglerne i stk. 2 omfatter ikke elever og laerlinge,
der berettiger til den serlige refusionssats i § 6.

Stk. 5. Uanset bestemmelserne i stk. 1-3 kan lenrefusion
ikke ydes med mere end den udbetalte lon til eleven eller
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leerlingen under skoleopholdet, medmindre der er fastsat an-
det i de arlige finanslove, jf. lovens § 5, stk. 1, 2. pkt., jf.
lovens § 4, stk. 1, 2. pkt. Er der forskel pa elev- eller laerlin-
gelonnen 1 opleringsperioden og skoleperioden, laegges den
laveste lon til grund.

§ 8. Nér en elev eller lerling har afsluttet et skoleophold,
foretager skolen en elektronisk indberetning om refusion
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ved skoleophold ud
over 10 ugers effektiv undervisning indberettes der senest,
hver gang der er gaet 10 uger af skoleopholdet og sidste
gang, nar skoleperioden er slut. Der indberettes dog forst,
nar skolen har dokumentation for, at der foreligger en regi-
streret uddannelsesaftale. Arbejdsgivere, der i henhold til
overenskomst betaler len under barns 2. sygedag, meddeler
skolen dette, for et skoleophold pabegyndes.

Stk. 2. En skole kan uanset bestemmelsen i stk. 1 anvende
blanketter til indberetning, korrektion og ansegning efter
aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sender brev til
arbejdsgiveren med oplysning om det beregnede refusions-
beleb og grundlaget for beregningen. Hvis arbejdsgiveren
konstaterer fejl i beregningen eller beregningsgrundlaget, og
hvis arbejdsgiveren skal give yderligere oplysninger, skal
arbejdsgiveren senest 10 bankdage efter afsendelse af op-
gorelsen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag korrigere
oplysningerne via den i brevet angivne hjemmeside. Hvis
der ikke korrigeres i den fremsendte beregning inden for
den nazvnte frist, betragtes beregningen som godkendt af
arbejdsgiveren og refusionen udbetales herefter automatisk.

Stk. 4. Refusion med den sarlige sats efter § 6 ydes for
elever og larlinge, der er registret og godkendt som vok-
senelever i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgi-
verne anmodes om at registrere elever og lerlinge, der er
fyldt 25 &r, som voksenelever i forbindelse med modtagelse
af brev fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om forste
udbetaling af lenrefusion for eleverne eller lerlingene. Re-
gistrering sker ved anvendelse af en anvist hjemmeside. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag godkender pa grundlag af
arbejdsgivernes registrerede oplysninger elever og lerlinge
som voksenelever, nér betingelserne i § 6 er opfyldt.

Stk. 5. Arbejdsgivere, der har indgéet uddannelsesaftaler
med voksne elever og lerlinge omfattet af § 66 y, stk. 1,
nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 5, skal i forbindel-
se med forste udbetaling af lenrefusion afgive oplysninger
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om dato for elevens
eller lerlingens seneste ansttelse hos arbejdsgiveren og ti-
metallet for elevens eller lerlingens ugentlige beskaftigelse
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetjeningsside
pa Virk.dk.

Stk. 6. Udbetaling af lenrefusion sker lebende til arbejds-
giverens Nemkonto.

Kapitel 4
Pensionsrefusion

§ 9. Der ydes pensionsrefusion efter lovens § 4 a for
indbetalte pensionsbidrag under skoleophold navnt i §§ 2
og 3, nar betingelserne for at opnéd lenrefusion efter lov



26. maj 2023.

om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og §§ 2-7 i denne
bekendtgerelse er opfyldte.

Stk. 2. For at kunne opna refusion af pensionsbidrag, skal
arbejdsgiveren have indberettet sin andel af ikke-beskattede
pensionsbidrag til eIndkomst, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Refusion efter stk. 1 ydes samlet for hele skolepe-
rioden pa baggrund af de samlede, indberettede pensionsbi-
drag, jf. stk. 2, som daekker skoleperioden, jf. dog § 10. Har
skolen indberettet for en delperiode efter § 8, stk. 1, 2. pkt.,
eller § 8, stk. 2, ydes refusionen samlet for delperioden pa
baggrund af de samlede, indberettede pensionsbidrag, jf. stk.
2, som deekker delperioden, jf. dog § 10.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sender brev til
arbejdsgiveren med oplysning om det beregnede refusions-
beleb og grundlaget for beregningen. Hvis arbejdsgiveren
konstaterer fejl i beregningen eller beregningsgrundlaget,
skal arbejdsgiveren senest 10 bankdage efter modtagelse
kontakte Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Hvis arbejds-
giveren ikke kontakter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
inden for den navnte frist, betragtes beregningen som god-
kendt af arbejdsgiveren og refusionen udbetales herefter au-
tomatisk.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren far refusion af pensionsbi-
drag under skoleophold fra anden side, bortfalder eller redu-
ceres pensionsrefusionen fra Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Stk. 6. Udbetaling af pensionsrefusion sker lgbende til
arbejdsgiverens Nemkonto.

§ 10. Pensionsrefusion udger hejst 8 pct. af elevens eller
leerlingens lenrefusionstrin, som er fastsat efter § 7, stk. 1-3,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For elever og lerlinge, der er registret og godkendt
som voksenelever i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
§ 8, stk. 4, udger pensionsrefusionen hgjst 8 pct. af den
serlige refusionssats efter § ©.

Stk. 3. Den maksimale pensionsrefusion efter stk. 1 og
2 beregnes samlet for en hel skoleperiode. Har skolen indbe-
rettet for en delperiode efter § 8, stk. 1, 2. pkt., eller § 8,
stk. 2, beregnes den maksimale pensionsrefusion efter stk. 1
samlet for delperioden.

Kapitel 5

Betingelser for elevers og leerlinges ret til deekning af krav
pd lon, pensionsbidrag og feriegodtgorelse

§ 11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dakker kun
krav pa len, pensionsbidrag og feriegodtgerelse efter lovens
§ 7 a, stk. 2, 1 forbindelse med skoleophold, og kun hvis
eleven eller laerlingen er pabegyndt skoleopholdet pa tids-
punktet for arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsopher el-
ler dedsfald. Herudover stilles folgende betingelser:

1) Arbejdsgiveren skal veere omfattet af en af de situatio-
ner, der er nevnt i § 1, nr. 1-3, i lov om Lenmodtager-
nes Garantifond.

2) Eleven eller lerlingen skal opfylde betingelserne for at
fa dakket krav pa len, pensionsbidrag og feriegodtge-
relse fra Lenmodtagernes Garantifond.
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3) Elevens eller lerlingens muligheder for at fa daekket
krav pa len, pensionsbidrag og feriegodtgerelse fra ar-
bejdsgiverens bo og Lenmodtagernes Garantifond skal
vere fuldt udnyttet.

4) Skoleopholdet skal vare obligatorisk eller omfattet af §
3 og uddannelsen omfattet af § 2, stk. 1.

Stk. 2. Hvis eleven eller lerlingen indgér anden uddan-
nelsesaftale, bortfalder retten til deekning af krav pa len,
pensionsbidrag og feriegodtgerelse fra det tidspunkt, eleven
eller leerlingen pabegynder den nye uddannelsesaftale.

§ 12. Krav pa len, pensionsbidrag og feriegodtgerelse til
elever og lerlinge udbetales efter elevens eller lerlingens
begering.

Stk. 2. Skolen skal attestere, at eleven eller lerlingen har
gennemfort det relevante skoleophold. Eleven eller larlin-
gen sender begaeringen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

§ 13. Udbetaling finder sted lobende eller ved skoleophol-
dets afslutning.

Stk. 2. Ved opgerelsen og udbetalingen af elevens eller
leerlingens krav pa len, pensionsbidrag og feriegodtgerelse
anvendes de samme principper, som Lenmodtagernes Ga-
rantifond har anvendt.

Kapitel 6
Forskellige bestemmelser

§ 14. Offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgivere, ele-
ver, leerlinge og arbejdsmarkedets organisationer skal efter
anmodning give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag oplys-
ninger, der har betydning for afgerelser om udbetaling af
krav pé lenrefusion, pensionsrefusion, len, pensionsbidrag
og feriegodtgaerelse. Endvidere er arbejdsgivere forpligtet til
efter pakrav fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at frem-
leegge dokumentation for afholdte lon- og pensionsudgifter,
og elever og lerlinge er forpligtet til at dokumentere deres
krav pa len, pensionsbidrag og feriegodtgerelse.

§ 15. Arbejdsgivernes krav pé lenrefusion og pensionsre-
fusion og elevernes og larlingenes krav pa len, pensionsbi-
drag og feriegodtgarelse foraeldes 3 ar efter afslutningen af
det skoleophold, som kravet vedrarer.

Kapitel 7
Ikrafttreeden

§ 16. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 2. juni 2023.

Stk. 2. § 6 har virkning fra den 1. august 2015.

Stk. 3. §§ 9-10 har virkning for arbejdsgiveres pensionsbi-
drag, der betales den 1. januar 2023 eller senere for elever
eller leerlinge under skoleophold, der atholdes den 1. januar
2023 eller senere.

Stk. 4. §§ 11-13 har virkning for elevers og lerlinges krav
pa refusionsberettiget pensionsbidrag under skoleophold,
der atholdes den 1. april 2023 eller senere, safremt der den
1. april 2023 eller senere er afsagt konkursdekret, eller ar-
bejdsgiverens virksomhedsopher eller dedsfald er indtruffet
den 1. april 2023 eller senere.
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Stk. 5. Bekendtgerelse nr. 1434 af 27. november 2017 om nelsesbidrag finder anvendelse for uddannelser, der er pébe-
udbetaling af lgnrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddan- gyndt forud for den 1. august 2015, hvor eleven ikke har
nelsesbidrag ophaves. valgt at overga til de nye uddannelser.

Stk. 6. Bekendtgerelse nr. 1293 af 3. december 2014 om
udbetaling af lenrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddan-

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, den 26. maj 2023
NieLs Fog

/ Martin Praestegaard
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