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Bekendtgerelse om kompetencepabud

I medfer af § 12, § 13 ¢, § 21, stk. 2, § 77 a, stk. 2,
§ 81 c, stk 1 og 2, og § 84 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, fastsattes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Formadl og omrdde

§ 1. Pabud om brug af den nedvendige sagkundskab
(kompetencepabud) har til formal at sikre, at arbejdsgiver
og bygherre bliver i stand til at lgse og forebygge arbejds-
miljeproblemer og styrke arbejdsmiljearbejdet.

Stk. 2. Kompetencepabud i forbindelse med undersagelse
af det psykiske arbejdsmiljo efter § 43 har til formal at
sikre, at undersegelsen udferes af eksterne radgivningsvirk-
somheder med serlig arbejdsmiljeviden og erfaring inden
for omradet.

Stk. 3. Kompetencepabud i forbindelse med undersagelse
af det kemiske arbejdsmiljo efter § 44 har til formal at
sikre, at undersegelsen udferes af en eller flere personer,
som opbygger og anvender kompetencer i forhold til det
pageldende arbejdsmiljeproblem eller anvender en intern
eller ekstern radgivningsvirksomhed med serlig arbejdsmil-
joviden og erfaring inden for omradet.

§ 2. Ved en radgivningsvirksomhed forstds i denne be-
kendtgerelse en radgivningsvirksomhed, der er autoriseret
til at yde arbejdsmiljeradgivning efter bekendtgerelse om
autorisation af radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgom-
radet.

Stk. 2. En intern radgivningsvirksomhed er en radgiv-
ningsvirksomhed, der herer under den juridiske enhed, som
har modtaget kompetencepabuddet, jf. definitionen af jurid-
isk enhed i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 3. En ekstern radgivningsvirksomhed er en radgiv-
ningsvirksomhed, der ikke herer under den juridiske enhed,
som har modtaget kompetencepabuddet, jf. definitionen af
juridisk enhed i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

§ 3. Arbejdstilsynet giver kompetencepabud, nar Arbejds-
tilsynet samtidigt giver en eller flere af folgende afgerelser:
1) Pabud som folge af overtraedelse af arbejdsmiljslovgiv-

ningen vedrerende et eller flere komplekse eller alvor-
lige arbejdsmiljeproblemer, der er omfattet af §§ 24-41,
dvs. vanskelige at lose.
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2) Fem eller flere afgorelser som folge af overtraedelser
af arbejdsmiljelovgivningen (kompetencepdbud som
folge af mange arbejdsmiljeproblemer), der ikke har
udlest kompetencepabud efter §§ 24-41, nér overtree-
delserne er konstateret ved ét tilsyn i samme produkti-
onsenhed, jf. definitionen af produktionsenhed i lov om
Det Centrale Virksomhedsregister. Et tilsyn kan besta
af flere besog 1 et ssmmenhengende tilsynsforleb.

3) Pabud om undersggelse af det psykiske eller kemiske
arbejdsmilje efter §§ 43-44 (undersogelsespabud).

§ 4. Arbejdstilsynet giver ikke kompetencepabud til ar-
bejdsgiver efter § 3, nr. 1, hvis arbejdsgiver inden for de
seneste 12 maneder har lost et identisk arbejdsmiljeproblem
pa samme arbejdssted, og hvor lesningen umiddelbart kan
overfores.

Stk. 2. Arbejdstilsynet giver ikke kompetencepabud efter
§ 3, nr. 1 og nr. 3, hvis Arbejdstilsynet treffer afgerelse
om, at et arbejdsmiljeproblem skal bringes i orden straks, jf.
arbejdsmiljelovens § 77, stk. 1, at faren skal imedegés straks
(forbud), jf. arbejdsmiljelovens § 77, stk. 2, eller afgerelse
uden handlepligt, jf. arbejdsmiljelovens § 77, stk. 1. Dette
gelder dog ikke for kompetencepabud til arbejdsgiver efter
§ 34, nr. 3, om arbejdsplan ved nedrivning af asbestholdige
materialer, og kompetencepabud til bygherre efter § 41, om
plan for sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Arbejdstilsynets afgerelser om arbejdsrelateret
vold uden for arbejdstid indgar ikke i grundlaget for kom-
petencepabud efter § 3, nr. 2.

Stk. 4. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at der ikke er ud-
viklet egnede tekniske eller organisatoriske lesninger pé
et arbejdsmiljeproblem omfattet af § 25, giver Arbejdstilsy-
net ikke kompetencepabud om lesning af det pagaldende
arbejdsmiljeproblem. Arbejdstilsynet kan dog afgive kom-
petencepabud ved padbud om gennemferelse af midlertidi-
ge foranstaltninger vedrerende det pégaldende arbejdsmil-
jeproblem.

Stk. 5. Virksomhed dakker i denne bekendtgerelse over
juridiske enheder med cvr. nr., bygherrer uden cvr. nr. samt
udenlandske virksomheder, som midlertidigt udferer tjene-
steydelser i Danmark.
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Kapitel 2
Den nodvendige sagkundskab

§ 5. Arbejdsgiver eller bygherre kan opfylde et kompeten-
cepabud efter § 3, nr. 1, om pébud vedrerende et eller flere
komplekse eller alvorlige arbejdsmiljeproblemer eller § 3,
nr. 2, om fem eller flere afgerelser som folge af overtradel-
se af arbejdsmiljelovgivningen ved at opbygge og anvende
egne kompetencer i virksomheden, ved at anvende en intern
radgivningsvirksomhed eller ved at anvende en ekstern rad-
givningsvirksomhed.

Stk. 2. Arbejdsgiver kan opfylde et kompetencepabud
efter § 3, nr. 3, om undersogelse af det kemiske arbejds-
miljo efter § 44, enten ved at opbygge og anvende egne
kompetencer i virksomheden, ved at anvende en intern rad-
givningsvirksomhed eller ved at anvende en ekstern radgiv-
ningsvirksomhed.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal opfylde et kompetencepabud ef-
ter § 3, nr. 3, om undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo
efter § 43 ved at anvende en ekstern rddgivningsvirksom-
hed.

Opbygning og anvendelse af virksomhedens egne
kompetencer

§ 6. Arbejdsgiver eller bygherre, der opbygger og anven-
der virksomhedens egne kompetencer, skal sikre, at plan for
at opbygge og anvende kompetencer indeberer, at arbejdsgi-
ver eller bygherre opbygger og anvender kompetencer til at
1) gennemfore kortlegning af, hvor problemet eller pro-
blemerne forekommer,

2) vurdere resultatet af kortlaegningen og prioritere mel-
lem de kortlagte problemer,

3) finde brugbare losninger,

4) implementere losninger pé det eller de konkrete proble-
mer,

5) vurdere, om lgsningerne har haft den enskede effekt,
0g

6) kunne forebygge lignende problemer fremover.
Stk. 2. Arbejdsgiver skal tillige sikre, at plan for at opbyg-
ge og anvende kompetencer indebarer, at virksomheden
1) inddrager arbejdsmiljeorganisationen eller en repre-
sentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt
til at etablere arbejdsmiljeorganisation i lgsninger pa
arbejdsmiljeproblemerne,

2) fastlegger, hvorledes de erhvervede kompetencer kan
vedligeholdes i det videre arbejdsmiljearbejde, og

3) forankrer de erhvervede kompetencer i virksomhedens
arbejdsmiljgarbejde.
Stk. 3. Bygherre skal tillige sikre, at plan for at opbygge
og anvende kompetencer indebzrer, at bygherre
1) understetter arbejdsmiljekoordinatorens virke og sam-
arbejdet med virksomhederne og deres arbejdsmiljeor-
ganisation, nar de har pligt til at etablere arbejdsmil-
jeorganisation pa byggepladsen,

2) fastlegger, hvorledes de erhvervede kompetencer kan
vedligeholdes i det videre arbejdsmiljearbejde, og

3) forankrer de erhvervede kompetencer i virksomhedens
arbejdsmiljgarbejde.
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Stk. 4. Arbejdsgiver eller bygherre skal udarbejde en plan
for at opbygge og anvende kompetencer, som for hvert af de
i stk. 1-3 navnte kriterier redeger for,

1) hvordan plan for at opbygge og anvende kompetencer
vil gare virksomheden i stand til at opna den beskrevne
kompetence,

2) hvem der udferer plan for at opbygge og anvende kom-
petencer,

3) hvem der deltager i plan for at opbygge og anvende
kompetencer, og

4) hvem der er ansvarlig for plan for at opbygge og an-
vende kompetencer.

§ 7. Arbejdsgiver, der modtager kompetencepébud i for-
bindelse med padbud om undersegelse af det kemiske ar-
bejdsmilje efter § 3, nr. 3, og ensker at opbygge og anven-
de egne kompetencer i virksomheden, skal udarbejde en
plan for at opbygge og anvende kompetencer, der beskriver,
hvordan plan for at opbygge og anvende kompetencer vil
sette virksomheden i stand til at opfylde kravene i § 51 om
indholdet af undersogelsen af muligheden for substitution af
stoffer og materialer. Arbejdsgiver skal tillige redegere for
kriterierne i § 6, stk. 4, i plan for at opbygge og anvende
kompetencer.

§ 8. Arbejdsgivere, som er forpligtet til at etablere en ar-
bejdsmiljeorganisation, men hvor en sddan ikke er etableret
ved modtagelse af kompetencepabuddet, skal anvende en
intern eller ekstern radgivningsvirksomhed.

§ 9. Arbejdstilsynet tager stilling til, om virksomhedens
plan for at opbygge og anvende kompetencer, jf. §§ 6 og 7
kan accepteres.

Stk. 2. Hvis Arbejdstilsynet ikke kan acceptere virksom-
hedens plan for at opbygge og anvende kompetencer, skal
virksomheden anvende en ekstern radgivningsvirksomhed.

§ 10. Arbejdsgiver eller bygherre skal meddele Arbejds-
tilsynet, hvis der sker udskiftning i de interne kompetencer,
der fremgar af plan for at opbygge og anvende kompetencer
i perioden frem til, at kompetencepdbuddet og det eller de
pabud, der danner grundlag herfor, er efterkommet. Arbejds-
tilsynet vil derefter vurdere, om den nedvendige sagkund-
skab fortsat er til stede i virksomheden.

§ 11. Arbejdsgiver eller bygherre skal, senest 4 uger efter
at kompetencepabuddet er modtaget, indsende virksomhe-
dens plan for at opbygge og anvende kompetencer, jf. §§ 6
og 7.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen, jf. stk. 1,
erklaere, at arbejdsmiljeorganisationen eller en reprasentant
for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at etable-
re arbejdsmiljeorganisation, inden den for tilbagemeldingen
fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af tilbagemel-
dingen.

§ 12. Virksomhedens plan for at opbygge og anvende
kompetencer, jf. § 6, stk. 1-4 og § 7, samt virksomhedens
meddelelse om udskiftning af de interne kompetencer, jf.
§ 10, skal meldes tilbage til Arbejdstilsynet via Arbejdstil-
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synets digitale selvbetjeningslasning. Tilbagemeldingen skal
veare forsynet med offentlig digital signatur.

Stk. 2. Udenlandske virksomheder og danske bygherrer,
som ikke har et CVR-nummer, skal melde oplysningerne, jf.
stk. 1, tilbage til Arbejdstilsynet i skemaer, som findes pa
Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal vere forsynet
med virksomhedens underskrift.

Ansattes og andres adgang til virksomhedens plan for at
opbygge og anvende kompetencer

§ 13. Arbejdsgiver skal sikre, at virksomhedens plan for
at opbygge og anvende kompetencer forefindes i virksomhe-
den og er til radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere,
ovrige ansatte og Arbejdstilsynet. Plan for at opbygge og
anvende kompetencer skal vare tilgengelig i perioden frem
til at kompetencepabuddet og det eller de pabud, der danner
grundlag herfor, er efterkommet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal videregive virksomhedens plan
for at opbygge og anvende kompetencer til arbejdsmiljeor-
ganisationen eller til en repraesentant for de ansatte i virk-
somheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorga-
nisation.

Stk. 3. Bygherre skal sikre, at virksomhedens plan for at
opbygge og anvende kompetencer er tilgaengelig for alle be-
skaeftigede pa byggepladsen samt for Arbejdstilsynet i hele
byggeperioden.

Anvendelse af intern eller ekstern rddgivningsvirksomhed

§ 14. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en ekstern
radgivningsvirksomhed, jf. § 5, om nedvendig sagkundskab,
skal veelge en rddgivningsvirksomhed, der er autoriseret til
det omrade, som det eller de arbejdsmiljeproblemer, der
udleser kompetencepabuddet, vedrerer.

§ 15. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en intern
radgivningsvirksomhed, jf. § 5, om nedvendig sagkundskab,
skal sikre, at den interne rddgivningsvirksomhed er autorise-
ret inden for det omréde, som det eller de arbejdsmiljepro-
blemer, der udleser kompetencepabuddet, vedrorer.

§ 16. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en intern
eller ekstern rddgivningsvirksomhed ved kompetencepdbud
om lesning af et alvorligt eller komplekst arbejdsmiljepro-
blem, der er vanskeligt at lase, jf. § 3, nr. 1, eller om mange
arbejdsmiljeproblemer, jf. § 3, nr. 2, skal sikre, at den inter-
ne eller eksterne radgivningsvirksomhed
1) bistdr ved lesning af problemet eller problemerne, der
dannede grundlag for kompetencepabuddet,

2) bidrager med forslag til konkrete initiativer til forebyg-
gelse af, at tilsvarende problemer opstér, og

3) Dbidrager med rdd om metoder til udarbejdelse og an-
vendelse af arbejdspladsvurdering.

Stk. 2. Arbejdsgiver, der anvender en ekstern radgivnings-
virksomhed ved kompetencepabud i forbindelse med under-
sogelse af det psykiske arbejdsmilje, jf. § 3, nr. 3, skal
sikre, at den eksterne rddgivningsvirksomhed foretager un-
dersagelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiver, der anvender en intern eller ekstern
radgivningsvirksomhed ved kompetencepabud i forbindelse
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med undersegelse af det kemiske arbejdsmilje, jf. § 3, nr. 3,
skal sikre, at den interne eller eksterne radgivningsvirksom-
hed foretager undersegelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiver eller bygherre skal sikre, at den in-
terne eller eksterne radgivningsvirksomhed udarbejder en
redegorelse, jf. §§ 52-55, til arbejdsgiver eller bygherre med
beskrivelse af, hvordan pabud, der har udlest kompetence-
pabuddet, jf., §§ 17-44, er efterkommet.

Stk. 5. Stk. 1, nr. 3, geelder ikke for kompetencepéabud til
bygherre.

§ 17. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en ekstern
radgivningsvirksomhed, skal indga skriftlig aftale med rad-
givningsvirksomheden om bistand til at efterkomme kompe-
tencepabud og de pabud, der danner grundlag herfor.

Stk. 2. Det skal indga i aftalen, at rddgivningsvirksomhe-
den skal udarbejde en redegerelse med beskrivelse af, hvor-
dan pabuddene efter §§ 24-42 er efterkommet. Redegerelsen
skal opfylde de krav, der stilles efter §§ 52-55.

Stk. 3. Ved kompetencepabud i forbindelse med underse-
gelsespabud efter § 3, nr. 3, skal det indgéd i aftalen, at
radgivningsvirksomheden foretager undersogelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiver skal sikre, at aftalen forefindes i virk-
somheden og er til rddighed for virksomhedsledere, arbejds-
ledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 18. Arbejdsgiver eller bygherre skal meddele Arbejds-
tilsynet, hvis virksomheden anvender en intern radgivnings-
virksomhed.

§ 19. Arbejdsgiver, der anvender en intern eller ekstern
radgivningsvirksomhed, har pligt til at inddrage arbejdsmil-
jeorganisationen i radgivningsprocessen. | virksomheder,
der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation,
skal arbejdsgiver inddrage de ansatte.

§ 20. Arbejdsgiver eller bygherre skal, senest 4 uger ef-
ter at kompetencepabuddet er modtaget, indsende en tilba-
gemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse af aftalen med
radgivningsvirksomheden, jf. § 17. Tilbagemeldingen skal
indeholde oplysninger om, hvilken radgivningsvirksomhed
der er indgéaet aftale med.

§ 21. Arbejdsgiver eller bygherre skal, senest 4 uger ef-
ter at kompetencepabuddet er modtaget, indsende en tilbage-
melding til Arbejdstilsynet om, at virksomheden anvender
en intern radgivningsvirksomhed, jf. § 18.

§ 22. Tilbagemeldingerne, jf. §§ 20 og 21 skal meldes
tilbage til Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets digitale selv-
betjeningslosning. Tilbagemeldingen skal vaere forsynet med
offentlig digital signatur.

Stk. 2. Udenlandske virksomheder og danske bygherrer,
som ikke har et CVR-nummer, skal melde oplysningerne, jf.
stk. 1, tilbage til Arbejdstilsynet i skemaer, som findes pa
Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal vare forsynet
med virksomhedens underskrift.

§ 23. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen, jf. §§ 20
og 21, erklere, at arbejdsmiljoorganisationen eller en repree-
sentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til
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at etablere arbejdsmiljoorganisation, inden den for tilbage-
meldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af
tilbagemeldingen.

Kapitel 3

Pligter for arbejdsgivere og bygherrer, der modtager
kompetencepdbud ved alvorlige eller komplekse
arbejdsmiljoproblemer, der er vanskelige at lose

Det psykosociale omrade

§ 24. Arbejdsgiver skal gore brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud om psykisk
arbejdsmilje, der vedrerer mobning, herunder seksuel chika-
ne.

Det ergonomiske omrdde

§ 25. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sag-
kundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer loft
af byrder, der udferes som led i den s&dvanlige arbejdsfunk-
tion, og
1) veegten overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg i un-
derarms afstand eller 7 kg i % arms afstand, og

2) der samtidigt foreckommer en eller flere forvaerrende
faktorer i form af arbejde med foroverbgjet ryg, vrid
eller asymmetriske loft eller arbejde med loftede arme.

§ 26. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sag-
kundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer en
samlet daglig belastning ved loft, der overstiger 100 pct. af
den maksimale daglige belastning pr. person.

Stk. 2. Den maksimale daglige belastning pr. person udger
1) 10 tons ved loft teet ved kroppen,

2) 6 tons ved lgft i underarmsafstand, eller
3) 3 tons ved left i % arms afstand.

Stk. 3. Pligten til at gare brug af den nedvendige sagkund-
skab gzlder ogsa, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der ve-
drerer en kombination af left i forskellige raekkeafstande,
hvor der loftes faerre tons end de i stk. 2 navnte, men
hvor leftene sammenlagt overstiger den maksimale daglige
belastning pr. person.

§ 27. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sag-
kundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer ma-
nuelle loft og forflytninger af personer, og der ikke benyttes
egnede tekniske hjeelpemidler som led i den sedvanlige ar-
bejdsfunktion.

§ 28. Arbejdsgiver skal geore brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pdbud, der vedrerer
ensidigt, gentaget arbejde (EGA), der
1) udferes med samme hgjrepetitive arbejdsfunktion i me-

re end % af en normal arbejdsdag eller -uge,

2) udferes hgjrepetitivt med mindst en forverrende faktor
i form af kraftkrav, belastende arbejdsstillinger eller
-beveegelser for skuldre, hidnd eller arm, og arbejdet
udferes i mere end % af en normal arbejdsdag eller
-uge, eller

3) veksler mellem flere hejrepetitive arbejdsfunktioner i
mere end % af en normal arbejdsdag eller -uge, og hvor
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bevagelsesmeonstret er ensartet, og arbejdsfunktionerne
belaster samme muskelgrupper.

Det biologiske omrdde

§ 29. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
risikoen for udseattelse for biologiske agenser ved arbejde
med sterre maengder organisk materiale, hvis der samtidig er
1) aerosoler, der med overvejende sandsynlighed indehol-

der biologiske agenser, og
2) en markant affaldsagtig lugt eller lugt af forradnelse.

§ 30. Arbejdsgiver skal geore brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
indeklimaproblemer som folge af fugtproblemer og svampe-
vaekst, og der samtidig er mindst et af falgende forhold til
stede:

1) Vand fra en ikke akut vandskade, hvor der dannes
blankt vandspejl pa vandrette flader.

2) Synlig fugt eller tydeligt tegn pa fugt over et areal pa i
alt minimum 0,25 m2 i arbejdsrum.

3) Synlig fugt over et areal pa i alt minimum 3 m2 i et
tilstedende rum.

4) Tydelig jordslaet eller kaelderagtig lugt.

5) Kondensering pa kolde ydervaegge i et omfang, der
medforer, at storre arealer af veegbekladning kan lgs-
nes. Ved starre arealer forstés i arbejdsrum et areal pa i
alt minimum 0,25 m2 og i tilstedende rum minimum 3
m2 over et samlet areal.

6) Rester af tidligere svampevakst i arbejdsrum over et
areal, som mindst svarer til de i nummer 2 eller 5
angivne, og som ikke er blevet fjernet effektivt i forbin-
delse med elimineringen af fugtkilden.

Det kemiske omrade

§ 31. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nér Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
indeklimaproblemer pd grund af darlig luftkvalitet, herun-
der hgj temperatur. Den dérlige luftkvalitet skal skyldes
utilstraekkelig eller manglende ventilation ved mindst et af
folgende forhold:

1) Sterre komplicerede ventilationsanlaeg, der skal sikre
et tilfredsstillende indeklima og deekker mere end 4
arbejdsrum eller 300 m2, og som ikke fungerer tilfreds-
stillende, herunder ikke umiddelbart kan reguleres. An-
leeggene kan vare udfert med mekanisk drevne venti-
latorer eller med vinduer eller ventiler, der styres auto-
matisk.

2) Ventilation ved manuelt oplukkelige vinduer, dere eller
ventiler, der skal sikre et tilfredsstillende indeklima og
daekke mere end 4 arbejdsrum eller 300 m2.

3) Mindre lokaler, hvor der er meget stor belastning, uan-
set ventilationsform.

§ 32. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige sag-
kundskab, nér Arbejdstilsynet giver padbud, der vedrerer do-
kumenteret risiko for sundhedsskadelig pévirkning fra PCB
(polychlorerede biphenyler) i indeklimaet.



15. juni 2023.

§ 33. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
sundhedsskadelig luftforurening fra en arbejdsproces pa fas-
te arbejdssteder, hvor
1) der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning

med samtidig tilfersel af frisk erstatningsluft af passen-
de temperatur,

2) procesudsuget luft recirkuleres, saledes at den udsuge-
de luft fra den forurenende proces fores tilbage til ar-
bejdsrummet eller andre lokaler, eller

3) der er mange spredte forureningskilder pa arbejdsplad-
sen, og forureningen ikke fjernes effektivt.

§ 34. Arbejdsgiver skal gore brug af den nedvendige sag-
kundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer

1) arbejde med kreftfremkaldende stoffer og materialer,
hvor der er krav om lukkede anlaeg, men hvor arbejdet
foregér uden for sddanne anlaeg,

2) arbejde med kodenummererede produkter til industriel
overfladebehandling ved processer, hvor der er krav om
lukket anlaeg, sprejteboks eller sprejtekabine, og hvor
overfladebehandling ikke foregar i et lukket anleg, en
sprajteboks eller i en sprajtekabine, eller

3) manglende eller vesentlige mangler ved arbejdsplan
for nedrivning af asbestholdige materialer, jf. bekendt-
gorelse om asbest i arbejdsmiljoet.

Det fysiske omrdde

Akustik og staj

§ 35. Arbejdsgiver skal geore brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pdbud, der vedrerer
belastende akustiske forhold ved arbejde, der foregér i
1) produktionslokaler med et rumfang pa mindre end

1000 m3, hvor der er en gennemsnitlig efterklangstid
pa mere end 1,3 sekund,

2) produktionslokaler med et rumfang pa mere end 1000
m3, hvor der er et gennemsnitligt effektivt absorptions-
areal p4 mindre end 0,6 gange gulvarealet,

3) lokaler i daginstitutioner, hvor der er en gennemsnitlig
efterklangstid pa mere end 0,6 sekund,

4) klasselokaler i skoler, hvor der er en efterklangstid pa
mere end 0,9 sekund, dog bortset fra sang- og musiklo-
kaler,

5) undervisningsomrader i skoler med et gennemsnitligt
effektivt absorptionsareal pd mindre end 0,9 gange gul-
varealet, eller

6) flerpersoners kontorer sterre end 300 m3 med et gen-
nemsnitligt effektivt absorptionsareal pd mindre end
0,9 gange gulvarealet.

§ 36. Arbejdsgiver skal gore brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pdbud, der vedrerer
stejbelastning LEX (8 timer) over 85 dB(A) eller spidsveer-
dier af impulser over 137 dB(C), hvor der ikke umiddelbart
foreligger tekniske og organisatoriske foranstaltninger til
nedbringelse af pavirkningen.
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Tekniske hjcelpemidier

§ 37. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
anvendelsen af tekniske hjelpemidler, hvor virksomheden
ikke umiddelbart har en lgsning pa problemet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
mangelfuld indretning af ikke CE mearkede tekniske hjaelpe-
midler, hvor virksomheden ikke umiddelbart har en lgsning
pa problemet.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver padbud, der vedrerer
mangelfuld indretning af CE merkede tekniske hjelpemid-
ler, hvor virksomheden selv har konstrueret, fremstillet eller
foretaget a&ndring af de sikkerhedsmeessige dele af konstruk-
tion eller styring og dette er arsagen til manglen.

Intern feerdsel pd faste arbejdssteder

§ 38. Arbejdsgiver skal geore brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
intern faerdsel pa faste arbejdssteder, hvor kerende trafik
sammenblandes med faste arbejdspladser eller gdende trafik.

Handtering af gods pad faste arbejdssteder

§ 39. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nér Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
handtering af gods péa faste arbejdssteder, og handteringen
sker med trucks eller lignende i mere end 2 meters hajde og
pa steder, hvor der samtidig feerdes andre personer.

Arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfere

§ 40. Arbejdsgiver skal gere brug af den nedvendige
sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver padbud, der vedrerer
arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere, og mindst ét
af folgende forhold er til stede:

1) Manglende eller vasentlige mangler ved kortlaegning
og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfzre.

2) Virksomheden har ikke klassificeret omrader med far-
lig eksplosiv atmosfare i zoner.

3) Foranstaltningerne til at undgd dannelse af farlig ek-
splosiv atmosfzre er ikke tilstreekkelige.

4) Foranstaltningerne til at undgéd anteendelse af farlig ek-
splosiv atmosfzre er ikke tilstreekkelige.

5) Foranstaltningerne til at begraense de skadelige virknin-
ger fra en eksplosion er ikke tilstreekkelige.

Plan for sikkerhed og sundhed

§ 41. Bygherre skal gore brug af den nedvendige sag-
kundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
manglende eller vasentlige mangler ved skriftlig plan for
sikkerhed og sundhed, jf. bekendtgerelse om bygherrens
pligter.

Stk. 2. Bestemmelsen finder alene anvendelse, nar mang-
lerne er konstateret i byggeprocessen.
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Kapitel 4

Pligter for arbejdsgivere, der modtager kompetencepabud
ved mange arbejdsmiljoproblemer

§ 42. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sag-
kundskab, nar Arbejdstilsynet treeffer fem eller flere afgorel-
ser om overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, der ikke
er omfattet af §§ 24-41, og nér overtreedelserne er konstate-
ret ved ét tilsyn i samme produktionsenhed, jf. definitionen
af produktionsenhed i lov om Det Centrale Virksomhedsre-
gister.

Kapitel 5

Pligter for arbejdsgivere, der modtager kompetencepabud
ved undersogelsespdbud

§ 43. Arbejdsgiver skal anvende en ekstern rddgivnings-
virksomhed, nér Arbejdstilsynet giver pabud om underse-
gelse af det psykiske arbejdsmilje, for at afdaekke, om der
er problemer i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 21, stk. 1
i lov om arbejdsmilje. Arbejdsgiver skal sikre, at radgiv-
ningsvirksomheden foretager underseggelsen.

§ 44. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sag-
kundskab, nér Arbejdstilsynet giver pabud om undersogelse
af muligheden for substitution af stoffer og materialer, jf. §
21, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, der er
1) merket giftige,

2) merket meget giftige,

3) Kklassificeret som akut toksiske i farekategori 1, 2 el-
ler 3, jf. Europa-Parlamentets og Radets forordning nr.
1272/2008 om klassificering, maerkning og emballering
af stoffer og blandinger,

4) klassificeret som specifik mélorgantoksiske ved en en-
kelt eksponering i farekategori 1, jf. Europa-Parlamen-
tets og Rédets forordning nr. 1272/2008 om klassifice-
ring, maerkning og emballering af stoffer og blandinger,

5) kreftfremkaldende eller mutagene, jf. bekendtgerelse
om foranstaltninger til forebyggelse af kraftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer, eller

6) klassificeret som reproduktionstoksiske i kategori 1 A
eller 1 B (Repr. 1 A eller 1 B), jf. Europa-Parlamentets
og Radets forordning nr. 1272/2008 om klassificering,
markning og emballering af stoffer og blandinger.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal sikre, at den nedvendige sag-
kundskab anvendes ved undersegelsen, der skal afdekke,
om det er muligt at erstatte disse stoffer og materialer med
ufarlige, mindre farlige eller mindre generende stoffer, mate-
rialer eller arbejdsprocesser.

Kapitel 6

Tilbagemeldinger og dokumentation til Arbejdstilsynet om
efterkommelse af pabuddene

§ 45. Arbejdsgiver eller bygherre, der har modtaget kom-
petencepabud og opfyldt kompetencepabuddet ved at anven-
de den nedvendige sagkundskab, skal give en tilbagemel-
ding til Arbejdstilsynet om, at kompetencepabuddet og det
eller de pabud, der danner grundlag herfor, er efterkommet.
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Stk. 2. Arbejdsgiver eller bygherre, der opbygger og an-
vender egne kompetencer i virksomheden, skal i tilbagemel-
dingen, jf. stk. 1 angive, om plan for at opbygge og anvende
kompetencer er gennemfort som planlagt.

Stk. 3. Arbejdsgiver, der opbygger og anvender egne
kompetencer i virksomheden til at opfylde kompetencepa-
buddet om undersogelse af det kemiske arbejdsmiljo efter §
44, skal i tilbagemeldingen vedlaegge resultatet af underso-
gelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiver, der anvender en ekstern radgivnings-
virksomhed til at opfylde kompetencepdbuddet om underse-
gelse af det psykiske arbejdsmilje efter § 43 skal i tilbage-
meldingen vedlegge radgivningsvirksomhedens redegerel-
se, herunder resultatet af underseggelsen.

Stk. 5. Arbejdsgiver, der anvender en intern eller ekstern
radgivningsvirksomhed til at opfylde kompetencepabuddet
om undersogelse af det kemiske arbejdsmiljo efter § 44 skal
i tilbagemeldingen vedlaegge radgivningsvirksomhedens re-
degorelse, herunder resultatet af undersegelsen.

Stk. 6. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen, jf. stk. 1,
erklaere, at arbejdsmiljeorganisationen eller en reprasentant
for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at etable-
re arbejdsmiljeorganisation, inden den for tilbagemeldingen
fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af tilbagemel-
dingen.

§ 46. Tilbagemeldingen, jf. § 45, skal meldes tilbage til
Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets digitale selvbetjenings-
lesning. Tilbagemeldingen skal veare forsynet med offentlig
digital signatur.

Stk. 2. Udenlandske virksomheder og danske bygherrer,
som ikke har et CVR-nummer, skal melde oplysningerne, jf.
stk. 1, tilbage til Arbejdstilsynet i et skema, som findes pa
Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal vare forsynet
med virksomhedens underskrift.

§ 47. Hvis arbejdsgiver eller bygherre har opbygget og
anvendt egne kompetencer i virksomheden eller har anvendt
intern radgivningsvirksomhed, og hvis Arbejdstilsynet som
folge af delvis efterkommelse af pabuddet eller pabuddene
og kompetencepabuddet, giver et nyt kompetencepabud om
samme forhold, skal virksomheden anvende en ekstern rad-
givningsvirksomhed.

§ 48. Arbejdsgiver eller bygherre, der har modtaget kom-
petencepabud og har anvendt intern eller ekstern radgiv-
ningsvirksomhed, skal pad Arbejdstilsynets anmodning kun-
ne dokumentere, at rddgivningsvirksomheden har bekreftet,
at kompetencepabuddet og det eller de pabud, der udleste
kompetencepabuddet, er efterkommet.

§ 49. Arbejdsgiver eller bygherre, der opbygger og anven-
der egne kompetencer i virksomheden, skal pa Arbejdstilsy-
nets anmodning kunne dokumentere, at plan for at opbygge
og anvende kompetencer er gennemfert som planlagt.
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Kapitel 7

Eksterne og interne rddgivningsvirksomheders
undersogelser og redegorelser

Indholdet af undersogelsen af det psykiske arbejdsmiljo

§ 50. Eksterne radgivningsvirksomheders undersegelse af
det psykiske arbejdsmilje, jf. § 43, skal gere det muligt
at konstatere, om arbejdsmiljeforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal sikre, at undersggelsen som mi-
nimum indeholder en afdekning af felgende elementer:

1) Hvordan og i hvilket omfang de pavirkninger, der er
beskrevet i Arbejdstilsynets pabud, foreckommer, og
hvordan de er sogt forebygget.

2) Om der forekommer andre relevante pavirkninger i det
psykiske arbejdsmilje inden for Arbejdstilsynets reakti-
onsomrade og i givet fald, hvordan og i hvilket omfang
de forekommer, og hvordan de er sogt forebygget.

3)  Vilkér, der har betydning for undersegelsens resultat.

4) Forhold i det fysiske arbejdsmilje, der har betydning
for det psykiske arbejdsmilje.

5) Oplysninger om sygefraver og personaleomsetning.

Indholdet af undersogelsen af muligheden for substitution af
stoffer og materialer

§ 51. Eksterne og interne radgivningsvirksomheders un-
dersogelse af muligheden for substitution, jf. § 44, skal gare
det muligt at konstatere, om det er muligt at erstatte de
stoffer og materialer, der er neevnt i § 44, med ufarlige, min-
dre farlige eller mindre generende stoffer, materialer eller
arbejdsprocesser.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal sikre, at undersggelsen som mi-
nimum indeholder en afdackning af folgende elementer:

1) Tekniske krav, som stoffet, materialet eller arbejdspro-
cessen skal opfylde i forbindelse med arbejdsopgaven.

2) Eventuelle serlige krav, der stilles til en sadan arbejds-
opgave i medfer af anden lovgivning.

3) Relevante farlige, mindre farlige, ufarlige og mindre
generende stoffer og materialer eller arbejdsprocesser,
der er teknisk egnede til arbejdsopgaven.

4) Tekniske og sundhedsmassige egenskaber ved alle re-
levante farlige, mindre farlige, ufarlige eller mindre
generende stoffer, materialer eller arbejdsprocesser.

5) Enrisikovurdering af en eventuel @&ndring i de samlede
arbejdsmiljebelastninger ved substitution af de stoffer
og materialer, der er naevnt i § 44, med et ufarligt, min-
dre farligt eller mindre generende stof eller materiale
eller arbejdsproces.

Indholdet af eksterne og interne radgivningsvirksomheders
redegorelse

§ 52. Ved kompetencepédbud til arbejdsgiver om arbejds-
miljeproblemer, jf. § 3, nr. 1 og 2, skal arbejdsgiver sikre,
at redegorelsen indeholder en beskrivelse af radgivningspro-
cessen, herunder
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1) hvordan kompetencepabud og det eller de pabud, der
danner grundlag for kompetencepabuddet eller -pébud-
dene, er efterkommet,

2) hvordan arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte i
virksomheder, der ikke har pligt til at oprette arbejds-
miljeorganisation, har veret inddraget i radgivnings-
processen,

3) hvilke initiativer, der er taget for at forebygge, at tilsva-
rende arbejdsmiljeproblemer opstar i virksomheden i
fremtiden, og

4) rad om metoder til udarbejdelse og anvendelse af ar-
bejdspladsvurdering.

Stk. 2. Ved kompetencepadbud som folge af mange ar-
bejdsmiljeproblemer jf. § 3, nr. 2, skal redegerelsen desuden
indeholde forslag til, hvordan virksomheden i evrigt kan
styrke sit arbejdsmiljearbejde, herunder konkrete rdd om
organisering af og samarbejde om arbejdsmiljoet i virksom-
heden.

§ 53. Ved kompetencepdbud om undersegelse af det psy-
kiske arbejdsmilje, jf. § 3, nr. 3, skal arbejdsgiver sikre, at
redegoarelsen indeholder en beskrivelse af de elementer, der
er nzevnt i § 50, stk. 2, samt de anvendte undersggelsesmeto-
der.

Stk. 2. Hvis et af elementerne i § 50, stk. 2, ikke kan
afdeckkes i1 redegerelsen, skal dette begrundes.

Stk. 3. Redegorelsen skal derudover indeholde en beskri-
velse af radgivningsforlabet, herunder hvordan arbejdsmil-
jeorganisationen eller de ansatte i virksomheder, der ikke
har pligt til at oprette arbejdsmiljeorganisation, har veret
inddraget.

Stk. 4. Redegorelsen ma ikke indeholde oplysninger, der
kan henfores til enkeltpersoner, medmindre dette er af ve-
sentlig betydning for undersagelsens resultat.

§ 54. Ved kompetencepabud om undersggelse af mulighe-
den for substitution af stoffer og materialer, jf. § 6, nr. 3,
skal arbejdsgiver sikre, at redegerelsen indeholder en beskri-
velse af de elementer, der er nevnti § 51, stk. 2.

Stk. 2. Hvis et af elementerne i § 51, stk. 2, ikke kan
afdaekkes i1 redegerelsen, skal dette begrundes.

Stk. 3. Redegorelsen skal derudover indeholde en beskri-
velse af radgivningsprocessen, og hvordan arbejdsmiljeor-
ganisationen eller ansatte har varet inddraget.

§ 55. Ved kompetencepébud til bygherre, jf. § 3 nr. 1, skal
bygherre sikre, at redegarelsen indeholder en beskrivelse af
radgivningsprocessen, herunder folgende elementer:

1) Hvordan kompetencepébud og den dertil knyttede af-
gorelse om plan for sikkerhed og sundhed er efterkom-
met.

2) Hyvilke initiativer, der er taget for at forebygge mang-
lende eller veesentlige mangler ved plan for sikkerhed
og sundhed.

Ansattes og andres adgang til eksterne og interne
radgivningsvirksomheders redegorelse

§ 56. Arbejdsgiver skal sikre, at redegerelsen fra den
eksterne eller interne radgivningsvirksomhed forefindes i
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virksomheden og er til radighed for virksomhedsledere, ar-
bejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal videregive redegerelsen til ar-
bejdsmiljeorganisationen eller til en reprasentant for de
ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at etablere
arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 3. Bygherre skal sikre, at redegerelsen er tilgengelig
for alle beskeftigede pé byggepladsen samt for Arbejdstil-
synet i hele byggeperioden.

Kapitel 8
Klage, straf m.v.

§ 57. Arbejdstilsynets afgarelser efter denne bekendtge-
relse kan paklages efter lov om arbejdsmilje § 81.

§ 58. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om
arbejdsmiljo eller anden lovgivning straffes med bede eller
feengsel 1 indtil 2 &r den, der
1) undlader at efterkomme kompetencepabud, som Ar-

bejdstilsynet har udstedt i henhold til § 3 og § 6, jf.
§§ 24-44, eller
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2) overtreder bestemmelserne i § 11, § 17, §§ 20-21, § 45
og §§ 48-49.

Stk. 2. Der kan palagges en arbejdsgiver bedeansvar, selv
om overtreedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiver som for-
setlig eller uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret,
at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden
knyttede personer eller virksomheden som sadan. For bade-
ansvar fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Kapitel 9
Tkrafitreeden m.v.

§ 59. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 354 af 5. marts 2021 om kom-
petencepabud ophaves.

Stk. 3. For overtraedelser, der er konstateret inden den 1.
juli 2023, finder de hidtil geeldende regler i bekendtgerelse
nr. 354 af 5. marts 2021 om kompetencepébud anvendelse.

Arbejdstilsynet, den 15. juni 2023

SINE FREDERIKSEN

/ Heidi Tange
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