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Bekendtgerelse af lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked
(barselsudligningsloven)

Herved bekendtgares lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven), jf. lovbekendtgerelse

nr. 906 af 23. juni 2024.D

Anvendelsesomrade

§ 1. Loven finder anvendelse for det private arbejdsmar-
ked og for udevere af selvstaendig erhvervsvirksomhed.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for den del af det
private arbejdsmarked, der har indgéet overenskomst om en
decentral ordning om barselsudligning, som er godkendt i
henhold til § 5.

Refusion til private arbejdsgivere og kompensation til
udovere af selvstendig erhvervsvirksomhed

§ 2. Alle arbejdsgivere kan modtage refusion for ansatte
lenmodtagere, der efter barselslovens regler har ret til bar-
selsdagpenge under fraver pa grund af graviditet, fodsel
og adoption, medmindre arbejdsgiveren er omfattet af en
godkendt decentral ordning om barselsudligning og lenmod-
tageren er tilsluttet denne.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at serlige lenmodtagergrupper, for hvem arbejdsgiveren er
fritaget for at betale bidrag i henhold til regler fastsat i
medfer af § 4, stk. 1, kan udlese refusion til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Der ydes refusion pa grundlag af arbejdsgiverens
anmodning til Udbetaling Danmark eller en offentlig myn-
dighed om at indtrede i lenmodtagerens ret til barselsdag-
penge i henhold til reglerne om barselsdagpenge.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
karensperioder for barselsudligningsordningen.

§ 3. Refusionen udger forskellen mellem barselsdagpenge
og den lon, der er beregnet barselsdagpenge pé baggrund af,
inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2 og 6.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter kroneloftet i
stk. 1 efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension og efter forhandling med finansministeren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om
leengden af den periode, hvor arbejdsgiveren er berettiget
til at modtage refusion. Perioden kan reguleres af beskeefti-
gelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvilke udgifter refusionen skal dakke.

Beskeftigelsesmin., j.nr. 2024-1924

Stk. 5. Refusionen udbetales bagud. Udbetalingerne sker
efter lov om offentlige betalinger m.v. eller regler, som er
fastsat i medfoer heraf.

Stk. 6. Udbetales der ikke fuld len under barsel, udger
refusionen forskellen mellem barselsdagpenge og len under
barsel inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2.

§ 3 a. En udever af selvstaeendig erhvervsvirksomhed kan
modtage kompensation i forbindelse med graviditet, fodsel
og adoption, nar folgende betingelser er opfyldt:

1) Den pégaldende har efter barselslovens regler ret til
barselsdagpenge under helt eller delvist fraveer i virk-
somheden pa grund af graviditet, fodsel og adoption.

2) Den pagzldende har anmodet Udbetaling Danmark om
barselsdagpenge.

3) Den arbejdsfortjeneste som fastsat i medfer af barsels-
lovens § 27, stk. 4, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2, § 34, §
36, stk. 4, og § 48 a, stk. 2, der ligger til grund for
beregningen af dagpenge efter barselsloven, overstiger
hgjeste barselsdagpengesats.

§ 3 b. Kompensationen nevnt i § 3 a udger forskellen
mellem barselsdagpenge og den selvstendigt erhvervsdri-
vendes arsindteegt omregnet til en timesats inden for krone-
loftet for refusion til private arbejdsgivere fastsat i medfor af
§ 3, stk. 2.

Stk. 2. Kompensationen udbetales manedligt bagud i en
kompensationsperiode fastsat i medfer af stk. 3. Udbetalin-
gerne sker efter lov om offentlige betalinger m.v. eller regler
fastsat i medfer heraf.

Stk. 3. Kompensationsperioden i stk. 2 er den samme som
den refusionsperiode, der er fastsat i medfer af § 3, stk. 3.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvilke indtaegter der indgar i den selvstendigt erhvervsdri-
vendes arsindtacgt.

§ 3 c. Udbetaling efter §§ 2 og 3 a sker til den arbejdsgi-
ver, som forst udbetaler lon under orlov efter barselslovens
regler, eller den udever af selvstendig erhvervsvirksomhed,
der forst aftholder orlov efter barselslovens regler.
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Bidrag

§ 4. Alle arbejdsgivere indbetaler et bidrag til barselsud-
ligningsordningen pr. ansat lenmodtager. Dog indbetaler ar-
bejdsgiveren ikke bidrag for lenmodtagere, som er tilsluttet
en godkendt decentral barselsudligningsordning, jf. § 5. Be-
skeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at arbejdsgi-
vere fritages for at betale bidrag for sarlige lenmodtager-
grupper.

Stk. 2. Bidraget udger et arligt kronebeleb pr. fuldtidsan-
sat pa 1.350 kr. Belebet reguleres trinvis i forhold til den
tid, lenmodtageren er ansat pr. uge. Beskaftigelsesministe-
ren fastsatter neermere regler om beregningen af bidrag og
bidragets storrelse.

Stk. 3. Bidraget kan opkraves sammen med de evrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til
lov opkreever fra arbejdsgiverne. Opkravning af bidrag i
medfer af denne lov kan indga i en fzlles opkraevning fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Restancer for bidrag kan
indgé i den falles opkravning.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgar i en fzlles opkravning, jf. stk. 3, herunder regler om,
at modregning ogsa gelder refusion til udbetaling efter §§ 2
og 3. Der kan endvidere fastsattes regler om belobsgraenser
for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag og regler om,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling og eftergive bidrag og renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 5. Til brug for beregning, opkravning og behandling
af bidrag som led i en falles opkravning, jf. stk. 3, og
modregning af refusion, jf. stk. 4, 2. pkt. kan Barsel.dk i
nedvendigt omfang videregive oplysninger til Arbejdsmar-
kedets Tillegspension om refusion til udbetaling, jf. §§ 2 og
3, og om arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet
af den felles opkrevning. Denne videregivelse kan ske i
elektronisk form.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om indberetning, opkravning og betaling af bidrag, der
ikke indgéar i en felles opkraevning. Der kan endvidere
fastsettes regler om belebsgraenser for opkravning og til-
bagebetaling af bidrag og regler om, at barsel.dk kan give
henstand med indbetaling og eftergive bidrag og renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

§ 4 a. Udovere af selvstendig erhvervsvirksomhed betaler
et arligt bidrag pa 1.350 kr. til barselsudligningsordningen,
nar falgende betingelser er opfyldt:

1) Den pageldende har i arsopgerelsen for det senest af-
sluttede indkomstar et samlet resultat for renter og efter
eventuelle beleb overfort til medarbejdende agtefzlle,
der overstiger maksimum for barselsdagpenge, jf. bar-
selslovens § 35, stk. 1, jf. §§ 37 og 38.

2) Den pageldende har ikke i samme afsluttede indkomst-
ar personlig lenindkomst, der overstiger det samlede
resultat, jf. nr. 1.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 opkraves arligt den 1. oktober.
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Decentrale barselsudligningsordninger

§ 5. Arbejdsgivere kan undtages fra loven for de lenmod-
tagere, der er tilsluttet en godkendt decentral barselsudlig-
ningsordning, som skal opfylde felgende krav:

1) Andelen af kvinder i ordningen skal udgere mindst 30
pct.,

2) ordningen skal vere aftalt mellem en arbejdsgiveror-
ganisation og en lenmodtagerorganisation og omfatte
mindst 5.000 lenmodtagere,

3) alle arbejdsgivere skal bidrage til ordningen,

4) alle lonmodtagere, som under barsel far lon, der over-
stiger barselsdagpengene, skal udlagse refusion til deres
arbejdsgivere,

5) refusionen fra ordningen skal udgere forskellen mellem
barselsdagpenge og den overenskomstmaessigt aftalte
lon under barsel, idet refusionen dog skal fastsattes
mindst inden for et fast kroneloft, der som minimum
kun mé fastsattes 20 kr. lavere end kroneloftet som
fastsat i henhold til § 3, stk. 2, og

6) refusionsperioden i ordningen skal have en lengde,
som ikke ma vaere mere end 3 uger kortere end perio-
den fastsat efter § 3, stk. 3.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren godkender efter ansog-
ning den decentrale ordning. Ansegningen skal indeholde
oplysninger, som dokumenterer, at den decentrale barsels-
udligningsordning opfylder de i stk. 1, nr. 1-6, opstillede
krav. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
ansegningen skal indsendes elektronisk.

Stk. 3. Der skal til Beskaftigelsesministeriet indberettes
@ndringer vedrerende de decentrale barselsudligningsord-
ninger, som er godkendt efter stk. 1 og 2, séfremt oplysnin-
gerne har betydning for ordningens godkendelse.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren kan i sarlige tilfeelde
treeffe bestemmelse om, at en decentral barselsudlignings-
ordning, som efter godkendelsen ikke opfylder et eller flere
af kravene i stk. 1, nr. 1-6, fortsat kan undtages fra loven.

Administration og delegation

§ 6. Beskeftigelsesministeren kan henlaegge sine befojel-
ser efter loven til en myndighed under ministeriet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren henlaegger sine befojel-
ser vedrerende drift af barselsudligningsordningen til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Klager over Arbejdsmarkedets Tilleegspensions af-
garelser efter denne lov eller regler fastsat i medfer af loven
kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen
er meddelt klageren, indbringes for det i henhold til § 28
i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og barselsudlig-
ningsordningens nedsatte ankenavn.

Stk. 4. Klage 1 henhold til stk. 3 indgives til Arbejdsmar-
kedets Tillegspension eller barselsudligningsordningen. Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller barselsudligningsord-
ningen vurderer, om der er grundlag for at give en klager
helt eller delvist medhold. Giver Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension eller barselsudligningsordningen ikke klageren fuldt
medhold, sender myndigheden klagen, begrundelsen for af-
garelsen og genvurderingen videre til det ankenavn, der er
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nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension.

§ 7. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, at
arbejdsgivere, udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed,
decentrale barselsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og andre offentlige registre m.v. efter anmodning
fra beskaeftigelsesministeren eller den, beskaftigelsesmini-
steren har henlagt befojelser til i henhold til § 6, skal udleve-
re alle oplysninger, som er relevante for administration af
barselsudligningsordningen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren eller den, beskaftigel-
sesministeren har henlagt befejelser til i henhold til § 6,
indhenter relevante oplysninger hos arbejdsgivere, udevere
af selvsteendig erhvervsvirksomhed decentrale barselsudlig-
ningsordninger, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, kommu-
nerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre offent-
lige registre m.v. til brug for administration af ordningen,
herunder afgraeensning af kredsen af bidragspligtige arbejds-
givere og udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed, be-
regning af sterrelsen af bidrag og refusion eller kompensa-
tion, fastsettelse af lengden af refusions- eller kompensa-
tionsperiode, opkravning af bidrag og udbetaling af refu-
sion eller kompensation. Beskaftigelsesministeren fastsat-
ter naermere regler herom.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at
arbejdsgivere, udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed,
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, kommunerne og andre offentlige registre ef-
ter anmodning fra administratorer af decentrale barselsudlig-
ningsordninger skal udlevere oplysninger, som er relevante
for administrationen af den pageldende barselsudlignings-
ordning.

§ 7 a. Til brug for administration af refusion til arbejds-
givere og kompensation til udevere af selvstendig erhvervs-
virksomhed, jf. §§ 2-3 ¢, og beregning og opkravning af
bidrag, jf. §§ 4 og 4 a, skal barselsudligningsordningen be-
handle, herunder indsamle, almindelige, ikkefolsomme op-
lysninger om:

1) Lenmodtagere, for hvem omfattede arbejdsgivere mod-
tager refusion.

2) Lenmodtagere, som arbejdsgiver indberetter er omfat-
tet af barselsudligningsordningen, da lenmodtagerne
ikke er omfattet af den godkendte decentrale barselsud-
ligningsordning, som arbejdsgiver er tilsluttet.

3) Udevere af selvstandig erhvervsvirksomhed.

4) Born, for hvilke Udbetaling Danmark udbetaler bar-
selsdagpengerefusion til arbejdsgivere, der er omfattet
af barselsudligningsordningen, eller barselsdagpenge til
selvstaendigt erhvervsdrivende.

5) Forzldre og adoptivforeldre til bern efter nr. 4, der
ikke er omfattet af nr. 1, 2 eller 3.

Stk. 2. Der vil i medfer af stk. 1 blive behandlet oplys-
ninger om navn, personnummer, adresse og retten til bar-
selsdagpenge for personer med tilknytning til barnet og bar-
net selv, lenmodtageres ansattelsesforhold, lenindtegt og
timetal, herunder fravaer, som berettiger til barselsdagpenge,
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virksomhedsidentiteten for udevere af selvstendig erhvervs-
virksomhed, arbejdsfortjenesten for udevere af selvstendig
erhvervsvirksomhed, eventuelle delvise genoptagelser af ar-
bejdet og fritagelse for digital post.

Stk. 3. Barselsudligningsordningen indsamler de oplys-
ninger, der behandles i medfer af stk. 1 og 2, fra arbejds-
givere, CPR-registeret, godkendte decentrale barselsudlig-
ningsordninger, Udbetaling Danmark og told- og skattefor-
valtningen.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkravning af bidrag
for arbejdsgivere, hvor alle lenmodtagere er omfattet af
barselsudligningsordningen, skal Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension behandle almindelige, ikkefelsomme oplysninger
om personer efter stk. 1, nr. 3, som indbetaler bidrag efter §
4, stk. 1, 1. pkt, for alle sine lenmodtagere.

Stk. 5. Der vil i medfer af stk. 4 blive behandlet oplys-
ninger om virksomhedsidentitet, adresse, indbetalte ATP-bi-
drag, antal af elever i virksomheden og fritagelse for digital
post.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
oplysninger, der behandles i medfer af stk. 4 og 5, fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, godkendte decentrale
barselsudligningsordninger og told- og skatteforvaltningen.

§ 8. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
treeffer beslutninger om indstilling efter § 3, stk. 2 og 3,
og § 4, stk. 4, ved simpelt flertal, idet dog savel et flertal
af arbejdsgiverreprasentanter som et flertal af lenmodtager-
reprasentanter skal stemme for beslutningen.

Tilsyn og kontrol

§ 9. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om kontrol
med administration af ordningen, herunder om kontrol med
indbetalinger til og udbetalinger fra ordningen.

§ 10. Har arbejdsgiveren eller udgveren af selvstaendig er-
hvervsvirksomhed givet urigtige oplysninger eller undladt at
meddele oplysninger af betydning for udbetaling af refusion
eller kompensation, bortfalder refusionen eller kompensatio-
nen helt eller delvis, og den uberettiget udbetalte refusion
eller kompensation skal tilbagebetales. Har de afgivne op-
lysninger betydning for beregning af bidragets storrelse, kan
det manglende eller for lidt indbetalte beleb kraves efterbe-
talt.

Stk. 2. Har en arbejdsgiver eller en udever af selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed modtaget henholdsvis refusion eller
kompensation for en leengere periode, end den péagaldende
er berettiget til efter § 3 ¢, skal den pageldende tilbagebeta-
le refusionen eller kompensationen for den periode, som den
pagaeldende ikke var berettiget til efter § 3 c.

Stk. 3. Der er udpantningsret for de i stk. 1 og 2 og §§ 4
og 4 a nzvnte beleb og renter heraf. De i stk. 1 og 2 og §§
4 og 4 a nzvnte belgb og renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf tvangsfuldbyrdes efter reglerne i rets-
plejelovens kapitel 45-55.

Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal
arbejdsgiveren eller udeveren af selvstendig erhvervsvirk-
somhed fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den
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rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i
renteloven.

§ 11. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om udar-
bejdelse af arsregnskab for indbetalinger til og udbetalinger
fra barselsudligningsordningen og om, at arsregnskabet er
offentligt tilgeengeligt.

Straf

§ 12. Medmindre strengere straf er forskyldt efter ovrig
lovgivning, straffes med bade den, der afgiver urigtige eller
vildledende oplysninger eller undlader at afgive oplysninger,
som har betydning for udbetaling af refusion, jf. § 2, udbeta-
ling af kompensation, jf. § 3 a, indbetaling af bidrag, jf. §§ 4
eller 4 a, eller i forbindelse med godkendelse af en decentral
barselsudligningsordning, jf. § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 2. 1 regler, der udstedes i medfer af loven, kan der
fastsettes straf af bade for overtreedelse af reglerne.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelse

§ 13. Loven trader i kraft den 1. oktober 2006.
Stk. 2. Loven gelder ikke for Faereerne og Grenland.

§ 14. Decentrale ordninger om barselsudligning aftalt i
overenskomstmaessig sammenhang, som er indgéet inden
den 1. juni 2005, og som ikke kan godkendes efter § 5,
stk. 2, kan efter ansegning til beskaftigelsesministeren und-
tages fra loven frem til ferstkommende nye overenskomst-
periode. Den aftalte ordning skal p& ansegningstidspunktet
opfylde § 5, stk. 1, nr. 1 og 2. Beskeftigelsesministeren kan
fastse@tte regler om, at ansegningen skal indsendes elektro-
nisk.

Lov nr. 2198 af 29. december 2020 om @ndring af bar-
selsudligningsloven (Optagelse af selvsteendigt erhvervsdri-
vende i barselsudligningsordningen og justering af klagead-
gang)?) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for selvstendigt er-
hvervsdrivende med bern fedt eller adopteret for den 1. ja-
nuar 2021, som afholder orlov efter barselsloven for lovens
ikrafttreeden.

Stk. 3. Udbetaling af kompensation i medfer af barselsud-
ligningslovens §§ 3 a og 3 b som affattet ved denne lovs § 1,
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nr. 4, sker forste gang fra den 1. april 2021 med virkning fra
den 1. januar 2021.

Lov nr. 2586 af 28. december 2021 om endring af bar-
selsudligningsloven (Regulering af bidragssatsen til barsels-
udligningsordningen)3) indeholder folgende ikrafttradelses-
bestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2022.

Lov nr. 1538 af 12. december 2023 om @ndring af lov
om af Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige an-
dre love (Felles opkraevning af arbejdsgiverbidrag, udvidet
bemyndigelse til at fastsatte regler om modregningsadgang,
nationale serregler for behandling af personoplysninger
m.v.)» indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§ 16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Loven har virkning for indberettede ATP-bidrag
for lenperioder, der opharer efter den 1. januar 2024. Loven
har dog ogsa virkning for indberettede ATP-bidrag, der ve-
drerer lenperioder for den 1. januar 2024, hvis indberetning
sker den 15. februar 2024 eller senere.

Stk. 4. §2,nr. 1 0og2,§3,nr. 20g3,8§4,nr. 1 og2,§5,
nr.20g3,§6,n.20g5,§7,nr.2,§ 8, nr.20g4,§9,nr.
40g7,§10,nr.30g6,§ 11,nr.40g7,§ 12, nr. 3 og 6, og
§ 13, nr. 3 og 6, finder anvendelse fra og med beregning af
arbejdsgiverbidrag for forste kvartal 2024 med forfald den
1. juli 2024.

Stk. 5-13. (Udelades)

Stk. 14. Regler udstedt i medfoer af § 4, stk. 4, i barselsud-
ligningsloven som affattet ved denne lovs § 8, nr. 2, finder
anvendelse for opkrevning af bidrag m.v. med forfald den
1. juli 2024. De hidtil geeldende regler udstedt i medfor af §
4, stk. 4, i barselsudligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
281 af 26. marts 2019 som @ndret ved lov nr. 2198 af 29.
december 2020 og lov nr. 2586 af 28. december 2021, finder
anvendelse for opkravning af bidrag m.v. med forfald den 1.
april 2024.

Stk. 15-19. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 28. august 2024

TINE NIELSEN HERTZ

/ Christian Andersen Melgaard
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2)
3)
4)

§ 4 a, stk. 3, er ved en fejl ikke udtaget af lovbekendtgerelse nr. 906 af 23. juni 2024, og § 10 var ikke gengivet korrekt i lovbekendtgerelse 906 af 23. juni
2024. Disse fejl er nu rettet med denne lovbekendtgerelse.

Lovandringen vedrorer § 1,stk.2,§2,§3a§3b,3¢c,4a,§6,stk. 3,§6,stk. 4, § 7, stk. 1-3,§ 7 a, § 10, stk. 1-5, § 12, stk. 1.

Lovandringen vedrorer § 4, stk. 2 og § 4 a.

Lovendringen vedrerer § 4, stk. 2, stk. 4, stk. 5 og stk. 6, § 10, stk. 3, § 10, stk. 4.
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