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Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Herved bekendtgeres lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 1075 af 10. august 2023, med de
@ndringer, der folger af § 30 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, § 2 i lov nr. 1538 af 12. december 2023, § 1 i lov nr. 1543 af 12.

december 2023 og § 2 i lov nr. 1799 af 28. december 2023.

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

§ 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende
institution, der har til formél at administrere refusions- og
tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det forned-
ne antal praktik- og laerepladser for uddannelsessggende.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager end-
videre til finansiering af godtgerelse i henhold til lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag varetager des-
uden administration af godtgerelse og tilskud til befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

§ 2. Loven omfatter alle arbejdsgivere, der er omfattet af
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Undtaget fra loven er religiose samfund, der er
fritaget for afgiftspligt i medfer af § 2 a i lov om afgift af
lensum m.v. samt Julemarkefonden. Undtaget fra loven er
endvidere diplomatiske reprasentationer, konsulere repra-
sentationer med udsendte medarbejdere og internationale
organisationer. Barne- og undervisningsministeren kan efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fastsette regler om fremgangsmaden ved ansggning
om at blive undtaget fra loven efter 1. pkt.

§ 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af en be-
styrelse, der bestdr af en formand og 16 andre medlem-
mer. Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation 6, staten 1, kommunerne 1,
Danske Regioner 1, Forhandlingsfzllesskabet 1 og Central-
organisationernes Fellesudvalg 1.

Stk. 2. Bestyrelsen udpeger selv sin formand, som ikke
ma have tilknytning til en arbejdsgiver- eller arbejdstageror-
ganisation. Formandens stemme er udslagsgivende i tilfelde
af stemmelighed.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og evrige medlemmer udpe-
ges for 3 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4. Séfremt de i stk. 1 naevnte udpegningsberettigede
ikke afgiver indstilling i overensstemmelse med reglerne
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for udpegning i stk. 1 og 3, kan berne- og undervisningsmi-
nisteren beslutte, at bestyrelsen kan fungere uden de pagel-
dende medlemmer.

Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for institutionens admini-
stration.

Stk. 6. Bestyrelsen kan overlade administrationen til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Kapitel 2
Lonrefusion og pensionsrefusion

§ 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion
til de i § 2 navnte arbejdsgivere, der i henhold til uddan-
nelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever
eller leerlinge under erhvervsuddannelse i overensstemmel-
se med lovgivningen for disse uddannelser og til elever
under uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med
erhvervsuddannelser. Lonrefusion efter 1. pkt. kan udgere
mere end 100 pct. af den udbetalte lon under skoleophold.

Stk. 2. For elever og lerlinge, der ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse er fyldt 25 &r, ydes refusion efter stk. 1 med
en serlig takst for voksne, safremt arbejdsgiveren udbetaler
voksenelevlen. Udbetales almindelig elevlen, ydes refusion
med de takster, der gaelder for elever og leerlinge under 25
ar. For elever og lerlinge, der er omfattet af § 66 vy, stk.
1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren
tidligst opna ret til lonrefusion efter stk. 1 fra det tidspunkt,
hvor arbejdsgiveren forinden har beskaftiget den pagaelden-
de pé fuld tid i sammenhangende 3 maneder eller ved del-
tidsbeskaeftigelse i en sammenhangende periode, der svarer
til 3 maneders fuldtidsbeskaeftigelse. 3. pkt. finder anvendel-
se, uanset om arbejdsgiveren udbetaler voksenelevlen eller
almindelig elevlen.

Stk. 3. Refusion ydes ikke, sdfremt der for arbejdsgiveren
udferes produktivt arbejde som led i skoleopholdene af et
omfang svarende til den udbetalte lon.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter regler om betingelser for udbetaling af re-
fusionsbelob samt regler om helt eller delvist bortfald af
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lenrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig modtager stotte til
praktik- eller leerepladsen i1 henhold til anden lovgivning.

§ 4 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder som til-
leeg til lonrefusionen efter § 4 refusion til arbejdsgivere, som
i henhold til uddannelsesaftale som led i lennen har betalt
pensionsbidrag under skoleophold for elever eller lerlinge
under erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lovgiv-
ningen for disse uddannelser eller for elever under uddan-
nelser, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4,
stk. 1. Refusionen kan dog hgjst udgere 8 pct. af elevens
eller lerlingens til enhver tid vaerende lonrefusionstrin.

Stk. 2. Refusion efter stk. 1 ydes pa baggrund af arbejds-
giverens andel af indbetaling af pensionsbidrag.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsatter regler om betingelser for udbetaling af refu-
sion af beleb efter stk. 1 og regler om helt eller delvist
bortfald af pensionsrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig
modtager stotte til praktik- eller larepladsen i henhold til
anden lovgivning.

§ 5. Taksterne for lonrefusion fastsattes i de arlige finans-
love efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Endvidere fastsettes i de arlige finanslove
den procentandel, hvormed lenrefusion efter § 4, stk. 1,
2. pkt., maksimalt kan ydes i forhold til den udbetalte lon
under skoleophold.

Stk. 2. Staten atholder en del af de udgifter til lonrefu-
sion efter stk. 1, som vedrerer supplerende undervisning,
der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grund-
forleb og hovedforlab, jf. § 24, stk. 2, og § 33 a i lov om
erhvervsuddannelser. Statens tilskud beregnes med en sats
svarende til SU-stipendiesatsen for udeboende, der er fyldt
20 ar, og udbetales kvartalsvis til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Berne- og undervisningsministeren fastsetter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag nermere regler om ordningen, herunder om
revisorattestation af oplysninger fra skolerne.

Kapitel 2 a

Dcekning af udgifter til elevers og leerlinges ophold pa
kostafdelinger

§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker udgif-
ter til elevers og lerlinges nedvendige eller aftalte ophold
pa kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervs-
uddannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for dekning
af udgifter efter 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev
eller leerling er indgéet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i
lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at ordningen ogséa finder anvendelse i
forhold til udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold
pa kostafdelinger under skoleophold som led i en uddannel-
se, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk.
1, hvis eleverne har ophold pé kostafdelinger som navnt i
regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser.
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Stk. 3. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse traeffer afgerelse
om, hvorvidt elevens eller lerlingens ophold er nedvendigt
eller aftalt.

Stk. 4. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse anmoder Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag om refusion for udgifter efter
stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter regler om betingelser for dekning af udgifter
efter stk. 1 og 2 og om anden administration af ordningen,
herunder at anmodning om refusion indgives ved anvendel-
se af den digitale losning, som Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag stiller til radighed (digital selvbetjening), og at
anmodninger, der ikke indgives ved digital selvbetjening,
kan afvises af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Kapitel 2 b

Tilskud til kommuner vedrorende lonudgifter til visse elever
og leerlinge mellem grund- og hovedforlobet

§ 5 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til
kommuner vedregrende lenudgifter imellem grundforlgbet og
hovedforlabet pr. elev eller lerling, der opfylder folgende
betingelser:

1) Vedkommende er optaget pa erhvervsuddannelsen til
social- og sundhedsassistent.

2) Vedkommende har indgaet en uddannelsesaftale med
en kommune, der omfatter mindst 2. del af grundforle-
bet og hovedforlabet.

3) Vedkommende er fyldt 25 ér senest ved uddannelsesaf-
talens pabegyndelse.

4) Vedkommende har opnéet kvalifikation til hovedforle-
bet under uddannelsesaftalens varighed og har efterfol-
gende pabegyndt hovedforlebet.

Stk. 2. Hvis eleven eller lerlingen skifter arbejdsgiver fra
en kommune til en anden kommune efter overgangen til
hovedforlebet, tilfalder tilskuddet den kommune, som har
indgaet uddannelsesaftalen med eleven eller lerlingen pé
grundforlebet.

Stk. 3. Satser for tilskuddet og den periode, for hvilken
der ydes tilskud, fastsettes i de arlige finanslove.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsette nermere regler om afgransning, udbeta-
lingsgrundlag, beregning, udbetaling, efterregulering, perio-
deafgreensning og administration af ordningen i gvrigt.

Kapitel 3
Tilskud til befordringsudgifter m.v.

§ 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til
befordringsudgifter, som arbejdsgiveren har atholdt i forbin-
delse med elevens eller lerlingens skoleophold. Belabene
ydes for elever og larlinge i erhvervsuddannelser, herunder
erhvervsuddannelser for voksne og for elever og lerlinge
omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser
pa vilkér som navnt i § 4, stk. 2, 3. pkt., og i uddannelser,
der efter § 4, stk. 1, er sidestillet med erhvervsuddannelser.
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Stk. 2. Tilskuddet til befordringsudgifter, herunder befor-
dringsudgifter, der afholdes for andre elever i medfer af §
12, kan hgjst udgere 80 pct. af de af arbejdsgiveren afholdte
udgifter.

§ 7. I uddannelsesomrader eller dele af et uddannelses-
omrade vil der kunne indgéds kollektive overenskomster
mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og arbejdstager-
organisationer vedrerende befordringsgodtgerelse til elever
og lerlinge under erhvervsuddannelse, som arbejdsgiveren
har atholdt i forbindelse med uddannelse af disse elever
og lerlinge. Hvis sddanne overenskomster findes inden for
uddannelsesomradet eller dele af uddannelsesomréadet, skal
de heri fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden
for omradet.

§ 7 a. Hvis en elev eller lerling, herunder en elev eller
leerling under erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d
i lov om erhvervsuddannelser, pa grund af arbejdsgiverens
konkurs, virksomhedsopher eller dedsfald ikke har mulig-
hed for at fa udbetalt overenskomstmassig befordringsud-
gift, jf. §§ 6 og 7, udbetaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag belobet til eleven eller lerlingen efter retningslinjer
fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. § 15.

Stk. 2. Indtil anden uddannelsesaftale matte blive indgaet,
deekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endvidere i de
i stk. 1 navnte situationer elevers og larlinges krav pa
refusionsberettiget lon, jf. § 4, stk. 1, refusionsberettiget
pensionsbidrag, jf. § 4 a, stk. 1, og feriegodtgerelse under
igangvarende skoleophold ud over den periode, Lenmodta-
gernes Garantifond udbetaler erstatning for, jf. lov om Len-
modtagernes Garantifond.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte nermere retningslinjer for anmeldelse
af krav 1 henhold til stk. 2, herunder frist for indgivelse af
anmeldelse, samt for dokumentation af kravet og udbetaling
af pengene.

Kapitel 4
Mobilitetsfremmende ydelser m.v.

§ 8. Med henblik pé indgéelse af uddannelsesaftaler ved-
rerende erhvervsuddannelser yder Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ekonomisk stette til elever og larlinge i form
af:

1) Rejsehjelp til sogning eller overtagelse af en leereplads.

2) Flyttehjeelp ved overtagelse af en lereplads.

3) Tilskud til forsergere til merudgifter til dobbelt husfe-
relse.

4) Tilskud i serlige tilfeelde til andre boligudgifter.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendel-
se vedrerende skoleoplering i erhvervsuddannelserne.

§ 9. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder gkonomisk
stotte til elever og lerlinge under erhvervsuddannelse, jf. §
5 ¢, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser med henblik pa
beskeftigelse i udlandet, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 2. Stetten ydes i form af:

1) Tilskud m.v. nevnti § 8, stk. 1, nr. 1-3.
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2) Rejsehjelp til rejsen til Danmark ved afslutning af be-
skeftigelsen i udlandet.

3) Tilskud til boligudgifter.

4) Tilskud til andre serlige udgifter, der er begrundet i
udlandsopholdet.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan beslutte at yde tilskud til rejseudgifter til elever og
leerlinge, der onsker at indga en aftale med en arbejdsgiver
om gennemforelse af en faglig grunduddannelse i udlandet,
jf. § 15, stk. 2.

Stk. 4. Reglerne i § 8, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse
for stette efter denne bestemmelse.

§ 10. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder hel eller
delvis refusion af udgifter, som en arbejdsgiver har atholdt i
forbindelse med udstationering af elever eller lerlinge med
en erhvervsuddannelsesaftale i udlandet, jf. § 15, stk. 2, eller
andre sarlige udgifter i forbindelse med tilvejebringelse af
leerepladser i form af udstationering i udlandet.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan stille som vilkér for ydelse af refusion, at arbejds-
giveren i udstationeringsperioden ansatter en elev eller laer-
ling under skoleoplering i erhvervsuddannelserne.

§ 11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder godtgerel-
se til elever og lerlinge i hovedforlabet, jf. § 5 c, stk. 2, i
lov om erhvervsuddannelser, nér eleverne eller lerlingene er
optaget pa grundlag af beskeftigelse i udlandet, jf. § 9, stk.
1. Godtgerelsen udger samme belgb, som en arbejdsgiver
efter § 5, stk. 1, er berettiget til at modtage som lgnrefusion
for den pagaldende elev eller lerling.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan beslutte at give tilleeg til godtgerelsen efter stk.
1. Den samlede godtgerelse mé dog hejst udgere et beleb,
der svarer til fuld elevlen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til
de faglige udvalgs udgifter til svendeprever for elever og
leerlinge uden uddannelsesaftale, der er optaget til afslutten-
de skoleundervisning pé grundlag af beskaftigelse i udlan-
det, jf. § 15, stk. 2.

§ 12. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan beslutte, at bestemmelserne i §§ 6-10 finder tilsvaren-
de anvendelse for andre elever end elever og larlinge i
erhvervsuddannelser.

§ 12 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde til-
skud til en eller flere institutioner eller en styrelse eller
anden offentlig institution under Berne- og Undervisnings-
ministeriet, som er bemyndiget til at varetage ordningens
administration, eller personer, der varetager formidling af
beskeftigelse i udlandet og lerepladser i form af udstatione-
ring i udlandet, jf. ogsé §§ 9 og 10.

§ 12 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud
til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg til vejled-
ning om uddannelsesmuligheder, beskaftigelsesmuligheder
og hjelp til aftaleindgéelse m.v. for elever, lerlinge og
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oplaeringsvirksomheder i erhvervsuddannelserne. Udvalgene
samarbejder med institutionerne og de lokale og regionale
interessenter herom.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder endvide-
re tilskud til de faglige udvalgs udgifter til atholdelse af
svendeprever for elever og lerlinge under erhvervsuddan-
nelse for voksne, jf. § 67 a, stk. 3, 2. pkt., i lov om erhvervs-
uddannelser.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter neermere regler om ordningen i stk. 1, herun-
der om sterrelsen af den gkonomiske stette samt betingelser-
ne for ydelse af stotte.

§ 12 c. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse og andre skoler og institutioner for formid-
ling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov
om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, eller
formidling af beskeeftigelse i udlandet, jf. § 31, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddet ydes pa grundlag af
et arligt maltal for antal registrerede uddannelsesaftaler og
aftaler om beskeftigelse i udlandet pr. tilskudsmodtagende
institution. Méltallet fastsaettes til 100 pct. af antal tilskud-
sudlesende uddannelsesaftaler og aftaler om beskeeftigelse i
udlandet for institutionen i det seneste kalenderar. Méltallet
fastsettes senest den 31. marts i aret efter det seneste kalen-
derér. Tilskuddet forhgjes, nar institutionen har opfyldt det
arlige maltal. Tilskuddene ydes ikke for uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser eller for uddannelsesaftaler inden for social-
og sundhedsuddannelserne. Tilskuddenes storrelse fastsattes
pa de arlige finanslove. Det er en betingelse, at uddannelses-
aftalen eller beskaftigelsen i udlandet far en varighed af
mindst 3 maneder. Retten til tilskud for uddannelsesaftaler
med provetid bortfalder, hvis uddannelsesaftalen opherer in-
den preovetidens udleb.

Stk. 2. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og andre skoler og institutioner for for-
midling af uddannelsesaftaler, herunder kombinationsaftaler,
med arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale
med en elev eller lerling i de seneste 5 ar. Tilskuddet ydes
ikke for uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og §
66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser eller for uddannel-
sesaftaler inden for social- og sundhedsuddannelserne. Til-
skuddets storrelse fastsettes pa de arlige finanslove. Det
er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed af
mindst 3 maneder. Retten til tilskud for uddannelsesaftaler
med provetid bortfalder, hvis uddannelsesaftalen opherer in-
den preovetidens udleb.

Stk. 3. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og andre skoler og institutioner for for-
midling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for
lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler,
som indgds med elever eller lerlinge, der er i gang med
et grundforleb, og indgds for mindst hele uddannelsesfor-
lobet herefter. Tilskuddet ydes ogsa for uddannelsesaftaler
med merkantile eux-elever og -lerlinge indgéet pa det
studiekompetencegivende forleb. Tilskuddet ydes ikke for
uddannelsesaftaler med elever og larlinge under erhvervs-
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uddannelse i henhold til § 12, stk. 1, 4. pkt., i lov om
erhvervsuddannelser eller for uddannelsesaftaler med elever
og lerlinge pa 25 ar og derover pa erhvervsuddannelsen
til social- og sundhedsassistent. Tilskuddet ydes inden for
en ramme, der fasts@ttes pa de drlige finanslove. Det er en
betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed af mindst
3 maneder. Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaf-
talen opherer inden provetidens udleb.

Stk. 4. Tilskud 1 tilskudsaret efter stk. 1-3 beregnes pa
baggrund af uddannelsesaftaler og aftaler om beskaftigelse
i udlandet, som er gyldigt registreret i det praktikadministra-
tive system, senest den 31. december éret efter at uddan-
nelsesaftalen eller aftalen om beskeftigelse i udlandet er
indgaet. Der sker ikke genberegning af tilskud i tilskudsaret
efter stk. 1-3 som folge af registrering eller berigtigelse af
registrering, der finder sted efter denne dato.

Stk. 5. Berne- og undervisningsministeren udbetaler et
forelobigt belob til daekning af udgiften til tilskud og
administrationsudgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. Belobet udbetales kvartalsvis forud. Der gennemferes
en efterfolgende regulering efter arets afslutning.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder et serligt regnskab for udbetalinger i lobet
af aret, jf. § 24. Regnskabet revideres efter § 25.

Stk. 7. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag administrerer ordningerne i stk. 1-3 og fastsatter naer-
mere regler om udbetalingen.

Stk. 8. Berne- og undervisningsministeren kan fastsatte
narmere regler om regnskabsafleeggelse og revision for in-
stitutionerne navnt i stk. 1-3.

Kapitel 4 a
Skoleopleeringsydelse m.v.

§ 12 d. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deekker ud-
gifter til skoleoplaringsydelse til elever og laerlinge i skole-
oplaering, jf. § 66 k, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker den
del af statens driftsudgifter til skoleoplering, der arligt over-
stiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Belebet efter 1. pkt.
reguleres arligt med det generelle pris- og lenindeks.

Kapitel 4 b

Tilskud til leerepladsunderstottende tiltag, sogning og
kvalitet pa erhvervsuddannelserne m.v.

§ 12 e. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til faglige
udvalg yde tilskud til projekter vedrerende lerepladsunder-
stottende tiltag, segning og kvalitet pd erhvervsuddannelser-
ne, dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og sund-
hedshjelper, social- og sundhedsassistent og padagogisk
assistent. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere
til institutioner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, yde
tilskud til flerarige projekter vedrerende lerepladsunderstot-
tende tiltag, segning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne,
dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og sundheds-
hjelper, social- og sundhedsassistent og padagogisk assi-
stent, herunder med henblik pé opfyldelse af de maltal, som
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fremgar af § 42 a i lov om erhvervsuddannelser og regler

fastsat i medfer heraf.

Stk. 2. Den samlede ekonomiske ramme for tilskud efter
stk. 1 og til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags udvikling
og administration af ordningen dekkes af folgende:

1) Etbeleb fastsat til formalet pa de arlige finanslove.

2) Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke har disponeret over i foregdende ar.

3) Uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 9.

Stk. 3. Tilskudsmidler efter stk. 2 fordeles mellem de
faglige udvalg ud fra det gennemsnitlige antal elever og
leerlinge under de enkelte udvalg i de seneste 3 tilgengelige
regnskabsar. Elever og lerlinge pa erhvervsuddannelserne
til social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent
og padagogisk assistent indgar ikke i beregningen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter til
brug for afgerelsen om tildeling af tilskud begrundede ind-
stillinger fra de enkelte faglige udvalg.

Stk. 5. Det faglige udvalgs begrundede indstilling om til-
deling af tilskud skal indeholde folgende:

1) Etudkast til afgerelse.

2) En beskrivelse af de projekter, som det faglige udvalg
finder der skal ydes stette til, herunder hvordan de
lever op til formélet med ordningen.

3) En narmere redegorelse for de hensyn og prioriterin-
ger, som indstillingen hviler pa.

4) En beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige
udvalg har foretaget forud for indstillingens afgivelse.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag traeffer afge-
relse i overensstemmelse med det faglige udvalgs indstil-
ling, medmindre indstillingen
1) falder uden for formalet, jf. stk. 1,

2) overskrider det beleb, der hgjst kan udbetales tilskud
for, jf. stk. 3,

3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag har fastsat i medfer af stk.
11,

4) ikke har det i stk. 5 foreskrevne indhold eller

5) hviler pa usaglige hensyn eller pd anden méde strider
mod geldende ret.

Stk. 7. 1 kalenderaret efter tilskuddets udbetaling indsen-
der de faglige udvalg og de institutioner m.v., som har mod-
taget tilskud efter stk. 1, folgende:

1) For igangvarende flerarige projekter et delperioderegn-
skab for projektet og en delperiodeafrapportering om
det ivaerksatte projekt og eventuelle effekter heraf.

2) For gvrige projekter et slutregnskab for projektet inklu-
sive en opgarelse af uforbrugte midler, ledsagende revi-
sorerklering og revisionsprotokollat om anvendelse af
tilskudsmidlerne, jf. dog regler udstedt i medfer af stk.
11, og en slutafrapportering om det iverksatte projekt
og eventuelle effekter heraf.

Stk. 8. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag paser, at de
faglige udvalg og de tilskudsmodtagende institutioner m.v.
anvender tilskuddet til de projekter, hvortil det er ydet. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan i den forbindelse ud-
stede pabud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og til-
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skudsmodtagende institutioner m.v. om at anvende tilskud-
det til de projekter, hvortil det er ydet.

Stk. 9. De faglige udvalg og de institutioner m.v., som har
modtaget tilskud efter stk. 1, skal tilbagebetale uforbrugte
tilskudsmidler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag opkraver de uforbrugte
tilskudsmidler hos de bererte faglige udvalg og institutioner
m.v., ndr midlerne er opgjort.

Stk. 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en arlig afrapportering over fordeling og
anvendelse af tilskud ydet efter stk. 1 i det foregdende
ar. Afrapporteringen offentliggeres pa Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags hjemmeside og tilsendes Berne- og Un-
dervisningsministeriet og Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser til orientering.

Stk. 11. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter nermere regler om ordningen, herunder om
betingelserne for ydelse af tilskuddet, tidsfrister, regnskabs-,
revisions- og dokumentationskrav, herunder om undtagel-
ser fra revisionskrav efter stk. 7, og udbetaling af tilskud-
det. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
desuden fastsatte regler om, at de faglige udvalg i kommu-
nikationen med institutionerne m.v. om mulig indstilling om
tildeling af tilskudsmidler til disse skal iagttage bestemte
frister og benytte serlige formularer, skemaer el.lign. Besty-
relsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvide-
re fastsatte naermere regler om, at skriftlig kommunikation
mellem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, faglige udvalg
og institutionerne skal forega digitalt.

§ 12 f. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder et drifts-
tilskud til de faglige udvalg til lgsning af udvalgenes opga-
ver efter lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Driftstilskuddet ydes inden for et samlet arligt be-
lob, hvis sterrelse fastsattes i de arlige finanslove. Det sam-
lede belgb fordeles af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
mellem de faglige udvalg ud fra antallet af elever og lerlin-
ge pa baggrund af et gennemsnit af de seneste 3 tilgeengelige
regnskabsar pa uddannelserne under de faglige udvalg.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte nermere regler om ordningen, herunder
om betingelserne for ydelse af driftstilskuddet, tidsfrister og
regnskabs-, revisions- og dokumentationskrav, herunder om
undtagelser fra revisionskrav, og udbetaling af tilskuddet.

§ 12 g. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde til-
skud til uddannelsesinstitutioner og evrige akterer til tiltag,
der er rettet mod at understette rekruttering og fastholdelse
af elever og lerlinge i alderen 18 til 25 ar pé erhvervsuddan-
nelserne.

Stk. 2. Den samlede ekonomiske ramme for tilskud efter
stk. 1 daekkes af falgende:

1) Etbelob fastsat til formalet pa de arlige finanslove.

2) Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke har disponeret over i foregédende ar.

3) Uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte
dele af det udbetalte tilskud til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Udbetalte tilskud kan kraves tilbagebetalt, i det
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omfang tilskuddene ikke er anvendt i henhold til de betin-
gelser og til de formadl, hvortil de blev ydet. Tilskud, som
tilbagebetales, videreferes til udmentning i det efterfolgende
finansar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsatter nermere regler om ordningen i stk. 1, her-
under om sterrelsen af den egkonomiske statte samt betingel-
serne for ydelse af stotte og regnskabs-, revisions- og doku-
mentationskrav, herunder om undtagelser fra revisionskrav,
og udbetaling af stotten.

§ 12 h. D Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde et
driftstilskud til Center for viden om erhvervsuddannelserne.

Stk. 2. Den samlede skonomiske ramme for driftstilskud
efter stk. 1 dekkes af folgende:

1) Etbelob fastsat til formalet pa de arlige finanslove.

2) Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke har disponeret over i foregéende ar.

3) Uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Stk. 3. Center for viden om erhvervsuddannelserne skal
tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte driftstilskud til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbetalte driftstilskud
kan kraeves tilbagebetalt, i det omfang driftstilskuddet ikke
er anvendt i henhold til de betingelser og til de formal, det
blev ydet. Driftstilskud, som tilbagebetales, viderefores til
udmentning i det efterfolgende finansar.

Kapitel 5
Administration af tilskudsordninger m.v.

§ 13. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
udbetaling til skolerne af befordringstilskud og tilskud til
varktej, vernemidler og lign. til elever og lerlinge i sko-
leopleering samt tilskud til de faglige udvalgs udgifter til
atholdelse af svendeprover for elever og larlinge i skole-
oplering, jf. § 67 a, stk. 3, 1. pkt., i lov om erhvervsud-
dannelser. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
endvidere stotte efter § 8, stk. 2, til elever og lerlinge
i skoleoplering samt skoleydelse til elever og lerlinge i
fgu-baseret erhvervsuddannelse, jf. § 66 t, stk. 2, i lov om
erhvervsuddannelser. De udgifter, der er forbundet med ord-
ningerne navnt i 1. og 2. pkt., herunder administrationsud-
gifter, atholdes af Barne- og Undervisningsministeriet. § 22,
stk. 3, 3.-5. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
endvidere udbetalingen til skolerne af skoleoplaringsydelse,
jf. § 12 d, til elever og lerlinge i skoleoplaring, jf. § 66 k,
stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser. § 22, stk. 3, 5. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

§ 14. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i en
erhvervsgrunduddannelse, jf. § 3, stk. 3, i lov om erhvervs-
grunduddannelse m.v., i perioden fra den 1. juli 2019 til den
31. juli 2019, udbetaler staten en bonus pa samlet op til
40.000 kr.

Stk. 2. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i
uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1,
i lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra den
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1. august 2019 til den 31. december 2027, udbetaler staten
en bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Stk. 3. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i
uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk.
1, i lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra
den 1. maj 2020 til den 31. december 2020, udbetaler staten
et lontilskud pa 333 kr. pr. kalenderdag for den periode,
hvor eleven er ansat hos arbejdsgiveren i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse. Lontilskuddet pr. elev kan udgere
op til 81.252 kr.

Stk. 4. Praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder
efter at aftalen er indgéet, for at medfere ret til bonus og
lontilskud.

Stk. 5. Ansegning om udbetaling af bonus efter stk. 1 og
2 skal indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som
administrerer ordningerne, senest 1 ar efter at arbejdsgiveren
har opnéet ret hertil.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
endvidere udbetalingen af bonus til private arbejdsgivere,
der ansatter elever i erhvervsgrunduddannelse efter § 15 a i
lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.2)

Stk. 7. De udgifter, der er forbundet med ordningerne efter
stk. 1-3 og 6, herunder administrationsudgifter, atholdes af
staten. § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt., finder tilsvarende anvendel-
se.

Stk. 8. Berne- og undervisningsministeren fastsatter reg-
ler om tilretteleggelsen af bonusordningerne og lontilskuds-
ordningen, herunder om retten til bonus og bonussens stor-
relse, retten til lontilskud og lentilskuddets sterrelse, bereg-
ning, udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebe-
taling, og om administration af ordningen i gvrigt.

§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastsatter storrelsen af den ekonomiske stotte efter §§ 6-10,
§ 11, stk. 4, og § 12 a samt betingelserne for ydelse og
udbetaling af stetten.

Stk. 2. Bestyrelsen kan i regler, der fastsattes efter stk.
1, tillige fastszette, at tilskud efter kapitel 4 ikke kan udbeta-
les i forbindelse med beskaftigelse eller lerepladser i form
af udstationering i bestemte lande eller andre geografisk
afgreensede omrader.

§ 15 a. (Ophazvet)

Kapitel 5 a

Godtgorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse m.v.

§ 15 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse.
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Kapitel 5 b
(Ophcevet)

Kapitel 5 ¢
(Ophcevet)

Kapitel 5 d
(Ophcevet)

Kapitel 6
(Ophcevet)

Kapitel 6 a

Begreensning af ydelser med hensyn til udenlandske elever
og leerlinge

§ 17 b. Det er med hensyn til udenlandske elever og
leerlinge en betingelse for at opnd lenrefusion og pensions-
refusion efter kapitel 2, refusion af udgifter til elevers og
leerlinges ophold pa kostafdelinger efter kapitel 2 a, tilskud
til befordringsudgifter efter kapitel 3 og mobilitetsfremmen-
de ydelser efter kapitel 4, at eleven eller leerlingen opfylder
de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om
erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om instituti-
oner for erhvervsrettet uddannelse. Det er med hensyn til
udenlandske elever og lerlinge en betingelse for at indgé i
opgerelsen af praktikarselever efter § 21 h, stk. 2, og tilskud
efter § 21 j, at eleven eller leerlingen opfylder de betingelser,
der er neevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse.

Kapitel 7

Arbejdsgiverbidrag og lcerepladsafheengigt
arbejdsgiverbidrag

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag
pa 2.914 kr. pr. fuldtidsbeskeaftiget i 2024-pris- og -lenni-
veau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter
1. pkt. deekker udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra §
5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a-4 b, herunder
administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. deekker endvi-
dere udviklings- og administrationsudgifter i medfer af §§
21 a-21k,26 bog26c.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag
pa 235 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag i 2024-pris- og -lenniveau. Bidraget efter 1.
pkt. dekker hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v.
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. § 15 b. Bidraget deekker endvidere merudgifter til admi-
nistrationen af ordningen, som overstiger det beleb, der er
fastsat pa finansloven.

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 navnte bidrag opkraves samlet.

Stk. 4. Bidrag kan opkraeves sammen med bidrag, der
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraeves fra arbejdsgi-
verne. De befojelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vedrerende opkrevning af bidrag i medfer af
denne lov, kan udeves af Arbejdsmarkedets Tillaegspension i
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forbindelse med en fzlles opkraevning. Restancer for bidrag
kan indga i en falles opkraevning.

§ 19. Overskydende midler vedrerende bidrag som navnt
i § 18, stk. 1 og 2, overfores til efterfolgende ar. Den del
af bidragene, der ikke omgaende viderebetales til ordnin-
gerne efter loven og lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, skal
anbringes som indestdende i danske banker eller sparekasser
eller eventuelt i obligationer udstedt eller garanteret af den
danske stat eller af danske kommuner, i obligationer udstedt
af danske realkreditinstitutioner, der er godkendt af staten,
eller i veerdipapirer, som i gvrigt efter deres art og sikkerhed
kan stilles i klasse hermed.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende
opsparede midler vedrerende bidrag som navnt i § 18, stk.
1, til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i for-
bindelse med de ordninger, der deekkes af § 18, stk. 2, i labet
af aret. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere
anvende opsparede midler vedrerende bidrag som navnt i §
18, stk. 2, til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud
i forbindelse med de ordninger, der deekkes af § 18, stk. 1, 1
lobet af aret.

Stk. 3. Berne- og undervisningsministeren kan godkende,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i et
pengeinstitut el.lign. til dekning af et midlertidigt likvidi-
tetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der dackkes
af § 18, stk. 1 og 2, i lgbet af éaret. Belgbet indregnes med
tilleeg af renter i bidraget for det felgende ar, safremt den
samlede likviditet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ef-
ter Borne- og Undervisningsministeriets vurdering ngdven-
digger dette.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende
opsparede midler vedrerende bidrag som navnt i § 18, stk.
1, til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud som
folge af forsinket indbetaling af ATP-bidrag for forsikrede
og ikkeforsikrede personer, der modtager VEU-godtgerel-
se m.v. fra en offentlig myndighed i labet af aret. Borne-
og undervisningsministeren kan endvidere godkende, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i et penge-
institut el. lign. til dekning af et sddant midlertidigt likvidi-
tetsunderskud.

§ 20. Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa grundlag
af de samlede bidrag, som arbejdsgiveren har indberettet til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension i en forudgaende 3-mane-
ders-periode.

Stk. 2. 1 det kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag fra-
treekkes for hver arbejdsgiver et belgb, der svarer til % af
det arlige bidrag for een lenmodtager. Dette gelder, uanset
hvor mange kvartaler det ATP-bidrag, der danner grundlag
for beregningen, vedrerer. Herudover fratreekkes et belob,
der svarer til Y4 af det érlige bidrag for en lenmodtager, for
hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende til 50
fuldtidsansatte lonmodtagere.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 og 2 betales ikke
bidrag, hvis arbejdsgiveren ud over elever og lerlinge, som
naevnt i stk. 4, har ansatte, hvis samlede beskeftigelse i
kvartalet hgjst svarer til en fuldtidsansat.
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Stk. 4. Der betales ikke bidrag for falgende uddannelses-
sogende, der har skriftlig aftale med arbejdsgiveren om gen-
nemforelse af et uddannelsesforhold:
1) Elever og lerlinge i erhvervsuddannelser, jf. lov om
erhvervsuddannelser, og elever i erhvervsgrunduddan-
nelse, jf. lov om forberedende grunduddannelse.
2) Uddannelsessogende i uddannelser, hvor bade skoleop-
hold og praktikophold er reguleret ved eller i henhold
til lov.
3) Uddannelsessggende i indtil 3 ar i praktikuddannelse,
der
a) er aftalt eller godkendt af vedkommende overens-
komstparter eller vedkommende brancheorganisati-
on eller

b) er fastsat af en offentlig myndighed som betingelse
for at opna en autorisation el.lign. eller som betin-
gelse for at deltage i eller afslutte en videregaende
uddannelse.

4) Elever, der gennemgér uddannelsen til treeningsterapeut
pa Optraeningscentret 1 Karlslunde.

Stk. 5. Borne- og undervisningsministeren fastsatter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag regler om, hvilke uddannelser der berettiger til bi-
dragsfritagelse.

§ 21. Bidrag efter § 18 indbetales til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fire gange arligt.

Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag péleegge arbejdsgiveren fra forfalds-
datoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der
til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med berne- og undervisningsministeren narmere reg-
ler om opkrevning, modregning og betaling af bidrag, der
indgér i en fezlles opkraevning, jf. § 18, stk. 4, herunder
regler om modregning i forfaldne krav pa ydelser, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler efter denne
lov. Der kan endvidere fastsattes regler om belobsgrenser
for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag og regler om,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling og eftergive bidrag og renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 4. Berne- og undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsatte serlige regler om beregningen af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

§ 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingel-
sen 1 stk. 2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til dakning af udgifter i medfer af §
21 j, jf. dog §§ 21 b, 21 i og 21 k. Merbidraget beregnes
i overensstemmelse med stk. 3-11. Merbidraget opkraves
forste gang 1 2019.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, la-
vere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal
arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev,
jf. § 21 h, stk. 2, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opgeres méaluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
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tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af
erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 21 h, stk. 1, vegtet med
deres modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers maluddan-
nelsesratio beregnes forst, nar arbejdsgiveren har haft mere
end et erhvervsuddannet arsverk i det foregdende kalender-
ar. Har arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales
der ikke merbidrag.

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres pa
grundlag af forskellen pd maluddannelsesratioen og uddan-
nelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger 27.000 kr. arligt
pr. praktikarselev.

Stk. 4. En arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pa
baggrund af forholdet mellem antallet af praktikérselever og
antallet af erhvervsuddannede arsvark hos den pagaldende
arbejdsgiver. I beregningen vegtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar
opgeres i det efterfolgende ar.

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:
1) En vegtet ratio bestdende af summen af:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forhol-
det mellem antallet af praktikarselever for alle virk-
somheder inden for en given hovedbranche, jf. stk.
10, og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk sam-
let set inden for branchen. I beregningen vagtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede éarsvark
og praktikarselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 6.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(75 pct.), der beregnes som forholdet mellem det
samlede antal praktikdrselever og det samlede antal
erhvervsuddannede arsvark. I beregningen vagtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvark
og praktikarselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 6.

2) Den vagtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en sek-
torspecifik faktor, som fastsettes i overensstemmelse
med 2.-4. pkt. Differencen mellem den realiserede ud-
vikling i antallet af indgdede uddannelsesaftaler siden
2016, som er opgjort for seneste kalenderar, og 10.000
ekstra indgdede uddannelsesaftaler fordeles mellem
henholdsvis den private, den kommunale, den regio-
nale og den statslige sektor, jf. stk. 11, pad baggrund
af hver sektors andel af erhvervsuddannede arsvaerk
i aret for kalenderaret i forhold til det samlede antal
erhvervsuddannede arsveark i aret for kalenderaret. For
den kommunale sektor sker herefter et fradrag pa 900
uddannelsesaftaler, i det omfang den sektorspecifikke
faktor ikke bliver negativ. Den sektorfordelte sum af
opgoerelsen efter 2. og 3. pkt. multipliceres herefter med
merbidragssatsen efter stk. 3 for at beregne det forven-
tede samlede merbidrag for hver sektor. Den sektorspe-
cifikke faktor fastsattes herefter som den faktor, der
multipliceret med den vegtede faktor efter nr. 1 med-
forer en maluddannelsesratio, der indebzrer merbidrag
svarende til opgerelsen efter 4. pkt. Kan den sektorspe-
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cifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det
foregdende ars faktor.

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk
og praktikarselever vagtes med en modelparameter. Model-
parametre for erhvervsuddannelser samt uddannelse, der er
nevnt i § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf. dog 5. pkt.
og stk. 8. Berne- og undervisningsministeren offentligger
en oversigt over sammenhangen mellem tidligere og nuve-
rende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts,
anvendes det foregdende ars modelparameter. For nyoprette-
de uddannelser, som ikke har en modelparameter efter bilag
1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Stk. 7. Har en arbejdsgiver ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, fastsettes uddannelsesniveauet
som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering i det i § 26 b navnte register
vedrerende uddannelsesniveau pa baggrund af henven-
delse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2) Den pagzldendes uddannelsesniveau pa baggrund af
arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode, idet med-
arbejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder
mere end 50 pct. af de registrerede er erhvervsuddanne-
de, opgeres som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesfor-
delingen for den hovedbranche, som medarbejderens
arbejdsgiver er registreret i, jf. stk. 10, saledes at med-
arbejderen vagtes som en sammensatning af uddan-
nelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i
hovedbranchen.

Stk. 8. Ved fastsattelse af uddannelsesniveau efter stk. 7,
nr. 1-3, sker der en vaegtning med en modelparameter pa 1,0.

Stk. 9. For s& vidt angdr medarbejdere med en uddan-
nelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos Dan-
marks Statistik, sker der en vagtning med en modelparame-
ter pa 1,0.

Stk. 10. Ved opgerelse af hovedbrancher anvendes Dansk
Branchekode 2007 (DB07) med undergrupperinger. Under-
gruppen Bygge og Anlag opdeles i to, hvor branchen
Bygningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anlag med
udgangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det re-
sterende indhold i Bygge og Anlag vil udgere branchen
Bygge og Anlag.

Stk. 11. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Dan-
marks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstatistiske
register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som
tilherende en af de fire sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.

3) Regional sektor.

4) Statslig sektor.

§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i1 §
21 a, stk. 2, kan efter ansegning til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a,
stk. 1, for den periode, hvor arbejdsgiveren har sggt en elev
eller lerling via et synligt og aktuelt opslag pd Berne- og
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Undervisningsministeriets centrale laerepladsportal uden at

indga en uddannelsesaftale, jf. stk. 2-5.

Stk. 2. Der kan hgjst ske fritagelse for merbidrag for én
praktikarselev pr. opsléet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren
godkendt til et bestemt antal elever og lerlinge, jf. § 311 lov
om erhvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hejst
omfatte et sadant antal elever og lerlinge. En arbejdsgiver
kan ikke ansege om at fritages for at betale merbidrag for
en periode efter stk. 3 med en varighed af mindre end 3
maneder.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svaren-
de til den periode, hvor opslaget har veret synligt og aktuelt
pa Berne- og Undervisningsministeriets centrale laereplads-
portal. Forlengelser af synlige og aktuelle opslag indgar i
beregningen af opslagets langde. Der kan hejst ske fritagel-
se for merbidrag for tiden indtil indgéelse af uddannelsesaf-
tale.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for
perioden navnt i stk. 3, jf. dog stk. 5, at et af folgende er
opfyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansggninger fra ele-
ver eller larlinge pd et relevant grundforleb, der i
medfor af regler udstedt i medfer af § 66 c, stk. 1,
i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vare regi-
streret som laerepladssegende med en synlig profil pa
den centrale lerepladsportal, og som mangler hgjst 8
uger af grundforlebet, eller elever eller lerlinge, der
har bestaet et relevant grundforleb. Modtager arbejds-
giveren alene ans@gning fra en siddan elev eller lerling,
som arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i pe-
rioden, bortfalder retten til fritagelse for merbidrag for
perioden navnt i stk. 3 dog ikke. Efter behandling af
modtagne ansegninger underretter arbejdsgiveren den
enkelte elevs eller lerlings skole, hvis eleven eller
leerlingen ikke er pa eller har gennemfort et relevant
grundforleb.

2) Samtlige ansegende elever og larlinge pé et relevant
grundforleb, der i medfer af regler udstedt i medfer af
§ 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har pligt
til at veere registreret som larepladssegende med en
synlig profil pa den centrale larepladsportal, og som
mangler hejst 8 uger af grundforlebet, og samtlige an-
sogende elever og lerlinge, der har bestiet et relevant
grundforleb, afslar arbejdsgiverens tilbud om en lere-
plads. Efter modtagelse af afslag fra samtlige ansegen-
de elever og lerlinge underretter arbejdsgiveren den
enkelte elevs eller lerlings skole om, at eleven eller
leerlingen har afsléet den tilbudte leereplads.

3) Der er ikke registreret elever eller lerlinge pa uddan-
nelsen pa Berne- og Undervisningsministeriets centrale
leerepladsportal, der har haft en synlig profil pa porta-
len i 14 sammenheangende kalenderdage eller mere.

Stk. 5. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for
perioden naevnt i stk. 3, for s& vidt angar uddannelser med
leerepladskrav, at arbejdsgiveren har segt en elev eller ler-
ling til en uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del af
grundforlebet og hovedforlgbet, og at arbejdsgiveren ikke
har modtaget anseggere til stillingen. Modtager arbejdsgive-
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ren alene ansggning fra en sddan elev eller lerling, som ar-
bejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i perioden, bort-
falder retten til fritagelse for merbidrag for perioden navnt i
stk. 3 dog ikke.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsette neermere regler om procedurer for anseg-
ning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav.

§ 21 c. (Ophzvet)

§ 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21
a med fradrag for fritagelse efter §§ 21 b, 21 i og 21 k
udgifterne til tilskud efter § 21 j, udbetales overskuddet til
arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 21 h, stk. 2, i overens-
stemmelse med stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer af § 21
f, stk. 3. Opgorelsen foretages éret efter bidragséret.

Stk. 2. Opgerelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 11.

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret
i sektoren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har
haft i det ar, som overskuddet vedrerer. Overskud pr. prak-
tikarselev beregnes ved at dividere overskuddet med antal
praktikérselever i bidragséret i den pagaldende sektor. Ele-
ver og lerlinge inden for erhvervsuddannelser samt elever
inden for uddannelse, der er nevnt i § 21 f, stk. 4, indgér 1
beregningen.

Stk. 4. Ved opgerelsen af overskud anvendes det antal
praktikérselever, der er i virksomheder, som har en mélud-
dannelsesratio, jf. § 21 a, stk. 2.

§ 21 e. (Ophzvet)

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at opkravning og udbetaling i relation
til merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne
efter §§ 21 b, 21 i og 21 k, tilskudsordningen efter § 21 j og
overskudsdelingsordningen efter § 21 d gennemferes som
en samlet opgerelse til de bererte arbejdsgivere. § 18, stk.
4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2,
finder tilsvarende anvendelse i relation til opkreevning efter
1. pkt.

Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palagge arbejdsgiveren
fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i
renteloven.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsaette nermere regler om opkraevning og udbe-
taling efter stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt omfang prak-
tiske og administrative betingelser i relation til uddannelse,
der er nevnt i stk. 4, og om administration af de omfattede
ordninger 1 evrigt. Der kan endvidere fastsettes regler om
udsattelse af mindre opkreevnings- og udbetalingsbelab til
senere efterregulering og om tilbagebetaling, modregning og
afskeering.

Stk. 4. Uddannelsesaftaler inden for uddannelsen til loko-
motivferer indgar i det samlede kompleks af ordninger efter
stk. 1 bortset fra fritagelsesordningen i § 21 b med de rets-
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virkninger, der for disse ordninger i evrigt folger af denne
lov.

§ 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en serskilt opgerelse for indbetalinger efter
§ 21 a og udbetalinger efter §§ 21 b, 21d, 211,21 jog21 k
som en del af arsregnskabets noter, jf. § 24.

§ 21 h. Ved erhvervsuddannede arsvark forstds en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som
den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9,
eller som har en uddannelse, der er naevnt i § 21 f, stk.
4, som den hgjest fuldferte uddannelse, og som tilsammen
har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtids-
arbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest
fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret
uddannelse uden oplaring i en virksomhed. Alle erhvervs-
uddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeeftige-
de, indgar med deres respektive beskeftigelsesgrad i bereg-
ningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsveerk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 2. En praktikérselev svarer til en elev eller lerling
i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Elever og
leerlinge inden for erhvervsuddannelser og elever inden for
uddannelse, der er nevnt i § 21 f, stk. 4, indgar i1 beregnin-
gen af praktikérselever. Uddannelsesaftaler i henhold til §
66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
indgar ikke i beregningen af praktikarselever. Alene kalen-
derdage i tilskudsaret indgar i beregningen af praktikérsele-
ver. Tilskudsaret er perioden fra den 1. januar til og med den
31. december i det kalenderar, hvor der optjenes tilskud efter
§21].

§ 21 i. Felgende arbejdsgivere, som opfylder betingelsen
i § 21 a, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter §
21 a, stk. 1, for elever eller lerlinge pa erhvervsuddannelsen
til social- og sundhedshjalper og erhvervsuddannelsen til
social- og sundhedsassistent, som arbejdsgiveren uddanner
efter skriftlig aftale med den offentlige myndighed, som har
indgaet uddannelsesaftale med eleven eller lerlingen:

1) Private leveranderer, der udferer opgaver efter §§ 83,
83 a eller 86 i lov om social service eller § 90, nr. 1-3, 1
barnets lov, og
private leveranderer, der udferer opgaver efter § 43,
stk. 1, nr. 6, 1 barnets lov og §§ 85, 107, 108 og 110 i
lov om social service.

Stk. 2. Der kan alene ske merbidragsfritagelse for de

kalenderdage, hvor eleven eller lerlingen uddannes hos ar-

bejdsgiveren.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte neermere regler om procedurer for anseg-
ning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav.

2)

§ 21 j. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2
og 3 og regler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 3, et tilskud
pr. praktikérselev, jf. § 21 h, stk. 2, med uddannelsesaftale
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inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser, og uddannelse, der er nevnt i § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til tilskud, at ar-
bejdsgiveren opfylder sin maluddannelsesratio efter § 21 a.

Stk. 3. Opgerelsen af tilskud foretages pr. sektor, jf. § 21
a, stk. 11. Opgerelsen foretages aret efter tilskudséret. Til-
skud pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt ved at
dividere det samlede merbidrag i tilskudséret i den pagel-
dende sektor indregnet over- og underskud hidrerende fra
efterregulering for foregdende kalenderdr med det antal
praktikéarselever hos arbejdsgivere, der opfylder betingelsen
i stk. 2. Tilskud kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. prakti-
kérselev.

§ 21 k. De regioner, der er nzvnt i § 1, stk. 3, i regionslo-
ven, og som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, fritages for
at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for folgende antal
praktikérselever:

1) Region Hovedstaden: 521 praktikarselever.

2) Region Sjzlland: 300 praktikérselever.

3) Region Syddanmark: 430 praktikarselever.
4) Region Midtjylland: 407 praktikérselever.
5) Region Nordjylland: 212 praktikérselever.

§ 22. Belob til dekning af de ordninger, der administre-
res af institutioner godkendt efter lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse eller efter lov om professionshgj-
skoler for videregadende uddannelser, udbetales méanedsvis af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til disse skoler.

Stk. 2. Berne- og undervisningsministeren kan fastsatte
regler om udbetalingen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag og om revision og afgivelse af regnskab for instituti-
oner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse eller efter lov om professionshgjskoler for vide-
regdende uddannelser vedrerende de i stk. 1, nevnte udgif-
ter, jf. dog stk. 3, 5. pkt.

Stk. 3. Berne- og Undervisningsministeriet daekker Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags udgifter til befordrings-
tilskud, veerktej, vernemidler og lignende samt tilskud til
de faglige udvalgs udgifter til svendeprove for elever og
leerlinge i skoleoplaering samt mobilitetsfremmende ydelser,
jf. § 13, herunder administrationsudgifter. Berne- og Under-
visningsministeriet deekker endvidere Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags udgifter til skoleydelse til elever og laerlin-
ge i fgu-baseret erhvervsuddannelse, jf. § 66 t, stk. 2, i
lov om erhvervsuddannelser. Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag indsender et budget til Borne- og Undervisningsmini-
steriet over de forventede udgifter til ordningerne. Udbeta-
lingen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sker forskuds-
vis én gang i kvartalet med en efterfolgende arlig regulering
pa grundlag af et regnskab for det pageldende ar. Institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse afleegger regnskab for
disse udgifter til Berne- og Undervisningsministeriet som en
del af skolernes arsregnskab.

§ 23. (Ophavet)
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Kapitel 7 a
Tilbagebetaling og udpantningsret

§ 23 a. Har den, der oppeberer ydelser fra Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i henhold til loven, givet urigtige
oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af betyd-
ning for udbetalingen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bestemme, at ydelsen bortfalder helt eller
delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbagebetales. Udbetalin-
ger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til institutioner
godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse eller efter lov om professionshgjskoler for videregaen-
de uddannelser i medfer af § 13, der er sket med urette, kan
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag krave tilbagebetalt fra
skolen.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har udpant-
ningsret for tilbagesegning af de i stk. 1 navnte ydelser
samt for bidrag og renter, jf. kapitel 7.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte nermere regler om tilbagebetaling af de
i stk. 1 naevnte ydelser og af ydelser efter ordninger, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer i henhold
til anden lovgivning pa Berne- og Undervisningsministeriets
omrade, herunder om frist for tilbagebetalingen.

Kapitel 8
Forskellige bestemmelser

§ 23 b. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag indsender et budget for de samlede udgifter efter denne
lov til Berne- og Undervisningsministeriet.

§ 24. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag et &rsregnskab bestiende
af balance, resultatopgerelse og noter. Der udarbejdes endvi-
dere &rsberetning. Disse dele udger en helhed. Regnskabet
folger kalenderaret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab sendes
senest 6 maneder efter regnskabsérets udleb til Berne- og
Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Arsregnskabet opstilles pa en overskuelig made i
overensstemmelse med denne lov og forskrifter i henhold til
loven.

§ 25. Arsregnskabet for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag skal revideres af mindst én statsautoriseret revisor. Be-
styrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udnavner
revisor, men kan til enhver tid trekke udnavnelsen tilbage.

Stk. 2. Ved revisorskift skal bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og revisor give berne- og undervis-
ningsministeren en redegerelse, hvis skiftet skyldes sarlige
forhold.

Stk. 3. Revisionen foretages i overensstemmelse med § 3 i
lov om revisionen af statens regnskaber m.m.

Stk. 4. Efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet,
skal revisorerne ved pategning pa regnskabet bekrafte, at de
har revideret dette.

Stk. 5. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrel-
sesmoder under behandling af sager, der har betydning for
revision eller afleggelse af regnskabet.
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Stk. 6. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens
behandling af de pédgaldende sager, hvis det enskes af blot
et bestyrelsesmedlem.

§ 26. Offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgivere, ele-
ver, laerlinge og arbejdsmarkedets organisationer skal i an-
sogningen eller efter anmodning fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag eller skolerne give oplysninger, der har be-
tydning for afgerelser om udbetaling af ydelser og opkrav-
ning af bidrag efter loven. Oplysningerne kan indhentes i
elektronisk form.

Stk. 2. Til brug for beregning, opkravning og behandling
af bidrag som led i en fzlles opkravning, jf. § 18, stk. 4,
kan der i nedvendigt omfang videregives oplysninger om
arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet af en felles
opkrevning, til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Denne
videregivelse kan ske i elektronisk form.

§ 26 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ved ad-
ministrationen af sine sagsomrader forlange at fa nedvendi-
ge personoplysninger fra andre offentlige myndigheder og
uddannelsesinstitutioner i elektronisk form med henblik pé
samkering og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtyk-
ke fra eleven, lerlingen eller arbejdsgiveren til brug for
kontrol af en enkelt sag eller til brug for generel kontrol af
udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug
for administrationen af sine sagsomrader i kontrolgjemed
foretage registersamkering af data fra egne registre, herun-
der af data, der er indhentet i medfer af stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug
for administrationen af denne lov fa terminaladgang til op-
lysninger i indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister
§7.

Stk. 4. Stk. 3 omfatter de oplysninger, der er nedvendi-
ge til brug for beregning og opkravning af bidrag hos
arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, ele-
ver, leerlinge og skoler. Der kan herunder ske samkering
og sammenstilling af oplysninger til brug for kontrol af be-
skaeftigelses-, indkomst- og aldersoplysninger i forbindelse
hermed.

§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et re-
gister vedrerende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgerelsen af erhvervsuddannede arsvaerk, jf. § 21 h,
stk. 1, efter § 21 a indsamle data om uddannelsesniveau pa
individniveau fra Danmarks Statistik.

Stk. 2. Data pa individniveau omfattet af stk. 1 er fortroli-
ge, 1 det omfang disse data er imputerede eller hidrerer fra
spargeskemaundersggelser. Dette gaelder dog ikke for den,
hvem data vedrorer.

Stk. 3. En arbejdsgiver kan ikke forlange at blive gjort
bekendt med data pé individniveau efter stk. 1, i det omfang
disse data er imputerede eller hidrerer fra spergeskemaun-
dersogelser.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er ikke beretti-
get til at gore en arbejdsgiver bekendt med data omfattet
af stk. 3, inden der treeffes afgerelse. Dette galder, uanset
om arbejdsgiveren ikke kan antages at veere bekendt med, at
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er i besiddelse af data
omfattet af stk. 3, og uanset om disse data er til ugunst
for arbejdsgiveren og er af vasentlig betydning for sagens
afgorelse.

Stk. 5. Indholdet af en begrundelse i en afgerelse truffet
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag begrenses, i det om-
fang data er undtaget fra partsaktindsigt, jf. stk. 3.

§ 26 c. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregi-
ve folgende oplysninger om arbejdsgivere, der har en mal-
uddannelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddan-
nelsesratioer er beregnet, jf. § 21 a, stk. 5, til faglige udvalg
og institutioner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, til
brug for opgaver med larepladsopsegende arbejde:

1) Arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsverk og
antallet af medarbejdere, der indgédr i beregningen af
arbejdsgiverens erhvervsuddannede arsvaerk, jf. § 21
h, stk. 1, fordelt pa kategorisering af uddannelse i Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags register vedrerende
uddannelsesniveau, jf. dog nr. 2.

Arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede éarsverk og
antallet af medarbejdere, der indgédr i beregningen af
arbejdsgiverens erhvervsuddannede arsverk, jf. § 21 h,
stk. 1, uden kategorisering af uddannelse eller uddan-
nelsesniveau i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags re-
gister vedrerende uddannelsesniveau, i det omfang dis-
se data vedrerer individer, hvis uddannelsesoplysninger
er fortrolige efter § 26 b, stk. 2.

Arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det seneste
bidragsar, hvor méaluddannelsesratioer er beregnet, jf.
§ 21 a, stk. 5, multipliceret med arbejdsgiverens antal
erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 21 h, stk. 1, vegtet
med en modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6-9.
Arbejdsgiverens uddannelsesratio multipliceret med ar-
bejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsvark, jf. §
21 h, stk. 1, veegtet med en modelparameter, jf. § 21
a, stk. 6-9, pa tidspunktet for videregivelse af oplysnin-
gen, jf. § 21 a, stk. 4.

§ 26 d. Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
administration af refusions- og tilskudsordninger og bidrags-
opkraevninger skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag be-
handle, herunder indsamle, almindelige personoplysninger
om felgende:

1) Elever og lerlinge.

2)

3)

4)

2) Uddannelsessogende.
3) Ansatte.
4) Arbejdsgivere.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer af
stk. 1 behandle personoplysninger om navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, skole- og uddannel-
sesoplysninger, praktik- eller uddannelsesaftaler, indkomst-
oplysninger, oplysninger om udbetalinger eller opkravnin-
ger, virksomhedsidentitet og oplysninger om indberettet
ATP-bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de
personoplysninger, der er nevnt i stk. 2, fra arbejdsgive-
re, CPR-registeret, CVR-registeret, told- og skatteforvaltnin-
gen, Danmarks Statistisk, Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
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arbejdsmarkedets organisationer, uddannelsesinstitutioner,
Digitaliseringsstyrelsen og Berne- og Undervisningsministe-
riet.

Stk. 4. Til brug for beregning, udbetaling og opkravning
af bidrag efter denne lov skal Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion behandle, herunder indsamle, almindelige personoplys-
ninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for
deres ansatte. Der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, beregnet og skyldigt bidrag, oplysninger
om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivel-
se af bidrag, og oplysninger om indberettet ATP-bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra
CPR-registeret, CVR-registeret og Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

§ 27. Klager over Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
eller Arbejdsmarkedets Tilleegspensions afgerelser efter
denne lov kan, inden for en frist pd 4 uger fra den dag,
hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for det i henhold
til lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 28 nedsatte
ankenavn.

Stk. 2. Klage i henhold til stk. 1 indgives til enten
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Myndigheden vurderer, om der er grundlag
for at give en klager helt eller delvis medhold. Giver myn-
digheden ikke klageren fuldt ud medhold, sender myndighe-
den klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen
videre til det ankenaevn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse pad Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags afgarelser efter § 12 e.

§ 27 a. Har berne- og undervisningsministeren bemyndi-
get en styrelse under Borne- og Undervisningsministeriet til
at udeve de befajelser, der i denne lov er tillagt ministeren,
kan styrelsens afgerelser ikke indbringes for ministeren.

Stk. 2. Berne- og undervisningsministeren kan dog fast-
sette regler om, at visse typer af afgerelser, der er truffet
i henhold til bemyndigelsen, i et nermere bestemt omfang
kan indbringes for ministeren. Ministeren kan i den forbin-
delse fastsaette regler om adgangen til at klage og frem-
gangsmaden herved.

§ 28. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den ovrige
lovgivning, straffes med bede den, der undlader at efterkom-
me en anmodning fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
eller skolerne om oplysninger eller afgiver urigtige eller
vildledende oplysninger, jf. § 26.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 29. (Ophavet)
§ 29 a. (Ophavet)
§ 30. (Ophavet)

§ 31. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag giver efter an-
modning berne- og undervisningsministeren vederlagsfrit
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alle oplysninger af betydning for ordningerne efter denne
lov, herunder oplysninger med henblik pé en vurdering af de
okonomiske forhold. Oplysningerne kan overferes i elektro-
nisk form.

§ 32. (Udelades)
Kapitel 9

Ikrafttreedelses- og overgangsregler

§ 33. Loven traeder i kraft den 1. januar 1993.

Stk. 2. Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 169 af 12. marts 1992, ophaves, jf. dog §
34 0g § 41.

§§ 34-39. (Ophavet)

§ 40. Nyvalg til den i § 3 naevnte bestyrelse finder sted pr.
den 1. januar 1993.

§ 41. Det i § 18 1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,
jf. lovbekendtgerelse nr. 169 af 12. marts 1992, nevnte an-
keneavn behandler klager, der er indgivet inden den 1. januar
1993.

§ 41 a. (Ophavet)

§ 42. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 1692 af 26. december 2017 (Oget sogning til

erhvervsuddannelse for voksne m.v.)?) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
2.

Stk. 2-3. (Udelades)

Stk. 4. Regler fastsat i medfer af § 12 b, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse
nr. 95 af 26. januar 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves
eller aflgses af nye regler.

Lov nr. 1737 af 27. december 2018 (Modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikplads-
athangigt arbejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsaf-

hangige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.)* indehol-
der folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 1, nr. 6-8, og § 2, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1.
juli 2019.

Stk. 4. (Udelades)

Stk. 5. § 5 ailov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder ikke anvendelse
for ophold pa kostafdelinger, der er pabegyndt for den 1. juli
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2019. For sddanne ophold finder den hidtidige § 5 a i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat anvendelse. § 7
a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som
@ndret ved denne lovs § 1, nr. 8, finder ikke anvendelse for
overenskomstmeassige udgifter til ophold pa kostafdelinger,
som er pabegyndt for den 1. juli 2019. For sddanne udgifter
finder den hidtidige § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fortsat anvendelse.
Stk. 6-8. (Udelades)

Lov nr. 547 af 7. maj 2019 (Styrkede erhvervsuddannel-
ser, mere praksisfaglighed i grundskolen, uddannelsespara-

thedsvurdering til alle ungdomsuddannelser m.v.)>) indehol-
der folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§10

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. august 2019, jf. dog stk.
2-4.
Stk. 2-5. (Udelades)

§11

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 8, 19, 24, 27 og 29-33, og § 6
finder ikke anvendelse for uddannelser, der er pdbegyndt for
den 1. august 2019. For sddanne uddannelser finder de hidtil

geldende regler anvendelse.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 2062 af 21. december 2020 (Praktikpladstaxame-

tertilskud m.v.)®) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. § 12 ¢ i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anven-
delse fra og med tilskudsaret 2021 for uddannelsesaftaler
og aftaler om praktik i udlandet, der opfylder betingelserne
for tilskud den 1. januar 2021 eller senere, uanset hvornar
disse er indgaet. Loven finder ikke anvendelse for tidligere
tilskudsar. For sadanne tilskudsar finder de hidtil gaeldende
regler anvendelse.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af den galdende § 12
c, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 187 af 9. marts 2020, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfor
af § 12 c, stk. 7 og 8, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1.

Lov nr. 2152 af 27. november 2021 (Udmentning af tre-

partsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar)”) inde-
holder falgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:
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§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. december 2021, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1-24 og 26-64, § 2, nr. 1-30, §§ 12 f, 12
g og 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som
affattet ved denne lovs § 2, nr. 31, § 2, nr. 32-47, §§ 3-6 og §
7, stk. 4, traeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 3. Bearne- og undervisningsministeren fastsatter tids-
punktet for ikrafttreden af § 1, nr. 41-44, og § 2, nr.

48.8) Ministeren kan fastsatte, at bestemmelserne treeder i
kraft pa forskellige tidspunkter.

Stk. 4. § 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag som affattet ved denne lovs § 2, nr. 31, ophaves
den 1. januar 2026. Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke har disponeret over i foregédende ar,
og uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler videreferes til
udmentning af ordningen sidste gang i finansaret 2025.

§8

Stk. 1. § 38, stk. 7, nr. 3, i lov om erhvervsuddannelser
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 25 og 26, og § 12 ¢
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 31, finder anvendelse pé tilskud for
finansaret 2022 og senere finansar.

Stk. 2-4. (Udelades)

Stk. 5. § 2, nr. 25, 26 og 28, finder anvendelse pa ud-
dannelsesaftaler og aftaler om beskeftigelse i udlandet, der
pabegyndes den 1. januar 2022 eller senere.

Stk. 6. Tilskudsmidler hidrerende fra tekstanmaerkning nr.
297 i aktstykke nr. 270 af 10. juni 2021, som Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag ikke har disponeret over i 2021, er
omfattet af § 12 e, stk. 2, nr. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 2, nr. 31.

Stk. 7. Tilskudsmidler hidrerende fra tekstanmaerkning nr.
296 i aktstykke nr. 266 af 10. juni 2021, som Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag ikke har disponeret over i 2021, er
omfattet af § 12 g, stk. 2, nr. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 2, nr. 31.

Stk. 8. Tilskudsmidler hidrerende fra tekstanmaerkning nr.
300 i aktstykke nr. 1 af 7. oktober 2021, som Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ikke har disponeret over i 2021,
er omfattet af § 12 h, stk. 2, nr. 2, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 31. Tilbagebetalte tilskudsmidler hidrerende fra tekstan-
markning nr. 300 i aktstykke nr. 1 af 7. oktober 2021 er
omfattet af § 12 h, stk. 2, nr. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 2, nr. 31.

Stk. 9. § 12 e, stk. 7 og 11, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 2, nr. 31,
finder anvendelse pa den ordning, der er gennemfort ved
tekstanmaerkning nr. 297 1 aktstykke nr. 270 af 10. juni
2021.

Stk. 10. § 12 1, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 2, nr. 31, finder
anvendelse pa den ordning, som er gennemfort ved tekstan-
markning nr. 298 i aktstykke nr. 270 af 10. juni 2021. § 12
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g, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som
affattet ved denne lovs § 2, nr. 31, finder anvendelse pa den
ordning, som er gennemfort ved tekstanmerkning nr. 296 i
aktstykke nr. 266 af 10. juni 2021.

Stk. 11-12. (Udelades)

Lov nr. 2592 af 28. december 2021 (Justering af fleksi-
belt uddannelsesbidrag og aktivitetsathengigt VEU-bidrag
for 2022, fastsattelse af modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af praktikpladsathengigt ar-
bejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af merbidragssats

m.v.)?) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 89 af 25. januar 2021 om ud-
betaling af lentilskud til private arbejdsgivere, der ansatter
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter
lov om forberedende grunduddannelse (egu-lentilskudsord-
ningen) forbliver i kraft, indtil den ophaves eller aflases
af forskrifter udstedt i medfer af § 14, stk. 8, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 1 og 4.

Lov nr. 326 af 28. marts 2023 (Indferelse af refusion af
arbejdsgiveres udgifter til pensionsbidrag, justering af flek-
sibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsatheengigt VEU-bidrag

for 2023 m.v.)!0 indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelser:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2023.

Stk. 2. § 4 a1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, og § 17 b, 1. pkt.,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som andret
ved denne lovs § 1, nr. 8, har virkning for arbejdsgiveres
pensionsbidrag, der betales den 1. januar 2023 eller senere
for elever og larlinge under skoleophold, der afholdes den
1. januar 2023 eller senere.

Stk. 3. Bidrag efter § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag udger for ferste kvartal 2023
700,75 kr. 1 2022-pris- og -lenniveau ud af bidraget pa 2.890
kr. i 2023-pris- og -lenniveau efter § 18, stk. 1, 1. pkt., i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som endret ved
denne lovs § 1, nr. 9. Bidrag efter § 18, stk. 1, 1. pkt., i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udger for andet,
tredje og fjerde kvartal 2023 729,75 kr. i 2023-pris- og
-lenniveau pr. kvartal ud af bidraget pa 2.890 kr. i 2023-pris-
og -lenniveau efter § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag som @ndret ved denne lovs § 1,
nr. 9.

Stk. 4. Uanset at det er fastsat i § 20, stk. 2, 1. pkt., i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der fratreekkes
et belab, der svarer til % af det arlige bidrag for én lenmod-

15

Nr. 111.

tager, fratreekkes der for ferste kvartal 2023 700,75 kr. i
2022-pris- og -lenniveau, jf. stk. 3, i det bidrag efter § 18,
stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
der beregnes for ferste kvartal 2023 efter § 20, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. For andet, tredje og
fjerde kvartal 2023 fratreekkes der 729,75 kr. 1 2023-pris- og
-lenniveau pr. kvartal, jf. stk. 3, i det bidrag efter § 18, stk.
1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der
beregnes for andet, tredje og fjerde kvartal 2023 efter § 20,
stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Uanset at det er fastsat i § 20, stk. 2, 3. pkt., i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der fratrackkes et
beleb, der svarer til Y4 af det arlige bidrag for en lenmodta-
ger, for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende
til 50 fuldtidsansatte lenmodtagere, fratreekkes der for forste
kvartal 2023, for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag
svarende til 50 fuldtidsansatte lenmodtagere, 700,75 kr. i
2022-pris- og -lenniveau, jf. stk. 3, i det bidrag efter § 18,
stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
der beregnes for ferste kvartal 2023 efter § 20, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. For andet, tredje
og fjerde kvartal 2023 fratreekkes der, for hver gang der er
modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte lon-
modtagere, 729,75 kr. i 2023-pris- og -lenniveau pr. kvartal,
jf. stk. 3, i det bidrag efter § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der beregnes for andet,
tredje og fjerde kvartal 2023 efter § 20, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 6. Bidragssatsen efter § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som @ndret ved denne
lovs § 1, nr. 11, har virkning fra og med beregning af bidrag
for forste kvartal 2023.

Lov nr. 753 af 13. juni 2023 (ZAndringer som folge
af barnets lov, initiativret for adopterede bern, adoption
uden samtykke fra fodslen, samver med bern pa kvindekri-
secentre m.v. og fasttrack for godkendelse af plejefamilier

m.v.)!1) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§52

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-9. (Udelades)

Lov nr. 1538 af 12. december 2023 (Falles opkraevning
af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndigelse til at fastsette
regler om modregningsadgang, nationale sarregler for be-
handling af personoplysninger m.v.)!2) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2-3. (Udelades)

Stk. 4. §2,nr. 1 0og2,§3,nr. 20g3,8§4,nr. 1 og2,§5,
nr.20g3,§6,n.20g5,§7,nr. 2,§ 8, nr.20g4,§9,nr.
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40g7,§10,nr.30g6,§ 11,nr.40g7,§ 12, nr. 3 og 6, og
§ 13, nr. 3 og 6, finder anvendelse fra og med beregning af
arbejdsgiverbidrag for ferste kvartal 2024 med forfald den
1. juli 2024.

Stk. 5. Ikkeindbetalte ATP-bidrag, der er indberettet for
den 1. januar 2024, vil efter lovens ikrafttreeden danne be-
regningsgrundlag for bidrag efter § 20, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som @ndret ved denne
lovs § 2, nr. 1, § 55, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring
som endret ved denne lovs § 3, nr. 2, og § 9, stk. 7, i
lov om Lenmodtagernes Garantifond som endret ved denne
lovs § 6, nr. 2, og bidrag til finansiering af ATP-bidrag af
arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 85 c, stk. 19, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. som @ndret ved denne lovs § 9, nr.
4, bidrag til finansiering af ATP-bidrag af sygedagpenge,
jf. § 66, stk. 10, i lov om sygedagpenge som a&ndret ved
denne lovs § 10, nr. 3, bidrag til finansiering af ATP-bidrag
af VEU-godtgerelse, jf. § 13, stk. 16, i lov om godtgaerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse som @ndret ved denne lovs § 11, nr. 3 og 4, bidrag
til finansiering af ATP-bidrag af ressourceforlebsydelse un-
der jobafklaring, jf. § 80 a, stk. 10, i lov om aktiv socialpo-
litik som @ndret ved denne lovs § 12, nr. 3, og bidrag til
finansiering af ATP-bidrag af dagpenge efter barselsloven,
jf. § 45, stk. 10, i barselsloven som a@ndret ved denne lovs §
13, nr. 3.

Stk. 6-14. (Udelades)

Stk. 15. Regler udstedt i medfer af § 21, stk. 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 2, finder anvendelse for opkravning af bidrag
m.v. med forfald den 1. juli 2024. De hidtil geldende regler

16
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udstedt i medfer af § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 1075 af 10.
august 2023 som @ndret ved § 30 i lov nr. 753 af 13. juni
2023, finder anvendelse for opkrevning af bidrag m.v. med
forfald den 1. april 2024.

Stk. 16-19. (Udelades)

Lov nr. 1543 af 12. december 2023 (Justering af flek-
sibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsathengigt veu-bidrag
for 2024, fastsettelse af modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af leerepladsathaengigt arbejds-
giverbidrag for 2024, afskaffelse af feerdiggerelsestaxameter

pé grundforlebet m.v.)!3) indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.

Lov nr. 1799 af 28. december 2023 (Videreforelse og
udvidelse af igu-ordningen og videreferelse af egu-fgu-

bonusordningen)!¥) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.
Stk. 2. (Udelades)

Borne- og Undervisningsministeriet, den 30. januar 2024

P.M.V.
OLE HvILSOM LARSEN

/ Nanna Hvass Jacobsen
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2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)
10)
1)
12)

13)
14)

§ 12 h ophaves den 1. januar 2027, jf. § 7, stk. 4, i lov nr. 2152 af 27. november 2021, som @&ndret ved § 3, nr. 1, i lov nr. 326 af 28. marts 2023, med
mindre andet bestemmes ved lov.

Lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 738 af 20. juni 2016, er ophavet ved § 30, stk. 5, i lov nr. 745 af 8. juni 2018, men § 15 a
i lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. er forblevet i kraft, jf. § 30, stk. 16, i lov nr. 745 af 8. juni 2018.

Lovendringen vedrerer overskriften til kapitel 4, § 12 b, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 1, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer § 2, stk. 2, § 3, stk. 1, 2. pkt., overskriften til kapitel 2 a, § 5a, § 7a, stk. 1, § 15h, § 151, stk. 1, § 18, stk. 1, 2. pkt., § 18, stk. 2,
1. pkt., § 19, stk. 2 og 4, § 21 a, stk. 1, § 21 a, stk. 2, 2. pkt., § 21 a, stk. 5, nr. 1, litra a, § 21 a, stk. 5, nr. 2, 2. pkt., § 21 a, stk. 7, nr. 3, § 21 a, stk. 9, § 21
b, § 21 ¢, stk. 1, 1. pkt., § 21 d, stk. 2, § 21 e, stk. 2, § 21 e, stk. 3, 1. pkt., § 21 f, stk. 1, 1. pkt., §§ 21 g-21 i, § 23 a, stk. 3, § 26 b, stk. 1, og bilag 1.
Lovendringen vedrerer § 13, stk. 1, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer § 12 c og § 27 a.

Lovendringen vedrerer § 1, stk. 1, § 4, stk. 1,2 og 4, § 5, stk. 1, 2. pkt., overskriften til kapitel 2 a, § 5 a, stk. 1, kapitel 2 b, § 6, stk. 1, § 7, § 7 a, stk. 1 og
2,§8,8§9,stk. 1-3,§ 10, § 11, stk. 1 0og4,§12,§ 12a,§ 12 b, stk. 1 og 2, § 12 c, stk. 1-4, overskriften til kapitel 4 a, § 12 d, kapitel 4 b, § 13, § 15, stk. 2,
kapitel 5 c, overskriften til kapitel 6 a, § 17 b, overskriften til kapitel 7, § 18, stk. 1, § 20, stk. 3 og 4, nr. 1, § 21 b, stk. 1-5, § 21 h, § 21 1, stk. 1 og 2, § 22,
stk. 3, § 26, stk. 1, § 26 a, stk. 1 og 4, § 26 c og § 27, stk. 3.

Ved bekendtgerelse nr. 535 af 17. maj 2023 er det bestemt, at § 2, nr. 48, i lov nr. 2152 af 27. november 2021 (dvs. § 26 ¢ i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag) treeder i kraft den 1. juni 2023.

Lovendringen vedrerer § 14, stk. 3 og 4, § 14, stk. 7, 1. pkt., § 14, stk. 8, § 18, stk. 1, 1. pkt., § 18, stk. 2, 1. pkt., § 21 a, stk. 3, 2. pkt., § 21 a, stk. 6, 2.
pkt., § 21 d, stk. 3, 3. pkt., § 21 f, stk. 3, 1. pkt., § 21 £, stk. 4, § 21 h, stk. 1, 1. pkt., § 21 h, stk. 2, 2. pkt., § 21 j, stk. 1, og bilag 1.

Lovandringen vedrerer overskriften til kapitel 2, § 4 a, § 5 a, stk. 3, § 7 a, stk. 2, § 12 ¢, stk. 3, 3. og 4. pkt., § 12 e, stk. 10, 2. pkt., § 17 b, 1. pkt., § 18,
stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 6, § 21 d, stk. 3, 3. pkt., § 21 h, stk. 2, 2. pkt., og § 21 i, stk. 3.

Lovendringen vedrerer § 21 i, stk. 1, nr. 1 og 2.

Lovendringen vedrerer § 20, stk. 1, § 21, stk. 3, § 26, stk. 1, 1. pkt., og § 26 d.

Lovendringen vedrerer § 12 d, stk. 1, § 12 e, stk. 10, § 18, stk. 1, 1. pkt., § 18, stk. 2, 1. pkt., § 19, stk. 2, 2. pkt., § 21 a, stk. 5, nr. 2, 3. pkt., og bilag 1.
Lovendringen vedrerer § 14, stk. 2.
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Bilag 1

Modelparametre i det lzerepladsafhengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter

IAmbulancebehandler 0,83
[ Anlaegsgartner 1,12
[Anlaegsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger 0,96
[ Autohjeelp 1,00
Autolakerer 1,16,
[Automatik- og procesuddannelsen 1,07
Bager og konditor 1,23
Beklaedningshandverker 0,85
Beslagsmed 1,00
[Boligmontering 1,22
[Buschauffer i kollektiv trafik 1,65
Bygningsmaler 1,11
Bygningssnedker 1,37
[Badmekaniker 1,00
ICnc-tekniker 1,00
Cykel- og motorcykelmekaniker 1,19
[Data- og kommunikationsuddannelsen 1,08
[Den peedagogiske assistentuddannelse 1,10
[Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,11
[Digital media-uddannelsen 0,92
[Dyrepasser 1,07
Ejendomsservicetekniker 1,90
Elektriker 1,04
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,47
[Elektronikoperater 1,00
Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,12
Erneringsassistent 1,42
[Eud uspecificeret 1,00
[Eventkoordinator 1,03
[Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,20
Finansuddannelsen 1,55
[Finmekaniker 1,18
Fitnessuddannelsen 0,73
Flytekniker 1,50
[Forsyningsoperater 1,52
[Fotograf 1,09
[Friser 1,07
(Gartner 1,36
(Gastronom 1,07
Glarmester 1,24
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(Gourmetslagter 1,14
Grafisk tekniker 1,34
Greenkeeper 1,57
Guld- og selvsmed 0,81
[Handelsuddannelsen med specialer 1,19
[Havne- og terminaluddannelsen 1,00
[Hospitalsteknisk assistent 1,28
Industrioperator 1,25
Industriteknikuddannelsen 1,23]
[Karrosseriteknikeruddannelsen 1,44
[Kontoruddannelsen med specialer 1,28
K osmetiker 0,98
[Kranferer 1,31
K gletekniker 0,98
[Lager- og terminaluddannelsen 1,09
[Landbrugsuddannelsen 1,12
[Lastvognsmekaniker 1,19
ILokomotivfarer 1,02
[Lufthavnsuddannelsen 1,10
[Maritime handverksfag 1,30
IMaskinsnedker 1,12
Mediegrafiker 1,05
[Mejerist 0,94
IMurer 1,02
Mobelsnedker og orgelbygger 1,18
Ortopeadist 1,00
(Overfladebehandler 1,00
Personvognsmekaniker 1,08
IPlastmager 0,87
[Procesoperator 0,84
IProduktions- og montageuddannelsen 1,34
[Produkter 1,00
IReceptionist 1,00
Serviceassistent 1,61
Sikkerhedsvagt 1,32
Skibsmonter 1,06
Skiltetekniker 1,08
Skorstensfejer 1,00
Skov- og naturtekniker 1,10
Slagter 0,98
Smed 1,12
Social- og sundhedsassistent 1,24
Social- og sundhedshjalper 1,23
Stenhugger og stentekniker 1,00
Stukkater 1,00
Stoberitekniker 1,00
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Tagdaekker 0,78
[Tandklinikassistent 0,94
[Tandtekniker 1,06
[Tarmrenser 0,92
Teater-, event- og av-tekniker 1,66
Teknisk designer 1,51
[Teknisk isolater 0,87
Tjener 1,06
[Togklargeringsuddannelsen 0,79
Traefagenes byggeuddannelse 0,99
[Turistbuschauffor 1,00
[Urmager 0,86
Vejgodstransportuddannelsen 1,17
Veterinaersygeplejerske 1,08
Vvs-energi 1,06
Varktojsuddannelsen 1,13
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Opdeling af sektorkoder pa 4 sektorer
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Bilag 2

|Endelig sektorplacering

INT. Virksomhedsregistrering (Danmarks Statistik) Sektorkoder (Danmarks Statistik)

11 Statslige ikkefinansielle kvasiselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

12 IKommunale ikkefinansielle kvasiselskaber '05 Offentlige virksomheder’ [Kommune

13 Regionernes ikkefinansielle kvasiselskaber '05 Offentlige virksomheder’ [Region

14 Statsligt ejede ikkefinansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

15 [Kommunalt ejede ikkefinansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ [Kommune

16 Regionsejede ikkefinansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Region

18 Private ikkefinansielle selskaber '06 Private virksomheder’ Privat

21 Centralbanken '05 Offentlige virksomheder’ Stat

27 Offentlige penge- og realkreditinstitutter '05 Offentlige virksomheder’ Stat

28 [Private penge- og realkreditinstitutter '06 Private virksomheder’ Privat

31 Offentlige pengemarkedsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat

32 Private pengemarkedsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat

37 Offentlige investeringsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat

38 Private investeringsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat

 fandee offntie fnansclc ormidiee undiagen orsik s o g vinksomhedor St

42 f;l‘i:bfrlzagt;gfs‘;gi‘:klzsf;’rrm‘dlere undtagen forsikrings-l. ¢ b ;v ate virksomheder' Privat

47 Offentlige finansielle hjelpeenheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat

48 Private finansielle hjelpeenheder '06 Private virksomheder’ Privat

51 Offentlige koncerntilknyttede finansielle enheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat

52 Private koncerntilknyttede finansielle enheder '06 Private virksomheder’ Privat

57 Offentlige forsikringsselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

58 Private forsikringsselskaber '06 Private virksomheder’ Privat

61 Offentlige pensionskasser '05 Offentlige virksomheder’ Stat

62 Private pensionskasser '06 Private virksomheder’ Privat

71 Statslig forvaltning og service — integrerede enheder '01 Staten’ Stat

72 Statslig forvaltning og service — ikkeintegrerede enheder |01 Staten’ Stat

74 Regionernes forvaltning og service — integrerede enheder |'02 Regioner’ [Region

s ll?:(i;)nemes forvaltning og service — ikkeintegrerede en- |, 02 Regioner’ Region

76 [Kommunal forvaltning og service — integrerede enheder |03 Kommuner’ [Kommune

77 Id(ec;mmunal forvaltning og service — ikkeintegrerede enhe- |, 03 Kommuner' Kommune

79 Sociale kasser og fonde '04 Sociale kasser og fonde’ Stat

81 Personligt ejede virksomheder '06 Private virksomheder’ Privat

89 [Nonprofitinstitutioner rettet mod husholdninger '07 Private nonprofitorganisationer’ Privat
Internationale organisationer (internationale organisatio-

01 ner, f.eks. EU-institutioner og udenlandske ambassader i |06 Private virksomheder’ Privat
DK)

99 [kke oplyst '08 Uoplyst’ Privat
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