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Lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere pa fartojer pa indre vandveje”

VI FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nade Danmarks Konge, gor vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet falgende lov:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde og definitioner

§ 1. Denne lov finder anvendelse for mobile lenmodtage-
re pé fartgjer, der erhvervsmeessigt transporterer gods eller
passagerer pa indre vandveje, nir lenmodtageren i henhold
til Romkonventionen har aftalt med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant, at dansk lovgivning skal vaere galden-
de for ansattelsesforholdet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Denne lovs §§ 3-7 finder dog ikke anvendel-
se for lenmodtagere, der i medfer af kollektiv overens-
komst er sikret de rettigheder, der svarer til dem i direktiv
2014/112/EU af 19. december 2014 om ivarksattelse af
den europaiske aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden inden for transport ad indre
vandveje, indgéet af European Barge Union (EBU), Euro-
pean Skippers Organisation (ESO) og European Transport
Workers’ Federation (ETF).

Stk. 3. For lenmodtagere, der ikke er omfattet af en over-
enskomst, der sikrer de i stk. 2 nevnte rettigheder, finder
§§ 3-7 ikke anvendelse, hvis det i det enkelte ansettelses-
forhold skriftligt aftales, at lenmodtageren er sikret disse
rettigheder i henhold til en nermere angivet kollektiv over-
enskomst, som er geldende pd den virksomhed, hvor len-
modtageren er ansat.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for
den mobile lenmodtager.

Stk. 5. Erhvervsdrivende inden for transport ad indre
vandveje betragtes ikke som lenmodtagere i henhold til den-
ne lov, selv om de har status som lenmodtagere i deres egen
virksomhed.

§ 2. I denne lov forstés ved:
1) Lenmodtager: En person, der modtager vederlag for
personligt arbejde i tjenesteforhold.
2) En mobil lenmodtager: En person, som er en del af
besztningen eller udferer en anden funktion om bord

pa et fartgj, der er aktivt inden for erhvervsmessig
transport pa indre vandveje.

3) Indre vandveje: Indre vandveje, som fremgér af bilag 1,
afsnit 4, i Europa-Parlamentet og Rédets beslutning nr.
1692/96/EF af 23. juli 1996 om Fallesskabets retnings-
linjer for udvikling af det transeuropaiske transportnet.

4) Arbejdstid: Den tid, hvor lenmodtageren er pé sin ar-
bejdsplads og stér til arbejdsgiverens disposition under
udforelse af sin beskeftigelse eller sine opgaver.

5) Hyvileperiode: Det tidsrum, der ikke er arbejdstid, her-
under hvileperioder pé fartgjet under sejlads, og nar det
ligger stille, og hvileperioder pé land.

6) Hviledag: En hvileperiode uden afbrydelse i 24 timer,
som den mobile lenmodtager kan tilbringe et sted, den-
ne selv vaelger.

7) Arbejdsplan: Den planleegning af arbejds- og hvileda-
ge, som arbejdsgiveren har meddelt lonmodtageren pa
forhand.

8) Fartej: Et skib eller flydende materiel.

Kapitel 2
Daglig og ugentlig arbejdstid

§ 3. Arbejdstiden er 8 timer pr. dogn, jf. dog stk. 2 og § 4.

Stk. 2. Arbejdstiden kan forleenges i henhold til § 4, nar et
gennemsnit pd 48 timer om ugen ikke overskrides inden for
en 12-manedersperiode. Ferieperioder og sygefravar skal
ikke medregnes i beregningen af gennemsnittet. Krav pa
hvileperioder, der kan henfores til lovbestemte fridage, med-
regnes ligeledes ikke.

Stk. 3. For ansettelsesforhold med en varighed pa mindre
end 12 méneder skal den maksimale tilladte arbejdstid be-
regnes forholdsmeessigt.

§ 4. Arbejdstiden mé ikke overstige
1) 14 timer i en given 24-timersperiode og
2) 84 timer i en given 7-dagesperiode.

D) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer bestemmelser i Rédets direktiv 2014/112/EU af 19. december 2014 om ivarksattelse af den europziske
aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden inden for transport ad indre vandveje, indgaet af European Barge Union (EBU),
European Skippers Organisation (ESO) og European Transport Workers™ Federation (ETF), EU-Tidende 2014, nr. L 367, side 86.
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Stk. 2. Hvor arbejdsplanen giver flere arbejdsdage end
hviledage, mé den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 72
timer ikke overskrides i lebet af en 4-manedersperiode.

Stk. 3. Arbejdstiden i natperioden ma ikke overstige 42
timer i en given 7-dagesperiode.

Arbejds- og hviledage

§ 5. Den mobile lenmodtager ma maksimalt have 31 pa
hinanden faolgende arbejdsdage, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis der ifelge arbejdsplanen hgjst er det samme
antal arbejdsdage i forhold til hviledage, skal der i umiddel-
bar forlengelse af de pa hinanden folgende arbejdsdage til-
deles det samme antal pd hinanden folgende hviledage. Der
kan afviges fra antallet af tildelte pa hinanden felgende hvi-
ledage, pa betingelse af at
1) det maksimale antal pa 31 pa hinanden folgende ar-

bejdsdage ikke overskrides,

2) det under stk. 3, nr. 1, 2 eller 3, neevnte minimumsantal
pa hinanden felgende hviledage bevilges i umiddelbar
forlaengelse af de ydede pa hinanden folgende arbejds-
dage og

3) den forlengede eller ombyttede periode af arbejdsdage
udlignes inden for referenceperioden.

Stk. 3. Hvis der forekommer flere arbejdsdage end hvile-
dage i1 arbejdsplanen, bestemmes minimumsantallet af pa
hinanden folgende hviledage til atholdelse i umiddelbar for-
leengelse af de ydede pa hinanden felgende arbejdsdage pa
folgende made:

1) 1-10 pé hinanden folgende arbejdsdage: 0,2 hviledage
pr. pa hinanden falgende arbejdsdage.

2) 11-20 pa hinanden folgende arbejdsdage: 0,3 hviledage
pr. pa hinanden falgende arbejdsdage.

3) 21-31 pa hinanden folgende arbejdsdage: 0,4 hviledage
pr. pa hinanden falgende arbejdsdage.

Stk. 4. Delvis optjente hviledage, jf. stk. 3, laegges til
minimumsantallet af pa hinanden felgende hviledage og til-
deles som hele hviledage.

Scesonarbejde pd passagerfartaj

§ 6. Uanset kravene i §§ 4 og 5 og under iagttagelse af
kravene i § 3, stk. 2 og 3, ma en mobil lenmodtager, der ud-
forer sesonarbejde pa et passagerfartoj, have en arbejdstid,
der ikke overstiger
1) 12 timer i en hvilken som helst 24-timersperiode og
2) 72 timer i en hvilken som helst 7-dagesperiode.

Stk. 2. En mobil lenmodtager som navnt i stk. 1 skal
have godskrevet 0,2 hviledage pr. arbejdsdag og skal tildeles
mindst 2 hviledage i lobet af hver periode pa 31 dage. Even-
tuelle resterende hviledage skal tildeles efter aftale.

Hvileperioder og pauser

§ 7. Mobile lenmodtagere har ret til hvileperioder pa
mindst
1) 10 timer i ethvert tidsrum pa 24 timer, hvoraf mindst 6
timer skal vaere uden afbrydelse, og
2) 84 timeri en given 7-dagesperiode.
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Stk. 2. Den mobile lonmodtager ma ikke arbejde mere end
6 timer 1 treek uden pauser.

Beskyttelse af mindredrige

§ 8. § 61, stk. 4, i lov om arbejdsmilje finder ikke anven-
delse for 16- og 17-arige mobile lenmodtagere pa fartejer
pa indre vandveje, nar natarbejdet er berettiget for at na
uddannelsesmélet for et godkendt kursus, og safremt der
gives den unge en passende kompenserende hvileperiode og
formalene i artikel 1 i direktiv 94/33/EF om beskyttelse af
unge pa arbejdspladsen ikke anfaegtes.

Nodsituationer

§ 9. Skibsfereren kan kraeve, at den mobile lenmodtager
arbejder, nér det er nedvendigt for fartgjets, ombordvaeren-
des eller lastens umiddelbare sikkerhed eller for at bistd
andre fartojer eller personer i ned.

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 3-8 kan fraviges i de i stk. 1
navnte situationer.

Stk. 3. S& snart som muligt efter at den normale situation
er genoprettet, skal skibsforeren pése, at den mobile lon-
modtager, der har udfert arbejde i en planlagt hvileperiode,
far en tilstraekkelig hvileperiode.

Helbredsundersogelse

§ 10. Den mobile lenmodtager har krav pa en gratis ar-
lig helbredsundersggelse. Ved de medicinske undersggelser
skal der rettes sarlig opmarksomhed mod symptomer eller
forhold, der eventuelt kan feres tilbage til arbejde om bord
med minimale daglige hvileperioder eller et minimalt antal
hviledage, jf. §§ 3-5.

Stk. 2. Mobile lenmodtagere, der arbejder om natten, og
som lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at
de udferer natarbejde, skal, nar det er muligt, overfores til
dagarbejde, som passer til dem.

Stk. 3. Den gratis helbredsundersogelse er omfattet af
leegens tavshedspligt.

Optegnelser over arbejds- og hvileperioder

§ 11. Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant skal fore
optegnelser over den daglige arbejds- og hvileperiode for
hver enkelt mobile lenmodtager. Optegnelserne skal opbe-
vares om bord indtil slutningen af referenceperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant og den
mobile lenmodtager skal hver maned kontrollere og bekreef-
te optegnelsen.

Stk. 3. Optegnelsen skal som minimum indeholde oplys-
ninger om folgende:

1) Fartgjets navn.

2) Den mobile lonmodtagers navn.

3) Den ansvarlige skibsforers navn.

4) Dato.

5) Hvorvidt det er en arbejdsdag eller en hviledag.

6) Begyndelse og afslutning af de daglige arbejds- og hvi-
leperioder.

Stk. 4. Den mobile lanmodtager skal have udleveret et ek-
semplar af de bekraeftede optegnelser, der vedrerer lonmod-
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tageren. Arbejdsgiveren skal opbevare optegnelserne mindst
1 ar.

Stk. 5. Erhvervsministeren kan fastsatte nermere regler
om anvendelse af bestemte it-systemer og serlige digitale
formater til optegnelsen og registrering, jf. stk. 1-3.

Kapitel 3
Tilsyn og straffebestemmelser

§ 12. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om kontrol
og tilsyn m.v. af §§ 3-11.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om klage-
adgang, herunder om, at klager over Sefartsstyrelsens afgo-
relser ikke kan indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 13. Overtradelse af §§ 3-11 straffes med bade.

Stk. 2. Straffen efter stk. 1 kan stige til feengsel i indtil
2 ar, hvis overtredelsen er begaet forsetligt eller ved grov
uagtsomhed, og hvis der
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1) ved overtreedelsen er sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor eller

2) ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet en ekono-
misk fordel for den pageldende selv eller andre.

Stk. 3. Det skal betragtes som en sarlig skerpende om-
steendighed, at der for unge under 18 ar er sket skade pa liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 2, nr. 1.

Stk. 4. Overtreder et rederi, et sikkerhedsansvarligt sel-
skab eller en arbejdsgiver §§ 3-11, skal der ved straffens
udmaling leegges vaegt pa virksomhedens storrelse.

Kapitel 4
Ikrafttreeden
§ 14. Loven treeder i kraft den 1. januar 2025.
Kapitel 5
Territorialbestemmelse

§ 15. Loven gelder ikke for Grenland og Fareerne.

Givet pa Christiansborg Slot, den 10. december 2024

Under Vor Kongelige Hand og Segl

FREDERIK R.

/ Morten Badskov
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