
Lov om ændring af lov om udstationering af lønmodtagere m.v. og 
udlændingeloven

(Krav om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT))

VI FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nåde Danmarks Konge, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

§ 1

I lov om udstationering af lønmodtagere m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 38 af 2. januar 2024, foretages 
følgende ændringer:

1. I § 1, stk. 1, ændres »§ 7 a, stk. 1, 3-5 og 7« til: »§ 7 a, 
stk. 1, 3-6 og 8«, i stk. 2 ændres »§ 7 a, stk. 2« til: »§ 7 a, 
stk. 2 og 3«, og i stk. 4 ændres »§ 7 a, stk. 3-7« til: »§ 7 a, 
stk. 4-8«.

2. I § 7 a indsættes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. En udenlandsk virksomhed, der er anmeldelses-

pligtig efter stk. 1 eller 2, og som beskæftiger tredjelands-
statsborgere i den forbindelse, skal desuden uploade kopi 
af tjenesteydelsesaftalen og kopi af ansættelseskontrakter og 
opholds- og arbejdstilladelser for de pågældende personer.«

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

3. I § 7 a, stk. 3, 4, 5 og 7, der bliver stk. 4, 5, 6 og 8, ændres 
»stk. 1 og 2 og regler fastsat i medfør af stk. 6« til: »stk. 1-3 
og regler fastsat i medfør af stk. 7«.

4. I § 7 d, stk. 1, ændres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

5. I § 7 e, stk. 2, ændres »§ 7 a, stk. 1 og 2, og regler fastsat i 
medfør af § 7 a, stk. 6« til: »§ 7 a, stk. 1-3, og regler fastsat i 
medfør af § 7 a, stk. 7«.

6. I § 7 e, stk. 2, indsættes som 2. pkt.:
»Tjenesteyderen skal sørge for, at enhver, der beskæfti-

ges af virksomheden, kan fremvise gyldig legitimation til 
Arbejdstilsynet.«

7. I § 7 e, stk. 3, ændres »oplyse eget navn og« til: »fremvise 
gyldig legitimation og oplyse«.

8. I § 7 e, stk. 3, ændres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

9. I § 7 f indsættes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Kan tjenesteyderen eller dennes ansatte ikke 

fremvise gyldig legitimation efter § 7 e, stk. 2 og 3, kan 
Arbejdstilsynet påbyde virksomheden at bringe forholdet i 
orden inden for en nærmere angivet frist.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

10. I § 7 f, stk. 3 og 4, der bliver stk. 4 og 5, ændres »stk. 2« 
til: »stk. 3«, i § 7 f, stk. 4, der bliver stk. 5, ændres »stk. 1« 
til: »stk. 1 og 2«, og i § 7 f, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres 
»stk. 3« til: »stk. 4«.

11. I § 7 f, stk. 3, der bliver stk. 4, indsættes som 2. pkt.:
»Arbejdstilsynet kan tillige videregive oplysninger om 

virksomheder, der er givet et påbud efter stk. 2, til andre 
offentlige myndigheder.«

12. I § 10 a, stk. 1, nr. 1, ændres »§ 7 a, stk. 1 eller 2« til: »§ 
7 a, stk. 1-3«.

13. I § 10 a, stk. 1, indsættes som nr. 4:
»4) Undlader at efterkomme påbud om fremvisning af legi-

timation efter § 7 f, stk. 2.«

14. I § 10 a, stk. 3, ændres »1-3« til: »1-4«.

15. § 11 affattes således:

»§ 11. Beskæftigelsesministeren fremsætter i folketings-
året 2025-26 forslag om revision af loven.«

§ 2

I udlændingeloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1009 af 2. 
september 2024, som ændret senest ved § 1 i lov nr. 1575 af 
12. december 2023, foretages følgende ændring:

1. I § 44 a, stk. 19, indsættes som 4. pkt.:
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»Styrelsen for International Rekruttering og Integration 
kan i forbindelse med gennemførelse af kontrollen anmode 
personer, der ved kontrollen vurderes at udføre arbejde i 
virksomheden, om at fremvise gyldig legitimation.«

§ 3

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2025, jf. dog stk. 
2.

Stk. 2. § 1, nr. 1-5, 8 og 12, træder i kraft den 1. januar 
2026.

Stk. 3. Regler udstedt i medfør af § 7 a, stk. 6, i lov om 
udstationering af lønmodtagere m.v., jf. lovbekendtgørelse 
nr. 38 af 2. januar 2024, forbliver i kraft, indtil de ophæves 
eller afløses af regler udstedt i medfør af § 7 a, stk. 7, i lov 
om udstationering af lønmodtagere m.v., jf. denne lovs § 1, 
nr. 2.

Stk. 4. Regler udstedt i medfør af § 7 a, stk. 7, i lov om 
udstationering af lønmodtagere m.v., jf. lovbekendtgørelse 

nr. 38 af 2. januar 2024, forbliver i kraft, indtil de ophæves 
eller afløses af regler udstedt i medfør af § 7 a, stk. 8, i lov 
om udstationering af lønmodtagere m.v., jf. denne lovs § 1, 
nr. 2.

Stk. 5. Regler udstedt i medfør af § 7 f, stk. 5, i lov om 
udstationering af lønmodtagere m.v., jf. lovbekendtgørelse 
nr. 38 af 2. januar 2024, forbliver i kraft, indtil de ophæves 
eller afløses af regler udstedt i medfør af § 7 f, stk. 6, i lov 
om udstationering af lønmodtagere m.v., jf. denne lovs § 1, 
nr. 9.

§ 4

Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, men § 2 
kan ved kongelig anordning helt eller delvis sættes i kraft 
for Færøerne og Grønland med de ændringer, som henholds-
vis de færøske og de grønlandske forhold tilsiger.

Givet på Christiansborg Slot, den 10. december 2024

Under Vor Kongelige Hånd og Segl

FREDERIK R.

/ Ane Halsboe-Jørgensen
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