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Bekendtgerelse om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v.
af modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjaelp, hvis hjelp kan bortfalde eller blive nedsat
som folge af 225-timersreglen

I medfer af § 13 f, stk. 17, i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, fastsattes efter
bemyndigelse:

Omprdde og begreber

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse for vars-
ling, vejledning m.v. af modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjeelp, der star foran at blive omfattet af reglerne i
lovens § 13 £, § 13 g, § 13 h og § 26, stk. 5-11, om bort-
fald eller nedsettelse af hjelpen, fordi den pagaeldende ikke
opfylder lovens krav om 225 timers ordinzrt og ustettet
arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

§ 2. Ved »overgangsdato« forstas i denne bekendtgarelse
det tidspunkt, hvor et @gtepars eller en ugift persons ret
til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjelp fremover vil blive vur-
deret efter reglerne i lovens § 13 f, § 13 g, § 13 h og § 26,
stk. 5-11, dvs. det tidspunkt, hvor @gteparret eller den ugifte
person har modtaget hjelp efter lovens § 11 i sammenlagt et
ar eller derover inden for 3 ar.

§ 3. Ved »bortfaldsdato« forstds i denne bekendtgerelse
det tidspunkt, hvor hjzlpen til en egtefzlle eller en ugift
person bortfalder eller nedseettes, fordi den pageeldende ag-
tefeelle eller ugifte person ikke opfylder lovens krav om 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalenderméaneder.

Udsendelse af varslingsbrev, vejledning m.v.

§ 4. Senest 6 maneder for overgangsdatoen for et a&gtepar
eller en ugift person skal kommunen beregne bortfaldsda-
toen for hver egtefalle og for den ugifte person. Beregnin-
gen baseres pa de oplysninger, der ligger i kommunens sag
om ordinzrt og ustettet arbejde og om eventuelle forleengel-
sesgrunde, jf. lovens § 13 f, stk. 12 og 13, og § 13 h.
Beregningen opdateres lobende. Er det ikke muligt at bereg-
ne en bortfaldsdato, f.eks. fordi aegtefellen eller den ugifte
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person for tiden er sygemeldt, skal kommunen, s& snart det
er muligt, foretage en beregning.

Stk. 2. Senest 6 maneder for den beregnede bortfaldsdato
skal kommunen sende et varslingsbrev til ®gtefellen eller
den ugifte person, der redeger for reglerne i lovens § 13 f,
§ 13 g, § 13 h og § 26, stk. 5-11, og de konsekvenser, det
vil fa for den pégaeldendes hjelp, hvis vedkommende ikke
opfylder lovens krav om ordinart og ustettet arbejde inden
for en periode, jf. dog stk. 7.

Stk. 3. 1 varslingsbrevet skal kommunen angive den be-
regnede bortfaldsdato under forudsatning af, at der ikke
sker @ndringer i @gtefellens eller den ugifte persons for-
hold. Kommunen skal desuden i varslingsbrevet vejlede
egtefellen eller den ugifte person om mulighederne for at
soge arbejde pa Jobnet.dk eller i gvrigt pad de mader, der er
sedvanlige inden for de arbejdsomrader, som det er relevant
for den pagaeldende at sgge arbejde inden for.

Stk. 4. Kommunen skal sende nyt varslingsbrev efter stk.
2 til egtefeller, nar ingen af agtefellerne har modtaget
hjelp efter lovens § 11 i en sammenhangende periode pa
et ar, og opgerelsen af hjelp i sammenlagt et ar begynder
forfra, jf. lovens § 13 f, stk. 11, 1. pkt., jf. dog stk. 7. Det
samme geelder, hvis en ugift person ikke har modtaget hjaelp
efter lovens § 11 i en sammenhangende periode pa et ar, jf.
lovens § 13 f, stk. 11, 2. pkt., jf. dog stk. 7.

Stk. 5. Kommunen skal ikke sende varslingsbrev til ag-
tefeeller eller ugifte personer, der for tiden er undtaget fra
kravet om 225 timers ordinert og ustettet arbejde inden
for de 12 seneste kalendermaneder, fordi kommunen vur-
derer, at den pagaldendes arbejdsevne er s& begranset, at
vedkommende ikke kan opné beskaftigelse pa det ordinaere
arbejdsmarked, jf. lovens § 13 f, stk. 9.

Stk. 6. Kommunen skal sende nyt varslingsbrev efter stk.
2, hvis en xgtefaelle eller en ugift person har veret undtaget
efter lovens § 13 f, stk. 9, 1. pkt., i 12 sammenhangende
maneder eller mere og igen bliver omfattet af kravet om 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder med den virkning, at perioden med hjalp
og opgerelsen af arbejde begynder forfra, jf. lovens § 13 f,
stk. 9, 2. pkt., jf. dog stk. 7.
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Stk. 7. Kommunen skal ikke sende varslingsbrev til &gte-
feeller eller ugift personer, hvor den beregnede bortfaldsdato
er den 1. juli 2025 eller senere.

§ 5. Nar varslingsbrev er sendt, skal kommunen ved de
efterfolgende jobsamtaler i kontaktforlebet folge op pa brev-
et, herunder igen vejlede axgtefellen eller den ugifte person
om reglerne i lovens § 13 f, § 13 g, § 13 h og § 26, stk.
5-11, og om mulighederne for jobsegning samt yde praktisk
bistand til jobsegningsaktiviteter.

§ 6. Nar den beregnede bortfaldsdato for en agtefalle
eller en ugift person naermer sig, skal kommunen undersoge,
om der, siden beregningen blev foretaget, er fremkommet
oplysninger pad kommunens sag om ordinzrt og ustettet
arbejde eller om sygdom eller andet, der kan begrunde en
udskydelse af bortfaldsdatoen, jf. lovens § 13 f, stk. 12
og 13, og § 13 h. Er dette ikke tilfaeldet, skal kommunen
senest 1 maned for bortfaldsdatoen meddele agtefzllen eller
den ugifte person, at kommunen agter at traeffe afgerelse
om bortfald eller nedsettelse af hjelpen, idet egtefellen
eller den ugifte person i forbindelse med denne partshering
opfordres til at fremkomme med oplysninger om forhold,
der efter reglerne ville kunne begrunde en udskydelse af
bortfaldsdatoen, og som ikke fremgér af kommunens sag.

Stk. 2. Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsda-
toen, skal kommunen skriftligt orientere egtefallen eller
den ugifte person herom og samtidig oplyse den nye bereg-
nede bortfaldsdato, jf. § 4, stk. 1. Er det ikke muligt at
beregne en bortfaldsdato, f.eks. fordi @gtefellen eller den
ugifte person for tiden er sygemeldt, skal kommunen, s
snart det er muligt, foretage en beregning og skriftligt give
aegtefellen eller den ugifte person oplysning om den bereg-
nede bortfaldsdato.

Stk. 3. Er der grundlag for at udskyde bortfaldsdatoen
til den 1. juli 2025 eller senere, skal kommunen skriftligt
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orientere @gtefaellen eller den ugifte person om, at kravet
om 225 timers ordin®rt og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalendermaneder, jf. lovens § 13 f, ikke leengere
er geeldende fra den 1. juli 2025.

§ 7. Hvis kommunen ikke har overholdt den i § 4, stk. 2,
fastsatte 6 méaneders frist for udsendelse af varslingsbrev til
en egtefalle eller en ugift person, kan hjaelpen tidligst falde
vk eller blive nedsat fra det tidspunkt, hvor der er forlgbet
6 maneder fra varslingsbrevet rent faktisk er blevet sendt, jf.
dog § 4, stk. 7. Dette geelder uanset, om @gtefallen eller den
ugifte person opfylder lovens krav om ordinrt og ustettet
arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder frem til
afslutningen af de 6 maneder eller e;j.

Nar hjeelpen er bortfaldet eller nedsat og en cegtefeelle
eller en ugift person opndr 225 timers ordincert og ustattet
arbejde, der alle ligger efter bortfaldsdatoen

§ 8. Hvis en agtefzlle eller en ugift person efter bortfald
eller nedseattelse af hjelpen opnér mindst 225 timers ordi-
nart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderma-
neder, jf. lovens § 13 f, stk. 14, og dermed bliver berettiget
til fuld hjeelp, skal kommunen samtidig med genoptagelsen
af udbetalingen af fuld hjelp skriftligt oplyse egtefaellen
eller den ugifte person om den nye beregnede bortfaldsdato,
jf. § 4, stk. 1.

Tkrafitreeden m.v.

§ 9. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 31. december
2024.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 474 af 22. april 2020 om kom-
munernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af
selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjzlp eller kontanthjelp, hvis hjeelp kan bortfalde
eller blive nedsat som folge af 225-timersreglen ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 5. december 2024

JENS ERIK ZEBIS

/ Tina Holgaard Madsen
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