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Bekendtgoerelse om udarbejdelse af kontrakt og om introduktionsprogrammet
efter integrationsloven

I medfer af § 19, stk. 7, § 20 d, stk. 4, § 23, stk. 7, § 23 c,
stk. 3, § 23 e, stk. 4 og § 24 a, stk. 4, i integrationsloven, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020, som andret ved
lov nr. 1654 af 30. december 2024, fastsattes:

Kapitel 1
Formal med kontrakten

§ 1. Formalet med kontrakten efter integrationslovens §
19 er at sikre kvaliteten af den enkelte udlendings integra-
tionsforleb ved, at kommunalbestyrelsen pa et sa tidligt
tidspunkt som muligt i samarbejde med udleendingen fast-
leegger et konkret og individuelt introduktionsprogram for
udlendingen. Kontrakten skal medvirke til at fastholde og
understrege sdvel kommunalbestyrelsens som den enkelte
udleendings ansvar og pligter i forbindelse med udlandin-
gens integration i det danske samfund, herunder udlandin-
gens ansvar for hurtigst muligt at blive selvforsergende gen-
nem beskaftigelse.

Stk. 2. Formalet med kontrakten er endvidere at sikre
kvaliteten af den beskeaftigelsesrettede indsats efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats over for ledige udlendinge
efter udlgbet af introduktionsprogrammet, jf. § 47, stk. 6, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 2. For udlaendinge, der modtager hjelp til forsergelse
efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., skal kontrakten vare rettet
mod, at udleendingen hurtigst muligt og sé vidt muligt inden
for 1 &r opnar ordiner beskeaftigelse.

Stk. 2. For udleendinge, der ikke modtager hjelp til forser-
gelse efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal kontrakten ligeledes
vaere rettet mod, at udleendingen hurtigst muligt og sa vidt
muligt inden for 1 &r opnar ordinzr beskaftigelse, hvis ud-
leendingen ensker dette.

Kapitel 2
Kontraktens udarbejdelse og indgdelse

§ 3. Kontrakten udarbejdes pa baggrund af en individuel
samtale 1 et samarbejde mellem kommunalbestyrelsen og
udlendingen.
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Stk. 2. Indholdet af kontrakten skal dreftes med udlen-
dingen. Det skal i den forbindelse dreftes, hvilke mal og
delmal der skal opstilles, samt hvilke aktiviteter og hvilket
tidsmaessigt forhold mellem aktiviteterne, der bedst eger den
pagaeldendes muligheder for hurtigst muligt at opna de op-
stillede mal.

Stk. 3. Der skal tages hensyn til udlendingens ensker i
det omfang, disse er realistiske i forhold til den pageldendes
feerdigheder og forudsaetninger og arbejdsmarkedets behov.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal tilretteleegge udleendin-
gens deltagelse i introduktionsprogrammet pa en sddan ma-
de, at der tages hensyn til den enkelte udlendings serlige
behov, herunder sarlige behandlingsbehov eller behov som
folge af handicap.

§ 4. Kontrakten indgés skriftligt og underskrives af kom-
munalbestyrelsen og udlendingen, jf. integrationslovens §
19, stk. 1.

Stk. 2. Hvis udlendingen af fysiske grunde ikke er i stand
til at underskrive kontrakten, men forstar indholdet heraf,
markeres udlendingens accept af kontrakten pa anden vis.

Stk. 3. Hvis udlendingen pa grund af handicap eller psy-
kisk sygdom ikke forstar betydningen af kontrakten, skal
kommunalbestyrelsen anfore dette i kontrakten som begrun-
delse for manglende underskrift.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan« pa
Jobnet, nar der skal udarbejdes en kontrakt, jf. integrations-
lovens § 20 a. Anvender kommunalbestyrelsen »Min Plang,
skal beskeftigelses- og uddannelsesmal, planer for tilbud,
uddannelsespalag, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, i inte-
grationsloven samt gvrige oplysninger, der er relevant for
integrationsindsatsen, fremga heraf, jf. integrationslovens §
20 a.

§ 5. Udlendingen skal samtidig med underskrivelsen af
kontrakten underskrive en opholds- og selvforsergelseser-
kleering, jf. integrationslovens § 19, stk. 1, 3. pkt.

Stk. 2. § 4, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse for
underskrivelse af erkleringen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal forud for underskrivel-
sen af kontrakten i forngdent omfang vejlede udleendingen
om pligten til at underskrive erkleringen og om konsekven-
serne for selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller over-
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gangsydelsen, hvis udlendingen afsléar at underskrive erklae-
ringen, jf. integrationslovens § 52, stk. 1.

§ 6. Kontrakten skal vare indgéet inden 1 méned efter, at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlendin-
gen, jf. integrationslovens § 19, stk. 1, 1. pkt.

§ 7. Inden kontrakten indgas, skal kommunalbestyrelsen
for udlendinge, der modtager selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse eller overgangsydelse, foretage en samlet vurdering
af udlendingens situation med henblik pa at fastleegge den
pageldendes aktuelle feerdigheder, forudsatninger og behov.

Stk. 2. 1 denne vurdering skal kommunalbestyrelsen
blandt andet inddrage udlendingens tidligere uddannelse
og beskaftigelse samt udlendingens familiemassige, sund-
hedsmaessige og sociale baggrund, herunder for s& vidt an-
géar flygtninge relevante oplysninger, der er tilvejebragt i
asylfasen og videregivet til kommunen.

Stk. 3. Inden kontrakten indgas, skal kommunalbestyrel-
sen for udlendinge, der ikke modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, foretage en vur-
dering efter stk. 1, safremt udleendingen ensker at opna be-
skeftigelse, jf. § 2, stk. 2.

§ 8. I forbindelse med udarbejdelsen af kontrakten skal
kommunalbestyrelsen inddrage den relevante udbyder af
danskuddannelse med henblik pa at sikre, at udlendingen
indplaceres pa den danskuddannelse og det modul, der sva-
rer til den pagzldendes forudstninger og mal med dansk-
uddannelsen. Der skal arbejdes efter faelles mal med henblik
pa at sikre sammenhang, herunder den tidsmassige sam-
menhang, med de evrige dele af udlandingens introdukti-
onsprogram.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal efter behov inddrage
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, uddannelsesinstitutio-
ner samt organisationer og virksomheder m.v., der forestar
aktiviteter i forbindelse med gennemferelsen af introdukti-
onsprogrammer med henblik péa at sikre, at udlendingens
introduktionsprogram bliver s& sammenheangende, malrettet
og effektivt som muligt.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal oplyse udlendingen
om muligheden for at fa foretaget en formel vurdering
af udlendingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v. i de tilfeelde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet
vurderet, jf. integrationslovens § 16 b.

§ 9. Kan der ikke mellem kommunalbestyrelsen og ud-
leendingen opnas enighed om kontraktens indhold som folge
af udlendingens udeblivelse fra samtaler, fastsaetter kommu-
nalbestyrelsen indholdet af den enkelte udleendings kontrakt,
jf. integrationslovens § 19, stk. 8.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgerelse kan indbringes
for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. integrationslo-
vens § 53, stk. 2.
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Kapitel 3

Visitation, digital selvbooking, tilmelding og afmelding i
jobcentre, joblog og registrering af CV-oplysninger for
udlendinge omfattet af arbejdspligten

§ 10. Kommunalbestyrelsen skal anse en udleending om-
fattet af integrationslovens § 16, stk. 2, som er berettiget til
at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, for jobparat i de forste 3 maneder efter kom-
munens overtagelse af ansvaret for den pageldende, med-
mindre det er abenbart, at udleendingen ikke er i stand til at
deltage i et virksomhedsrettet tilbud efter integrationslovens
§§ 23 b eller 23 ¢, jf. integrationslovens § 17, stk. 1. Det kan
veere tilfeldet, hvis udlendingen har vaesentlige sociale og
sundhedsmassige problemer, der gor det dbenbart, at udlen-
dingen ikke kan deltage i tilbuddet, f.eks. i tilfeelde af staerk
traumatisering eller anden alvorlig sygdom. Det forhold, at
en udlending pd grund af manglende sprogkundskaber eller
uddannelseskvalifikationer kan have vanskeligt ved at opna
beskeftigelse, er ikke i sig selv tilstreekkelig grund til at
vurdere udleendingen aktivitetsparat.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for en udlending, der modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, visitere
den pagazldende som jobparat eller aktivitetsparat, jf. inte-
grationslovens § 17, stk. 2, 1. pkt. Ved visitationen finder
de regler, som er fastsat i kapitel 2 vedrerende visitation og
kapitel 23 vedrerende forberedelsesskema i bekendtgerelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse,
jf. integrationslovens § 17, stk. 2, 2. pkt. Visitationen skal
som minimum omfatte en samtale og status for udlendin-
gens forudsatninger og behov.

Kapitel 4

Kontraktens indhold, kontaktforlobet og opfolgningen inden
for den femdrige introduktionsperiode

§ 11. Kontrakten skal beskrive udlendingens beskaftigel-
ses- eller uddannelsesmal og fastlegge indholdet af de ak-
tiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal
opfyldes. Af kontrakten skal det fremgé i hvilket omfang,
udlendingen skal have tilbud i medfer af introduktionspro-
grammet samt det nermere indhold heraf, herunder hvor-
ledes forholdet mellem danskuddannelse, jf. integrationslo-
vens § 21, og beskeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslo-
vens § 23, § 23 g og aktiviteter efter bestemmelser fastsat 1
medfor af § 20 d, stk. 4, skal veare.

Stk. 2. De mal og indsatser, der fastsattes i kontrakten,
skal sigte mod, at udleendingen kan opné beskeeftigelse in-
den for 1 ar.

Stk. 3. Har kommunalbestyrelsen givet udlendingen til-
bud om fleksjob eller revalidering, jf. kapitel 20 og 21 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og kapitel 6 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik, beskrives visitationsgrundlaget i kontrak-
ten.

Stk. 4. Har udlendingen faet meddelt uddannelsespéleg
efter integrationslovens § 16 a, skal dette fremga af kontrak-
ten.
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§ 12. Kommunalbestyrelsen og udlendingen har pligt til
at opfylde kontrakten.

Stk. 2. Kan kommunalbestyrelsen ikke opfylde kontrak-
ten, skal kommunalbestyrelsen tilbyde udlendingen delta-
gelse i en anden aktivitet, der sa vidt muligt svarer til den
oprindelig aftalte aktivitet.

Stk. 3. Af kontrakten skal det fremgé, at udleendingen kan
klage over kommunalbestyrelsens manglende overholdelse
af kontrakten til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf.
integrationslovens § 53, stk. 2.

§ 13. Af kontrakten skal det fremgd, hvilke sanktioner
der efter lov om aktiv socialpolitik gaelder over for en ud-
leending, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, hvis udlendingen uden rimelig grund
afviser at tage imod arbejde, udebliver fra eller afviser en
eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller fastsat i kon-
trakten.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal senest ved den forste
jobsamtale med udlendingen vejlede udleendingen skriftligt
om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner forbundet med selvforsergelses- og hjemrejsey-
delsen eller overgangsydelsen, jf. § 35, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik. Har kommunalbestyrelsen ikke vejledt
udlendingen inden indkaldelsen til den ferste jobsamtale,
kan kommunalbestyrelsen, nér den indkalder udlendingen
til den forste jobsamtale, vejlede udleendingen skriftligt om,
at udleendingen skal made til jobsamtalen, og at udlendin-
gen vil blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag,
udlendingen udebliver, hvis udlendingen udebliver uden
rimelig grund fra jobsamtalen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ved kontraktens indgé-
else gore udlendingen opmarksom pé hovedbetingelserne
for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse, jf. udlendin-
gelovens § 11.

§ 14. Kommunalbestyrelsen skal labende pase, at udlan-
dingen overholder kontrakten, jf. integrationslovens § 20,
stk. 1. Kommunalbestyrelsen har pligt til at felge op pa
kontraktens indhold og mélsatninger i forhold til den pagel-
dende udlendings aktuelle ferdigheder, forudsatninger og
behov.

Stk. 2. For udleendinge, der benytter sig af en ret til fraveer
i medfer af barselsloven, skal opfelgning forst finde sted 6
maneder efter barnets fadsel og derefter i forbindelse med
den lovlige fravaersperiodes udleb, medmindre der er behov
for hyppigere opfolgning.

Stk. 3. Har udleendingen opfyldt mélene i kontrakten, skal
kommunalbestyrelsen alene falge op pa kontrakten, hvis der
opstar behov herfor.

Stk. 4. Opfelgningen skal ske ved en individuel samtale,
hvor udlaendingen meder personligt frem. Dette gaelder dog
ikke, hvis kommunalbestyrelsen finder det hensigtsmassigt
at foretage opfolgningen pa anden made, f.eks. telefonisk,
digitalt eller ved brev. Kommunalbestyrelsen kan for grup-
per af udlaendinge, hvor helt sarlige forhold ger sig gaelden-
de, fastsatte retningslinjer for, at der i stedet for afholdelse
af en samtale kan vare anden form for kontakt, f.eks. for ud-

Nr. 1761.

leendinge der modtager behandling pa rehabiliteringscenter

eller er indlagt pa sygehus.

Stk. 5. Som led i opfelgningen skal kommunalbestyrelsen
vurdere, om udlendingen skal tilmeldes som jobsegende i
jobcenteret.

Stk. 6. For udlendinge, der modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal kommunal-
bestyrelsen labende pase, at udlaendingen opfylder betingel-
serne for at modtage hjalpen.

Stk. 7. Vurderer kommunalbestyrelsen i forbindelse med
opfelgningen, at udleendingen ikke er opmarksom pé betin-
gelserne for meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse,
jf. udleendingelovens § 11, skal kommunalbestyrelsen vejle-
de udlendingen generelt om betingelserne for meddelelse
heraf, herunder at meddelelse af tidsubegrenset opholdstil-
ladelse er betinget af, at udleendingen har bestaet en dansk-
prove og har opnéet ordinaer beskeftigelse.

Stk. 8. Det skal fremgé af udleendingens kontrakt, at kom-
munalbestyrelsen i forbindelse med meddelelse efter inte-
grationslovens § 20, stk. 9, om de mulige konsekvenser af
manglende dansktilegnelse har vejledt udleendingen om,

1) at det er vigtigt at tilegne sig det danske sprog for
den pageldendes mulighed for at kunne begé sig i det
danske samfund,

2) at der er mulighed for at ansege om danskbonus, hvis
udleendingen har bestiet en danskpreve, i medfer af §
22, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik,

3) at meddelelse af tidsubegranset opholdstilladelse er be-
tinget af, at udleendingen har bestaet en danskprove, jf.
udlendingelovens § 11, stk. 3, nr. 7, jf. dog udlendin-
gelovens § 11, stk. 17, og

4) at det blandt andet er en betingelse for meddelelse af
dansk indfedsret ved naturalisation, jf. § 6, stk. 1, i
lov om dansk indfedsret, at udleendingen har bestéaet en
danskpreve og indfadsretspraven af 2015, jf. § 24, stk.
1 og 3, i cirkul®reskrivelse nr. 9461 af 17. juni 2021
om naturalisation.

Stk. 9. Hvis udlendingen har fiet opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1, eller § 9 ¢, stk. 1, pa
grundlag af agteskab eller fast samlivsforhold af lengere
varighed, skal det endvidere fremgé af kontrakten, at kom-
munalbestyrelsen i forbindelse med vejledning efter stk. 7
har vejledt udleendingen om, at opholdstilladelsen, medmin-
dre sarlige grunde taler derimod, er betinget af, at udlen-
dingen bestar en danskpreve pd Al-niveau og en danskpre-
ve pa A2-niveau eller andre danskprever pa et tilsvarende
eller hgjere niveau senest efter henholdsvis 6 og 9 méaneder
fra tidspunktet for udleendingens tilmelding til folkeregistret
eller, hvis udlendingen allerede har opholdstilladelse her i
landet, fra meddelelsen af opholdstilladelsen efter § 9, stk.
1, nr. 1, eller § 9 c, stk. 1. Det skal ogsa fremga af kontrak-
ten, at kommunalbestyrelsen har vejledt om, at ompreve kan
finde sted indtil 3 maneder efter udlebet af fristen pa hen-
holdsvis 6 og 9 méaneder, jf. udlendingelovens § 9, stk. 37
og 38, 0g § 9 ¢, stk. 1, 2. pkt. Det skal endvidere fremga af
kontrakten, at kommunalbestyrelsen har vejledt om, at den
okonomiske sikkerhed, der er stillet efter udlendingelovens
§ 9, stk. 4, 1. pkt., kan nedsettes med henholdsvis 11.400
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kr., 7.500 kr., og 7.500 kr., nar udlendingen har bestéet
danskpreven pa henholdsvis Al-niveau og A2-niveau, andre
danskprever pa et tilsvarende eller hgjere niveau eller en
afsluttende preve i dansk, jf. § 9 i danskuddannelsesloven,
jf. udlendingelovens § 9, stk. 37-39.

§ 15. Kontrakten skal revideres, hvis det viser sig, at der
er behov herfor, herunder hvis resultatet af en gennemfort
helbredsmassig vurdering, jf. integrationslovens § 15 d, gi-
ver anledning hertil, hvis udlendingens faerdigheder og for-
udsatninger ikke har vearet tilstraekkeligt afklaret, eller hvis
udlendingen ikke har haft mulighed for at opfylde kontrak-
ten. Kontrakten kan endvidere revideres, hvis arbejdsmarke-
dets behov &ndrer sig.

Stk. 2. Kontrakten skal desuden revideres, hvis udlendin-
gen ikke er kommet i arbejde inden for 1 ar efter pabegyn-
delse af introduktionsprogrammet.

Stk. 3. Anvender kommunalbestyrelsen ikke »Min Plan«
pa Jobnet, skal endring af kontrakten ske ved, at udlen-
dingen underskriver, og kommunalbestyrelsen pategner den
reviderede kontrakt.

§ 16. Der skal foretages opfolgning pa kontrakten, hvis
udlendingen flytter til en anden kommune, og kommunalbe-
styrelsen i denne kommune overtager ansvaret for introduk-
tionsprogrammet.

Kapitel 5

Introduktionsprogrammet

Danskuddannelse

§ 17. For udlendinge omfattet af integrationslovens § 16,
stk. 2, og dermed arbejdspligten efter integrationslovens §
20 d, skal indsatsen i arbejdspligten tilretteleegges pa en sé-
dan made, at den tidsmaessigt og geografisk kan kombineres
med den enkelte udlendings deltagelse i danskuddannelse,
jf. integrationslovens § 21.

Vejledning og opkvalificering

§ 18. Tilbud om vejledning og opkvalificering efter inte-
grationslovens § 23 a, stk. 1, kan til udlendinge, der er
omfattet af arbejdspligten, jf. integrationslovens § 16, stk.
2, alene gives inden for rammerne af integrationslovens §
23, stk. 4, 1. pkt., hvorefter tilbud om vejledning og opkvali-
ficering alene kan gives i s@rlige tilfeelde, hvor der er tale
om korte kurser med et klart og tydeligt beskaeftigelsesrettet
fokus, der kan fore til, at udleendingen kan pabegynde et
konkret job.

Stk. 2. Tilbud efter integrationslovens § 23 a omfatter ikke
undervisning i medfer af danskuddannelsesloven.

§ 19. Korte vejlednings- og afklaringsforleb efter integra-
tionslovens § 23 a, stk. 1, nr. 1, er kortvarige forleb, der har
til formal at skabe klarhed over en udlaendings uddannelses-
og beskeftigelsesmuligheder med henblik pa den videre til-
retteleggelse af den pagaeldendes introduktionsprogram.

§ 20. Serligt tilrettelagte projekter og seerligt tilrettelagte
uddannelsesforleb, herunder hejskoleophold, praktik under
uddannelsesforlobet samt fagspecifik danskuddannelse, jf.
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integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 2, er henholdsvis pro-
jekter rettet mod serlige mélgrupper og forleb, der ikke kan
rummes inden for de ordinare uddannelsesprogrammer.

Stk. 2. Praktikperioder under sarligt tilrettelagte uddan-
nelsesforlgb kan sammenlagt have en varighed pa hejst 3
maneder, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst have en
varighed pa 1 maned. I praktikperioden finder § 21, stk. 1,
tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Fagspecifik danskundervisning er danskundervis-
ning, der har til formal at opkvalificere udleendingens ord-
forrad pa et snavert fagligt omrade.

§ 21. Ordinzre uddannelsesforleb efter integrationslovens
§ 23 a, stk. 1, nr. 3, er forlgb, der udbydes som et pa forhdnd
defineret og samlet uddannelsesforleb, og hvor udlendingen
optages pa ordinare vilkar.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbud om ordinaer
uddannelse, at uddannelsen ikke berettiger til Statens Ud-
dannelsesstatte (SU), jf. dog integrationslovens § 23 a, stk.
6.

§ 22. Sarlige opkvalificerende forleb efter integrationslo-
vens § 23 a, stk. 1, nr. 4, er uddannelsesaktiviteter udbudt
af private eller offentlige virksomheder og uddannelsesinsti-
tutioner af sammenlagt op til 3 méaneders varighed. Det ser-
lige opkvalificerende forlgb af 3 maneders varighed kan af-
brydes af perioder med tilbud om ansettelse med lontilskud
eller virksomhedspraktik. Forlgbet skal dog vare afsluttet
senest 6 maneder efter dets pabegyndelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan kun tilbyde forleb, der
er specielt tilrettelagt med henblik pa hurtig opkvalificering
til arbejdsmarkedet, og forlebet kan kun tilbydes, hvis der
er en realistisk mulighed for, at udlendingen ved at gennem-
fore forlebet kan opnd ordiner ansattelse inden for den
pagaeldendes uddannelses- eller erhvervsomrade.

Stk. 3. Udleendinge med en uddannelse pa et niveau sva-
rende til en dansk professionsbacheloruddannelse eller lang
videregaende uddannelse kan fa tilbudt sarlige opkvalifice-
rende forleb.

Stk. 4. En udleending kan kun modtage tilbud om sarligt
opkvalificerende forleb én gang i labet af sit introduktions-
program.

Virksomhedspraktik

§ 23. Det er en betingelse for at give tilbud om virksom-
hedspraktik, jf. integrationslovens § 23 b, at udlaendingen
kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pad normale len- og
arbejdsvilkér, herunder ansattelse pa sarlige lon- og ansat-
telsesvilkar anvist af de forhandlingsberettigede organisatio-
ner, eller ansattelse med lontilskud.

§ 24. Under tilbud om virksomhedspraktik er virksomhe-
den ansvarlig for den daglige instruktion, og udlendingen
kan varetage arbejdsfunktioner, der ellers ville blive udfert
som almindeligt lennet arbejde.

§ 25. Nér en udlaending i virksomhedspraktik er fraveeren-
de pa grund af sygdom, skal den pagazldende den forste
sygedag give kommunalbestyrelsen og virksomheden med-
delelse herom.
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§ 26. Kommunalbestyrelsen og virksomheden aftaler efter
reglerne i integrationslovens § 23 b formélet med, indholdet
i samt varigheden og omfanget af praktikopholdet.

Stk. 2. Deltagelse i virksomhedspraktik skal ligge inden
for virksomhedens normale arbejdstid og ma ikke have et
omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

§ 27. Kommunalbestyrelsen skal lobende tage stilling til,
om betingelserne for tilbuddet fortsat er opfyldt, eller om
der er behov for et andet tilbud for at sikre den kortest
mulige vej til ordinar beskaftigelse.

§ 28. Reglerne i §§ 63 og 64 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats om forholdet til de ansatte hos arbejdsgive-
ren og konkurrenceforvridning samt kapitel 10 om virksom-
hedspraktik i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats finder tilsvarende anvendelse over for udlendinge, der
tilbydes virksomhedspraktik.

Anscettelse med lontilskud

§ 29. Et tilbud om ansettelse med lontilskud efter integra-
tionslovens § 23 ¢ kan gives i op til 1 ar.

§ 30. §§ 70-72 om len- og arbejdsvilkar, §§ 78-79 om
merbeskeftigelse m.v. og §§ 75, 76 og 80 om lentilskud i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats over for personer, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik samt §§ 67, stk.
1-3, 75-76 og 84-94 om lentilskud m.v., §§ 69-71 om len-
og arbejdsvilkar, §§ 66, 78-82 i bekendtgerelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Bruttostetteintensiteten for stette til private virk-
somheder i tilknytning til ansattelse af personer omfattet
af Udlendinge- og Integrationsministeriets malgrupper skal
ske 1 overensstemmelse med EU’s gruppefritagelsesordning
pa statsstotteomradet.

Nytteindsats, herunder scerligt tilrettelagt nytteindsats

§ 31. Ved etablering af nytteindsats skal arbejdsgiveren
orientere en tillidsrepraesentant fra den relevante faggruppe
pa det pagaldende P.nr. om etableringen og drefte den prak-
tiske gennemforelse af tilbuddet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse ved etablering af
serligt tilrettelagt nytteindsats efter integrationslovens § 23
g, stk. 2.

Erstatning ved deltagelse i tilbud om vejledning og
opkvalificering, tilbud om virksomhedspraktik og tilbud om
nytteindsats

§ 32. De regler om erstatning, som beskaftigelsesministe-
ren har fastsat i kapitel 21 i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. § 191 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse, nar en udlen-
ding deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter
integrationslovens § 23 a, jf. kapitel 5, samt i tilbud om virk-
somhedspraktik efter integrationslovens § 23 b, og tilbud
om nytteindsats eller sarligt tilrettelagt nytteindsats efter
integrationslovens § 23 g.
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Kapitel 6
Partnerskabsaftaler

§ 33. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk aftholdte
udgifter til iverksattelse af vejlednings- og opkvalificerin-
gsforleb inden for rammerne af integrationslovens § 23, stk.
5, og tilknytte en mentor efter integrationslovens § 23 d
samt til faktisk aftholdte udgifter til administration.

Stk. 2. De faktisk afholdte udgifter skal kunne dokumen-
teres af virksomheden i form af f.eks. en kopi af faktura.

Stk. 3. Lenudgift til egne ansatte i forbindelse med ment-
orordning, interne kurser og administration under en part-
nerskabsaftale skal kunne dokumenteres ved oplysning om
anvendt tid og lenudgift.

Stk. 4. Kommunens tilskud, der udbetales som led i en
partnerskabsaftale, finansieres efter reglerne i integrationslo-
vens § 45.

Kapitel 7

Tilbud til udicendinge, der anscettes eller er ansat i ordincer
beskceftigelse

Opkvalificering ved anscettelse

§ 34. Kommunalbestyrelsen kan tilbyde udleendinge, der
ansettes eller er ansat uden lentilskud, herunder udlendinge
der ansattes efter szrlige lon- og ansattelsesvilkar anvist af
de forhandlingsberettigede organisationer, tilskud til udgifter
til opkvalificering af udleendingen.

Stk. 2. Forlebet tilretteleegges efter neermere aftale mellem
kommunalbestyrelsen, virksomheden og den pégaldende
udlending.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud til opkvali-
ficering, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalifice-
ring, som arbejdsgiveren almindeligvis forudsattes at give,
f.eks. 1 form af oplering i arbejdsfunktioner eller arbejdsred-
skaber, der er serlige for den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 4. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges
pa baggrund af arbejdsgiverens anseggning herom til kom-
munalbestyrelsen. Tilskuddet udbetales pa baggrund af do-
kumenterede udgifter.

Kapitel 8

Tilbud om sundhedsfaglig vejledning for udlendinge
omfattet af arbejdspligt

§ 35. For udlendinge omfattet af arbejdspligt skal tilbud
om sundhedsfaglig vejledning efter integrationslovens § 23,
stk. 4, 2. pkt., vere tilrettelagt sddan, at udleendingen kun
vil skulle deltage i tilbuddet under sygefraver fra et eller
flere af de evrige tilbud, som udlendingen ellers skulle have
deltaget i.

Stk. 2. Timetallet for de ovrige tilbud, som udlendingen
skal deltage i som led i arbejdspligten, kan ikke reduceres
med antallet af timer med sundhedsfaglig vejledning, da
tilbuddet treeder i stedet for et eller flere af de tilbud, som
udlendingen ikke deltager i pa grund af sygefraveer.
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Kapitel 9

Forberedelses-, jobsagnings- og transporttid for personer
omfattet af arbejdspligt

§ 36. For udlendinge omfattet af arbejdspligt efter inte-
grationslovens § 20 d, kan forberedelsestid til danskuddan-
nelse og jobsegning uden for hjemmet medregnes i indsat-
sen i op til 4 timer i alt om ugen.

Stk. 2. Timerne med forberedelse og jobsegning skal fore-
gd et sted, som kommunalbestyrelsen har anvist. Stedet skal
registrere udlendingens fremmede og give kommunalbesty-
relsen besked, hvis udleendingen udebliver helt eller delvist.

§ 37. For udlendinge omfattet af arbejdspligt efter inte-
grationslovens § 20 d, kan transporttid mellem tilbud og
ovrige aktiviteter medregnes i indsatsen. Det gelder trans-
porttid mellem alle tilbud og evrige aktiviteter, som kan
medregnes i indsatsen efter § 20 d. Transporttid til og fra
udlendingens bopal kan ikke medregnes.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen opger transporttiden.

Kapitel 10
Hjeelp til transportudgifter

§ 38. For udlendinge omfattet af arbejdspligt efter inte-
grationslovens § 20 d, kan hjeelp til rimelige transportudgif-
ter efter integrationslovens § 23 f, stk. 2, ydes til udgifter
til transport mellem bopzl og tilbud, jobsamtaler og evrige
aktiviteter samt mellem tilbud, jobsamtaler og evrige aktivi-
teter, som kan medregnes i indsatsen i arbejdspligten efter
integrationslovens § 20 d, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke ydes hjelp til udgifter til transport
til og fra et arbejds- eller tilbudssted i forbindelse med per-
sonens
1) ordinzre ansattelse som lenmodtager,

2) ansattelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver
efter integrationslovens § 23 c,

3) ansettelse som vikar i en jobrotationsordning efter ka-
pitel 22 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,

4) ansattelse med lontilskud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., eller

5) deltagelse i indsatser efter social- og sundhedslovgiv-
ningen.

Stk. 3. Hjelpen kan forudbetales. Der skal foreligge til-
streekkelig dokumentation for, at udgifterne har vearet af-
holdt i forbindelse med deltagelse i tilbud, samtaler og
aktiviteter. Er hjeelpen forudbetalt, skal dokumentationen fo-
religge efterfolgende.

Stk. 4. Ved udbetaling afrundes hjaelpen til nermeste hele
kronebelab.

Kapitel 11

Fritagelse af udlcendinge, der har ndet pensionsalderen, og
af udleendinge, som opfylder betingelser for fortidspension

§ 39. Kommunalbestyrelsen kan undtage en udlending,
som er omfattet af introduktionsprogrammet, jf. integrati-
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onslovens § 16, stk. 2, helt eller delvist fra beskaftigelses-
rettede tilbud efter integrationslovens § 23, stk. 1, og § 23
g, nar den pageldende har ndet folkepensionsalderen og
alene modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, fordi den pagaldende ikke opfylder optje-
ningsbetingelserne for at fa folkepension efter lov om social
pension.

Stk. 2. En udlending som navnt i stk. 1 kan endvidere
undtages fra reglerne i integrationslovens §§ 26, 26 a, 26 b,
27 og 27 b, nér den pagaldende har néet folkepensionsalde-
ren og alene modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, fordi den pagaldende ikke opfylder
optjeningsbetingelserne for at fa folkepension efter lov om
social pension.

Stk. 3. Er udlendingen undtaget helt fra deltagelse 1 be-
skeeftigelsesrettede tilbud, jf. stk. 1, eller fra integrationslo-
vens §§ 26,26 a, 26 b, 27 og 27 b, jf. stk. 2, skal kommunal-
bestyrelsen alene folge op pa kontrakten efter integrationslo-
vens § 20, stk. 1, hvis der opstar et behov for det.

§ 40. Kommunalbestyrelsen kan undtage en udlending,
der er omfattet af introduktionsprogrammet, jf. integrations-
lovens § 16, stk. 2, fra beskaftigelsesrettede tilbud efter
integrationslovens § 23, stk. 1, og § 23 g, hvis den pageal-
dende alene modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, fordi den pagaldende ikke opfylder
optjeningsbetingelserne for at fa fortidspension efter lov om
social pension.

Stk. 2. En udlending som navnt i stk. 1 kan endvidere
undtages fra reglerne fra integrationslovens §§ 26, 26 a, 26
b, 27 og 27 b, hvis den pageldende alene modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, fordi
den pagaeldende ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at
fa fortidspension efter lov om social pension.

Stk. 3. Er udleendingen undtaget fra beskaftigelsesrettede
tilbud, jf. stk. 1, eller fra integrationslovens §§ 26, 26 a, 26
b, 27 og 27 b, jf. stk. 2, skal kommunalbestyrelsen alene
folge op pa kontrakten efter integrationslovens § 20, stk. 1,
hvis der opstar et behov for det.

Kapitel 12

Ikrafttreedelsesbestemmelse

§ 41. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1307 af 7. september 2020 om
udarbejdelse af kontrakt og om selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven ophaves.

Stk. 3. Bekendtgarelsen finder ikke anvendelse for ud-
leendinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine,
som er omfattet af integrationslovens § 2, stk. 2, nr. 6. For
disse udlendinge finder de hidtil geldende regler i bekendt-
gorelse nr. 1307 af 7. september 2020 om udarbejdelse
af kontrakt og om selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
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met eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
anvendelse.
Udlcendinge- og Integrationsministeriet, den 30. december 2024
KAARE DYBVAD BEK

/ Katrine Bang Nielsen
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