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Bekendtgerelse af lov om Ligebehandlingsnavnet”

Herved bekendtgeres lov om Ligebehandlingsnavnet, jf. lovbekendtgerelse nr. 1230 af 2. oktober 2016, med de andringer,
der folger af § 14 i lov nr. 688 af 8. juni 2018, § 3 i lov nr. 2591 af 28. december 2021 og § 3 i lov nr. 879 af 21. juni 2022.

Kapitel 1
Kompetence og organisation

§ 1. Ligebehandlingsnavnet behandler klager over for-
skelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidenti-
tet, kensudtryk og kenskarakteristika, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse, jf. stk. 2-7.

Stk. 2. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling
pa grund af ken efter:

1) §§2,2ao0g2bilovom ligestilling af kvinder og
mand.

2) Lov om lige len til meend og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskaftigelse m.v.

4) Lov om ligebehandling af mend og kvinder inden for
de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

5) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

6) §1,nr. 1,§ 1 a, stk. 1, og §§ 3 a-3 c og 41 lov
om lgnmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlige
familiemeessige arsager.

Stk. 3. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling
pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk ansku-
else, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og kens-
karakteristika, alder, handicap eller national, social eller et-
nisk oprindelse efter lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling
pa grund af seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og
konskarakteristika efter §§ 2 og 2 b i lov om ligestilling af
kvinder og mend.

Stk. 5. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling
pa grund af race eller etnisk oprindelse efter lov om etnisk
ligebehandling.

Stk. 6. Navnet behandler klager over overtreedelser af
forbuddet mod forskelsbehandling og over overtreedelser af
forbuddet mod repressalier efter lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa grund af handicap.

Stk. 7. Ligebehandlingsnavnet kan behandle klager fra en
lenmodtager om brud péd bestemmelser i kollektive overens-
komster, der indeholder tilsvarende pligt til ligebehandling
eller lige lon som lov om ligebehandling af mend og kvin-
der med hensyn til beskeftigelse m.v., jf. denne lovs § 1,
stk. 9, lov om lige lon til meend og kvinder, jf. denne lovs
§ 1, stk. 5, eller lov om ligebehandling af meend og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. denne
lovs § 2, eller tilsvarende pligt til ikkeforskelsbehandling
som lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 6 og 7, hvis lenmodta-
geren godtger, at vedkommende faglige organisation ikke
agter at iveerkseette fagretlig behandling af kravet.

Stk. 8. En klage kan indbringes for Ligebehandlingsnaev-
net af den, der har retlig interesse i sagen.

Stk. 9. Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nati-
onale Menneskerettighedsinstitution kan indbringe sager af
principiel karakter eller sager af almindelig offentlig interes-
se for Ligebehandlingsnavnet.

§ 2. Naevnet kan tilkende godtgerelse og underkende af-
skedigelse, i det omfang det folger af de love og kollektive
overenskomster, der er naevnti § 1, stk. 2-7.

Stk. 2. 1 en sag, der er indbragt for nevnet af Institut for
Menneskerettigheder - Danmarks Nationale Menneskerettig-
hedsinstitution, kan navnet treffe afgerelse om, at der er
sket ulovlig forskelsbehandling, jf. § 1, stk. 2-6.

§ 3. Naevnet bestar af 1 formand, 2 nastformend og 9
ovrige medlemmer.

Stk. 2. Formanden skal vaere landsdommer eller prasident
eller viceprasident for Se- og Handelsretten. Neestforman-
dene skal vere byretsdommere. Formanden og nastforman-
dene beskikkes af beskaftigelsesministeren efter udpegning
af vedkommende retsprasident. Begge kon skal vere repree-
senteret i n@vnets formandskab.

Stk. 3. De ovrige medlemmer af navnet udpeges af be-
skaftigelsesministeren. Heraf indstiller social- og integrati-
onsministeren 3 medlemmer og ministeren for ligestilling

D) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188, side 79.

Beskaftigelsesmin., j.nr. 2024-3663

BE010053



25. november 2024.

og kirke 3 medlemmer. Nevnets medlemmer skal have be-
staet juridisk kandidateksamen og udpeges blandt personer,
der har serligt kendskab til kensligestillingslovgivningen,
lovgivningen om ligebehandling af alle uanset race eller
etnisk oprindelse eller lovgivningen om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet samt kendskab til for-
holdene pa arbejdsmarkedet. Naevnets medlemmer skal vere
uafhengige af den indstillende og den udpegende myndig-
hed. Der skal sikres en ligelig kensfordeling blandt medlem-
merne af nevnet.

Stk. 4. Medlemmerne af nevnet udpeges for 3 ar ad gan-
gen. Genudpegelse kan finde sted.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan udpege et antal sup-
pleanter for de medlemmer, der er udpeget efter stk. 3. Ud-
pegningen sker i overensstemmelse med stk. 3 og 4.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter navnets for-
retningsorden efter forhandling med social- og integrations-
ministeren og ministeren for ligestilling og kirke.

§ 4. Naevnet kan ikke behandle klager, der kan indbringes
for en anden forvaltningsmyndighed, for denne har truffet
afgorelse i sagen.

Stk. 2. Naevnet kan ikke behandle sager, der verserer ved
domstolene.

Stk. 3. Sé& leenge en sag verserer ved navnet, kan sagens
parter ikke anlaegge sagen ved domstolene.

Kapitel 2
Klagebehandling

§ 5. Ankestyrelsen stiller sekretariat til rddighed for nav-
net.

Stk. 2. Sekretariatet forbereder naevnets behandling af kla-
ger. Klagerne behandles pa skriftligt grundlag.

Stk. 3. Sekretariatet kan anmode sagens parter om at
medvirke til sagens oplysning. Hvis en part ikke efterkom-
mer anmodningen inden den fastsatte frist, fastsettes en ny
frist. Hvis opfordringen til at svare ikke efterkommes, kan
navnet beslutte, at sagen kan afgeres pa det foreliggende
grundlag.

§ 6. Ved behandling af en klage i nevnet deltager 1 med-
lem af formandskabet og 2 evrige nevnsmedlemmer. Neev-
nets afgarelse traeffes ved stemmeflerhed.

Stk. 2. Formanden kan beslutte, at der skal deltage yderli-
gere 2 naevnsmedlemmer ved behandlingen af principielle
sager.

Stk. 3. Skennes en sag at kunne afgeres i overensstem-
melse med fast rets- eller n&evnspraksis, kan afgerelsen traef-
fes af et medlem af formandskabet alene.

§ 7. Neevnet kan indhente erkleringer fra sagkyndige i
forbindelse med behandlingen af en klage.

Stk. 2. Ved behandling af sager om brud pé bestemmelser
i kollektive overenskomster, jf. § 1, stk. 7, skal navnet ind-
hente en udtalelse fra den padgaldende overenskomsts parter,
inden der treeffes afgerelse.

§ 8. Navnet kan afvise at behandle en klage, som ikke
skennes egnet til behandling ved navnet.
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Stk. 2. Neevnet kan afvise at behandle en klage, hvis det er
abenbart, at der ikke kan gives klageren medhold i sagen.

Stk. 3. Neevnet kan afvise at behandle klagen, hvis klage-
ren ikke har retlig interesse i sagen.

Stk. 4. Naevnet kan delegere sin kompetence efter stk. 1-3
til sekretariatet. Neermere regler herom fastsattes i na@vnets
forretningsorden.

§ 9. Navnets afgarelser kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Stk. 2. Naevnets afgarelser protokolleres og offentligge-
res 1 anonymiseret form. Begrundelsen for afgerelsen skal
fremgé af protokollatet. Er en beslutning ikke enstemmig,
indferes oplysning om stemmeafgivningen og begrundelse
for stemmeafgivningen.

§ 10. Naevnet kan bestemme, at en sag, hvori der er truffet
afgerelse, skal genoptages, hvis serlige grunde taler derfor.

§ 11. Klageren kan tilbagekalde sin klage, indtil der er
truffet afgorelse i sagen. Hvis den indklagede under sagsbe-
handlingen opfylder klagerens krav, eller hvis der indgés
forlig mellem parterne om en endelig afgerelse af sagen,
bortfalder sagen.

§ 12. Nar navnet har truffet afgerelse i en sag, orienterer
sekretariatet parterne om afgerelsen og om muligheden for
at indbringe sagen for domstolene.

Stk. 2. Hvis naevnets afgarelser og forlig, som er indga-
et for navnet, ikke efterleves, skal navnet pad vegne af
klageren eller Institut for Menneskerettigheder — Danmarks
Nationale Menneskerettighedsinstitution indbringe sagen for
domstolene, hvis klageren eller instituttet anmoder herom.

§ 13. Naevnet afgiver en gang arligt en beretning om sin
virksomhed.

Kapitel 3
Tkrafitreeden m.v.

§ 14. Loven treeder i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 2. Formanden for naevnet udpeges forste gang for en
periode pa 4 ar.

Stk. 3. Sager, der er indbragt for Ligestillingsnevnet eller
Klagekomiteen for Etnisk Ligebehandling pa tidspunktet for
denne lovs ikrafttreeden, overfores til videre behandling i
navnet.

§§ 15-17. (Udelades)
§ 18. (Ophavet)

§ 19. Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 688 af 8. juni 2018 om Lov om forbud mod for-
skelsbehandling p& grund af handicap indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 13. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018.
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Lov nr. 2591 af 28. december 2021 om endring af lov
om ligestilling af kvinder og mand, lov om forbud mod
forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v., straffeloven og
forskellige andre love (Styrket beskyttelse af Igbti-person-
er mod forskelsbehandling, hadforbrydelser og hadefulde
ytringer og beskyttelse af personer med handicap mod hade-

fulde ytringer)?) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melser:

§7

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. januar 2022, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling fastsatter tidspunktet for
ikrafttraedelse af lovens § 1, nr. 10.

§8

Stk. 1. Loven gelder ikke for Feroerne og Grenland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Nr. 1779.

Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 879 af 21. juni 2022 om @ndring af lov om
lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af sarlige familie-
maessige arsager, lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaftigelse m.v., lov om aktiv socialpoli-
tik og forskellige andre love (Gennemforelse af orlovsdirek-
tivets bestemmelser om omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyt-
telse m.v. samt fritagelse for rddighed ved orlov, bedre or-

lovsvilkar for trillingeforeldre m.v.)3) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. august 2022, jf. dog stk.
4 0g5.
Stk. 2-5. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 25. november 2024

TINE NIELSEN HERTZ

/ Christian Andersen-Melgaard
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2)  Loveendringen vedrorer § 1, stk. 1, stk. 3 og stk. 4, § 2, stk. 1 og § 7, stk. 2.
3)  Lovendringen vedrerer § 1, stk. 2, nr. 6.
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