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Bekendtgerelse af lov om organisering og understattelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Herved bekendtgares lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294
af 20. september 2022, med de @ndringer, der folger af § 3 i lov nr. 295 af 20. marts 2023, § 2 i lov nr. 727 af 13 juni 2023 og §

51ilovnr. 1772 af 28. december 2023.

Afsnit I

Lovens formal

Kapitel 1
Formal

§ 1. Loven fastleegger ansvaret for organiseringen og sty-
ringen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om syge-
dagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og integrationsloven.

Stk. 2. Loven fastlaegger endvidere rammerne for den
statslige it-understottelse af beskeftigelsesindsatsen og for
registrering, indberetning og videregivelse af oplysninger
om beskaftigelsesindsatsen m.v.

Afsnit 11

Ansvarlige for beskzftigelsesindsatsen

Kapitel 2

Kommunerne

Ansvaret for indsatsen

§ 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaftigel-
sesindsatsen, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes
ansvar.

Stk. 2. Kommunen kan samarbejde med andre kommuner
om en tverkommunal beskaftigelsesindsats og skal drofte
tveerkommunalt samarbejde om beskeaftigelsesindsatsen i
kommunekontaktrddene under KL.

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesind-
satsen i jobcentre, jf. §§ 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf.
§§ 9-12, og har ansvaret for og beslutter, hvordan beskaefti-
gelsesindsatsen skal tilretteleegges, jf. dog kapitel 2 a om
arbejdsleshedskassernes ansvar.

Stk. 2. Beskaeftigelsesindsatsen omfatter
1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskaeftigel-

sesindsats,

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 24/02236

2) Dbeskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og virk-
somheder efter lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. og integrationsloven og

3) opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfor af
stk. 4.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsat-
sen for at inddrage virksomhederne i indsatsen efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om, hvilke beskeftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven der
er omfattet af den kommunale beskeaeftigelsesindsats.

§ 3 a. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og varetager
opgaver 1 medfer af artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Par-
lamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29.
april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
og artikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om
de n®rmere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Stk. 2. En kommunalbestyrelse kan efter aftale helt eller
delvis overlade opgaver efter stk. 1 til en anden kommunal-
bestyrelse, som i et International Citizen Service varetager
opgaver efter stk. 1.

§ 4. (Ophzvet)
Jobcentre

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal serge for, at et jobcenter
som en sarskilt del af kommunens forvaltning udferer den
kommunale beskeftigelsesindsats, jf. §§ 6 og 7.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at jobcenteret
ogsa varetager andre opgaver.

§ 6. Jobcenteret varetager beskeftigelsesindsatsen over
for borgerne, jf. dog stk. 2-7, §§ 9-12 og kapitel 2 a. I ind-
satsen skal der vere fokus pa beskaftigelse, selvforsergelse
og radighed.
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Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen
over for unge under 30 &r uden uddannelse, uanset hvil-
ken ydelse de modtager, kan varetages af en serskilt en-
hed. Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte at etablere
den serskilte enhed som en tvaergdende ungeforvaltning.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om opfelgnin-
gen over for sygedagpengemodtagere i sager, hvor der er
en dato for forventet raskmelding, som ligger inden for 8
uger fra forste fravaersdag, skal varetages af jobcenteret eller
ydelsescenteret.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen
kan varetages af en anden enhed i kommunen, nér der udar-
bejdes en helhedsorienteret plan.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som gennemgiende og koordinerende sagsbehandler for
borgere 1 ressourceforleb og i jobafklaringsforleb, jf. § 36,
stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og for sy-
gemeldte borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcente-
ret. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler fra
en anden enhed end jobcenteret kan ikke treffe afgerelser
efter beskaftigelseslovgivningen, jf. dog stk. 4.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 1, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, for personer, der er omfattet
af § 6, nr. 3 og 5, i samme lov, kan overdrages til en an-
den enhed i kommunen end jobcenteret. Den koordinerende
sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan dog
ikke treeffe afgerelser efter beskaftigelseslovgivningen.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende forvaltning, jf. § 19 a i integrationslo-
ven, kan overdrages til en anden forvaltning i kommunen
end jobcenteret. Er den koordinerende forvaltning en anden
end jobcenteret, kan den dog ikke treeffe afgerelse om be-
skeftigelsesrettede opgaver efter integrationslovgivningen.

§ 7. Jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over
for virksomhederne. I indsatsen skal der vare fokus pa virk-
somhedsservice, herunder rekruttering af ledige, uddannelse
og opkvalificering af nyansatte, der kommer fra ledighed, og
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Stk. 2. Jobcenteret varetager virksomhedskontakten, som
sker 1 samarbejde mellem kommuner pa tvaers af kommune-
granser.

Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen ko-
ordineres pa tvaers af kommunegranser, hvis en virksomhed
henvender sig med ensket om at rekruttere til ordiner eller
stottet beskaeftigelse, og jobcenteret ikke kan finde en egnet
kandidat blandt kommunens ledige. Det samme geelder, hvis
en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner henvender
sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale
kontaktpunkt, Jobservice Danmark, med et enske om at re-
kruttere til ordinzr eller stottet beskeeftigelse.

§ 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med KL regler om anvendelse af felles logo, grafisk design
m.v. i kommunikationen med borgere, virksomheder og an-
dre samarbejdsparter.
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Stk. 2. Kommunen skal udarbejde en hjemmeside for job-
centeret og skal i den forbindelse bruge de retningslinjer for
design og logo, som er fzlles for alle jobcentre.

Rehabiliteringsteam m.v.

Opgaver, formdl og sammenscetning af rehabiliteringsteam

§ 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabiliterings-
team. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordinerings-
forum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden der tref-
fes beslutning om og tilkendes ressourceforleb, fleksjob, til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende og fortidspension, jf.
dog § 17, stk. 3, og § 18, stk. 2, i lov om social pension. Ind-
stillingen skal indeholde rehabiliteringsteamets vurderinger
i forhold til borgerens muligheder for at opné beskeaftigelse
eller uddanne sig. Herudover afgiver rehabiliteringsteamet
indstilling i sager om jobafklaringsforleb efter kapitel 18 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 2, i syge-
dagpengesager, hvor personen er visiteret til kategori 3 efter
§ 12 i1 lov om sygedagpenge, og i sager om ressourceforleb,
der forelaegges for rehabiliteringsteamet efter § 113, stk. 2, 1
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for sager om jobaf-
klaringsforleb, nar borgeren forventes fuldt raskmeldt inden
8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklarings-
forleb, eller nar borgeren har faet en tverfaglig og helheds-
orienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge og
borgeren overgér fra sygedagpenge til jobafklaringsforlab
ved opher af sygedagpengene efter § 24, stk. 1, i lov om
sygedagpenge.

Stk. 3. Formalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt i den enkelte borgers samlede situation at sikre
en tverfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats
pa tvaers af forvaltninger og myndigheder og med fokus pa
beskeftigelse og uddannelse, sd den enkelte borger s& vidt
muligt far tilknytning til arbejdsmarkedet.

§ 10. Rehabiliteringsteamet skal have en tvaerfaglig sam-
mens@tning med reprasentanter fra relevante forvaltnings-
omrader, herunder
1) Dbeskaftigelsesomradet,

2) sundhedsomradet,

3) socialomradet,

4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 14, og

5) undervisningsomradet i sager vedrerende borgere under
30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse og
1 gvrige sager efter behov.

Stk. 2. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager
i rehabiliteringsteamets meder, nér borgerens sag behand-
les. Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse,
hvis det er &benbart formalslest at udvikle borgerens ar-
bejdsevne.

§ 11. Rehabiliteringsteamet skal drefte og afgive indstil-
ling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsforleb, res-
sourceforlob, fleksjob, tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende, anden beskaftigelsesrettet indsats eller
fortidspension, jf. dog stk. 3,
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2) hvilke beskeftigelsesmassige, sociale og sundheds-
massige indsatser der er nedvendige, for at den enkelte
borger opnar tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor-
dan disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfelgning pé ressourceforlebet eller jobafkla-
ringsforlebet tilrettelaegges, sa borgeren stottes i at fast-
holde uddannelses- og beskaftigelsesmalet, herunder
hvorvidt og i hvilket omfang der er brug for mentor-
statte for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 2. Kommunen traffer afgerelse i sagen pa baggrund
af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis indstillingen ikke
folges, skal sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet pa
ny, inden der treffes afgerelse. Nar rehabiliteringsteamet har
revurderet sagen, treffer kommunen afgorelse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sager, hvor
en borger far ret til at overga til et jobafklaringsforleb, jf.
§ 107 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, i sygedagpen-
gesager, jf. § 9, stk. 1, 4. pkt., og i sager om ressourceforleb,
der forelaegges for rehabiliteringsteamet efter § 113, stk. 2, 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 12. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om indhold af og procedurer for rehabiliteringstea-
mets indstilling i sager om ressourceforlab, fleksjob, tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende og fartidspension.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om indhold og procedurer for rehabiliteringsteamets
indstilling i sager om jobafklaringsforleb og i sager om
sygedagpenge visiteret til kategori 3, jf. § 12 1 lov om syge-
dagpenge.

Samarbejde mellem kommunen og regionen om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering

§ 13. Kommunen og den region, hvor kommunen er be-
liggende, skal indga en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering, som varetages af en klinisk funk-
tion i regionen, jf. dog stk. 2. I aftalen fastleegges de lokale
rammer for, hvordan den kliniske funktion skal yde radgiv-
ning og afgive vurdering til afklaring af sager pa beskeefti-
gelsesomradet, og hvordan kommunens rehabiliteringsteam
far adgang til rddgivning og vurdering fra den kliniske funk-
tion i regionen, herunder til en sundhedskoordinator.

Stk. 2. Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens
ydelser, jf. stk. 1, kan kommunen valge at opsige samar-
bejdsaftalen og indgad en ny samarbejdsaftale om sundheds-
faglig radgivning og vurdering med en anden region.

§ 14. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabilite-
ringsteamet, jf. § 10, stk. 1, nr. 4, og skal efter behov yde
bistand i kommunens forberedelse af sager til forelaeggelse
for teamet samt i teamet bidrage til vurdering af den konkre-
te sag. Sundhedskoordinatorens vurdering indgar som en del
af teamets indstilling i den enkelte sag.

Stk. 2. Sundhedskoordinatoren skal yde sundhedsfaglig
radgivning til kommunen i sager om ressourceforlgb, nar en
person ger brug af retten til en samtale efter § 113, stk. 3, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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§ 15. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i sager om jobaf-
klaringsforleb, ressourceforlgb, fleksjob og tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende og i sygedagpengesager visiteret
til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge alene
1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den

kliniske funktion og den praktiserende lege og
2) rekvirere lageattester fra den praktiserende laege og
specialleegeattester fra den kliniske funktion.

§ 16. Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres
fra den kliniske funktion i regionen, herunder for sundheds-
koordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

§ 17. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med
ministeren for sundhed og forebyggelse fastsette naermere
regler om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordi-
natorfunktionen, fastsattelse af pris for den kliniske funkti-
ons ydelser og krav til lageattesters udformning og indhold.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og forebyggelse nermere
regler om krav til organiseringen, tilretteleggelsen og ind-
holdet i den sundhedsfaglige rddgivning, som kommunen
indhenter til brug for sagsbehandlingen i sager, som skal
behandles i rehabiliteringsteamet, 1 sager om jobafklarings-
forleb, ressourceforlob og fleksjob og i sygedagpengesager
visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter endvidere efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
nermere regler om krav til tilrettelaeggelse af og indhold
i den sundhedsfaglige radgivning pa det ovrige beskaftigel-
sesomrade.

Andre aktorer

§ 17 a. Kommunen kan overlade til andre akterer at
udfere opgaver og treeffe afgarelse efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2
og 3. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade til andre akterer at
treeffe afgerelse om personlig assistance efter § 4 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Stk. 3. Kommunen kan ikke overlade til andre akterer at
treeffe afgerelse om retten til sygedagpenge efter lov om sy-
gedagpenge. Kommunen kan dog overlade til andre akterer
at vurdere, om den sygemeldte er helt eller delvis uarbejds-
dygtig. Andre akterer kan kun treeffe afgerelse herom, hvis
aktaren og den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller
delvis uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. De opgaver og kompetencer til at treeffe afgorelse
efter stk. 1 og 3, som andre akterer har faet overladt, forplig-
ter personen pa samme made, som hvis jobcenteret havde
udfert opgaven eller truffet afgerelsen.

Stk. 5. Andre akterer skal overholde samme regler, som
galder for jobcenteret i forbindelse med indkaldelse til sam-
taler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og underret-
ninger efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
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kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om
sygedagpenge.

§ 17 b. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvordan opgaverne efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
og lov om sygedagpenge kan varetages af andre akterer,
herunder at personer omfattet af loven skal have mulighed
for at vaelge mellem flere aktorer.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om krav
til andre akterers sagsbehandling, herunder om frister, un-
derretninger til kommunen, procedurer og klagefrister i for-
bindelse med sagsbehandlingen. Beskaftigelsesministeren
kan herunder fastsatte regler om andre akterers forpligtelse
til at give jobcenteret de nedvendige oplysninger om person-
er, der er omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller
lov om sygedagpenge, til brug for administrationen af lov-
givningen m.v.

§ 18. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette landsdek-
kende krav til udbud og kontrakter med andre akterer, som
kan inddrages i beskeeftigelsesindsatsen efter § 17 a og reg-
ler fastsat i medfer af § 17 b og § 5 i integrationsloven.

§ 18 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler for godkendelse af andre akterers optagelse i EURES-
netvaerket.

Stk. 2. Afgerelser truffet efter de regler, der er fastsat med
hjemmel i stk. 1, kan ikke indbringes for anden administra-
tiv myndighed.

Kapitel 2 a
Arbejdsloshedskasserne

§ 18 b. Arbejdsleshedskasserne har ansvaret for kontakt-
forlebet efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats for egne medlemmer inden for de forste 3 maneders
ledighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne varetager opgaver i for-
hold til beskeftigelsesindsatsen, i det omfang det fremgar af
lov eller regler udstedt i medfer heraf.

Stk. 3. Arbejdsleshedskasserne samarbejder indbyrdes om
at bistd egne ledige medlemmer med at finde job, jf. § 11,
stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og om at bi-
sta virksomhederne med rekruttering og formidling af ledige
medlemmer, jf. § 13, stk. 3 og 4, i samme lov.

Kapitel 3
Staten

§ 19. Beskeeftigelsesministeren udmelder arligt vejleden-
de beskeeftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats.

§ 20. Beskaftigelsesministeriet varetager som led i den
statslige styring af beskeftigelsesindsatsen opgaverne med
at
1) understette implementeringen i kommunerne af refor-

mer,
2) understette udviklingen af beskeftigelsesindsatsen i
den enkelte kommune og pé tvaers af kommunerne,
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3) understotte koordination og samarbejde mellem akto-
rer pa voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet og
beskeftigelsesomradet med henblik pa at skabe et bed-
re match mellem virksomhedernes efterspergsel efter
kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelses-
indsatsen,

4) varetage sekretariatsfunktionen for Beskaftigelsesra-
det, jf. kapitel 4, og de regionale arbejdsmarkedsrad,
jf. kapitel 5, og

5) oprette et nationalt kontaktpunkt for store og landsdaek-
kende virksomheder samt for virksomheder med stort
rekrutteringsbehov.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeriet udpeger efter inddragel-
se af de regionale arbejdsmarkedsrdd omrader med mangel
pa arbejdskraft, hvor koordination og aktersamarbejde skal
styrkes.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om det nationale kontaktpunkt.

§ 21. Beskeftigelsesministeriet overvager og analyserer
udviklingen pé arbejdsmarkedet samt overviger og folger
op pé beskeftigelsesindsatsen 1 jobcentrene og arbejdsles-
hedskasserne.

§ 22. (Ophavet)

Kapitel 3 a

Skeerpet tilsyn med kommunernes beskeeftigelsesindsats

§ 22 a. Beskaeftigelsesministeren fastsatter resultatmal og
mal for kommunernes beskaftigelsesindsats (fokusmal) som
led i sit tilsyn med kommunerne efter dette kapitel.

§ 22 b. Lever en kommune ikke op til de resultatmal, som
beskaftigelsesministeren har fastsat, og lever kommunen i
et gennemsnit over de sidste 12 maneder ikke op til de fast-
satte fokusmal, jf. § 22 a, bliver den padgeldende kommune
omfattet af et skaerpet tilsyn.

§ 22 c. En kommune, der er omfattet af et skerpet tilsyn,
jf. § 22 b, skal sende en redegarelse til beskaftigelsesmini-
steren om, hvilke initiativer kommunen har iverksat eller vil
ivaerksette for at leve op til de fastsatte fokusmal, og en plan
for, hvornar mélene vil vare naet.

§ 22 d. En kommune, der er omfattet af et skeerpet tilsyn,
har en genopretningsperiode pad 9 maneder til at fa rettet op
pa indsatsen og leve op til de fastsatte fokusmal.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at en
kommune, som har forbedret indsatsen, men uden fuldt ud
at have opfyldt fokusmalene inden for genopretningsperio-
den pé 9 maneder, kan fa genopretningsperioden forlenget,
dog hejst med yderligere 12 méneder.

§ 22 e. En kommune, som ikke har opfyldt fokusmalene
i et gennemsnit over de seneste 12 maneder efter udlgbet af
genopretningsperioden, herunder en eventuel forlenget peri-
ode efter § 22 d, stk. 2, skal leve op til serlige minimums-
krav til indsatsen fastsat af beskaftigelsesministeren. Kom-
munen skal endvidere fa foretaget en uvildig gennemgang af
sager for de malgrupper, hvor kommunen fortsat ikke lever
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op til de fastsatte fokusmél. Kommunen afholder udgifterne
til sagsgennemgangen.

§ 22 f. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere

regler om:

1) Resultatmal og indsatsmél (fokusmal) for skaerpet til-
syn, jf. § 22 b.

2) Kommunernes redegarelser og genopretningsplaner, jf.
§22c.

3) Sagsgennemgangen, jf. § 22 e.

4) Genopretningsperioden, jf. § 22 d.

5) Fastsattelse af minimumskrav til indsatsen efter udle-
bet af genopretningsperioden, jf. § 22 e.

Kapitel 3 b

Fokusrevision

§ 22 g. Beskaftigelsesministeriet kan iverksette serli-
ge fokusrevisioner af kommunernes regnskaber for ordnin-
ger pa ministeriets omrader og fastsatte retningslinjer her-
for. Retningslinjerne kan angive folgende:

1) Typer af sager, der skal revideres.

2) Revisionsmetoden, som skal anvendes, f.eks. systemre-
vision, substansrevision, forvaltningsrevision m.v.

3) Kriterierne for udvalgelsen af de relevante stikprever
pa omraderne og stikprevernes storrelse.

4) Rapporteringsgrundlaget for fokusrevision, herunder
afrapporteringens indhold, afrapporteringens form, de-
taljeringsniveau og skematik.

Stk. 2. Fokusrevision efter stk. 1 udferes efter Beskafti-
gelsesministeriets bestemmelse af en statsautoriseret eller
registreret revisor, som skal vaere sagkyndig og uafthengig.

Afsnit 111

Beskzaftigelsesradets, Tilsynsriadets og de regionale
arbejdsmarkedsrads samspil med myndighederne om
beskzeftigelsesindsatsen

Kapitel 4
Beskeeftigelsesradet

Formal

§ 23. Til at radgive beskaftigelsesministeren i spergsmal
om beskaftigelsespolitikken, jf. §§ 24 og 25, nedsetter be-
skeftigelsesministeren Beskaftigelsesradet.

Sammenscetning

§ 24. Beskeftigelsesradet bestar af 1 formand og 26 andre
medlemmer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset fra for-
manden, medlemmerne af Beskeftigelsesradet efter indstil-
ling fra de i rddet repreesenterede organisationer og myndig-
heder. Der udpeges
1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 9 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 4fraKL,

6) 1 fra Danske Regioner og
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7) 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren udpeger pd samme made
en suppleant for hver af de i radet repraesenterede organisati-
oner og myndigheder, dog to suppleanter for organisationer
med flere end tre pladser. I perioder, hvor en suppleant ikke
er indtradt 1 et medlems sted, kan suppleanten deltage i
radets moder uden stemmeret.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren udpeger radets formand
og en suppleant for denne efter indstilling fra radets med-
lemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repreesentanter for Be-
skeeftigelsesministeriet, en representant for Finansministeri-
et, en repreesentant for Udlendinge- og Integrationsministe-
riet og en reprasentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden, suppleanterne
og de tilforordnede udpeges for 4 ar ad gangen. Beskaftigel-
sesradets funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter
det kommunale og regionale valgir. Finder udpegningen
sted i lobet af en periode, gaelder den til periodens udleb.

Stk. 7. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeriet varetager radets sekreta-
riatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

Samspillet pd centralt plan

§ 25. Beskeaftigelsesrddet medvirker i styringen af be-
skaeftigelsesindsatsen gennem radgivning af beskeftigelses-
ministeren og afgiver indstilling om
1) storre beskeftigelsespolitiske udspil, herunder tilrette-
leggelse og offentliggerelse af analyser,

2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,

3) Dbeskaftigelsesministerens udmelding af vejledende mél
for beskeeftigelsesindsatsen,

4) opfelgning pé beskeftigelsesindsatsen,

5) opfelgning pd udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i
Danmark og rammer for international rekruttering og

6) forslag til love og anden regelfastsettelse pa det be-
skaeftigelsespolitiske omrade.

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskaeftigelsesind-
satsen kan afsattes til en central pulje, som kan anvendes til
en serlig indsats. Beskaeftigelsesministeren anvender puljen
efter indstilling fra Beskaeftigelsesradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler for den centrale puljes anvendelse og om regnskab,
revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes fra puljen.

Kapitel 4 a
Tilsynsrddet

Formal

§ 26 a. Tilsynsradet er radgivende for beskaftigelsesmini-
steren 1 spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsfor-
sikringen, arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskaftigel-
sesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne,
kommunernes radighedsadministration, det skeerpede tilsyn
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med kommunernes beskeftigelsesindsats, styrelsens gvrige
tilsyn, herunder med kommunerne, Udbetaling Danmark og
styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsini-
tiativer pa tilsynsomradet.

Sammenscetning

§ 26 b. Tilsynsradet har 8 medlemmer, hvoraf 1 formand
og 1 medlem udpeges af beskaftigelsesministeren. Beskeef-
tigelsesministeren udpeger derudover efter indstilling
1) 1 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1fraKL,

3) 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,

4) 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation og Akademi-
kerne og Lederne efter felles indstilling,

5) 1 fra Danske A-kasser og

6) 1 fra Skattestyrelsen.

Stk. 2. Der tilforordnes radet 1 repraesentant for Beskaefti-
gelsesministeriet, 1 reprasentant for Finansministeriet og 1
repreesentant for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. De tilforordnede har ingen stemmeret.

Stk. 3. Medlemmerne, herunder formanden, og de tilfor-
ordnede udpeges for en 4-arig periode. Finder udpegnin-
gen sted i lgbet af en periode, gelder den til periodens
udleb. Medlemmerne kan genudpeges.

Stk. 4. Tilsynsradet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vare-
tager radets sekretariatsfunktion.

Opgaver

§ 26 c. Tilsynsradet behandler direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. § 88, stk. 7,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og resultaterne af
tilsynet med kommunernes raddighedsadministration, jf. § 13
e i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Tilsynsradet er endvidere det centrale tilsynsor-
gan for arbejdsleshedskassernes kontrolindsats, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og skal pa baggrund af afrap-
porteringer radgive Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering om kvaliteten af kassernes kontrolindsats. Rédet kan
ogsa medvirke til at fastleegge kravene til kassernes kontrol-
ler fremadrettet.

Stk. 3. Tilsynsradet har indsigt i og radgiver ministeren
om arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskeftigelsesind-
satsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, det
skaerpede tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats,
styrelsens gvrige tilsyn, herunder med kommunerne, Udbe-
taling Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens
nye udviklingsinitiativer pa tilsynsomréadet.

Kapitel 5
De regionale arbejdsmarkedsrad
Formal

§ 27. Beskaftigelsesministeren nedsetter otte regionale
arbejdsmarkedsrad, der har til opgave at sikre koordination
og samarbejde om beskeftigelsesindsatsen pa tveers af kom-
muner og mellem kommuner og arbejdsleshedskasser. Ré-
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dene skal endvidere understette samarbejde med uddannel-
sesinstitutioner og erhvervshuse og understotte samarbejdet
om rekruttering af ledig arbejdskraft pa tvers af kommune-
granser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om den
geografiske afgreensning af de regionale arbejdsmarkedsrad,
herunder om oprettelse af et regionalt arbejdsmarkedsrad pa
Bornholm.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler,
hvorefter §§ 28 og 29 kan fraviges for det regionale arbejds-
markedsrad pa Bornholm.

Sammenscetning

§ 28. Et regionalt arbejdsmarkedsrad bestar af 21 med-
lemmer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter indstilling fra de i radet repraesenterede organi-
sationer og myndigheder, jf. dog stk. 4. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 6 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,

3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 5 fra kommunerne beliggende i regionen i forening,
6) 1 fra Danske Handicaporganisationer og

7) 1 fraregionsradet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pa samme made
en suppleant for hvert medlem, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udpeger pa vegne af beskeftigelsesministeren
et medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et
medlem eller en suppleant fratraeder under radets funktions-
periode.

Stk. 5. Radet udpeger som tilforordnede en representant
for erhvervshuse, en reprasentant for VEU-omradet og en
repraesentant for enten erhvervsakademier og professions-
hajskoler i faellesskab eller en repreesentant for universiteter-
ne i det regionale omrade efter indstilling fra de navnte
institutioner eller fora.

Stk. 6. Medlemmer, suppleanter for medlemmerne og
tilforordnede udpeges for 4 &r ad gangen. Det regionale
arbejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni
aret efter det kommunale og regionale valgér. Finder udpeg-
ningen sted i lebet af en periode, gelder den til periodens
udlab.

Stk. 7. Réadets formand og suppleanten for denne udpeges
for en 2-arig periode af radet blandt radets medlemmer.

Stk. 8. Réadet fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeriet varetager radets sekreta-
riatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

§ 29. Det regionale arbejdsmarkedsrdd varetager folgende
opgaver:
1) Indgar i et samspil med kommunerne og understatter
beskeftigelsesindsatsen pé tvaers af kommuner.
2) Radgiver og gér i dialog med kommunerne om udvik-
ling af beskeaeftigelsesindsatsen.
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3) Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen
med arbejdsleshedskasser og e@vrige akterer, herunder
VEU-udbydere og erhvervshuse, og koordinerer uddan-
nelses- og erhvervsvejledningen.

4) Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet
mod omrader med mangel pa arbejdskraft og omrader
med hgj ledighed.

5) Godkender den regionale positivliste for den regionale
uddannelsespulje, jf. § 97 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

6) Varetager opgaver, som efter andre love eller regler
udstedt i medfer heraf er henlagt til radene.

7) Iverksetter og yder tilskud til initiativer inden for en
statslig ramme til at sikre en hurtig og aktiv indsats i
forbindelse med sterre virksomhedslukninger eller stor-
re afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade, jf.
kapitel 25 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 30. Det regionale arbejdsmarkedsrad kan inden for ram-
merne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje
iverksaette og yde tilskud til initiativer til at sikre en hur-
tig og aktiv indsats i forbindelse med sterre virksomheds-
lukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomrade. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
udferer radets beslutning om anvendelse af bevillingen og
varetager administration og regnskab m.v.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes
efter stk. 1.

§ 31. Kommunen skal lgbende underrette det regionale
arbejdsmarkedsrad om anvendelsen af virksomhedspraktik,
ansattelse med lontilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Underretningen sker
via det landsdeekkende it-system, som Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering stiller til radighed for kommuner-
ne. Kommunen skal lgbende sende det regionale arbejds-
markedsrad oversigter over pladser i virksomhedspraktik,
nytteindsats og pladser med lentilskud.

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad skal sammen med
kommunerne én gang arligt drofte en strategi for kommu-
nernes etablering af og opfelgning pa anvendelse af nyt-
teindsatsen efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om kommunernes underretninger efter stk. 1.

Afsnit IV
Generelle bestemmelser
Kapitel 6

De statslige it-systemer pd beskeeftigelsesomrddet

Det feelles it-baserede datagrundlag pa
beskeeftigelsesomrddet og Jobnet

§ 32. Beskaftigelsesministeren etablerer et felles it-base-
ret datagrundlag til brug for administrationen af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik
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og den ovrige arbejdsmarkedslovgivning samt til brug for
kontrol og til statistisk opfelgning pa beskaftigelsesindsat-
sen. Beskeftigelsesministeren bekendtger en oversigt over
den gvrige arbejdsmarkedslovgivning.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren etablerer som en del af
det faelles it-baserede datagrundlag et landsdackkende regis-
ter omfattende tilmeldinger i jobcenteret, afmeldinger, fra-
versperioder, forskellige grupperinger i forhold til arbejds-
markedslovgivningen samt oplysninger registreret i Jobnet
og andre selvbetjeningslesninger, jf. § 36.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren etablerer som en del af
det faelles it-baserede datagrundlag et landsdakkende regis-
ter over jobordrer.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren etablerer som en del af
det faelles it-baserede datagrundlag et register for medlem-
skab af anerkendte arbejdsleshedskasser. Arbejdslesheds-
kasserne kan for nuverende og tidligere medlemmer anven-
de nedvendige oplysninger i registeret ved administrationen
af ordninger, som det ved lov er pélagt arbejdsleshedskas-
serne at administrere. Andre myndigheder kan anvende regi-
steret ved administration, tilsyn og kontrol af ordninger, som
det ved lov er palagt myndigheden at administrere eller fore
tilsyn eller kontrol med.

Stk. 5. Jobcentrene har adgang til nedvendige formid-
lingsrelevante oplysninger i det falles it-baserede data-
grundlag pé tvers af kommunegraenser. Det samme galder
arbejdsleshedskasserne for egne medlemmer og for de rele-
vante ledige medlemmer af andre arbejdsleshedskasser, nar
en arbejdsleshedskasse samarbejder med andre arbejdsles-
hedskasser om en konkret rekruttering til en virksomhed og
aftaler med dem at formidle relevante ledige medlemmer til
virksomheden, jf. § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvilke registre m.v. der indgér i det felles datagrundlag,
og om anvendelse af oplysningerne i det feelles it-baserede
datagrundlag. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere
regler om jobcentrenes og arbejdsleshedskassernes registre-
ring og offentliggarelse af jobordrer, der modtages fra of-
fentlige og private virksomheder, séledes at de er tilgeengeli-
ge i det faelles it-baserede datagrundlag.

§ 33. Beskaftigelsesministeren etablerer og driver Jobnet
som en fzlles selvbetjeningsindgang til alle jobcentre og
arbejdsleshedskasser for borgere og virksomheder.

§ 34. Jobcentrene har adgang til nedvendige oplysninger
registreret pa Jobnet om egne borgere, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne har adgang til ngdvendige
oplysninger registreret pa Jobnet om egne medlemmer.

Stk. 3. Jobcentrene og andre akterer kan sege i cv-oplys-
ningerer pa Jobnet pa tvars af kommuner og arbejdslesheds-
kasser i forbindelse med jobformidling og anden virksom-
hedsrettet indsats, jf. kapitel 4 i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats. Jobcentrene og arbejdsleshedskasserne har
adgang til nedvendige formidlingsrelevante oplysninger pé
tveers af kommunegranser.
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§ 35. Jobcentrene skal legge alle stillingsopslag, der
modtages fra arbejdsgiverne, pa Jobnet.

Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere skal legge alle ledige stil-
linger pa Jobnet.

§ 36. Oplysninger, som er registreret pa Jobnet og andre
selvbetjeningslosninger, herunder tilmelding, cv-oplysninger
for personer, der efter § 22 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats har pligt til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet,
joblog, fravaersperioder, bekreftelse af jobsegning, afklaring
og andre oplysninger til brug for sagsbehandling i kommu-
nerne og arbejdsleshedskasserne vedrerende beskaftigelses-
indsatsen, indgar i det faelles it-baserede datagrundlag.

Stk. 2. Cv-oplysninger og oplysninger om de lediges brug
af Jobnet og registrering i joblog kan bruges til kontrol i
medfor af §§ 53 og 54.

§ 37. De kommunale it-systemer og arbejdsleshedskasser-
nes it-systemer skal indrettes pa en sddan méde, at systemer-
ne og Jobnet via det felles it-baserede datagrundlag kan
udveksle data ved brug af faellesoffentlige standarder.

Jobindsats og det statistiske datavarehus

§ 38. Beskeftigelsesministeren etablerer Jobindsats.dk
som et landsdekkende it-system til at male resultater og
effekter og til at opgere, om lovgivningens krav til beskeefti-
gelsesindsatsen er opfyldt.

Stk. 2. Datagrundlaget for Jobindsats.dk samles i Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datava-
rehus sammen med andre data af betydning for arbejdsmar-
kedsovervagning samt styring af og opfelgning pa beskaf-
tigelsesindsatsen pa nationalt, regionalt og kommunalt ni-
veau.

§ 38 a. Jobindsats.dk skal vise et samlet overblik bestaen-
de af generelle malinger, der kan give kommuner og andre
interessenter i beskeftigelsesindsatsen indblik i kommuner-
nes resultater og indsatser, og serlige malinger, som anven-
des til udvelgelse af kommuner til skaerpet tilsyn, jf. § 22 b.

Andre systemer

§ 39. Beskeftigelsesministeren kan etablere og drive an-
dre it-systemer, herunder landsdaekkende it-systemer pa om-
rader af sarlig betydning for effektiviteten og dekningen af
it-understottelsen af beskeaftigelsesindsatsen i jobcentrene,
kommunerne og arbejdsleshedskasserne.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om indberetning og behandling af oplysninger til brug
for it-systemerne.

Kapitel 7
Dataansvar, indberetning, udveksling og videregivelse af
oplysninger
Dataansvar

§ 40. Den enkelte offentlige myndighed og arbejdslas-
hedskasse, der indberetter data til det felles it-baserede
datagrundlag, er dataansvarlig, jf. Europa-Parlamentets og
Rédets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyt-
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telse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplys-
ninger og databeskyttelsesloven, for indberetningen og brug
af data lokalt samt for at orientere de registrerede om regi-
streringer i det faelles it-baserede datagrundlag.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er
dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter.

Stk. 3. Den enkelte kommune er dataansvarlig i relation til
andre akterer som databehandlere, jf. § 41.

§ 41. Kommunen kan i henhold til en databehandlerafta-
le, jf. artikel 28, stk. 3, i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af person-
oplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger,
overlade oplysninger til en anden akter om en persons be-
skeeftigelsesprofil og forleb, den hidtidige indsats og @vrige
forhold, som er nedvendige, for at den anden akter kan
gennemfore den aftalte beskaftigelsesindsats efter arbejds-
markedslovgivningen, jf. § 32.

Stk. 2. Den anden akter mé ikke benytte eller udveksle
de modtagne oplysninger til formal ud over det aftalte eller
tilfgje oplysninger, der er begrundet i andre formal.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om at overlade oplysninger til en anden akter, jf. stk.
1.

Indberetning

§ 42. Offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og
andre akterer, der medvirker i forvaltningen af arbejdsmar-
kedsordninger, skal indberette nedvendige oplysninger til
det feelles it-baserede datagrundlag og til det statistiske data-
varehus til brug for
1) forvaltningen af beskeaftigelsesindsatsen, herunder til-

syn og kontrol,
2) selvbetjening pa Jobnet, jf. § 33, eller andre landsdaek-
kende losninger,
3) Dborgernes indsigt i egne oplysninger, jf. § 36, stk. 1, og
4) statistisk opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen.

Stk. 2. Data péa individniveau om hgjeste fuldferte uddan-
nelse og uddannelsesforleb for personer under 30 ar fra
Undervisningsministeriets felles datagrundlag, jf. lov om
kommunal indsats for unge under 25 éar., anvendes i det
feelles it-baserede datagrundlag, jf. § 32.

Stk. 3. Data pé individniveau om uddannelsesplaner, jf.
lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, anvendes i
det faelles it-baserede datagrundlag.

Stk. 4. Oplysninger, jf. stk. 1-3, indberettes til det faelles
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Der kan ikke kraves betaling for tilvejebringelse
og indberetning af de oplysninger, der er naevnt i stk. 1.

§ 43. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings sta-
tistiske datavarchus modtager og anvender oplysninger pa
individniveau om
1) uddannelse fra Undervisningsministeriets falles data-

grundlag, jf. lov om kommunal indsats for unge under
25 ar,
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2) test, kurser og bestaede trin for ledige med laese-, skri-
ve- og regnevanskeligheder,

3) uddannelse fra Danmarks Statistik,

4) aktiviteter og indsatser pa socialomradet for personer
omfattet af indsatsen pé beskaftigelsesomradet fra Mi-
nisteriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold og fra kommunerne og

5) aktiviteter og indsatser pa sundhedsomradet for person-
er omfattet af indsatsen pa beskaftigelsesomradet fra
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, kommunerne
og regionerne.

Stk. 2. Data péa individ- og virksomhedsniveau fra ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, anvendes
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske
datavarehus.

Stk. 3. Oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, anvendes til lgsning
af statistiske opgaver pa beskaftigelsesomradet, herunder
statistisk opfelgning pa kommunernes og arbejdsleshedskas-
sernes beskaftigelsesindsats.

Brug af oplysninger fra indkomstregisteret

§ 44. Oplysninger om indkomst og beskaftigelse, der er
nedvendige til brug for varetagelsen af beskaftigelsesindsat-
sen, skal i videst muligt omfang indhentes fra indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder med ansvar
for beskeftigelsesindsatsen kan fa terminaladgang til oplys-
ninger 1 indkomstregisteret, der er nedvendige for at vare-
tage beskeeftigelsesindsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomst-
register, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten pa den, som oplysningerne
vedrorer. Tilsvarende geelder for arbejdslashedskasserne, for
sa vidt angar nuvarende og tidligere medlemmer. Oplys-
ningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdsleshedskasser-
ne. Straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 f finder anvendelse.

Stk. 3. §§ 42, 45 og 50-54 finder anvendelse, hvis oplys-
ningerne ikke kan indhentes fra indkomstregisteret.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om brug af indkomstregisteret i det datagrundlag, som
skal anvendes i varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, her-
under datagrundlaget for opgerelse af ledighedsperioder,
offentlig forsergelse, beskeftigelse m.v. i varetagelsen af
kontaktforleb og beskaftigelsesrettede tilbud, overvégning
af udviklingen pa arbejdsmarkedet samt statistik og analyser
i forbindelse med tilretteleeggelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.

Udveksling og videregivelse

§ 45. Der kan udveksles oplysninger mellem relevan-
te offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejds-
loshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden og Udbetaling
Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelses-
massige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og ind-
satser, udskrivelse fra sundhedsvasenet, frihedsbergvelse,
unddragelse fra frihedsberavelse og losladelse fra afsonings-
institution, der er nedvendige til brug for
1) varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivnin-

gen,

Nr. 254.

2) den koordinerede, tverfaglige og helhedsorienterede
indsats over for borgeren,

3) opdateringen med nye oplysninger og ajourfering af
eksisterende oplysninger, som anvendes i beskeftigel-
sesindsatsen, herunder systemer til den landsdekkende
formidling og joblog, og

4) opgerelsen af forbrug af offentlige forsergelsesydelser.

Stk. 2. Data fra det faelles it-baserede datagrundlag, jf.

§ 32, om beskaftigelsesforanstaltninger over for personer

under 18 ar videregives til Undervisningsministeriets felles

datagrundlag med henblik pa forvaltning af lov om kommu-
nal indsats for unge under 25 ar.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvilke offentlige myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle
oplysninger.

§ 46. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
samkere oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag
med oplysninger fra forsikrings- og pensionsselskaber m.v.
om, hvilke personer der er kunder eller medlemmer i det
enkelte forsikrings- og pensionsselskab m.v., for at orientere
de pagazldende personer om muligheder og rettigheder efter
den enkelte forsikrings- eller pensionsordning.

§ 47. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vide-
regiver negdvendige oplysninger til Arbejdstilsynet om mod-
tagere af sygedagpenge med henblik pé registersamkering i
kontrolgjemed til identifikation af virksomheder til brug for
malretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn.

§ 48. Som led i formidlingssamarbejdet mellem EU-/
E@S-medlemslande kan Beskaftigelsesministeriet videregi-
ve oplysninger om danske arbejdsgiveres ensker om ar-
bejdskraft med angivelse af arbejdsgiverens navn og adresse
samt arbejdets karakter m.v. til disse landes arbejdsmarkeds-
myndigheder.

Pdleeg om genopretning af data m.v.

§ 49. Hvis en kommune eller en arbejdslgshedskasse ik-
ke overholder de regler, der er fastsat om indberetning af
data m.v. efter § 52, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ivaerksatte foranstaltninger til genopretning af
data. Udgifterne til genopretningen atholdes af kommunen
eller arbejdsleshedskassen.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om den i stk. 1 navnte datagenopretning, herunder
om, hvordan offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser
og andre akterer til brug herfor skal levere oplysninger til
Beskaftigelsesministeriets it-systemer om virksomheder og
personer, som er omfattet af arbejdsmarkedslovgivningen.

Digital kommunikation, feelles standarder m.v.

§ 50. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i be-
skeftigelsesindsatsen, udger et sammenha@ngende system,
kan beskeaftigelsesministeren palaegge offentlige myndighe-
der, arbejdsleshedskasser og andre akterer i beskaftigelses-
indsatsen at bruge felles offentlige it-standarder, at etable-
re elektronisk kommunikation mellem systemerne eller at
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anvende felles it-servicer og at bruge de landsdakkende
systemer som navnt i §§ 32, 33, 38 og 39.

Stk. 2. For at sikre en jobrettet og aktiv indsats pé tvaers
af jobcentre og arbejdsleshedskasser kan beskaftigelsesmi-
nisteren fastsette regler om ibrugtagning, opbygning, indret-
ning og brug af de it-vaerktejer, som offentlige myndigheder,
arbejdsleshedskasser og andre akterer anvender i vareta-
gelsen af beskaftigelsesindsatsen. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsatte naermere regler om anvendelse af
feelles standarder og it-servicer.

Tilvejebringelse af statistiske oplysninger

§ 51. Kommuner, arbejdsleshedskasser, regioner og An-
kestyrelsen har pligt til at tilvejebringe og indsende stati-
stiske oplysninger m.v. pa beskeftigelsesomradet, som be-
skeftigelsesministeren anmoder om.

Stk. 2. Kommuner har pligt til at give Beskaeftigelsesmini-
steriet oplysninger om kommunens beslutninger og forvent-
ninger til udviklingen pa beskeftigelsesomradet og om de
mal, den har sat for udviklingen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om omfanget af oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, og om,
hvordan de skal ajourferes og indsendes.

Fastscettelse af ncermere regler

§ 52. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om
1) omfanget og brugen af de systemer, der er nevnt i §§
32, 33, 38 og 39, herunder regler om dataansvar, regi-
strering af cv-oplysninger og jobannoncer pa Jobnet og
om vilkér for anvendelsen af systemerne, og
den i §§ 42 og 45-47 nevnte indberetning og udveks-
ling af data og den i § 43 navnte indberetning af data.

2)

Kapitel 8
Kontrol

Samkoring i kontrolgjemed

§ 53. Data i Beskaftigelsesministeriets it-systemer kan
samkeres med data i kommunernes, andre myndigheders
og arbejdslashedskassernes it-systemer, nar dette er nedven-
digt for at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i for-
bindelse med udbetaling af ydelser, der udbetales efter be-
skeftigelseslovgivningen, herunder manglende opfyldelse af
radighedsforpligtelsen, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Data i Beskeaftigelsesministeriets it-systemer kan
samkeres med data i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister, nar dette er nedvendigt for at kontrollere,
om der sker fejl eller misbrug ved udbetaling af ydelser.

Kommunernes kontrol

§ 54. Kommunen kan ud over de tilfeelde, der er omfattet
af §§ 11 a og 11 c i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade og § 50 i integrationsloven, kraeve
oplysninger om den, der anseger om eller far ydelser fra
kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
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beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller integrati-
onsloven, og dennes agtefalle, i de tilfelde, der er naevnt 1
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden ansegerens eller modtage-
rens samtykke, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol
af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kree-
ve oplysninger om len- og beskaftigelsesperioder m.v. fra
arbejdsgivere og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra
pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter.

Stk. 3. Kommunen kan uden ansegerens eller modtage-
rens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af
udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kreeve
andre oplysninger end oplysninger om gkonomiske forhold
fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkontoregisteret
og arbejdslgshedskasserne. Oplysningerne kan samkeres og
sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myn-
digheders, ATP’s, Nemkontoregisterets og arbejdslesheds-
kassernes it-systemer, nar dette er nedvendigt for at kontrol-
lere, om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt.

Stk. 4. Oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrarer, ikke bor i den
kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 5. Myndigheden kan fa terminaladgang til de nedven-
dige oplysninger som navnt i stk. 2 og 3 i indkomstregiste-
ret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. I det omfang, oplys-
ningerne som n&vnt i stk. 2 og 3 findes i indkomstregisteret,
skal kommunen indhente oplysningerne herfra.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om den i stk. 2 og 3 nevnte indhentning af oplysninger.

Kapitel 9
Forsog

§ 55. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
gennemforelse af forsegs- og udviklingsinitiativer inden for
beskeftigelsesindsatsen efter § 1, stk. 1, der fraviger be-
stemmelserne i denne lov.

Afsnit V

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Kapitel 10

§ 56. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. § 58, nr. 1, og § 59 traeder i kraft den 5. januar
2015.

Stk. 3. § 20, stk. 1, nr. 4, traeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 4. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 5.
november 2014, ophaves.

§ 57. Funktionsperioden for Beskaftigelsesrddets for-
mand, medlemmer, suppleanter og tilforordnede, jf. § 25 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 5. november
2014, der er udpeget med virkning fra den 1. juni 2014,
fortseetter indtil den 1. juni 2018, og radet overgar den 1. ja-
nuar 2015 til at veere Beskeftigelsesradet efter § 24 1 denne
lov. Reprasentanten for Danske Regioner, jf. § 24, stk. 2, nr.
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7, udpeges forste gang med virkning fra den 1. januar 2015
og med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018.

Stk. 2. Medlemmer og suppleanter af de regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. § 28, udpeges forste gang med virkning
fra den 1. januar 2015. Udpegningen gelder indtil den 1. ju-
ni 2018. Tilforordnede udpeges forste gang med funktions-
periode indtil den 1. juni 2018. Formanden og suppleanten
for denne udpeges forste gang med funktionsperiode indtil
den 16. september 2016. Herefter udpeges en formand og
en suppleant for denne med virkning fra den 16. september
2016 og med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018.

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsrad godkender, jf. §
29, nr. 5, forste gang inden den 1. april 2015 de regionale
positivlister over korte erhvervsrettede uddannelsesforlab,
jf. § 33 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§8§ 58-68. (Udelades)

§ 69. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 1868 af 29. december 2015 (Midlertidig periode
med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom

m.v.)!) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§6

Loven treeder i kraft den 1. januar 2016.

§7
(Udelades)

Lov nr. 625 af 8. juni 2016 (Forlengelse af forsog med
ret til at afvise leegebehandling uden ydelsesmassige kon-

sekvenser m.v.)?) indeholder felgende ikrafttradelses- og
overgangsbestemmelser:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. (Udelades)

§7
(Udelades)

Lov nr. 503 af 23. maj 2018 (Konsekvensandringer som
folge af databeskyttelsesloven og databeskyttelsesforordnin-
gen samt medieansvarslovens anvendelse pa offentligt til-
gangelige informationsdatabaser m.v.)?) indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§32

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 25. maj 2018, jf. dog stk.
3.
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Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 707 af 8. juni 2018 (Mulighed for at udarbejde
en helhedsorienteret plan til borgere med komplekse og

sammensatte problemer)* indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§7

Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 1518 af 18. december 2018 om erhvervsfrem-

me?) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbe-
stemmelser:

§ 24. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4. (Udelades)

§§ 25-28. (Udelades)

Lov nr. 1527 af 18. december 2018 (Forenkling af den
okonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og bemyndi-
gelse til at fastsette nermere regler, som supplerer EURES-
forordningen)® indeholder folgende ikrafttrazdelsesbestem-
melse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1701 af 27. december 2018 (Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning
af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag)”) indeholder folgende ikrafttrae-
delses- og overgangsbestemmelser:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. § 5, nr. 10, § 7, nr. 6 og 11 og § 9, nr. 3, ophaeves
den 1. januar 2022.

§15

(Udelades)

Lov nr. 174 af 27. februar 2019 (Videre adgang til
inddragelse af opholdstilladelser for flygtninge, loft over
antallet af familiesammenforinger, skarpet straf for overtra-
delse af indrejseforbud og overtreedelse af opholds-, under-
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retnings- og meldepligt, ydelsesnedsettelse for forsergere
m.v.)®) indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2019, jf. dog stk.
2-6.
Stk. 2-11. (Udelades)

Lov nr. 495 af 1. maj 2019 (Ret til at afvise legebe-

handling uden ydelsesmzssige konsekvenser)?) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§7

Loven trader i kraft den 1. juli 2019.

Lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en

forenklet beskaftigelsesindsats m.v.)!?) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 30

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 22, traeder i kraft den 1. august 2019.

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2 nr. 1-10, 12-19, 21,
22, 24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, §§ 3-6,
§ 7,nr. 1-5, 7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og
§§ 28 og 29 traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skaerpede
sanktioner, styrket kontrol med snyd og farre fejludbetalin-

ger m.v.)!D indeholder folgende ikrafttradelsesbestemmel-
se:

§ 20

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 525 af 27. april 2020 (Justering af retten til ferie
med ledighedsydelse, justering af mulighederne for befor-
dringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksen-

lerlingeordningen m.v.)!2) indeholder folgende ikrafttradel-
sesbestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2 og 3. (Udelades)
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Lov nr. 2190 af 29. december 2020 (Overforsel af myn-
dighedsansvar for seniorpension til Seniorpensionsenheden

m.v.)!3) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 2-9. (Udelades)

Lov nr. 2201 af 29. december 2020 (Styrket og forenklet
indgang til korte erhvervsrettede kurser, udvidelse af min-
dre intensiv indsats, varslingspuljens anvendelsesomrade og
fritagelse for indsats og radighed for unge, der deltager i

seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) m.v.)!4) inde-
holder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1160 af 8. juni 2021 (Bedre ressourceforlab

m.v.)!%) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2021, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. §§ 1 og 2 og § 3, nr. 2, traeder 1 kraft den 1. januar
2022.

§7
(Udelades)

Lov nr. 2589 af 28. december 2021 (Nytenkning af be-
skeeftigelsesindsatsen og en styrket og forenklet ungeindsats

m.v.)!0) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§4
Loven trader i kraft den 1. januar 2022.
§5
(Udelades)

Lov nr. 295 af 20. marts 2023 (Mere malrettede tilbud,
udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, for-

enkling af opfolgning ved skaerpet tilsyn m.v.)!?) Indeholder
folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:
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§10

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 22. marts 2023, jf. dog
stk. 2 og 3.
Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 727 af 13. juni 2023 (@get ansvar til arbejds-
lashedskasser for kontaktforlabet i de forste 3 maneder, et
forenklet kontaktforlgb m.v., permanentgerelse af forseg om
jobrettet indsats til unge, forenkling af krav til vejledning

m.v.)!8) Indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.
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Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1772 af 28. december 2023 (Udmentning af
VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddan-

nelse)!?) Indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.
Stk. 2. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 1. marts 2024

ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Tine Skovgaard Lund
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1))
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

Lovendringen vedrerer lovens § 9, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 12, stk. 1, § 15, stk. 1 og § 17, stk. 2.

Lovandringen vedrerer lovens § 40, stk. 1 og § 41, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 6, stk. 1, 1. pkt., stk. 4. og stk. 5.

Lovendringen vedrerer lovens § 27, stk. 1, § 28, stk. 4 og § 29, nr. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 18 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 28, stk. 4, 2. pkt. og § 29, nr. 3 og nr. 7.

Lovendringen vedrerer lovens § 4, stk. 2-4.

Lovendringen vedrerer lovens § 15, stk. 2 og § 17, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 6, stk. 5, 1. pkt., stk. 6, 1. pkt., § 9, stk. 1, 4. pkt., § 11, stk. 3, § 17 a, § 17 b, § 18, overskriften for § 22 a, § 22 a-f,
overskriften for kapitel, § 24, stk. 2, nr. 2-8, § 24, stk. 5, § 25, stk. 2, overskriften for § 26 a, § 26 a-c, § 28, stk. 2, nr. 2-8, § 29, nr. 5 0g 8, § 30, § 31, stk.
1, 1. pkt. og stk. 2, § 34, stk. 3, 1. pkt., § 36, stk. 1, § 38 a, § 42, stk. 2 0g 3, § 43, stk. 1, nr. 1, § 52, nr. 1 og § 54, stk. 1.

Lovandringen vedrerer overskriften for § 22 g og § 22 g.

Lovendringen vedrerer lovens § 9, stk. 1, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 45, stk. 1.

Lovandringen vedrerer lovens § 45, stk. 1, nr. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 9, stk. 1, 4. pkt., § 11, stk. 3, og § 14, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 2, § 3 a og § 22.

Lovandringen vedrerer overskriften for § 4, § 22 c, 2. og 3. pkt. og § 22 f, nr. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 2, stk. 1, § 3, stk.1, § 6, stk. 1, 1 pkt., overskriften for § 18 b, § 21, § 28, stk. 2, 1.pkt, § 28, stk. 3, § 28, stk. 4 og § 32,
stk. 5, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 20, stk. 1-3.
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