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Bekendtgorelse af lov om udstationering af lenmodtagere m.v."

Herved bekendtgeres lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 2566 af 13. december 2021, med

de @ndringer, der folger af § 3 i lov nr. 159 af 31. januar 2022.

Kapitel 1

Lovens omrade

§1.§§2-6b,8§ 7 a, stk. 1, 3-5 og 7, og §§ 7 b-7 e finder
anvendelse 1 situationer, hvor virksomheder i forbindelse
med levering af tjenesteydelser udstationerer lenmodtagere
til Danmark.

Stk. 2. § 7 a, stk. 2, og §§ 7 b-7 e, finder anvendelse
i situationer, hvor virksomheder ved udferelse af arbejde i
Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for at
udstationere lenmodtagere er opfyldt, jf. § 4.

Stk. 3. § 7 finder anvendelse i situationer, hvor personer
er eller har veeret udstationeret til et andet land, der har gen-
nemfort Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF
om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser.

Stk. 4. § 7 a, stk. 3-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse
i situationer, hvor en tjenesteydelse leveres ved udferelse
af arbejde i Danmark af en udenlandsk selvstandig virksom-
hed, som ikke udstationerer lanmodtagere til Danmark.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse pa virksomheder
inden for handelsfladen, for sa vidt angér besatningen.

§ 2. Denne lov bererer ikke anvendelsen af ILO-konven-
tion nr. 94 af 1949 om arbejdsklausuler i offentlige kontrak-
ter.

Kapitel 2
Udstationering i Danmark

§ 3. Ved en i Danmark udstationeret lenmodtager forstas
en lgnmodtager, som sadvanligvis udferer sit arbejde i et
andet land end Danmark, og som midlertidigt udferer arbej-
de i Danmark.

§ 4. En virksomhed anses for at udstationere lenmodtage-
re til Danmark i felgende situationer:

1) Nar virksomheden for egen regning og under egen le-
delse udstationerer en lenmodtager i forbindelse med
udforelse af en tjenesteydelse for en modtager af denne
i Danmark.

2) Nar virksomheden udstationerer en lenmodtager pa et
forretningssted, i en virksomhed inden for samme kon-
cern eller i en virksomhed, der pa lignende made har
tilknytning til den virksomhed, der foretager udstatio-
neringen.

3) Nér virksomheden i sin egenskab af vikarbureau eller
anden virksomhed, der stiller lenmodtagere til radig-
hed, udstationerer en lenmodtager i en brugervirksom-
hed.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en udstationering er
omfattet af stk. 1, at der bestar et ansattelsesforhold mellem
lenmodtageren og den udstationerende virksomhed eller en
anden virksomhed, der har stillet lenmodtageren til rddighed
for den udstationerende virksomhed.

Stk. 3. Det er ligeledes en betingelse for, at en udstatione-
ring er omfattet af stk. 1, at den pageldende udstationerende
virksomhed er reelt etableret i etableringslandet og saledes
har andre vaesentlige aktiviteter i etableringslandet end ude-
lukkende intern forvaltning eller administrative aktiviteter.

§ 4 a. Arbejdstilsynet kan undersege, om en virksom-
hed opfylder betingelserne for at vaere omfattet af udstatio-
neringsreglerne, herunder betingelsen om reel etablering 1
etableringslandet, jf. § 4, stk. 3.

§ 4 b. Arbejdstilsynet kan berigtige en virksomheds an-
meldelse 1 Register for Udenlandske Tjenesteydere (RUT),
jf. § 7 a, hvis det ud fra en samlet vurdering fastslés, at
virksomheden ikke opfylder betingelserne for at vaere om-
fattet af udstationeringsreglerne, herunder betingelsen om
reel etablering i etableringslandet, jf. § 4, stk. 3. Arbejdstil-
synet underretter i disse tilfzelde etableringslandets kompe-
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tente myndigheder og de relevante danske myndigheder om
berigtigelsen.

Stk. 2. Berigtiges en anmeldelse til Register for Udenland-
ske Tjenesteydere (RUT) pa baggrund af en anmodning fra
en faglig organisation, jf. § 4 d, underretter Arbejdstilsynet
den pageldende faglige organisation om berigtigelsen.

§ 4 c. Arbejdstilsynet kan til brug for en undersegelse
efter § 4 a indhente oplysninger fra etableringslandets myn-
digheder om en udstationerende virksomhed og dennes ak-
tiviteter i etableringslandet. Arbejdstilsynet kan endvidere
indhente oplysninger, som kan belyse en udstationeringssi-
tuations midlertidige karakter.

§ 4 d. En faglig organisation, der har indgédet kollektiv
overenskomst med en udenlandsk virksomhed, kan, nar der
er indledt en fagretlig sag om fortolkning af eller brud pa
overenskomsten, til brug for denne sag anmode Arbejdstil-
synet om at undersege den udenlandske virksomhed og
dennes aktiviteter i etableringslandet. I sadanne tilfelde
indhenter Arbejdstilsynet oplysningerne og undersgger, om
virksomheden er reelt etableret i etableringslandet. Arbejds-
tilsynet kan endvidere indhente oplysninger, som kan belyse
en udstationeringssituations midlertidige karakter.

§ 4 e. Beskaftigelsesministeren fastsatter narmere regler
om Arbejdstilsynets undersogelse, adgang til at indhente
oplysninger og adgang til at berigtige en virksomheds an-
meldelse til Register for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)
samt om faglige organisationers mulighed for at anmode
Arbejdstilsynet om at undersege en udenlandsk virksomhed
og dennes aktiviteter i etableringslandet, jf. §§ 4 a-4 d.

§ 5. Nar en virksomhed udstationerer en lenmodtager i
Danmark, finder folgende regler anvendelse, uanset hvilket
lands ret der i @vrigt regulerer ansattelsesforholdet:

1) Lov om arbejdsmilje, offshoresikkerhedslov og kapitel
4 A ilov om luftfart.

2) Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskeftigelse og barselorlov m.v., bortset fra de
bestemmelser i denne lovs kapitel 3, der vedrerer ret til
fraveer for andre end gravide kvinder eller kvinder, der
lige har fodt.

3) Lov om lige lon til mand og kvinder.

4) Funktionzrlovens § 7 og § 9, stk. 1, for s& vidt den
pageldende opfylder betingelserne i funktionzrlovens
§ 1.

5) Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet m.v.

6) Lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet.

7) Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikar-
bureau m.v.

8) §§ 5 og 6 i lov om visse arbejdsforhold i landbruget
m.v., for sé vidt den pageldende lenmodtager opfylder
betingelserne i § 1 i lov om visse arbejdsforhold i land-
bruget m.v.

Stk. 2. Nar en lenmodtager har vaeret udstationeret i mere
end 12 méneder i Danmark, skal virksomheden ud over
de krav, der er anfert i stk. 1, og uanset hvilket lands ret
der i ovrigt finder anvendelse pa ansattelsesforholdet, sikre
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lenmodtageren de yderligere anseattelses- og arbejdsvilkar,
som 1 henhold til dansk lovgivning finder anvendelse for
en lenmodtager i en tilsvarende situation, der er ansat hos
en dansk arbejdsgiver, jf. dog stk. 3. Dette forhindrer ikke
virksomheden i at anvende vilkar, der er mere gunstige for
lenmodtageren.

Stk. 3. Stk. 2, 1. pkt., omfatter ikke lovgivning, der vedre-
rer procedurer, formaliteter og betingelser i forbindelse med
indgéelse og opsigelse af ansattelseskontrakter, herunder
konkurrenceklausuler, og indbetaling til erhvervstilknyttede
tilleegspensionsordninger.

Stk. 4. Perioden navnt i stk. 2 forleenges i op til 18 méne-
der, hvis virksomheden sender en meddelelse til Registret
for Udenlandske Tjenesteydere (RUT), jf. § 7 a. Virksomhe-
den skal sende en meddelelse senest den dag, hvor lenmod-
tageren har veeret udstationeret i Danmark i 12 maneder.

Stk. 5. Ved en successiv udstationering, hvor en udstatio-
neret lenmodtager erstatter en anden udstationeret lenmod-
tager til at udfere samme arbejdsopgave pa samme sted, er
det varigheden af den samlede udstationeringsperiode for
udforelsen af arbejdsopgaven, som skal legges til grund
efter stk. 2 og 4.

Stk. 6. Erhvervsstyrelsen kan fasts@tte nermere regler
om, hvordan en forlengelse af perioden efter stk. 4 skal
meddeles til Erhvervsstyrelsens IT-system og brugen af det-
te system.

§ 5 a. En brugervirksomhed, hvortil lenmodtagere i over-
ensstemmelse med § 4, stk. 1, nr. 3, udstationeres som vika-
rer, skal underrette den udstationerende virksomhed om de
vilkar, der i medfer af § 3, stk. 1 og 2, i lov om vikarers
retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. skal sikres
lenmodtageren under udstationeringen.

Stk. 2. En brugervirksomhed skal i rimelig tid inden en vi-
dereudstationering til et andet EU- eller E@S-land underret-
te deni § 4, stk. 1, nr. 3, neevnte udstationerende virksomhed
om videreudstationeringen.

§ 5 b. (Ophavet)
§ 5 c. (Ophavet)

§ 6. Hvis den lovgivning, der i evrigt finder anvendel-
se pa ansattelsesforholdet, er mindre gunstig for lenmod-
tageren med hensyn til leengden af ferie og betaling her-
for end ferielovens §§ 5 og 16-19, skal arbejdsgiveren sik-
re lenmodtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa
vedkommende bliver stillet lige sa gunstigt som efter de
navnte bestemmelser.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til supplerende ferie
efter stk. 1, at udstationeringen varer over 8 dage. Dette
gelder dog ikke for udstationering i henhold til § 4, nr. 3,
medmindre der er tale om udstationering af en specialiseret
eller kvalificeret lonmodtager fra en leverandervirksomhed
til arbejde med forste montering eller installation af et gode,
som udger en integrerende del af en leveringsaftale, og som
er ngdvendig for idrifttagning af det leverede gode.

Stk. 3. Ved beregningen af udstationeringens varighed ef-
ter stk. 2 medtages alle perioder inden for de seneste 12
maneder, hvor lenmodtageren har veret udstationeret i Dan-
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mark. Endvidere medregnes alle perioder, hvor en anden
lenmodtager har varet udstationeret til det pageldende ar-
bejde.

Kapitel 2 a
Anvendelse af kollektive kampskridt, aflonning m.v.

§ 6 a. Med henblik pé at sikre udstationerede lenmodta-
gere lon og godtgerelse for udgifter til rejse, kost og logi
svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til at be-
tale for udferelsen af tilsvarende arbejde, kan der pa samme
made som over for danske arbejdsgivere anvendes kollekti-
ve kampskridt over for udenlandske tjenesteydere til stette
for et krav om indgaelse af en kollektiv overenskomst, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for ivaerksattelse af kollektive
kampskridt som navnt i stk. 1, at der forinden over for den
udenlandske tjenesteyder er henvist til bestemmelser i de
kollektive overenskomster, der indgas af de mest reprasen-
tative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gelder pa
hele det danske omrade. Det skal af disse overenskomster,
sammenholdt med det centrale officielle nationale websted,
med den fornedne klarhed fremgé, hvilken aflenning, herun-
der aflenningens bestanddele, der efter overenskomsterne
skal betales.

§ 6 b. Hvis de arbejds- og ansattelsesvilkar, der galder
for ansattelsesforholdet, ikke angiver, om der er, og i be-
kreftende fald hvilke, bestanddele af ydelsen, som specifikt
vedrerer udstationeringen, der betales som godtgerelse for
udgifter, som reelt er atholdt i forbindelse med udstatione-
ringen, eller som er en del af aflenningen, anses hele ydel-
sen for at vaere betalt som godtgarelse for udgifter.

Kapitel 3
Udstationering fra Danmark til andre EU- og E@S-lande

§ 7. En person, som er eller har veret udstationeret til et
EU-land eller et andet land inden for det Europaiske @ko-
nomiske Samarbejdsomrade (E@S), og som under arbejdet
i dette land har veret omfattet af regler, der gennemforer
Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 96/71/EF om udsta-
tionering af arbejdstagere som led i udveksling af tjeneste-
ydelser, kan ved anlaggelsen af en sag her i landet vedre-
rende en retstvist opstdet i forbindelse med udstationeringen
vaelge, at sagen skal afgeres efter disse regler, uanset at
dansk ret i gvrigt finder anvendelse.

Kapitel 3 a
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)
§ 7 a. En udenlandsk virksomhed, der udstationerer lon-

modtagere til Danmark i forbindelse med levering af tjene-
steydelser, skal anmelde felgende oplysninger til Erhvervs-

styrelsen:
1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktop-
lysninger.

2) Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.
3) Sted for levering af tjenesteydelsen.
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4) Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen
skal udpeges af virksomheden blandt de personer, der
arbejder 1 Danmark i forbindelse med levering af tjene-
steydelsen.

5) Virksomhedens branchekode.

6) Identiteten af lenmodtagere, som virksomheden udsta-
tionerer, og udstationeringsperiodens varighed.

7) Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlan-
det.

8) Oplysninger om socialsikringsforhold for de lenmodta-
gere, der er anmeldt oplysninger om efter nr. 6.

9) Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med
tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en privatper-
son.

Stk. 2. En udenlandsk virksomhed, der ved udferelse af
arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingel-
serne for udstationering er opfyldt, jf. § 4, skal anmelde
folgende oplysninger til Erhvervsstyrelsen:

1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktop-
lysninger.

2) Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.

3) Sted for levering af tjenesteydelsen.

4) Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen
skal udpeges af virksomheden blandt de personer, der
arbejder i Danmark i forbindelse med levering af tjene-
steydelsen.

5) Virksomhedens branchekode.

6) Identiteten af de lenmodtagere, der udferer den pagel-
dende tjenesteydelse, og varigheden af beskeeftigelsen.

7) Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlan-
det.

8) Oplysninger om socialsikringsforhold i hjemlandet for
de lenmodtagere, der er anmeldt oplysninger om efter
nr. 6.

9) Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelsen med
tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en privatper-
son.

Stk. 3. Anmeldelse efter stk. 1, 2 og regler fastsat i medfer
af stk. 6 skal ske efter lov om fremgangsméden ved anmel-
delse m.v. af visse oplysninger hos Erhvervsstyrelsen.

Stk. 4. Oplysninger, der er anmeldt efter stk. 1, 2 og regler
fastsat i medfer af stk. 6, kan alene anvendes til
1) danske myndigheders kontrol af, om virksomheder

overholder lovgivningen i forbindelse med arbejde i
Danmark,

2) danske myndigheders kontrol af overholdelse af betin-
gelserne for at udstationere til Danmark,

3) sagsbehandling i Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-
nerede og

4) statistik om udenlandske virksomheder og udstatione-
rede lenmodtagere.

Stk. 5. Oplysningerne efter stk. 1, 2 og regler fastsat i
medfer af stk. 6 skal anmeldes, senest samtidig med at leve-
ringen af tjenesteydelsen i Danmark pabegyndes. Andringer
vedrarende oplysningerne skal anmeldes senest forstkom-
mende hverdag efter @ndringen.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at udenlandske selvstandigt erhvervsdrivende uden ansatte,
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der leverer tjenesteydelser i nermere bestemte risikobran-
cher, skal anmelde oplysninger til Erhvervsstyrelsen. Be-
skeftigelsesministeren fastsetter i den forbindelse regler
om, hvilke oplysninger der skal anmeldes, om fristen for
anmeldelse og @ndring af oplysninger, samt om myndighe-
dernes adgang til de anmeldte oplysninger.

Stk. 7. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om anmel-
delse af oplysninger efter stk. 1 og 2 og regler fastsat i
medfor af stk. 6, herunder om, hvilke forhold anmeldere kan
eller skal registrere i styrelsens it-system, og brugen af dette
system.

§ 7 b. En virksomhed skal ikke foretage anmeldelse efter
§ 7 a, hvis
1) levering af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage,
2) levering af tjenesteydelsen sker som led i levering af et
teknisk anlaeg eller en teknisk installation og
3) lenmodtageren har til opgave og er specialiseret i eller
kvalificeret til at montere, installere, efterse, reparere
eller informere om et teknisk anleg eller en teknisk
installation i Danmark.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at visse kortvarige leveringer af tjenesteydelser undtages fra
anmeldelsespligten efter § 7 a.

§ 7 c. Der kan gives offentlig adgang til de oplysninger,
der er nevnti § 7 a, stk. 1, nr. 1-5 og 7, og stk. 2, nr. 1-5 og
7. Der kan endvidere gives offentlig adgang til oplysninger
om, hvor mange udstationerede lenmodtagere der er pa et
arbejdssted.

Stk. 2. En faglig organisation, der har indgéet kollektiv
overenskomst med en udenlandsk virksomhed, kan, nar der
er indledt en fagretlig sag om fortolkning af eller brud pa
overenskomsten, til brug for denne sag fa adgang til de op-
lysninger, der er anmeldt efter § 7 a, stk. 1, nr. 6 0og 9, og stk.
2, nr. 6 og 9, og oplysninger om, hvor mange af de anmeldte
lonmodtagere der er anmeldt som socialsikret i hjemlandet
efter § 7 a, stk. 1, nr. 8. Er en arbejdsgiverorganisation part
i overenskomsten, har arbejdsgiverorganisationen ligeledes
adgang til oplysningerne naevnti 1. pkt.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte nermere regler
om faglige organisationers og arbejdsgiverorganisationers
adgang til oplysninger efter stk. 2.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om betaling
for oplysninger, der videregives efter stk. 1. I det omfang
oplysningerne stammer fra CVR-registeret, skal betaling for
oplysningerne og videregivelse heraf ske i overensstemmel-
se med reglerne i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
offentlige myndigheders adgang til oplysninger i Registret
for Udenlandske Tjenesteydere (RUT), nar adgangen er sag-
ligt begrundet i hensynet til overholdelsen af regler og vilkar
pa arbejdsmarkedet, herunder hensynet til at sikre ordentlige
lon- og ansettelsesvilkar, eller nar adgangen i evrigt er sag-
ligt begrundet i samfundsmaessige hensyn.

§ 7 d. Tjenesteyderen har pligt til, senest samtidig med
at levering af tjenesteydelsen pabegyndes, at give dokumen-
tation til hvervgiver for, at anmeldelse er foretaget, jf. § 7
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a, stk. 1 og 2, hvis tjenesteydelsen angér bygge- og anlaegs-
virksomhed eller landbrug, skovbrug og gartneri.

Stk. 2. En hvervgiver, der modtager en tjenesteydelse
fra en anmeldelsespligtig virksomhed inden for de i stk. 1
navnte brancher, skal, senest 3 dage efter at levering af tje-
nesteydelsen er pabegyndt, rette henvendelse til Arbejdstil-
synet, safremt hvervgiver ikke har modtaget dokumentation
for, at virksomheden har foretaget anmeldelse til Erhvervs-
styrelsen, eller hvis oplysninger om sted for levering af tje-
nesteydelsen eller dato for pabegyndelse og afslutning af
tjenesteydelsen er mangelfulde eller forkerte.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at pligten for tjenesteydere og hvervgivere, jf. stk. 1 og 2,
udvides til at omfatte andre brancher end de i stk. 1 navnte.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at pligten for tjenesteydere og hvervgivere, jf. stk. 1 og
2, finder anvendelse i relation til tjenesteydelser leveret af
udenlandske selvstaendigt erhvervsdrivende uden ansatte i
narmere bestemte risikobrancher.

§ 7 e. Tilsynet med overholdelsen af anmeldelsespligten
efter § 7 a varetages af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt
efter denne lov eller regler fastsat i medfer heraf, og dennes
kontaktperson, jf. § 7 a, stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk. 2,
nr. 4, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet oplysninger,
der kan tjene til at identificere virksomheden, udstationerede
lenmodtagere og arbejdssted, jf. § 7 a, stk. 1, 2 og regler
fastsat i medfer af § 7 a, stk. 6.

Stk. 3. Enhver, der udferer arbejde i Danmark, skal efter
anmodning fra Arbejdstilsynet oplyse eget navn og navnet
pa den virksomhed, den pageldende udferer arbejde for, til
brug for Arbejdstilsynets tilsyn med udenlandske virksom-
heders overholdelse af anmeldelsespligten efter § 7 a, stk. 1
og 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med vedkommende minister fastsette regler om, at tilsyn
med anmeldelsespligten efter § 7 a inden for bestemte sekto-
rer skal varetages af den myndighed, der i ovrigt forer tilsyn
med overholdelse af regler om arbejdsmilje inden for den

pagaldende sektor.)

§ 7 f. Har en virksomhed undladt at foretage anmeldelse
efter § 7 a, kan Arbejdstilsynet pabyde virksomheden, at
anmeldelse sker straks.

Stk. 2. Undlader en virksomhed at efterkomme et pabud
efter stk. 1, kan Arbejdstilsynet paleegge virksomheden dag-
lige beder, indtil dette pabud efterkommes.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan videregive oplysninger om
virksomheder, der er givet et pabud efter stk. 1 eller palagt
daglige bader efter stk. 2, til andre offentlige myndigheder
og til faglige organisationer og arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 4. Klager over eller indbringelse for domstolene af
pabud efter stk. 1 eller paleeg af daglige beder efter stk. 2
har ikke opsettende virkning.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om videregivelse af oplysninger efter stk. 3.

§ 7 g. (Ophavet)
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Kapitel 3 b
Klageadgang

§ 7 h. Arbejdstilsynets afgerelser i henhold til denne lov
kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen
er meddelt virksomheden, indbringes for Arbejdsmiljekla-
genavnet.

Kapitel 4

Information og administrativt samarbejde med EU- og EOS-
lande

§ 8. Arbejdstilsynet er dansk forbindelseskontor i hen-
hold til artikel 4 i Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i ud-
veksling af tjenesteydelser.

Stk. 2. Arbejdstilsynet koordinerer i den forbindelse ar-
bejdet med at informere udenlandske arbejdsgivere og lon-
modtagere m.fl. vedrerende de regler, der finder anvendelse
under udstationering til Danmark. Arbejdstilsynet samarbe;j-
der med andre landes forbindelseskontorer i forbindelse med
eventuelle problemer, der matte opsta i forbindelse med ud-
stationeringer til og fra Danmark.

§ 8 a. Ved kompetent myndighed forstis enhver myndig-
hed, der er blevet udpeget til eller tillagt kompetence til
at varetage opgaver i medfer af direktiv 96/71 af 16. de-
cember 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser og direktiv 2014/67/EU af 15.
maj 2014 om handhavelse af direktiv 96/71 om udstatione-
ring af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser
og om @ndring af forordning 1024/2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked
(»IMI-forordningen).

§ 8 b. Kompetente myndigheder i Danmark sender pa
foresporgsel fra kompetente myndigheder i de ovrige EU-
og E@S-lande oplysninger gennem informationssystemet
for det indre marked til brug for hdndhaevelse af udstatio-
neringsreglerne. Oplysninger kan tillige sendes i forbindel-
se med bilateralt administrativt samarbejde og gensidig bi-
stand.

Stk. 2. Kompetente myndigheder i Danmark indhenter
oplysninger gennem informationssystemet for det indre mar-
ked fra de kompetente myndigheder i de evrige EU- og
E@S-lande til brug for handhavelse af udstationeringsreg-
lerne. Oplysninger kan tillige indhentes i forbindelse med
bilateralt administrativt samarbejde og gensidig bistand.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om, hvordan det administrative samarbejde efter stk. 1
og 2 udfores.

Kapitel 5

Veerneting, handhceevelse af rettigheder og beskyttelse mod
ugunstig behandling

§ 9. En lenmodtager, som er eller har varet udstationeret
til Danmark, kan anlaegge sag her i landet vedrerende de i §
5 nzvnte love og vedrerende § 6. En sddan lenmodtager kan
endvidere anlegge sag her i landet vedrerende rettigheder,
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der tilkommer den pageldende udstationerede lenmodtager
som felge af kontraktforholdet mellem arbejdsgiveren og
den udstationerede lonmodtager, efter de samme regler, som
gaelder for andre lenmodtagere, der udferer arbejde i Dan-
mark.

Stk. 2. Sagen kan anlegges ved den ret eller ved en af de
retter, 1 hvis kreds lenmodtageren har udfert det pagaldende
arbejde. Hvis den udstationerede lonmodtagers ansattelses-
forhold er omfattet af en kollektiv overenskomst, kan en sag
behandles fagretligt i overensstemmelse med de galdende
regler herfor.

§ 9 a. Lenmodtagere, der under en udstationering til
Danmark afskediges eller udsattes for en anden ugunstig
behandling, fordi de har rejst en sag om lon- og arbejdsvil-
kar som omhandlet i §§ 5 og 6 eller en eventuel dansk
kollektiv overenskomst, som disse matte vare omfattet af,
kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 2. Lenmodtagere, der efter en udstationering fra
Danmark til et andet EU- eller E@S-land afskediges eller
udsettes for anden ugunstig behandling, fordi de har rejst
en sag om len- og arbejdsvilkar, som de i medfer af verts-
arbejdslandets lovgivning eller kollektive overenskomster,
som gennemforer udstationeringsdirektivets artikel 3, har
veret berettiget til under udstationeringen i det land, hvortil
de er eller har varet udstationeret, kan tilkendes en godtge-
relse.

Kapitel 6
Straffebestemmelser

§ 10. Med bade straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav
uden rimelig grund undlader at yde ferie og betaling herfor
efter § 6.

§ 10 a. Med bede straffes den, der pa folgende mader
overtreder lovens bestemmelser:

1) Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver
urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a, stk. 1
eller 2.

2) Undlader at give dokumentation til hvervgiver i hen-
hold til § 7 d, stk. 1.

3) Undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i hen-
hold til § 7 d, stk. 2.

Stk. 2. Overtredelser efter stk. 1, nr. 2 og 3, straffes dog
ikke, safremt der er sket korrekt anmeldelse efter § 7 a.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, nr. 1-3, betrag-
tes det som en skaerpende omstendighed, hvis overtraedelsen
er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed, eller hvis
der ved overtredelsen er opnaet eller tilsigtet opndet en
okonomisk fordel for den pageldende selv eller andre, eller
hvis overtreedelsen i gvrigt er af grovere karakter.

§ 10 b. I forskrifter, der udstedes i medfer af loven, kan
der fastsattes straf af bade for overtradelse af bestemmelser
i forskrifterne.

§ 10 c. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske per-
soner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.
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§ 10 d. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med justitsministeren fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet
i n@rmere angivne sager om overtredelser af denne lov
kapitel 2 og 3 a og regler udstedt i medfer heraf, der ikke
skennes at medfere hgjere straf end bede, i et bedeforeleg
kan tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag, hvis
den, der har begaet overtreedelsen, erklarer sig skyldig i
overtraedelsen og erklerer sig rede til inden en narmere an-
given frist at betale en bede som angivet i bedeforelegget.

Stk. 2. Reglerne i retsplejelovens § 834, stk. 1, nr. 2 og
3, og stk. 2, om krav til indholdet af et anklageskrift og
reglerne i retsplejeloven om, at en sigtet ikke er forpligtet til
at udtale sig, finder tilsvarende anvendelse pa badeforelag.

Stk. 3. Vedtages bedeforelegget, bortfalder videre for-
folgning. Vedtagelsen har samme virkning som en dom.

Kapitel 7
Revision

§ 11. Forslag til revision af loven fremsattes for Folketin-
get senest den 1. januar 2024.

Kapitel 8
Ikrafttreeden m.v.
§ 12. Loven treeder i kraft den 17. december 1999.

§ 13. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 263 af 23. april 2008 (Anmeldelsespligt i forbin-

delse med udstationering)?) indeholder folgende ikrafttra-
delsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. maj 2008.

Lov nr. 1394 af 27. december 2008 (Gennemforelse af
anbefalingen fra udredningsarbejdet om Lavalafgerelsen og

forlzengelse af revisionsfrist)?) indeholder folgende ikraft-
traedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2009.

Lov nr. 509 af 19. maj 2010 (Udvidelse af anmeldelses-
pligten for udenlandske tjenesteydere samt pligt for hvervgi-
ver til at medvirke til at sikre, at der sker anmeldelse til

RUT)Y) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2010, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, stk. 3, § 7 a, stk. 2, § 7 d, § 10 a,
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stk. 1, nr. 2-4, og § 10 a, stk. 2, i lov om udstationering af
lenmodtagere som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, 5 og 10.

Lov nr. 121 af 23. februar 2011 (Forlengelse af revisi-
onsfrist)®) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Loven treder i kraft den 1. marts 2011.

Lov nr. 611 af 12. juni 2013 (Flere oplysninger i Regis-
tret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og endring af
fristen for at anmelde @ndringer heri, hjemmel til admini-

strative bedeforeleg m.v.)7) indeholder folgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.

Stk. 2. § 1, nr. 5, finder alene anvendelse for offentlig
adgang til oplysninger om dato for pabegyndelse og afslut-
ning af tjenesteydelsen og om virksomhedens momsnummer
i hjemlandet, som registreres efter lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 175 af 24. februar 2015 (Forhejelse af straffen
for overtraedelser af grovere karakter af anmeldelsespligten

til Register for Udenlandske Tjenesteydere)®) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven treder i kraft den 1. marts 2015.

Lov nr. 626 af 8. juni 2016 (Implementering af hénd-

havelsesdirektivet)?) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§4

Stk. 1. Loven treder i kraft den 18. juni 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af udstationeringslovens § 4 b som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 6, og lovens § 1, nr. 2-4, 8-20, 27 og 28.

Lov nr. 1717 af 27. december 2016 (&£ndring af organi-
sering og finansiering af arbejdsmarkedets parters arbejds-

miljoindsats m.v.)!?) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.
Stk. 2-3. (Udelades)
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Lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie!!) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 47. Loven treeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. § 49 treeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 3-5. (Udelades)

Lov nr. 702 af 8. juni 2018 (Styrket handheavelse af
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) med mulig-

hed for administrative tvangsbeder)!?) indeholder folgende
ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven trader i kraft den 1. juli 2018.

Lov nr. 1939 af 15. december 2020 (Implementering
af det reviderede udstationeringsdirektiv og malretning af
anmeldelsespligten til Registret for Udenlandske Tjenestey-
dere (RUT) for selvstaendigt erhvervsdrivende uden ansatte

m.v.)!13) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 29, treeder i kraft dagen efter bekendtgarel-
sen i Lovtidende.

Stk. 3. 1 forhold til vejtransportsektoren finder § 1, nr.
8-14, forst anvendelse fra den 2. februar 2022. For denne
sektor finder de hidtil geeldende regler fortsat anvendelse.

Stk. 4. For lenmodtagere, der er udstationeret til Danmark
fra og med den 30. juli 2020, indgér den samlede udstatio-
neringsperiode fra dette tidspunkt i opgerelsen i henhold til
§ 5, stk. 2 og 4, i lov om udstationering af lenmodtagere
m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, under forudsat-
ning af at lenmodtageren udferer samme arbejdsopgave pé
samme sted ved lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 2098 af 25. november 2021 om arbejdsgiveres
adgang til at paleegge lenmodtagere forevisning af corona-
pas, test for covid-19 m.v.!4) indeholder folgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§ 8. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtiden-
de.
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Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

§ 9. (Udelades)

§ 10. Lovens §§ 1-8 og 11 ophaves den 11. december
2021, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. §5,stk. 1,nr. 9, § 7 e, stk. 40g5,§7 gog§ 10
a, stk. 1, nr. 6, i lov om udstationering af lenmodtagere m.v.
som affattet ved denne lovs § 9, nr. 1 og 3-5, ophaves den
11. december 2021.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan under serlige om-
steendigheder fastsatte, at ophavelsen af lovens §§ 1-8 og
11 og ophavelsen af § 5, stk. 1, nr. 9, § 7 e, stk. 4 og 5,
§ 7gog§ 10 a, stk. 1, nr. 6, i lov om udstationering af lon-
modtagere m.v. kan ske pa et senere tidspunkt. Udskydelse
efter 1. pkt. kan ske helt eller delvis, dog ikke senere end
til den 31. december 2022. Udskydelsen kan helt eller delvis
forlaenges.

Lov nr. 159 af 31. januar 2022 om endring af lov om
godskersel, lov om buskersel og lov om udstationering
af lenmodtagere m.v. (Tilladelsesordning for international
godskersel i varebiler, @ndrede betingelser for udevelse af
national godskersel i varebiler, udstationering af ferere i
vejtransporten m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. februar 2022, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. § 1,nr. 2-13, 15, 16, 18-37, 39-41 0og 43, og § 2, nr.
3-17, 19-23 og 25-27, traeder i kraft den 21. februar 2022.

Stk. 3. Kravet om tilladelse i § 1, stk. 3, i lov om godsker-
sel som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, finder anvendelse
fra den 21. maj 2022.

Stk. 4. Transportministeren kan fastsatte nermere regler
om overgangsordninger for virksomheder, der pa tidspunk-
tet for lovens ikrafttraeedelse driver eller tidligere har drevet
virksomhed, der er omfattet af tilladelseskravet efter § 1,
stk. 1, i lov om buskersel, § 1, stk. 1, i lov om godskersel
eller § 1, stk. 3, i lov om godskersel som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 2, herunder regler om fravigelse af krav, der
skal opfyldes for at opna tilladelse.

Stk. 5. Transportministeren kan fastsatte naermere regler
om overgangsordninger for virksomheder, der pa tidspunktet
for lovens ikrafttreedelse har en midlertidig tilladelse udstedt
efter § 16, stk. 3, i lov om buskersel som ophavet ved denne
lovs § 2, nr. 23.

Beskeeftigelsesministeriet, den 2. januar 2024

ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Christian Andersen-Melgaard
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

Stk. 4 og 5 er ophaevet som folge af solnedgangsklausul i lov nr. 2098 af 25. november 2021. Stk. 6 er herefter stk. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 5a,§ 5b, § 5cog § 10.

Lovendringen vedrerer lovens § 1, § 11 og kapitel 2 a.

Lovendringen vedrerer lovens titel, § 1, § 8, § 10, Kapitel 3a, § 10a, § 10bog § 10 c.

Lovendringen vedrerer lovens § 11.

Lovendringen vedrerer lovens § 10 a, stk. 3.

Lovendringen vedrerer lovens fodnote, § 1, §4,§4a,§4b,§4c,§4d,§4¢e,§5,8§7a,§7c,§7d,§ 7 e, overskriften til kapitel 4, § 8 a, § 8 b,
overskriften til kapitel 5,§ 9,§ 9a,§ 10aog § 11.

Lovandringen vedrerer lovens fodnote, § 1, §4,§4a,§4b,§4c,§4d,§4¢e,§5,§7a,§7c,§74d,§ 7 e, overskriften til kapitel 4, § 8 a, § 8 b,
overskriften til kapitel 5,§9,§9a,§ 10aog § 11.

Lovendringen vedrerer lovens § 1, § 7aog § 7 b.

Lovendringen vedrerer lovens § 6.

Lovendringen vedrerer lovens § 7 fog § 7 g.

Lovandringen vedrerer lovens fodnote til lovens titel, § 1, stk. 1,2 0g4,§4 b, stk. 1 og2,§4e, §5,stk. 1-6,§5a,§6a,stk. 1 0og2,§6b,§7a,stk. 2,
0g4-6,§7b,stk. 10g2,§7c,stk.20g5,§7d,stk. 1 og4,§7e,stk.2-4,§ 10 a, stk. 1 og § 11.

Lovendringen vedrerer lovens § 5, stk. 1, overskriften til kapitel 3 a, § 7 e, stk. 4 0g 5, § 7 gog § 10 a, stk. 1.
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