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Bekendtgoerelse om @ndring af bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge for
foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022

§1

I bekendtgerelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til
barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt
eller modtaget fra den 2. august 2022, som @ndret
ved bekendtgerelse nr. 181 af 24. februar 2023 og
bekendtgerelse nr. 1239 af 17. oktober 2023, foretages
folgende @ndringer:

1. Indledningen affattes séledes:

»I medfer af § 14 a, stk. 8, § 21, stk. 4 og 5, § 21 a, stk.
3, § 21 b, stk. 4, § 21 ¢, stk. 5, § 22, stk. 3, § 24, § 25 b,
stk. 8, § 25 d, stk. 6, § 26, stk. 6, § 30, stk. 1 og 8, § 31,
stk. 2, § 33, stk. 3, § 37, stk. 3, § 39, stk. 4, og § 40, stk.
7, 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af 27. februar
2024, som andret ved lov nr. 321 af 2. april 2024, fastsattes
efter bemyndigelse:«

2. § 2 affattes saledes:

»§ 2. Til lenmodtagere ydes nedsatte ugentlige barsels-
dagpenge fra Udbetaling Danmark ved graviditet under del-
vis fraveer fra arbejdet for 4-ugers perioden for forventet
fadsel,

1) nar leegen skenner, at arbejdet kun kan bestrides delvist
pa grund af sygeligt forlabende graviditet, der medferer
risiko for kvindens helbred eller for fosteret,

2) nar to eller flere behandlinger, der af samme &rsag er
foreskrevet af en laege eller tandleege, medferer delvis
fraveer fra arbejdet, eller

3) nar fravaeret skyldes, at arbejdets sarlige karakter med-
forer risiko for fosteret.

Stk. 2. Lenmodtagere, der arbejder pa nedsat tid i de
sidste 4 uger for forventet fadsel, er berettiget til barselsdag-
penge for det antal timer, det ugentlige fraveer omfatter.

Stk. 3. Nedsatte barselsdagpenge efter stk. 1-2 kan udbe-
tales, nér fraveret fra arbejdet udger mindst 4 timer pr. uge.

Stk. 4. Lenmodtagere, der under fravaer efter barselsloven
pabegynder arbejde pa nedsat tid, er berettiget til barsels-
dagpenge for det antal timer, det ugentlige fravaer omfatter,
jf. dog barselslovens § 12, stk. 5.

Stk. 5. Lenmodtagere, der efter aftale med en arbejdsgiver
pabegynder arbejde pa nedsat tid, og som aftaler forleengelse
af fravaersperioden efter barselslovens § 12, stk. 2, § 14 a,
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stk. 5, § 23 b, stk. 4, og § 23 ¢, stk. 3, kan fi udbetalt
barselsdagpenge for fraveer péd ned til 1 time inden for en
uge.
Stk. 6. Det ugentlige fraveer efter stk. 1, 2 og 4 opgeres
som det maksimale ugentlige timetal, som lenmodtageren
har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33, med
fradrag for det antal timer i ugen, hvori lenmodtageren har
vaeret i beskaftigelse.

Stk. 7. Modtagelse af radighedsvederlag, personligt til-
leg m.m. for hverv i hjemmevarn, lokalt beredskab, fri-
villigt brandvaern, kystredningsberedskabet, digeberedskabet
og lignende, sidestilles ikke med genoptagelse af arbejdet.

Stk. 8. Modtagelse af vederlag for hverv som medlem af
en kommunalbestyrelse eller et regionsrad efter kommune-
styrelsesloven og regionsloven, sidestilles ikke med genop-
tagelse af arbejdet.«

3. § 4 affattes saledes:

»§ 4. En selvstendig erhvervsdrivende, der under fraver
efter barselsloven genoptager arbejdet med op til halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid, kan f& udbetalt nedsatte
ugentlige barselsdagpenge efter stk. 2 og 3, jf. dog barselslo-
vens § 12, stk. 5.

Stk. 2. Til en selvstendig erhvervsdrivende, der i en uge
genoptager arbejdet med op til en fjerdedel af den norma-
le ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et
beleb pr. uge, som svarer til tre fjerdedele af barselsdagpen-
gebelobet pr. uge ved fuldt fraveer.

Stk. 3. Til en selvstendig erhvervsdrivende, der i en uge
genoptager arbejdet med mere end en fjerdedel og op til
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales
barselsdagpenge med et beleb pr. uge, som svarer til halvde-
len af barselsdagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraver.«

4. § 6 affattes saledes:

»§ 6. Barselsdagpenge for en periode, der er forleenget
ved delvis genoptagelse af arbejdet under fravaer efter bar-
selslovens § 7, eller § 8, stk. 6, kan udbetales som barsels-
dagpenge under en forlanget periode, hvor arbejdet fortsat
er genoptaget delvist.

Stk. 2. Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid i en uge,
hvor der er ret til fraveer efter barselslovens § 7 eller § 8, stk.
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6, bortfalder retten til barselsdagpenge for denne uge, jf. dog
barselslovens § 7 a, stk. 1. Det samme geelder, hvis arbejdet
er genoptaget pa fuld tid i en uge under den forlengede
orlovsperiode.

Stk. 3. Barselsdagpenge for en periode, der er forlenget
ved delvis genoptagelse af arbejdet under fravar efter bar-
selslovens § 9, § 14 a, stk. 1 og 3, overdraget fravaer efter
barselslovens § 7 a, stk. 2, § 14 a, stk. 2, § 23 b, stk. 2
og 3, og § 23 c, stk. 1, kan udbetales som barselsdagpenge
under en forlenget periode, hvor arbejdet er genoptaget del-
vis, eller udbetales som barselsdagpenge under senere eller
udskudt fraveer, jf. § 7.

Stk. 4. Den forleengede eller udskudte barselsdagpengepe-
riode, jf. stk. 1 og 3, kan for lenmodtagere holdes pa samme
made som fravaer opgjort efter § 1, stk. 1 og 2, og for
selvsteendige erhvervsdrivende pd samme made som fravaer
opgjort efter § 3, stk. 1 og 2.«

5. § 7 affattes séledes:

»§ 7. Barselsdagpenge under fravaer efter barselslovens
§ 9 kan udbetales under udskudt fraveer, nir der er géet
mere end 1 ar efter fodslen eller modtagelsen af barnet, hvis
barselsdagpengeretten efter barselslovens §§ 21, 21 b, 21 c,
og § 23 b, stk. 3, ikke er opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9
ar, jf. dog barselslovens § 21, stk. 3.

Stk. 2. Barselsdagpenge under fravaer overdraget efter
barselslovens § 7 a, stk. 2, og § 23 b, stk. 2, kan udbetales
under udskudt fraveer, nar der er gdet mere end 1 ar efter
fodslen eller modtagelsen af barnet, hvis barselsdagpenge-
retten efter barselslovens § 20 ikke er opbrugt, og barnet
ikke er fyldt 9 ar.

Stk. 3. Barselsdagpenge under fravaer efter § 14 a, stk. 1
og 3, overdraget fraver efter § 14 a, stk. 2, og § 23 c, stk.
1, kan udbetales under senere fraveer, hvis barselsdagpenge-
retten efter barselslovens § 20 eller § 23 c, stk. 1, ikke er
opbrugt, og barnet ikke er fyldt 1 &r.

Stk. 4. Beregningen af barselsdagpenge i forbindelse med
udskudt fraver sker pd grundlag af indtegt og ugentligt
timetal pé det tidspunkt, hvor det udskudte fraver atholdes.

Stk. 5. Barselsdagpenge under udskudt fraver kan for
lenmodtagere udbetales for fravaer pa ned til 1 time inden
for en uge.«

6. Efter § 13 indsettes for kapitel 5 som nyt kapitel:
»Kapitel 4 a

Barselsdagpenge til foreeldre, der far to eller flere born ved
samme fodsel

§ 13 a. Udbetaling Danmark tildeler barselsdagpenge til
foraeldre omfattet af barselslovens § 14 a, stk. 1, pa bag-
grund af oplysningerne i CPR-registeret. Hvis Udbetaling
Danmark ikke kan indhente oplysninger i CPR-registeret
om, at der er fodt to eller flere levendefedte bern ved samme
fodsel, eller er adopteret mindst to bern fodt ved samme
fodsel, som er under 1 ar ved modtagelsen, kan Udbetaling
Danmark anmode foreldrene om at indsende dokumentation
for bernenes fodsel.
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Tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge til sociale
forceldre eller neertstaende familiemedlemmer

§ 13 b. En forazelder, der er omfattet af barselslovens § 14
a, stk. 1, og § 21 c, og som ensker tildeling af op til 13 ugers
fravaer med barselsdagpenge til en social forelder eller et
nartstdende familiemedlem efter barselslovens § 14 a, stk.
3, jf. § 20, skal soge herom i den digitale selvbetjenings-
losning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed. Hvis
forelderen er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2
i bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening ved-
regrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydel-
ser m.v., skal forelderen sege om tildeling af fraver med
barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbetaling
Danmark.

Stk. 2. Ved anseggning efter stk. 1 til en social foralder
skal forelderen konkret oplyse navn og cpr. nummer pa den
sociale forelder samt hvilken relation, den pageldende har
til foraelderen. Foralderen skal desuden pa tro og love oply-
se, at den sociale forelder pé tidspunktet for pabegyndelsen
af det tildelte fravaer opfylder betingelserne i barselslovens
§ 23 a, stk. 3, for at vere social forelder. Ved ansegning
efter stk. 1 til et naertstdende familiemedlem skal forelderen
konkret oplyse navn og cpr. nummer pa det nartstdende
familiemedlem samt hvilken relation, den pagaldende har til
forelderen.

Stk. 3. Der kan tidligst seges om tildeling af ekstra ugers
fravaer med barselsdagpenge efter stk. 1, nér bernene er fodt
eller modtaget.«

7. § 14 a affattes séledes:

»§ 14 a. En forelder, der onsker at overdrage fravaer med
ret til barselsdagpenge til en social foralder efter barselslo-
vens § 14 a, stk. 2, jf. § 20, og § 23 b, stk. 1-3, eller til et
nertstiende familiemedlem efter barselslovens § 23 c, stk.
1, skal sege herom i den digitale selvbetjeningslesning, som
Udbetaling Danmark stiller til radighed. Hvis foraelderen er
undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtgerelse
om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegnin-
ger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal forael-
deren sgge om overdragelse af uger med barselsdagpenge pé
en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Ved ansegning efter stk. 1 til en social forelder
skal foreelderen konkret oplyse navn og cpr. nummer pa den
sociale foralder samt hvilken relation, den pagaeldende har
til foreelderen. Foraelderen skal desuden pa tro og love oply-
se, at den sociale forelder pa tidspunktet for pdbegyndelsen
af det tildelte fravaer opfylder betingelserne i barselslovens
§ 23 a, stk. 3, for at vare social forzlder. Ved ansegning
efter stk. 1 til et nartstdende familiemedlem skal forelderen
konkret oplyse navn og cpr. nummer pd det nertstiende
familiemedlem samt hvilken relation, den pagaldende har til
forelderen.

Stk. 3. Der kan tidligst seges om overdragelse af fravaer
med barselsdagpenge efter stk. 1, nar barnet er fodt eller
modtaget.

Stk. 4. Foreelderen skal pa tro og love oplyse, hvilken be-
skaeftigelsesmassige status pagaeldende har pa det tidspunkt,
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hvor der sgges om overdragelse af fravaer med barselsdag-
penge efter barselslovens § 23 b, stk. 1-3, eller § 23 ¢, stk. 1.

Stk. 5. Ved ansegning om overdragelse af fraver med
barselsdagpenge til en social forelder kan Udbetaling Dan-
mark kreeve dokumentation for, at den kendte donor har en
relation til barnet jf. barselslovens § 23 a, stk. 3, nr. 2 og nr.
3, f.eks. i form af den erklaring om aftalen om det retlige
foreeldreskab, som parterne har indsendt til Familieretshuset.

Stk. 6. En social forelder eller et naertstiende familiemed-
lem, der har faet overdraget fravaer med barselsdagpenge fra
en foralder efter stk. 1, kan overdrage barselsdagpengene
tilbage til den forelder, som barselsdagpengene er overdra-
get fra.«

8. Kapitel 5 a ophaves.

9. § 17 affattes saledes:

»§ 17. Hvis kun den ene af barnets foreldre er omfattet
af dansk lovgivning om social sikring, og foreldrene bor
sammen pa fadselstidspunktet eller pa tidspunktet for mod-
tagelsen af barnet ved adoption, kan Udbetaling Danmark
efter ansegning tildele ekstra 13 uger med barselsdagpenge
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ved fraveer efter barselslovens §§ 9 eller 10 inden for 1
ar efter barnets fodsel eller modtagelse til den forelder,
der er socialt sikret i Danmark, hvis det dokumenteres, at
den anden forzlder, i perioden fra og med den 11. uge til
og med den 46. uge efter barnets fedsel eller modtagelse,
ikke efter et andet lands lovgivning far udbetalt en offentlig
forsergelsesydelse under orlov i mere end 9 uger. Far den
anden forelder udbetalt mere end 9 uger med en offentlig
forsergelsesydelse under orlov i perioden, fragar antallet af
uger ud over 9 uger med en offentlig forsergelsesydelse i
retten efter 1. pkt.«

§2

Stk. 1. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. maj 2024.

Stk. 2. Bekendtgerelsen finder anvendelse for foraldre til
et barn, der er fodt eller modtaget den 1. maj 2024 eller
senere, og for foreldre til to eller flere levendefodte bern
ved samme fodsel, hvor mindst et af bernene er fadt den
1. maj 2024 eller senere, og for adoptanter, som den 1.
maj 2024 eller senere modtager to eller flere bern fadt ved
samme fodsel.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 25. april 2024

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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