
Lov om ændring af lov om arbejdsmiljø
(Indførelse af autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale, offentliggørelse af udenlandske virksomheders 

arbejdsmiljø og offentliggørelse af data om arbejdsulykker)

VI FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nåde Danmarks Konge, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

§ 1

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 2062 af 
16. november 2021, som ændret bl.a. ved lov nr. 566 af 
10. maj 2022 og § 4 i lov nr. 324 af 28. marts 2023 og 
senest ved § 1 i lov nr. 1540 af 12. december 2023, foretages 
følgende ændringer:

1. I § 2, stk. 3, nr. 4, ændres »materialer og« til: »materia-
ler,«.

2. I § 2, stk. 3, nr. 5, ændres »vejtransport.« til: »vejtransport 
og«.

3. I § 2, stk. 3, indsættes som nr. 6:
»6) kapitel 8 a om autorisation til nedrivning af asbesthol-

digt materiale.«

4. Efter kapitel 8 indsættes:

»Kapitel 8 a
Autorisation til nedrivning af asbestholdigt materiale

§ 49 e. Nedrivning af asbestholdigt materiale må kun 
udføres af virksomheder, der er autoriseret hertil af Sikker-
hedsstyrelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om und-
tagelser fra autorisationskravet i stk. 1.

§ 49 f. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om betingelser for at 
opnå autorisation, herunder at virksomheden skal have til-
knyttet en eller flere godkendte fagligt ansvarlige, jf. § 49 
h, have et godkendt kvalitetsledelsessystem, jf. § 49 i, og ha-
ve indbetalt gebyr, jf. § 49 j. Erhvervsministeren fastsætter 
efter forhandling med beskæftigelsesministeren regler om, 
at Sikkerhedsstyrelsen i særlige tilfælde kan dispensere fra 
regler fastsat efter 1. pkt.

§ 49 g. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om procedurer i forbin-
delse med ansøgning om autorisation, herunder om doku-
mentations- og oplysningskrav, Sikkerhedsstyrelsens sags-
behandling, og i hvilke tilfælde Sikkerhedsstyrelsen kan 
meddele afslag på ansøgning om autorisation.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om bortfald og tilbage-
kaldelse af autorisation.

Stk. 3. Sikkerhedsstyrelsen fører et register over autorise-
rede virksomheder. Registeret er offentligt tilgængeligt på 
Sikkerhedsstyrelsens hjemmeside.

§ 49 h. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om godkendelse af en 
fagligt ansvarlig og betingelser herfor, herunder om indbeta-
ling af gebyr, jf. § 49 j.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om procedurer i forbin-
delse med ansøgning om godkendelse som fagligt ansvar-
lig, herunder om dokumentations- og oplysningskrav, Sik-
kerhedsstyrelsens sagsbehandling, afslag på ansøgning og 
bortfald af godkendelse.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om den 
fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse.

Stk. 4. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om, at Sikkerhedssty-
relsen i særlige tilfælde kan dispensere fra regler fastsat 
efter stk. 1.

§ 49 i. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om indholdet af det 
kvalitetsledelsessystem, der er nævnt i § 49 f, og om virk-
somheders afholdelse af udgifter til kvalitetsledelsessyste-
met.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsætter regler om kontrolin-
stansers godkendelse og efterprøvning af kvalitetsledelses-
systemet, herunder om kontrolinstansers tilbagekaldelse af 
godkendelser, og kontrolinstansers udøvelse af virksomhed.
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Stk. 3. Erhvervsministeren fastsætter regler om Sikker-
hedsstyrelsens godkendelse af kontrolinstanser til at udføre 
opgaver efter stk. 2 og om efterprøvning af de godkendte 
kontrolinstanser, herunder om Sikkerhedsstyrelsens tilbage-
kaldelse af godkendelse.

§ 49 j. Erhvervsministeren fastsætter regler om Sikker-
hedsstyrelsens opkrævning af gebyr i forbindelse med an-
søgning om godkendelse som fagligt ansvarlig og ansøgning 
om autorisation, herunder om gebyrets størrelse.

§ 49 k. Erhvervsministeren fastsætter efter forhandling 
med beskæftigelsesministeren regler om udøvelse af autori-
seret virksomhed, herunder om den fagligt ansvarliges opga-
ver og beføjelser og dennes tilknytning til virksomheden.

§ 49 l. En virksomhed, der ikke er autoriseret, må ikke 
ved annoncering eller på anden måde foretage noget, der 
er egnet til at vække forestilling om, at virksomheden har 
autorisation inden for asbestarbejde, der kræver autorisation, 
jf. § 49 e, stk. 1.

§ 49 m. Erhvervsministeren fastsætter regler om Sik-
kerhedsstyrelsens tilsyn med, at autoriserede virksomheder 
overholder betingelserne for autorisation.

Stk. 2. Sikkerhedsstyrelsen har, hvis det er nødvendigt 
for at føre tilsyn med autoriserede virksomheder, jf. stk. 1, 
til enhver tid mod behørig legitimation uden retskendelse 
adgang til ejendomme og lokaliteter, hvorfra autoriserede 
virksomheder udøver virksomhed.

Stk. 3. Erhvervsministeren fastsætter regler om autorise-
rede virksomheders oplysningspligt over for Sikkerhedssty-
relsen, herunder om pligt til at oplyse om ændringer i de 
oplysninger, virksomheden har meddelt Sikkerhedsstyrelsen 
i forbindelse med udstedelse af autorisation.

§ 49 n. Erhvervsministeren fastsætter regler om klagead-
gang for afgørelser om afslag på ansøgning om autorisation 
og godkendelse som fagligt ansvarlig truffet af Sikkerheds-
styrelsen i medfør af regler udstedt i henhold til bemyndi-
gelser til erhvervsministeren i dette kapitel.

§ 49 o. Erhvervsministeren kan fastsætte regler om, at 
skriftlig kommunikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen om 
forhold, som er omfattet af reglerne i dette kapitel og regler 
udstedt i medfør heraf, skal foregå digitalt, og om digital 
kommunikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen, herunder om 
anvendelse af bestemte it-systemer, særlige digitale formater 
og digital signatur el.lign.

§ 49 p. Erhvervsministeren fastsætter regler om forhold, 
som er nødvendige for at opfylde Danmarks EU-retlige for-
pligtelser på de områder, der er omfattet af autorisationskrav 
i medfør af dette kapitel og regler fastsat i medfør heraf 
med henblik på implementering af Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv om tjenesteydelser i det indre marked.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsætter regler om forhold 
for personer, der agter at udøve eller udøver erhverv som 

fagligt ansvarlig inden for nedrivning af asbestholdigt mate-
riale i Danmark og er statsborgere i et EU- eller EØS-land 
eller i et land, som EU har indgået aftale med om adgang 
til udøvelse af lovregulerede erhverv, som er nødvendige 
for at opfylde Danmarks EU-retlige forpligtelser på de om-
råder, der er omfattet af autorisationskrav i medfør af denne 
lov og regler fastsat i medfør af denne lov i henhold til 
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om anerkendelse af 
erhvervsmæssige kvalifikationer.«

5. I § 66, stk. 4, indsættes som 4. pkt.:
»For 1.-3. pkt. gælder i øvrigt § 66 a«.

6. Efter § 66 indsættes:

»§ 66 a. Ved erhvervsministerens udstedelse af regler i 
henhold til bemyndigelse i kapitel 8 a finder § 66, stk. 4, 
ikke anvendelse.«

7. I § 72 indsættes efter stk. 7 som nyt stykke:
»Stk. 8. Arbejdstilsynet kan offentliggøre oplysninger om 

alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker med dø-
den til følge, hvis det er nødvendigt i forebyggelsesøjemed.«

Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10.

8. To steder i § 78 a, stk. 1, indsættes efter »enkelte«: »dan-
ske eller udenlandske«.

9. Efter § 82 a indsættes:

»§ 82 b. Den, som overtræder § 49 e, stk. 1, om autorisa-
tion ved nedrivning af asbestholdigt materiale, straffes med 
bøde. Den, som overtræder § 49 l om uberettiget annonce-
ring m.v., straffes med bøde.

Stk. 2. Ved straffens udmåling efter stk. 1 og 3 skal det 
betragtes som skærpende, at overtrædelsens karakter er grov 
eller særlig grov, at der ved overtrædelsen er opnået eller til-
sigtet opnået en økonomisk fordel, eller at den pågældende 
fysiske eller juridiske person tidligere er straffet for overtræ-
delse af § 49 e, stk. 1, eller § 49 l.

Stk. 3. For overtrædelse af § 49 e, stk. 1, og § 49 l kan 
der pålægges arbejdsgiveren bødeansvar, selv om overtræ-
delsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsætlig eller 
uagtsom. Det er en betingelse for bødeansvaret, at overtræ-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede 
personer eller virksomheden som sådan. For bødeansvaret 
fastsættes ingen forvandlingsstraf.«

§ 2

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2024, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter tidspunktet for 

ikrafttrædelse af § 1, nr. 1-6 og 9.
Stk. 3. Regler udstedt i medfør af § 72, stk. 9, i lov om 

arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 2062 af 16. november 
2021, som ændret ved § 2 i lov nr. 2588 af 28. december 
2021, forbliver i kraft, indtil reglerne ophæves eller afløses 
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af regler udstedt i medfør af § 72, stk. 10, i lov om arbejds-
miljø, jf. denne lovs § 1, nr. 7.

Givet på Christiansborg Slot, den 11. juni 2024

Under Vor Kongelige Hånd og Segl

FREDERIK R.

/ Ane Halsboe-Jørgensen
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