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Bekendtgerelse af lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler

Herved bekendtgares lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler med de
@ndringer, der folger af § 3 i lov nr. 496 af 1. maj 2019, § 22 i lov nr. lov nr. 1559 af 27. december 2019, § 1 i lov nr. 1223 af
21. august 2020, § 10 i lov nr. 2202 af 29. december 2020, § 1 lov nr. 465 af 20. marts 2021, § 5 i lov nr. 1538 af 12. december

2023 og § 2 i lov nr. 1539 af 12. december 2023.

Kapitel 1
Formadl og anvendelsesomrdde

§ 1. Loven har til formél i forbindelse med overgangen
til et nyt feriesystem, jf. ferielovens § 48, stk. 2, at sikre lon-
modtagernes krav pa tilgodehavende feriemidler og at give
arbejdsgiverne mulighed for at beholde de tilgodehavende
feriemidler, indtil de forfalder til betaling.

Stk. 2. Til sikring af lovens formal oprettes Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler (fonden) som en
serskilt ekonomisk enhed i Lenmodtagernes Dyrtidsfond,
der forestar midlernes indbetaling, forvaltning og udbeta-
ling.

Stk. 3. Ved tilgodehavende feriemidler, jf. stk. 1, forstas
feriebetaling opgjort efter § 2.

Stk. 4. Fonden indtreeder ved indberetning efter § 3 i
lenmodtagerens indberettede krav pa tilgodehavende ferie-
midler, jf. stk. 3, mod arbejdsgiveren, hvorefter arbejdsgive-
ren alene kan betale med frigerende virkning til fonden og
lonmodtageren alene kan rette sit krav mod fonden. Indtil
fonden er indtradt i lenmodtagerens indberettede krav pa
tilgodehavende feriemidler, er kravet et forhold imellem lon-
modtager og arbejdsgiver, som foraldes efter § 4 i1 foraldel-
sesloven.

Kapitel 2
Opgorelse og indberetning af tilgodehavende feriemidler

§ 2. Feriedage og feriebetaling optjent i perioden fra den
1. september 2019 til den 31. august 2020 efter lov om
ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 som
endret ved det samtidig fremsatte forslag til lov om ferie,
opgeres for hver enkelt lonmodtager pr. 31. august 2020.

Stk. 2. Feriebetalingen beregnes som feriegodtgerelse
med 12,5 pct. af lennen i optjeningsperioden, jf. § 26 i lov
om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015
som @ndret ved det samtidig fremsatte forslag til lov om
ferie, jf. dog stk. 3 og 4.
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Stk. 3. For en lenmodtager, der er antaget manedsvis eller
for leengere tid, og som i den periode under ansettelsen, der
er navnt i stk. 1, har haft orlov efter barselsloven, hvor ar-
bejdsgiveren skal betale delvis lon, beregnes feriebetalingen
for orlovsperioden pé grundlag af lenmodtagerens sedvanli-
ge lon i de seneste 4 uger, hvor fuld len er udbetalt.

Stk. 4. Har en lenmodtager med ret til ferie med lon ifolge
kollektiv aftale krav pa pensionsbidrag af feriegodtgerelse
ved fratraeden, indgér disse midler i opgerelsen efter stk. 1.

§ 3. Der skal for hver enkelt lenmodtager ske indberet-
ning til fonden af tilgodehavende feriemidler opgjort efter
§ 2 senest den 31. december 2020. Arbejdsgiveren kan ved
undskyldelige fejl gere indsigelse imod indberetningen pa
samme méade som angivet i § 4, stk. 3, medmindre lenmod-
tager har faet fortidig udbetaling af lenmodtagers resterende
tilgodehavende feriemidler, jf. § 17 a, stk. 1 og 3. I s& fald
kan arbejdsgiver ikke reducere i de indberettede tilgodeha-
vende feriemidler efter den 28. februar 2022.

Stk. 2. Indberetningen foretages af den arbejdsgiver,
hos hvem optjeningen af de tilgodehavende feriemidler er
sket. For tilgodehavende feriemidler, som er indberettet til
FerieKonto i henhold til § 28 i lov om ferie, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, eller som er indberettet
til en privat feriekasse i henhold til en kollektiv overens-
komst, foretages indberetningen dog af henholdsvis Ferie-
Konto og den private feriekasse.

Stk. 3. Indberetningen skal for hver enkelt lonmodtager
indeholde oplysning om
1) navn og cpr-nummer eller anden entydig identifikation,
2) det belob, de tilgodehavende feriemidler er opgjort til,

0g
3) antallet af opsparede feriedage.

Stk. 4. Fonden kan afvise indberetningen, hvis arbejdsgi-
veren ikke ved pakrav kan dokumentere, at de tilgodehaven-
de feriemidler er opgjort i overensstemmelse med § 2.

Stk. 5. Undlader arbejdsgiveren at foretage indberetning
i overensstemmelse med stk. 1-4, kan fonden palaegge
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arbejdsgiveren straks at indsende de manglende oplysnin-
ger. Undlader arbejdsgiveren pa trods af paleg herom at
indsende de manglende oplysninger, kan fonden treffe afge-
relse om, at arbejdsgiveren skal foretage indbetaling af tilgo-
dehavende feriemidler inden for en frist pa 4 uger, hvorved
arbejdsgiveren mister retten efter § 6, stk. 1, til at beholde
midlerne. Rykkerskrivelsen kan pélegges gebyr.

Stk. 6. 1 situationer, hvor en lenmodtager over for Lon-
modtagernes Garantifond anmelder krav pa len m.v. optjent
i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august
2020, indberetter Lonmodtagernes Garantifond lenmodtage-
rens samlede krav pa tilgodehavende feriemidler efter § 2,
jf. § 4 a i lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret ved lov nr.
58 af 30. januar 2018 og lov nr. 124 af 6. februar 2019. Ind-
beretning fra Lenmodtagernes Garantifond treder i stedet
for eventuelle tidligere indberetninger fra arbejdsgiveren.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om indberetningen, herunder om dens indhold og form,
og nermere regler om opkraevning af et administrationsbi-
drag ved indberetning af et krav, der kan afvises efter stk.
4, herunder om opkravning af gebyrer for rykkerskrivelser
og niveauet herfor. Beskeftigelsesministeren kan endvidere
fastsaette nermere regler om, at arbejdsgiver atholder ud-
gifter og tab forbundet med @ndring af indberetning, hvis
arbejdsgiver endrer i mange lenmodtageres indberetninger
efter fristen, jf. stk. 1.

Stk. 8. Beskeaftigelsesministeren kan desuden fastsatte
narmere regler om fremgangsmaden og vilkarene for sank-
tioner og handhavelse i forbindelse med mangelfuld indbe-
retning af tilgodehavende feriemidler, jf. stk. 5.

§ 4. Fonden underretter arbejdsgiveren og efterfolgende
lenmodtageren om de indberettede oplysninger m.v., jf. § 3,
§ 17 a, stk. 2, 2. pkt. og § 28, stk. 3, 2. pkt.

Stk. 2. Forud for underretningen af arbejdsgiveren efter
stk. 1 skal fonden undersgge, om arbejdsgiveren har foreta-
get fuldstendig indberetning for alle lenmodtagere. Identifi-
cerer fonden lenmodtagere, for hvilke der ma antages ikke
at vaere indberettet oplysninger om tilgodehavende feriemid-
ler, foretager fonden hering af arbejdsgiveren og lenmodta-
geren over den manglende indberetning.

Stk. 3. En lenmodtager, der er uenig i en opgerelse efter
§ 3, skal gere indsigelse til arbejdsgiveren senest den 30.
juni 2025. Ved orientering af fonden om indsigelsen skal
lenmodtageren dokumentere, at lenmodtageren og arbejds-
giveren er enige om en anden opgerelse af de tilgodeha-
vende feriemidler, eller dokumentere, at lenmodtageren har
foretaget de neevnte skridt i § 35, stk. 2, i lov om ferie, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om fondens underretning af arbejdsgivere og lenmod-
tagere om de indberettede oplysninger, herunder om den
administrative handtering heraf, fondens undersogelsespligt
og eventuelle indsigelser.

§ 5. FerieKonto og private ferickasser skal til fonden
overfere de tilgodehavende feriemidler, der er indberettet
til fonden, jf. § 3, stk. 2, 2. pkt., senest den 31. december
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2020, jf. dog stk. 3. Tilgodehavende feriemidler, som en
arbejdsgiver har indberettet til FerieKonto eller en privat
feriekasse, men 1 strid med reglerne ikke har indbetalt hertil,
kan fonden forlange betalt inden 4 uger med tilleg af renter
efter § 28, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr.
1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 2. Tilgodehavende feriemidler, der indberettes til fon-
den efter den 31. december 2020, men som skulle have
veret indberettet og indbetalt til fonden senest den 31. de-
cember 2020, jf. § 3, stk. 2, 2. pkt., kan fonden forlange
betalt inden 4 uger med tilleeg af renter efter § 28, stk. 2,
i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015.

Stk. 3. Senest den 1. april 2020 skal FerieKonto overfere
de feriemidler, der er indbetalt til FerieKonto for perioden
fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019, til
fonden.

Kapitel 3
Arbejdsgivers betaling

§ 6. Arbejdsgiveren indbetaler efter indberetningen efter
§ 3 tilgodehavende feriemidler for hver lenmodtager til fon-
den, medmindre arbejdsgiveren tilkendegiver, at denne en-
sker at beholde tilgodehavende feriemidler i virksomheden,
indtil de forfalder til betaling efter §§ 8 og 9, jf. dog § 3, stk.
5, 2. pkt.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der ikke har indbetalt samtlige
tilgodehavende feriemidler til fonden, kan til enhver tid fri-
villigt indbetale en lenmodtagers tilgodehavende feriemidler
tillagt de foretagne arlige indekseringer og forholdsmaessig
indeksering til og med den méned, hvori der er fastsat frist
for indbetaling, jf. stk. 3 og § 7.

Stk. 3. Feriemidler, der indbetales efter stk. 2, indekseres
efter § 7, stk. 1-3. Indekseringen er forholdsmassig for pe-
rioden fra den seneste indeksering efter § 7, stk. 1 og 2, til
og med den méned, hvori der er fastsat frist for indbetaling,
jf. § 7, stk. 3.

Stk. 4. Ved en arbejdsgivers fulde indbetaling af en lon-
modtagers tilgodehavende feriemidler med tilleeg af indek-
sering, jf. stk. 3 og § 7, opherer arbejdsgiverens forpligtelser
over for fonden vedrerende den pageldende lonmodtager.

§ 7. Fonden giver arbejdsgiveren meddelelse om starrel-
sen af indekseringen af de tilgodehavende feriemidler.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren eller den, som beskaf-
tigelsesministeren bemyndiger hertil, fastsatter hvert ar se-
nest den 31. maj, dog i 2021 inden fortidig udbetaling af
feriemidler efter kapitel 5 a, sterrelsen af den indeksering,
arbejdsgiverne skal anvende til at regulere de tilgodehaven-
de feriemidler, som arbejdsgiverne skal indbetale til fonden.

Stk. 3. Ved indbetaling efter § 6, stk. 2, straksopkreevning,
opkraeevning efter § 9, stk. 1, og § 10 og anmeldelse til
Lenmodtagernes Garantifond efter § 22 beregnes forholds-
maessig indeksering for perioden fra den seneste indeksering
efter § 7, stk. 1 og 2, til og med den maned, hvor der er frist
for indbetaling, eller hvor der sker anmeldelse til Lenmodta-
gernes Garantifond, jf. § 22, stk. 1. Den forholdsmaessige
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indeksering beregnes ved anvendelse af den senest fastsatte
indekseringssats, jf. stk. 2.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om fondens meddelelse til arbejdsgiverne.

§ 8. Fonden treeffer hvert ar inden udgangen af juli méned
afgorelse om arbejdsgivers indbetaling af tilgodehavende
feriemidler for lenmodtagere, der nér folkepensionsalderen i
henhold til kapitel 1 i lov om social pension i perioden fra
den 1. marts i afgerelsesaret og frem til udgangen af februar
maned i det folgende ar. I 2021 treeffes endvidere afgerelse
om indbetaling af andre tilgodehavende feriemidler for lon-
modtagere, som har opnéet folkepensionsalderen for den 1.
marts 2021. Indbetaling skal ske senest den 1. september i
afgorelsesaret.

Stk. 2. Fonden treffer hvert ar inden udgangen af juli
maned afgerelse om arbejdsgivers indbetaling af tilgodeha-
vende feriemidler for lenmodtagere, som i perioden fra den
1. marts i det forudgdende ar og frem til udgangen af februar
maned i afgerelseséaret har faet udbetalt tilgodehavende fe-
riemidler efter § 15, stk. 2, eller hvor lenmodtageren i denne
periode er afgaet ved deden. Fonden treffer tillige hvert ar
inden udgangen af juli maned afgerelse om arbejdsgivers
indbetaling af tilgodehavende feriemidler for lenmodtage-
re, hvis samlede indberettede tilgodehavende feriemidler
pa dette tidspunkt ikke overstiger 1.500 kr. I 2021 traeffes
endvidere afgerelse om indbetaling af tilgodehavende ferie-
midler for lenmodtagere, der er afgdet ved deden inden
udgangen af februar 2021. Indbetaling skal ske senest den 1.
september i afgerelsesaret.

§ 9. Tilgodehavende feriemidler hos en arbejdsgiver for-
falder uanset § 8 til betaling til fonden, senest samtidig
med at arbejdsgiverens virksomhed opleses, opherer eller
opgiver den tilknytning til Danmark, som udleste de regi-
strerede krav pé tilgodehavende feriemidler. Tilgodehavende
feriemidler forfalder i evrigt ved arbejdsgiverens konkurs
eller arbejdsgiverens ded, safremt der traeffes afgerelse om
insolvensbehandling eller boet sluttes ved boudleg uden
skiftebehandling. Arbejdsgiveren skal endvidere indbetale
tilgodehavendet ved afvikling af sine aktiviteter.

Stk. 2. 1 forbindelse med hel eller delvis overdragelse
af en virksomhed kan overdrageren og erhververen i falles-
skab meddele fonden, at erhververen overtager overdrage-
rens forpligtelse vedrerende tilgodehavende feriemidler over
for fonden.

§ 10. Undlader en arbejdsgiver at indbetale tilgodehaven-
de feriemidler, der er forfaldne, jf. § 3, stk. 5, 2. pkt., § 5,
stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, og §§ 8 og 9, skal fonden, nar dette
ikke allerede er sket, sende en rykkerskrivelse til arbejdsgi-
veren med krav om indbetaling af samtlige tilgodehavende
feriemidler inden 4 uger. Kravet om rykkerskrivelse galder
dog ikke ved forfald som folge af arbejdsgiverens konkurs
eller arbejdsgiverens ded, safremt der traeffes afgerelse om
insolvensbehandling, eller hvor boet sluttes ved boudleg
uden skiftebehandling. Rykkerskrivelsen kan pélegges ge-
byr.
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§ 11. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om arbejdsgiveres indbetaling af tilgodehavende feriemidler
efter §§ 3, 5, 6 og 8-10, herunder om indbetalingstidspunkt
og midlertidig afskaring af mulighed for frivillig indbeta-
ling og om de oplysninger, der skal ledsage indbetalingen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om fremgangsmaden og vilkarene for sanktioner og
handhevelse i forbindelse med mangelfuld indbetaling af
tilgodehavende feriemidler, herunder om, opkreevning af ge-
byrer for rykkerskrivelser efter § 10 og niveauet herfor.

Kapitel 4
Lonmodtagers krav og drlig regulering

§ 12. En lenmodtagers krav pa tilgodehavende feriemidler
efter denne lov omfatter indberettede tilgodehavende ferie-
midler, jf. § 3, med tillaeg af den tilskrevne regulering efter §
13, jf. dog § 17 a, stk. 2, og § 28, stk. 3.

§ 13. Fondens resultat tilskrives en gang érligt de enkelte
lenmodtageres tilgodehavende feriemidler i forhold til deres
andel af den samlede formue, dog lebende ved udbetaling,
jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Ved udbetaling efter § 15 reguleres de tilgodeha-
vende feriemidler for de lenmodtagere, der skal have mid-
lerne udbetalt, med fondens resultat pa tidspunktet for fon-
dens beregning af udbetaling i forhold til den enkeltes andel
af den samlede formue i fonden.

Stk. 3. Ved udbetaling efter § 17 a, stk. 3, reguleres de
tilgodehavende feriemidler med fondens resultat pd anseg-
ningstidspunktet. Foretages der endringer i arbejdsgivers
indberetning efter § 3, stk. 1, senere end 1 ér efter lovens
ikrafttreeden, og medferer dette @ndringer i lenmodtagerens
krav i medfer af § 12, sker reguleringen dog pa tidspunktet
for fondens beregning af udbetaling.

§ 14. Fonden oplyser hvert ar en saldoopgerelse af de
tilgodehavende feriemidler inklusive den érlige regulering,
jf. § 13, til hver enkelt lonmodtager, uanset om de tilgodeha-
vende feriemidler beror hos arbejdsgiveren eller er indbetalt
til fonden.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om indhold af og formkrav til saldoopgerelser efter stk.
L.

Kapitel 5
Udbetaling til lonmodtager

§ 15. Fonden udbetaler tilgodehavende feriemidler med
tilleg af , regulering, jf., § 13, stk. 2, til lenmodtageren, nar
lenmodtageren har naet folkepensionsalderen i henhold til
kapitel 1 i lov om social pension, jf. dog stk. 2-5. Lenmod-
tageren og fonden kan aftale, at tilgodehavende feriemidler
udbetales pé et senere tidspunkt.

Stk. 2. Fonden udbetaler efter ansegning tilgodehavende
feriemidler til lenmodtagere, der har forladt arbejdsmarke-
det, nar lenmodtageren
1) har faet tilkendt fortidspension i henhold til kapitel 3 i

lov om social pension,
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2) har féet tilkendt seniorpension i henhold til kapitel 3 a i
lov om social pension,

3) overgar til tidlig pension i henhold til kapitel 3 b i lov
om social pension,

4) er overgaet til efterlon i medfer af reglerne i kapitel 11
a 1 lov om arbejdsleshedsforsikring,

5) har féet tilkendt fleksydelse efter kapitel 2 i lov om
fleksydelse,

6) har fiet udbetalt alderspension oprettet som led i et
ansettelsesforhold eller

7) har taget varigt ophold i udlandet.

Stk. 3. Ved en lenmodtagers ded udbetaler fonden tilgode-
havende feriemidler til dedsboet.

Stk. 4. Fonden skal udbetale tilgodehavende feriemidler
til lenmodtagere, hvis samlede tilgodehavende feriemidler
pa indberetningstidspunktet ikke overstiger 1.500 kr.

Stk. 5. Fonden har ikke pligt til at opfylde krav pa udbeta-
ling af tilgodehavende feriemidler efter stk. 1, 2 og 4 for den
1. oktober 2021.

Stk. 6. Fonden kan kreve udbetalte tilgodehavende ferie-
midler, som lgnmodtageren ikke har krav pa, tilbagebetalt.

§ 16. En lonmodtagers krav pa udbetaling efter § 15, stk.
1 og 3, foreldes som fordringer omfattet af foreldelseslo-
vens § 4, dog tidligst 5 ar efter at opgerelsen af lenmodtage-
rens tilgodehavende feriemidler er blevet endelig, jf. § 4.

§ 17. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om udbetaling af tilgodehavende feriemidler, jf. § 15.

Kapitel 5 a.
Fortidig udbetaling af feriemidler

§ 17 a. Fonden kan efter en ansggningsrunde i 2020 fore-
tage en fortidig udbetaling af feriemidler, der er omfattet
af § 48 a, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr.
1025 af 4. oktober 2019, og optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. marts 2020. Feriebetaling i for-
bindelse med afholdelse af sarlige fondsferiedage efter § 28
fratreekkes 1 udbetalingen. Feriegodtgerelse, lon under ferie
og ferietilleg, som vedrerer en lenperiode hen over méaneds-
skiftet fra august til september 2019, anses for optjent i
september 2019. Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferie-
tilleg, som vedrerer en lenperiode hen over manedsskiftet
fra marts til april 2020, anses for optjent i april 2020.

Stk. 2. Fortidig udbetaling efter stk. 1 fratreekkes lenmod-
tagerens krav mod fonden pa tilgodehavende feriemidler
efter § 12. Forud for hering af lenmodtageren efter § 4,
stk. 1, skal fonden undersege, om lenmodtageren har faet
fortidig udbetaling af feriemidler efter stk. 1, som skal fra-
trekkes ved opgerelsen af lenmodtagerens tilgodehavende
feriemidler.

Stk. 3. Fonden kan efter en ansegningsrunde i 2021 fore-
tage en fortidig udbetaling af en lenmodtagers tilgodehaven-
de feriemidler efter § 12.

Stk. 4. Fortidig udbetaling efter stk. 1 og 3 og fradrag
efter stk. 2 er uden betydning for arbejdsgiverens pligt til
indberetning, opgerelse og betaling af tilgodehavende ferie-
midler efter kapitel 2 og 3. Fradrag i lenmodtagerens krav
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pa tilgodehavende feriemidler, jf. stk. 2, skal ikke indga i
opgerelsen af, hvad arbejdsgiveren skal indbetale til fonden.

Stk. 5. Fortidig udbetaling efter stk. 1 og 3 medregnes
ved opgerelsen af lenmodtagerens skattepligtige indkomst,
i det omfang den traeder i1 stedet for ferie med len eller
feriegodtgerelse i feriekortordninger uden feriekasser. Udbe-
talingen medregnes ikke ved opgerelsen af lenmodtagerens
skattepligtige indkomst, i det omfang den treeder i stedet
for ovrig feriegodtgerelse. Udbetalingen som navnt i 1.
pkt. henregnes til A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, og
medregnes til grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag efter ar-
bejdsmarkedsbidragsloven. Kildeskattelovens § 49 B finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Fortidig udbetaling af feriemidler efter stk. 1 og
3, der hidrerer fra en indbetaling fra Lenmodtagernes Ga-
rantifond til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler efter § 8 b i lov om Lenmodtagernes Garantifond,
medregnes ikke ved opgerelsen af lenmodtagerens skatte-
pligtige indkomst.

Stk. 7. Fonden kan kreve fortidigt udbetalte feriemidler
efter stk. 1 og 3, som modtageren ikke har krav pa, tilba-
gebetalt. Det er ikke en betingelse for tilbagesegningen, at
modtageren ved udbetalingen var vidende om, at denne ikke
havde krav pa fertidig udbetaling efter stk. 1 og 3.

Stk. 8. En fortidig udbetaling af tilgodehavende feriemid-
ler efter stk. 1 kan af lenmodtageren skattemassigt veelges
behandlet, som om udbetalingen var sket pa tidspunktet
for ansggningen om udbetaling, og séledes at udbetalingen
far skattemaessig virkning pa ansegningstidspunktet, safremt
der er gaet mere end 14 dage fra ansegningstidspunktet til
udbetalingstidspunktet. Anmodning herom skal vare told-
og skatteforvaltningen i hande senest den 1. juli 2021.

Stk. 9. En fortidig udbetaling af tilgodehavende feriemid-
ler efter stk. 3 kan af lenmodtageren skattemassigt veelges
behandlet, som om udbetalingen var sket pa tidspunktet
for ansggningen om udbetaling, og séledes at udbetalingen
far skattemaessig virkning pa ansegningstidspunktet, safremt
der er gaet mere end 14 dage fra ansegningstidspunktet til
udbetalingstidspunktet. Anmodning herom skal vare told-
og skatteforvaltningen i hende senest den 1. december
2021.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette narmere
regler om fortidig udbetaling af feriemidler efter stk. 1 og 3,
herunder regler for ansegning, ansegningsfrist, udbetaling,
fondens administration og kontrol. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsatte nermere regler om tilbagesogning,
herunder om, at der ikke skal ske tilbagebetaling af ferie-
midler, som lgnmodtageren ikke havde krav pa, jf. stk. 3,
under en nermere fastsat bagatelgrense.

§ 17 b. Krav pa fertidig udbetaling af feriemidler efter §
17 a kan ikke anvendes til modregning med geeld.

Stk. 2. Fortidig udbetaling efter § 17 a indgar ikke i til-
delingen eller beregningen af eller medferer ikke fradrag
i forsergelsesydelser eller andre indkomstathangige offent-
lige ydelser for ydelsesmodtageren, dennes agtefelle eller
samlever eller andre husstandsmedlemmer. Der kan ses bort
fra udbetalingen til og med ar 2023. En person, der har mod-
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taget feriemidler efter § 17 a, har pligt til at dokumentere
at have modtaget feriemidlerne i1 forbindelse med ansegning
og beregning af en offentlig ydelse, hvori feriemidlerne ikke
skal indga.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om fortidig udbetaling af feriemidler efter § 17 a i for-
hold til forsergelsesydelser eller andre indkomstathengige
offentlige ydelser, jf. stk. 2.

§ 17 c. Fonden kan optage statslan til fortidig udbetaling
af feriemidler efter § 17 a.

Stk. 2. Lanet forrentes efter § 7, og forrentningen tilskri-
ves hovedstolen.

Stk. 3. Nér der sker en indbetaling af en lenmodtagers
tilgodehavende feriemidler, foretages der et afdrag pa lanet
svarende til de udbetalte feriemidlers forholdsmeessige andel
af de samlede tilgodehavende feriemidler for indbetalingens
tilherende lenmodtagere. Tilskrivningen af renter for et af-
drags andel af det samlede udestadende stopper pa tidspunk-
tet, hvor fonden modtager den tilherende indbetaling fra en
arbejdsgiver.

Stk. 4. Statens andel af feriemidler, der frem til den 31.
december 2020 er indbetalt af FerieKonto eller private ferie-
kasser til fonden, afdrages, nar lenmodtagers individuelle
tilgodehavende feriemidler er opgjort. Feriemidlerne forren-
tes ikke. Dog fragédr et eventuelt negativt afkast forholds-
maessigt i fondens afdrag.

Stk. 5. Finansministeren fastsatter de naermere vilkar for
laneordningen, herunder for udbetaling af 1dnet, opgerelse af
lanets hovedstol, renteberegning, betalingsfrister for fondens
afdrag og fondens rapportering om lanet.

§ 17 d. Staten atholder alle udgifter til administration
af opgaverne efter §§ 17 a-17 ¢ i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension og Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Kapitel 6
Administration m.v.

§ 18. Fonden drives af Lenmodtagernes Dyrtids-
fond. Lenmodtagernes Dyrtidsfond forvalter de tilgodeha-
vende feriemidler i overensstemmelse med reglerne i kapitel
3, 4 og 51 lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, sa de
berettigede lonmodtageres interesser varetages bedst muligt.

Stk. 2. Fondens forvaltning og administration af midler
efter denne lov indgér i Lenmodtagernes Dyrtidsfonds regn-
skabs- og revisionsmessige forpligtelser efter kapitel 5 i lov
om Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Fondens administration
og kapitalforvaltning vedrerende de opsparede feriemidler
skal vaere specificeret i arsrapporten for Lenmodtagernes
Dyrtidsfond.

§ 19. Driften af fonden varetages med teknisk og admi-
nistrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension yder bistand pa omkost-
ningsdakket basis. Der indgas en administrationsaftale mel-
lem fonden og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Udgifter til dekning af teknisk og administrativ
bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspension finansieres af
bidrag fra de arbejdsgivere, der indbetaler ATP-bidrag for
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deres ansatte til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Opkrav-
ning af bidrag fra arbejdsgiverne sker ved falles opkraev-
ning sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension i henhold til lov opkraver fra arbejdsgiver-
ne. Restancer for betaling kan indga i den falles opkrev-
ning. Pvrige udgifter daekkes af fonden.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag efter stk. 2 ikke rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget fra forfaldsda-
toen med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfor
af § 5 i renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantnings-
ret for betalingsrestancer til en felles opkreevning, jf. stk.
2. Dette gelder ogsa for renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse.

Stk. 5. 1 tilfelde af fejl under udferelsen af administra-
tionen baerer arbejdsgiverne, jf. stk. 2, det ekonomiske
ansvar. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at
begranse det skonomiske tab og berigtige fejlen. Arbejds-
markedets Tilleegspension underretter hurtigst muligt besty-
relsen for fonden om vesentlige fejl.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
regler om bidragets sterrelse, jf. stk. 2. Der kan endvidere
fastsaettes regler om beregning af bidrag.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgar i en felles opkraevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere
fastsattes regler om belgbsgranser for opkravning og tilba-
gebetaling af bidrag og regler om, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan give henstand med indbetaling og eftergive
bidrag og renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.

§ 20. Fonden kan indhente og behandle oplysninger om
lenmodtagere og arbejdsgivere til brug for administration af
og kontrol med overholdelsen af denne lov, herunder foreta-
ge registersamkering. Arbejdsgivere, lenmodtagere, faglige
organisationer og a-kasser skal efter anmodning give fonden
alle oplysninger, der er nedvendige for fondens administra-
tion og kontrol efter denne lov.

Stk. 2. Fonden kan til brug for administration og kontrol
i henhold til denne lov fa terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. Ad-
gangen omfatter alle oplysninger om indkomst, herunder
modtagelse af offentlige ydelser, lon- og ansattelsesperiode
og ferie m.v.

Stk. 3. Fonden kan indhente nedvendige person- og
virksomhedsoplysninger fra andre offentlige myndigheder
i elektronisk form til brug for administration og kontrol,
herunder fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 4. Fonden kan til brug for administration af denne lov
foretage registersamkering i kontrolgjemed af data fra egne
registre, herunder af data, der er indhentet i medfer af stk.
1-3.

§ 20 a. Til brug for Arbejdsmarkedets Tillegspensions
beregning og opkravning af bidrag, jf. § 19, stk. 2, skal
Arbejdsmarkedets Tilleegspension behandle, herunder ind-
samle, almindelige personoplysninger om arbejdsgivere, der



23. juni 2024.

indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive be-
handlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, person-
nummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, beregnet og
skyldigt bidrag, oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes i forbindelse med inddrivelse af bidrag, og oplysninger
om indberettet ATP-bidrag.

Stk. 2. Personoplysninger i medfer af stk. 1 vil blive ind-
hentet fra CVR-registeret, CPR-registeret og told- og skatte-
forvaltningen.

Kapitel 7
Beskyttelse af tilgodehavende feriemidler

§ 21. Lonmodtagernes Garantifond sikrer fondens krav pa
tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgivere efter reglerne 1
lov om Lenmodtagernes Garantifond i tilfaelde omfattet af §
3,stk. 5, § Sog§ 10.

Stk. 2. Lenmodtagernes Garantifond foretager indbetaling
af tilgodehavende feriemidler til fonden. Det er uden betyd-
ning, om betingelserne for udbetaling af de tilgodehavende
feriemidler til lenmodtageren er indtradt.

§ 22. Fonden anmelder krav pa tilgodehavende feriemid-
ler til Lenmodtagernes Garantifond, snarest efter at fonden
er blevet bekendt med forhold omfattet af § 3, stk. 5, § 5 og
§ 10. Fonden vedleegger dokumentation for kravet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om fondens anmeldelse af krav til Lenmodtagernes
Garantifond, herunder hvad der kan udgere dokumentation
for kravet.

§ 23. En lenmodtager kan ikke gyldigt overdrage sit krav
pa tilgodehavende feriemidler, og kravet kan ikke gores til
genstand for retsforfelgning.

Kapitel 8
Digital kommunikation

§ 24. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at fondens kommunikation med myndigheder, juridiske per-
soner og borgere skal ske digitalt i forbindelse med vareta-
gelse af opgaver efter denne lov. Ministeren kan herunder
fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital
kommunikation.

Stk. 2. Ministeren kan fastsatte regler om, at digitale
meddelelser anses for at veere kommet frem, nar de er til-
gaengelige for modtageren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
undtagelse fra kravet om digital kommunikation, jf. stk. 1.

Kapitel 9
Tilsyn og klageadgang

§ 25. Beskaftigelsesministeren forer tilsyn med, at besty-
relsen for fonden udferer sit hverv i overensstemmelse med
lovgivningen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Finanstilsynet paser, at Lenmodtagernes Dyrtids-
fond overholder § 18, stk. 1, ved forvaltningen af midler-
ne. Reglerne i kapitel 5 a i lov om Lenmodtagernes Dyrtids-
fond finder tilsvarende anvendelse.
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§ 26. Afgorelser efter denne lov kan indbringes for Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 b i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade, jf. dog stk.
3o0g4.

Stk. 2. Klagen indgives til fonden inden 4 uger fra den
dag, afgerelsen er meddelt. Ved Ankestyrelsens behandling
af sagerne finder kapitel 9 a og kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade anvendelse.

Stk. 3. Fondens afgerelse om fortidig udbetaling af ferie-
midler, jf. § 17 a, stk. 1, om fertidig udbetaling efter en
ansegningsrunde i 2020 kan ikke paklages til Ankestyrelsen
eller anden administrativ myndighed.

Stk. 4. Klage over afgerelser om arbejdsgivers indbeta-
ling samt fondens beregning af indeksering og renter af
tilgodehavende feriemidler i medfer af §§ 5-10 og regler
fastsat i medfer af § 11 og afgerelser om opkravning af
arbejdsgiverbidrag efter regler fastsat i medfer af § 19, stk.
6, skal indgives til fonden inden 4 uger fra den dag, hvor
afgarelsen er meddelt. Fonden vurderer, om der er grundlag
for at give klageren helt eller delvist medhold. Giver fonden
ikke klageren fuldt ud medhold, sender fonden klagen og
begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til
anken@vnet for Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Kapitel 10
Straf

§ 27. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden
lovgivning, straffes med bede den arbejdsgiver, der uden
rimelig grund undlader at betale tilgodehavende feriemidler
efter § 6, stk. 1, 0g §§ 8 0g 9.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Stk. 3. Der kan fasts@ttes bedestraf for overtraedelse af
forskrifter udstedt i henhold til denne lov.

Kapitel 11

Seerlig mulighed for fondsferiedage for nye pd
arbejdsmarkedet i 2019

§ 28. En lenmodtager, som onsker at benytte sig af retten
efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1177 af 9. oktober 2015 som @ndret ved det samtidig
fremsatte forslag til lov om ferie, til at afholde op til 8,4
feriedage optjent i 2019 som sarlige fondsferiedage med
feriebetaling fra fonden, skal indgive ansegning til fonden
herom.

Stk. 2. Feriebetaling efter stk. 1 udger 12,5 pct. af lenind-
komsten i optjeningsperioden fra den 1. september 2019 til
den 31. december 2019.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 2 fratrekkes lenmodtagerens
krav mod fonden pa tilgodehavende feriemidler efter §
12. Forud for hering af lenmodtageren efter § 4, stk. 1, skal
fonden undersoge, om lenmodtageren har faet udbetalt ferie-
betaling efter stk. 2, som skal fratraekkes ved opgerelsen af
lenmodtagerens tilgodehavende feriemidler.

Stk. 4. Udbetaling efter stk. 2 og fradrag efter stk. 3 er
uden betydning for arbejdsgiverens pligt til indberetning,
opgerelse og betaling af tilgodehavende feriemidler efter
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kapitel 2 og 3. Fradrag i lenmodtagerens krav pa tilgodeha-
vende feriemidler, jf. stk. 3, skal ikke indga i opgerelsen af,
hvad arbejdsgiveren skal indbetale til fonden.

Stk. 5. Feriebetaling efter stk. 2 medregnes ved opgarel-
sen af den skattepligtige indkomst, i det omfang den traeder i
stedet for ferie med lon eller feriegodtgerelse i feriekortord-
ninger uden feriekasser. Feriebetalingen medregnes ikke ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst, i det omfang den
traeder i stedet for gvrig feriegodtgerelse. Udbetalingen som
navnt i 1. pkt. henregnes til A-indkomst, jf. kildeskattelo-
vens § 43, og medregnes til grundlaget for arbejdsmarkeds-
bidrag efter arbejdsmarkedsbidragsloven. Kildeskattelovens
§ 49 B finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om sarlige fondsferiedage, herunder regler for opge-
relse og atholdelse af fondsferiedage, regler om lenmodta-
gerens ansggning og ansegningsfrist ud fra hensyn til bl.a.
ferieplanlaegning og regler om fondens administration.

Kapitel 12

Ikrafitreeden, cendringer i anden lovgivning og territorial
gyldighed

§ 29. Loven treeder i kraft den 1. januar 2019.
§ 30-36. (Udelades)

§ 37. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 496 af 1. maj 2019 om @ndring af lov om ferie
og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler med flere love (Pracisering af antallet af fonds-
feriedage, indferelse af modregningsadgang, ensretning af
rentebestemmelse og udbetaling fra fonden ved dedsfald

m.v.)) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. §§ 2, 3, 5 og 6 traeder i kraft den 1. september
2019.

Lov nr. 1559 af 27. december 2019 om endring af lov
om social pension og forskellige andre love (Indferelse af

seniorpension)?) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§23

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 1223 af 21. august 2020 om endring af lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
SU-loven og lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (For-
tidig udbetaling af feriemidler og udvidelse af Arbejdsmar-
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kedets Tillzgspensions opgavevaretagelse)®) indeholder fol-
gende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft ved bekendtgerelse i Lovti-
dende, jf. dog stk. 2.9

Stk. 2. § 1 traeder i kraft den 1. september 2020.

Stk. 3-5. (Udelades)

Lov nr. 2202 af 29. december 2020 om @ndring af lov
om social pension og forskellige andre love (Indferelse af
ret til tidlig pension)®) indeholder folgende krafttraedelsesbe-
stemmelse:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 465 af 20. marts 2021 om @ndring af lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
og forskellige andre love (Fertidig udbetaling af resterende

tilgodehavende feriemidler)®) indeholder folgende ikrafttrae-
delses- og overgangsbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven trader 1 kraft dagen efter bekendtgarelsen i

Lovtidende.”)

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 17 a, stk. 6, 1 lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
jf. lov nr. 1223 af 21. august 2020, forbliver i kraft, indtil
de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af
§ 17 a, stk. 10, i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler.

Lov nr. 1538 af 12. december 2023 om e@ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre
love (Felles opkraevning af arbejdsgiverbidrag, udvidet be-
myndigelse til at fastsatte regler om modregningsadgang,
nationale serregler for behandling af personoplysninger
m.V.)8) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2-3. (Udelades)

Stk. 4. §2,nr. 1 0og2,§3,nr. 20g3,§4,nr. 1 og2,§5,
nr.20g3,§6,n.20g5,§7,nr.2,§ 8, nr.20g4,§9,nr.
40g7,§10,nr.30g6,§ 11,nr.40g7,§ 12, nr. 3 og 6, og
§ 13, nr. 3 og 6, finder anvendelse fra og med beregning af
arbejdsgiverbidrag for forste kvartal 2024 med forfald den
1. juli 2024.

Stk. 5-6. (Udelades)
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Stk. 7. Regler udstedt i medfer af § 19, stk. 7, i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
som affattet ved denne lovs § 5, nr. 3, finder anvendelse for
opkrevning af bidrag m.v. med forfald den 1. juli 2024. De
hidtil geeldende regler udstedt i medfer af § 19, stk. 6, i lov
nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler som andret senest ved § 1 i lov
nr. 465 af 20. marts 2021 finder anvendelse for opkravning
af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 8-19. (Udelades)

Lov nr. 1539 af 12. december 2023 om endring af lov
om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgode-
ha-vende feriemidler (Genindforelse af bagatelgrenser for
ud-betaling af uhavede feriepenge m.v.)?) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:
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§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 31. december 2023.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 2, nr. 2-6, finder ikke anvendelse pé indbetalin-
ger, opkraevninger og anmeldelser af krav til Loanmodtager-
nes Garantifond, hvor indbetalingsfristen eller anmeldelses-
tidspunkter er senest den 31. maj 2024. For sddanne indbe-
talinger, opkreevninger og anmeldelser af krav til Lenmodta-
gernes Garantifond finder de hidtil geldende regler i lov nr.
58 af 30. januar 2018 anvendelse.

Stk. 4. § 2, nr. 1, 7 og 11, finder ikke anvendelse for ar-
bejdsgivers manglende tilkendegivelse om fortsat at beholde
ikke forfaldne tilgodehavende feriemidler i virksomheden,
nar tilkendegivelsen senest skulle vere foretaget den 31.
august 2023. For sddanne tilkendegivelser finder de hidtil
gaeldende regler i lov nr. 58 af 30. januar 2018 som endret
ved § 3 ilov nr. 496 af 1. maj 2019 anvendelse.

Beskeeftigelsesministeriet, den 23. juni 2024

TINE NILSEN HERTZ

/ Christian Andersen-Melgaard
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) Loveendringen vedrarer § 3, stk. 6, § 4, stk. 4, § 5, stk. 1-3, § 10, stk. 2, § 12, § 13, § 15, stk. 1 og 5 og § 28, stk. 1.

2)  Lovendringen vedrorer § 15, stk. 2.

3)  Lovendringen vedrorer § 4, stk. 1, § 6, stk. 1, § 8, stk. 1, § 11, stk. 1, § 12 og kapitel 5 a.

4 Lov nr. 1223 af 21. august 2020 blev bekendtgjort i Lovtidende den 22. august 2020.

5} Lovendringen vedrerer § 15, stk. 2.

6)  Loveendringen vedrorer § 3, stk. 1 og stk. 7, § 7, stk. 2, § 8, stk. 1 og stk. 2, § 13, stk. 1-3, § 17 a, stk. 1 og stk. 3-10 0og § 17 b, § 26, stk. 1-4.
7 Lov nr. 465 af 20. marts 2021 blev bekendtgjort i Lovtidende den 21. marts 2021.

8)  Lovandringen vedrerer § 19, stk. 4, stk. 6 og stk. 7 og § 20 a.

9  Loveendringen vedrorer § 6, stk. 2-5, § 7, stk. 3 og 4, § 8, stk. 3, § 10, stk. 1, § 11, stk. 1 og 2, § 26, stk. 4 og § 27, stk. 1.
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