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Bekendtgerelse af lov om lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af sarlige
familiemaessige arsager”

Herved bekendtgeres lov nr. 223 af 22. marts 2006 om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af serlige familiemassige
arsager med de @ndringer, der folger af § 1 i lov nr. 879 af 21. juni 2022 og § 17 i lov nr. 753 af 13. juni 2023.

§ 1. En lenmodtager har ret til fraveer fra arbejdet, nar

1) tvingende familiemessige arsager gor sig galdende i
tilfelde af sygdom eller ulykke, der geor lenmodtage-
rens umiddelbare tilstedevarelse patraengende nedven-
dig (force majeure),

2) lenmodtageren er ansat af kommunen efter bestemmel-
serne herom i lov om social service eller barnets lov til
at passe en nertstdende med betydeligt og varigt ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse eller

3) lenmodtageren modtager plejevederlag efter bestem-
melserne herom i lov om social service eller barnets
lov for at passe en nartstdende, der onsker at do i eget
hjem.

§ 1 a. En lenmodtager har ret til omsorgsorlov i 5 ar-
bejdsdage hvert kalenderar til at yde personlig omsorg eller
stotte til egne bern, foreldre, @gtefzlle eller partner eller en
person, der bor i samme husstand som lenmodtageren, som
har behov for vasentlig omsorg eller stotte pd grund af en
alvorlig helbredsmassig tilstand. Omsorgsorlov kan afhol-
des som en samlet periode eller som enkelte dage. Ubrugte
omsorgsdage bortfalder ved arets udgang. Arbejdsgiveren
kan kreeve, at lonmodtageren laegeligt dokumenterer behovet
for vaesentlig omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig
helbredsmassig tilstand.

Stk. 2. Séfremt en lenmodtager inden for et kalenderar har
varet fraverende fra arbejdet i medfer af § 1, nr. 2 og 3,
fratraekkes dette fraveer i retten til omsorgsorlov efter stk. 1.

§ 2. En lenmodtager, der ensker at udnytte retten til
fraveer efter § 1, nr. 2, skal senest 6 uger for ansattelsen
give arbejdsgiveren meddelelse om tidspunktet for fravaerets
pabegyndelse og leengden heraf.

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnytte retten til
fraver efter § 1, nr. 3, skal senest samtidig med indgivelse
af ansegning om plejevederlag til kommunen give arbejds-
giveren meddelelse om det forventede tidspunkt for plejeor-

lovens pébegyndelse og s& vidt muligt om den forventede
varighed af plejeorloven.

Stk. 3. Hvis tidspunktet for fraveerets pabegyndelse ud-
skydes, skal lenmodtageren uden ugrundet ophold give ar-
bejdsgiveren meddelelse herom. Lenmodtageren skal desu-
den uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse
om det nye tidspunkt for fraveerets pdbegyndelse.

§ 3. En lonmodtager, der udnytter retten til fraveer efter
§ 1, nr. 2, og som ensker at genoptage arbejdet for det
oprindelig varslede tidspunkt, skal senest 4 uger for genop-
tagelsen af arbejdet give arbejdsgiveren meddelelse herom.

Stk. 2. 1 tilfeelde af afbrydelse af plejeforhold efter § 1, nr.
3, skal lenmodtageren underrette arbejdsgiveren herom hur-
tigst muligt og samtidig hermed underrette arbejdsgiveren
om, hvornér arbejdet genoptages. Afbrydes plejeforholdet
pa grund af den nertstdendes deod, skal underretning gives
senest 2 hverdage efter dedsfaldet.

Stk. 3. Lenmodtageren har pligt til at genoptage arbejdet
senest 14 dage efter afbrydelse af plejeforhold efter § 1, nr.
3, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

§ 3 a. Den tid, en lonmodtager har varet fraverende efter
§ 1, nr. 1, eller § 1 a, stk. 1, medregnes ved beregning af
anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrerer ikke
pensionsforhold.

§ 3 b. En lenmodtager, der har udnyttet sin ret til fravaer
efter § 1 a, stk. 1, har ret til at vende tilbage til det samme
eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er
mindre gunstige for lenmodtageren, og til at nyde godt af
enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som lenmodtageren
ville have veret berettiget til under sit fraveer.

§ 3 c. En lenmodtager, som yder personlig omsorg eller
stotte til en parerende eller en person, der bor i samme hus-
stand som lenmodtageren, som har behov herfor pa grund
af en alvorlig helbredsmassig tilstand, jf. § 1 a, stk. 1,
og som har mindst 6 maneders forudgdende ansattelse hos
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arbejdsgiveren, kan med henblik pa omsorgsformél anmode
arbejdsgiveren om andrede arbejdstider eller -menstre i en
narmere angivet periode. Lenmodtageren har ret til at an-
mode om at vende tilbage til det oprindelige arbejdsmenster
inden udlebet af den aftalte periode, hvis a&ndrede omsten-
digheder berettiger dette. Arbejdsgiveren skal overveje og
besvare lenmodtagerens anmodninger inden for et rimeligt
tidsrum under hensyn til bade arbejdsgiverens og lenmodta-
gerens behov.

§ 4. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerrepraesentant, eller udsatte denne
for anden mindre gunstig behandling, fordi denne har frem-
sat krav om udnyttelse af retten til fraver, udnytter retten
til fraveer eller har veret fravaerende efter bestemmelserne 1
denne lov eller har fremsat anmodning om @ndrede arbejds-
tider eller -menstre efter § 3 c. Afskediges en lenmodtager,
som har anmodet om fraver eller har veret fraveerende efter
§ 1 a, stk. 1, skal arbejdsgiver give en skriftlig begrundel-
se for afskedigelsen. Afskediges en lenmodtager, som har
anmodet om @ndrede arbejdstider eller -menstre efter § 3
¢, kan lenmodtageren anmode arbejdsgiveren om en begrun-
delse for afskedigelsen.

§ 4 a. Personer, hvis rettigheder er kreenket ved overtre-
delse af § 1 a, stk. 1, eller § 4, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 4 b. Hvis en lenmodtager anser sig for at vaere afskedi-
get pa grund af anmodning om eller udnyttelse af fraver
efter § 1 a, stk. 1, og lenmodtageren kan pavise faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at den
pageldende er blevet afskediget pa dette grundlag, pahviler
det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i
andre forhold.

§ 5. Bestemmelsen i § 1, nr. 1, finder ikke anvendelse for
sofarende, der er omfattet af § 18 d i semandsloven.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 1 nr. 1, finder ikke anvendelse,
i det omfang en ret til arbejdsfrihed som felge af force
majeure folger af kollektiv overenskomst, der som minimum
svarer til bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mel-
lem arbejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner
og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 1, nr. 2 og 3, finder ikke
anvendelse, hvis lenmodtageren er omfattet af en kollektiv
overenskomst, som giver tilsvarende rettigheder.
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§ 6. Loven treeder i kraft den 1. april 2006.

Stk. 2. Samtidig ophaves lov nr. 359 af 6. juni 2002 om
orlov til lanmodtagere, der passer nartstiende med handicap
eller alvorlig sygdom.

Lov nr. 879 af 21. juni 2022 om @ndring af lov om
lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af sarlige familie-
massige arsager, lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaftigelse m.v., lov om aktiv socialpoli-
tik og forskellige andre love (Gennemforelse af orlovsdirek-
tivets bestemmelser om omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyt-
telse m.v. samt fritagelse for rddighed ved orlov, bedre or-
lovsvilkér for trillingeforldre m.v.)?) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. august 2022, jf. dog stk.
4 0g5.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Retten til omsorgsorlov efter § 1, nr. 2, indeberer,
at lenmodtagere i perioden fra den 2. august 2022 til og med
den 31. december 2022 har ret til 2 dages omsorgsorlov.

Stk. 4 og 5. (Udelades)

Lov nr. 753 af 13. juni 2023 om @ndring af lov om social
service, lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade og forskellige andre love (£ndringer som fol-
ge af barnets lov, initiativret for adopterede bern, adoption
uden samtykke fra fodslen, samvar med bern pa kvindekri-
secentre m.v. og fasttrack for godkendelse af plejefamilier

m.v.)?) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§52

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-9. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 23. juni 2024
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2)  Loveendringen vedrorer § la, § 3a, § 3b, § 3c, § 4, stk. 1 0g 2, § 4a, § 4b og § 5, stk. 2.
3)  Loveendringen vedrorer § 1.
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