
Bekendtgørelse af lov om fleksydelse

Herved bekendtgøres lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 222 af 12. februar 2021, med de ændringer, der følger af 
§ 11 i lov nr. 876 af 12. maj 2021, § 10 i lov nr. 452 af 20. april 2022, § 8 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og § 7 i lov nr. 
1656 af 3. december 2024.

De ændringer, der følger af § 2 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om 
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love (Neutralisering af virkning på indkomstoverførsler som 
følge af afskaffelse af en helligdag), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgørelse, da de træder i kraft den 1. januar 2026, jf. § 
12, stk. 1, i lov nr. 630 af 11. juni 2024.

Kapitel 1
Formål

§ 1. Formålet med loven er at give personer, som er 
visiteret til et fleksjob, mulighed for at modtage fleksydelse 
med henblik på at trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Kapitel 2
Betingelser for ret til fleksydelse

Almindelige betingelser

§ 1 a. Fleksydelsesalderen er 60 år.
Stk. 2. Fleksydelsesalderen er dog

1) 60½ år for personer, der er født i perioden fra den 1. 
januar 1954 til og med den 30. juni 1954,

2) 61 år for personer, der er født i perioden fra den 1. juli 
1954 til og med den 31. december 1954,

3) 61½ år for personer, der er født i perioden fra den 1. 
januar 1955 til og med den 30. juni 1955,

4) 62 år for personer, der er født i perioden fra den 1. juli 
1955 til og med den 31. december 1955,

5) 62½ år for personer, der er født i perioden fra den 1. 
januar 1956 til og med den 30. juni 1956,

6) 63 år for personer, der er født i perioden fra den 1. juli 
1956 til og med den 31. december 1958,

7) 63½ år for personer, der er født i perioden fra den 1. 
januar 1959 til og med den 30. juni 1959, og

8) 64 år for personer, der er født efter den 30. juni 1959, 
jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For personer, der er født efter den 31. december 
1962, er fleksydelsesalderen 3 år før folkepensionsalderen, 
jf. lov om social pension.

§ 2. Retten til fleksydelse er betinget af, at modtageren
1) har nået fleksydelsesalderen, jf. § 1 a,

2) før overgang til fleksydelse er visiteret til fleksjob, jf. 
kapitel 20 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, eller 
er omfattet af §§ 4 a eller 4 b,

3) betaler fleksydelsesbidrag,
4) senest fra det 30. år har indbetalt fleksydelsesbidrag 

eller været medlem af en anerkendt arbejdsløshedskas-
se og har indbetalt efterlønsbidrag, som ikke senere er 
tilbagebetalt, i sammenlagt mindst 30 år, jf. dog § 2 a,

5) har fået indberettet værdien af pensionsformuen, jf. § 
18, og

6) har bopæl her i riget eller i et andet EU/EØS-land.
Stk. 2. Personer, der tidligere har indbetalt efterlønsbi-

drag, og som i de 12 måneder, der ligger umiddelbart forud 
for den første tilmelding til fleksydelsesordningen, ikke har 
optjent anciennitet i efterlønsordningen, får medregnet den 
manglende optjeningstid ved opgørelsen efter stk. 1, nr. 4, 
og § 2 a.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om dis-
pensation fra betingelserne i stk. 1, nr. 4.

§ 2 a. Personer, der er født før den 1. marts 1952, kan 
opfylde kravet til optjeningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved 
uafbrudt medlemskab af en anerkendt arbejdsløshedskasse 
fra den 31. marts 1992 eller betaling af fleksydelsesbidrag 
til mindst det tidspunkt, hvor personen når fleksydelsesalde-
ren, jf. § 1 a. Den uafbrudte optjeningstid efter 1. pkt. skal 
mindst udgøre 10 år inden for de seneste 15 år. Personen 
skal have betalt efterlønsbidrag fra den 1. april 1999 og flek-
sydelsesbidrag fra tilmeldingen til fleksydelsesordningen.

Stk. 2. Personer, der er født før den 1. januar 1959, jf. dog 
stk. 1, kan opfylde kravet til optjeningstid, jf. § 2, stk. 1, 
nr. 4, ved medlemskab af en anerkendt arbejdsløshedskasse 
og uafbrudt indbetaling af efterlønsbidrag fra den 1. juli 
1999 og fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen til fleksydelses-
ordningen til mindst det tidspunkt, hvor personen når fleksy-
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delsesalderen, jf. § 1 a. Optjeningstiden skal mindst udgøre 
20 år inden for de sidste 25 år.

Stk. 3. Personer, der er født i perioden fra den 1. januar 
1959 til den 31. december 1975, kan opfylde kravet til op-
tjeningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved uafbrudt medlemskab 
af en anerkendt arbejdsløshedskasse og indbetaling af efter-
lønsbidrag eller fleksydelsesbidrag fra den 1. januar 2008 til 
mindst det tidspunkt, hvor personen når fleksydelsesalderen, 
jf. § 1 a. Optjeningstiden skal mindst udgøre 25 år. For 
personer, der er født før den 1. juli 1964, og som har væ-
ret uafbrudt medlem af en anerkendt arbejdsløshedskasse 
og uafbrudt har betalt efterlønsbidrag fra den 1. juli 1999 
og fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen til fleksydelsesord-
ningen, er det dog tilstrækkeligt, at perioden udgør mindst 
20 år inden for de sidste 25 år.

Stk. 4. En person, der er omfattet af stk. 3, 1. og 2. pkt., 
skal højst indbetale efterlønsbidrag eller fleksydelsesbidrag i 
sammenlagt 30 år. Hvis personen inden den 1. januar 2008 
har indbetalt efterlønsbidrag eller fleksydelsesbidrag for pe-
rioder forud for det fyldte 35. år, får personen et tilsvarende 
antal bidragsfrie perioder. Det samme gælder, hvis en person 
fra det fyldte 35. år har indbetalt efterlønsbidrag eller fleksy-
delsesbidrag i perioden fra den 1. januar 2007 til den 31. 
december 2007.

Stk. 5. Personer, der er født i perioden fra den 1. januar 
1976 til den 31. december 1977, kan opfylde kravet til 
optjeningstid, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved medlemskab af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse og indbetaling af efterlønsbi-
drag eller fleksydelsesbidrag i mindst 30 år, og senest fra 
personen er fyldt 32 år.

Stk. 6. For personer, der er medlemmer af en anerkendt 
arbejdsløshedskasse, og som er fritaget for at betale efter-
lønsbidrag som følge af, at de har fået udstedt et efterlønsbe-
vis, jf. § 77, stk. 5, nr. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., ligestilles medlemskab af arbejdsløshedskassen efter 
fritagelsen med betaling af efterlønsbidrag efter stk. 1-4.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan undtagelsesvis tillade, 
at der ses bort fra afbrydelser i indbetaling af bidrag til ar-
bejdsløshedsforsikringen, efterlønsbidrag og fleksydelsesbi-
drag ved afgørelsen af, om kravene i stk. 1-4 er opfyldt. Til-
ladelsen kan gøres betinget af, at personen efterbetaler bi-
dragene for den pågældende periode.

Stk. 8. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
bidragsfrie perioder efter stk. 4.

§ 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om ud-
betaling af fleksydelse til personer med bopæl eller ophold i 
lande, som ikke er nævnt i § 2, stk. 1, nr. 6.

Fortrydelsesordning

§ 3 a. En person, der tilmeldes fleksydelsesordningen, og 
som forud for tilmeldingen har fravalgt at betale bidrag til 
efterlønsordningen, kan opnå ret til fleksydelse efter denne 
lov, hvis den pågældende
1) ikke inden folkepensionsalderen vil kunne opfylde kra-

vet om indbetaling af fleksydelsesbidrag, jf. § 2, stk. 1, 
nr. 4, og § 2 a,

2) indtil tilmeldingen til fleksydelsesordningen uafbrudt 
har været medlem af en arbejdsløshedskasse
a) senest fra det 24. år, hvis personen er født den 1. 

januar 1973 eller senere, eller
b) senest fra den 1. januar 1997, hvis personen er født 

før den 1. januar 1973, og
3) har indbetalt fleksydelsesbidrag uafbrudt fra tilmelding 

til fleksydelsesordningen indtil fleksydelsesalderen.
Stk. 2. Det er en betingelse, at tilmeldingen til fleksydel-

sesordningen sker, mindst 15 år før personen når fleksydel-
sesalderen, jf. § 1 a.

Stk. 3. For personer, der indtil tilmeldingen til fleksydel-
sesordningen har indbetalt efterlønsbidrag efter § 75 i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v., som ikke senere er tilba-
gebetalt, medregnes indbetalingerne til opfyldelse af krave-
ne i stk. 1 og 2.

Stk. 4. Fleksydelsens størrelse fastsættes efter bestemmel-
serne i § 17, dog således, at fleksydelsen nedsættes i forhold 
til det antal år, personen ved fleksydelsesalderen efter § 1 
a ikke har indbetalt efterløns- eller fleksydelsesbidrag, jf. 
§ 2, stk. 1, nr. 4, og § 2 a. Nedsættelsen sker med 2 pct. 
af sygedagpengenes højeste beløb for hvert års manglende 
bidragsbetaling. Perioder under 1 år medregnes i forhold til 
antal hele måneder.

Stk. 5. Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.
Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-

ler om anvendelsen af denne bestemmelse.

Tilmelding og udmeldelse

§ 4. Kommunen meddeler uden samtykke fra borgeren 
Udbetaling Danmark, at den har visiteret en borger til fleks-
job. Kommunen oplyser datoen for visitationen i meddelel-
sen. Meddelelsen skal ske inden 2 uger efter visitationen.

Stk. 2. Tilmelding til fleksydelsesordningen sker ved 
kommunens meddelelse til Udbetaling Danmark og har 
virkning fra den 1. i måneden efter visitationen til fleks-
job. Udbetaling Danmark orienterer borgeren om tilmeldin-
gen og om muligheden for udmeldelse.

Stk. 3. En person, der er visiteret til fleksjob, og som 
ikke er tilmeldt fleksydelsesordningen, kan tilmelde sig ved 
skriftlig henvendelse til Udbetaling Danmark. Tilmeldingen 
har virkning, fra den 1. i måneden efter at Udbetaling Dan-
mark har modtaget henvendelsen.

Stk. 4. En person kan ikke tilmeldes fleksydelsesordnin-
gen, hvis personen har fået udbetalt efterløns- eller fleksy-
delsesbidrag kontant og skattefrit efter
1) § 3 i lov nr. 1367 af 28. december 2011 om ændring 

af lov om fleksydelse (Forhøjelse af fleksydelsesalder, 
forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af 
fleksydelsesbidrag m.v.),

2) § 6 i lov nr. 1365 af 28. december 2011 om ændring 
af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og flere andre 
love (Forhøjelse af efterlønsalder, forkortelse af efter-
lønsperiode og tilbagebetaling af efterlønsbidrag m.v.),

3) lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og 
skattefri udbetaling af efterlønsbidrag og fleksydelses-
bidrag eller
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4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlønsbi-
drag og fleksydelsesbidrag i 2022.

Stk. 5. Udbetaling Danmark skal registrere alle, der til-
meldes fleksydelsesordningen.

§ 4 a. En person, der ophører med drift af selvstændig 
virksomhed, jf. § 126 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, kan fortsætte med at være tilmeldt fleksydelsesordnin-
gen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Er personen ikke visiteret til fleksjob efter § 116 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats inden for 3 år efter 
ophør med drift af selvstændig virksomhed, ophører tilmel-
dingen til fleksydelsesordningen.

§ 4 b. En person, som visiteres til ressourceforløb efter 
§ 112 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan fortsætte 
med at være tilmeldt fleksydelsesordningen.

§ 5. Borgeren skal skriftligt meddele Udbetaling Dan-
mark, hvis denne vil melde sig ud af ordningen eller ikke 
ønsker tilmelding.

§ 5 a. Kommunen skal uden samtykke fra borgeren un-
derrette Udbetaling Danmark, hvis kommunen træffer afgø-
relse om, at en borger ikke længere er visiteret til fleksjob.

§ 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om tilmel-
ding og udmeldelse.

Fleksydelsesbidrag

§ 7. Udbetaling Danmark opkræver fleksydelsesbidrag af 
personer, der er tilmeldt ordningen, når det er konstateret, at 
personen vil kunne optjene ret til fleksydelse.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal indtil overgangen til 
fleksydelse højst opkræve bidrag i det antal år, der kræves 
efter § 2, stk. 1, nr. 4, og § 2 a, stk. 4 og 5. Efter overgangen 
til fleksydelse opkræver Udbetaling Danmark bidrag, indtil 
personens ret til fleksydelse ophører.

§ 8. Fleksydelsesbidraget udgør på årsbasis et beløb, der 
svarer til 7 gange det beløb, der efter lov om sygedagpenge 
højst kan ydes pr. dag.

§ 9. Betales fleksydelsesbidraget ikke rettidigt, skal Ud-
betaling Danmark skriftligt rykke den pågældende for re-
stancen og samtidig oplyse, at undladelse af at betale hele 
det skyldige bidrag vil medføre, at den tilmeldte vil blive 
meldt ud af fleksydelsesordningen, hvis bidraget ikke er 
betalt inden 3 uger.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal skriftligt underrette den 
tilmeldte, når den pågældende udmeldes. Udbetaling Dan-
mark skal kunne dokumentere, at udmeldelsen er afsendt.

Stk. 3. Hvis det skyldige fleksydelsesbidrag samt senere 
forfaldent bidrag betales senest 4 uger efter, at den tilmeldte 
er blevet skriftligt underrettet om, at denne er udmeldt, op-
hæves udmeldelsen.

Stk. 4. Forfaldent fleksydelsesbidrag kan tilbageholdes i 
Udbetaling Danmarks udbetaling af fleksydelse.

§ 10. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om bi-
dragsbetalingen, herunder regler om restancegebyr.

ATP-bidrag

§ 11. Personer, der modtager fleksydelse, kan frivilligt 
indbetale ATP-bidrag, jf. § 2 b i lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension.

§ 12. ATP-bidraget udgør det bidrag, som er fastsat efter 
§ 15, stk. 1, og § 2 b i lov om Arbejdsmarkedets Tillægs-
pension, jf. dog § 13, stk. 1, 2. pkt. Bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillægspension beregner størrelsen af bidraget for 
hver time, der udbetales fleksydelse for.

§ 13. Fleksydelsesmodtageren betaler bidraget. Bidraget 
for en måned nedrundes til nærmeste hele kronebeløb.

Stk. 2. Udbetaling Danmark fratrækker månedligt bidraget 
i fleksydelsen til modtageren med henblik på indbetaling til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension.

§ 14. Efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillægspension fastsætter beskæftigelsesministeren reg-
ler om betaling og indberetning af ATP-bidrag, herunder 
betingelser for ophør af bidragsbetaling.

Stk. 2. Indbetales bidraget ikke rettidigt, gælder de i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension § 17, stk. 2-4 og 6, 
fastsatte regler.

Indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 14 a. For personer, som modtager fleksydelse, indbe-
taler Udbetaling Danmark et bidrag til den obligatoriske 
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillægspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er 
nævnt i § 14 b, på grundlag af ydelsen til personen efter 
fradrag for arbejde, indtægter og pensioner samt ATP-bidrag 
efter §§ 11-13. Bidraget for 1 måned afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i ydelsen. Bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning betales af staten.

§ 14 b. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning 
beregnes med følgende procentsatser:
1) I 2020 med 0,3 pct.
2) I 2021 med 0,6 pct.
3) I 2022 med 0,9 pct.
4) I 2023 med 1,2 pct.
5) I 2024 med 1,5 pct.
6) I 2025 med 1,8 pct.
7) I 2026 med 2,1 pct.
8) I 2027 med 2,4 pct.
9) I 2028 med 2,7 pct.
10) I 2029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 14 c. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om 
beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning, 
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets 
Tillægspension og om tilbagebetaling af bidrag.
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Kapitel 3
Overgang

§ 15. Overgang til fleksydelse kan ske for personer, der er 
visiteret til et fleksjob. Overgang til fleksydelse kan tidligst 
ske 3 måneder efter visitationen til fleksjob.

Stk. 2. Fleksydelse ydes efter skriftlig ansøgning, som 
skal indgives til Udbetaling Danmark.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om 
overgang til fleksydelse, herunder om, at en person kan 
overgå til fleksydelse, selv om der ikke er sket en indberet-
ning af værdien af pensionsformuen, jf. § 18.

Stk. 4. En person, der modtager ydelser efter lov om 
social pension, lov om højeste, mellemste, forhøjet alminde-
lig og almindelig førtidspension m.v. eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage fleksydel-
se. Personen kan dog modtage invaliditetsydelse samtidig 
med fleksydelse.

§ 16. (Ophævet)

Kapitel 4
Beregning

Fleksydelsens størrelse

§ 17. Fleksydelsen udgør et beløb, der svarer til dagpen-
genes højeste beløb beregnet på årsbasis, jf. lov om syge-
dagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Beløbet afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb, der er deleligt med 12.

Stk. 2. En person, der er født før den 1. januar 1956, 
kan få fleksydelse med et beløb, der svarer til 91 pct. af 
dagpengenes højeste beløb beregnet på årsbasis, jf. lov om 
sygedagpenge. Beløbet afrundes til nærmeste hele beløb, der 
er deleligt med 12.

Stk. 3. En person, der er født i perioden fra den 1. janu-
ar 1956 til og med den 30. juni 1959, kan få fleksydelse 
med et beløb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes højeste 
beløb beregnet på årsbasis, jf. lov om sygedagpenge. Belø-
bet afrundes til nærmeste hele beløb, der er deleligt med 
12. Fleksydelse kan dog udbetales efter stk. 1, hvis personen 
udskyder overgangen til fleksydelse til højst 3 år før folke-
pensionsalderen.

Stk. 4. Fleksydelse efter stk. 1-3 kan højst udgøre et 
beløb, der svarer til den indtægt, som personen har haft i 
beregningsperioden, jf. stk. 5 og 6. Beløbet efter 1. pkt. op-
gøres på grundlag af skattepligtig indtægt, der er indberettet 
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, jf. dog 
stk. 11. Udbetalinger fra pensionsordninger medregnes ikke 
i beregningsgrundlaget.

Stk. 5. Beregningsperioden omfatter de seneste hele ind-
beretningsperioder, jf. lov om et indkomstregister, der dæk-
ker et sammenhængende år, jf. dog stk. 6 og 11. Beregnings-
perioden regnes bagud fra den 1. i måneden inden overgan-
gen til fleksydelse.

Stk. 6. Hvis visitationen er sket mindre end 1 år før den 1. 
i måneden inden overgangen til fleksydelse, omfatter bereg-
ningsgrundlaget de indberetningsperioder, som ligger efter 
visitationen til fleksjob og indtil den 1. i måneden inden 

overgangen til fleksydelse. Indtægten i beregningsperioden 
efter 1. pkt. ganges op til et årligt beløb.

Stk. 7. Fleksydelse efter stk. 4-6 afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb.

Stk. 8. Det beløb, der følger af stk. 4-6, reguleres en gang 
om året den første mandag i januar med 1,7 pct. tillagt 
tilpasningsprocenten for det pågældende finansår, jf. lov 
om en satsreguleringsprocent. Der fradrages derudover en 
procentsats, som for finansårene 2020-2023 udgør 0,75. Det 
regulerede beløb afrundes til nærmeste hele kronebeløb.

Stk. 9. Fleksydelse udbetales, efter at der er foretaget 
fradrag for pensionsordninger, jf. § 18, og fradrag på grund 
af erhvervsarbejde, jf. § 20.

Stk. 10. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om beregningen af fleksydelse, herunder grundlaget for 
beregningen, efter stk. 4-6.

Stk. 11. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om be-
regningen af fleksydelsen på baggrund af perioder med ind-
tægt ved selvstændig erhvervsvirksomhed efter § 126 eller § 
136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Fradrag for pension

§ 18. For personer, der er omfattet af § 2, stk. 1, foretages 
der nedsættelse af fleksydelsen på grund af pensionsordnin-
ger omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven, dog ikke 
pensioner omfattet af pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 3, 
og § 2, nr. 4, litra c-f. Reglerne gælder også for opsparing 
fra Lønmodtagernes Dyrtidsfond. Reglerne gælder endvide-
re for tilsvarende udenlandske pensionsordninger.

Stk. 2. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v. samt offentlige myndigheder, der forvalter 
pensionsordninger, som er omfattet af stk. 1, 1. og 2. pkt., 
har pligt til at foretage indberetning af værdien af de omfat-
tede pensionsrettigheder kort før det tidspunkt, hvor perso-
nen når fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. For pensionsordninger 
med løbende livsvarige udbetalinger indberettes en bereg-
net årlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt, 
hvor personen når fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. For alle 
øvrige pensionsordninger indberettes depotet. Nærmere be-
stemmelser om indberetningen, herunder om tidspunktet for 
indberetningen, fastsættes af skatteministeren efter forhand-
ling med beskæftigelsesministeren. Reglerne om redegørelse 
for indeholdelse efter skatteindberetningslovens § 9 og § 11, 
stk. 1, jf. § 59, stk. 1, nr. 3, og kildeskattelovens §§ 85 og 
86 finder tilsvarende anvendelse på indberetninger efter 1. 
pkt. Indberetning sker elektronisk til told- og skatteforvalt-
ningen, der videregiver oplysningerne i elektronisk form til 
Udbetaling Danmark.

Stk. 3. Ved indberetning af depotet, jf. stk. 2, 3. pkt., 
af aldersforsikring efter pensionsbeskatningslovens § 10 A, 
aldersopsparing efter pensionsbeskatningslovens § 12 A og 
supplerende engangssum efter pensionsbeskatningslovens § 
29 skal pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v., foretage en bruttoficering af depotet, jf. dog 
3. pkt. Den del af ordningen, som hidrører fra indbetalin-
ger, der forfaldt efter den 31. december 1979, og afkast, 
der vedrører tiden efter denne dag, bruttoficeres ved at di-
videre depotværdien af denne del med 0,627, mens resten 
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bruttoficeres ved at dividere med 0,767, jf. dog 3. pkt. Den 
del af ordningen, som hidrører fra en arbejdstagers egne 
indbetalinger før den 1. januar 1972, og afkastet heraf brut-
toficeres ikke. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse for 
LD-aldersopsparing efter § 2 a i lov om Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond.

Stk. 4. Ved behandling af ansøgningen om fleksydelse op-
gør Udbetaling Danmark den samlede værdi af ansøgerens 
pensionsordninger på tidspunktet, umiddelbart før personen 
når fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. Opgørelsen foretages på 
grundlag af oplysninger, jf. stk. 2, om de i stk. 1, 1. og 2. 
pkt., nævnte ordninger samt på grundlag af erklæring afgivet 
af ansøgeren om værdien af pensionsopsparingen umiddel-
bart før det tidspunkt, personen når fleksydelsesalderen, jf. 
§ 1 a, af de i stk. 1, 3. pkt., nævnte pensioner, pensioner 
omfattet af pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2, samt pen-
sioner omfattet af firmapensionskasselovens § 1, stk. 2, nr. 
2-4, og § 2, stk. 3-5. For pensionsordninger med løbende 
livsvarige udbetalinger oplyses en beregnet årlig livsvarig 
ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt, hvor personen når 
fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. For alle øvrige pensionsord-
ninger oplyses depotet. Ansøgeren har endvidere pligt til 
over for Udbetaling Danmark at erklære, om oplysningerne, 
der er indberettet efter stk. 2, er fyldestgørende.

Stk. 5. For pensionsordninger med løbende livsvarige ud-
betalinger foretages nedsættelsen med udgangspunkt i et 
beløb, der svarer til 80 pct. af den indberettede beregnede 
livsvarige årlige ydelse, jf. stk. 2, 2. pkt., og stk. 4, 3. pkt. 
For alle øvrige ordninger beregner Udbetaling Danmark en 
årlig ydelse som 5 pct. af det indberettede depot, jf. stk. 2, 3. 
pkt. Fleksydelsen nedsættes i hele fleksydelsesperioden med 
80 pct. af de beregnede beløb, jf. dog stk. 11. Nedsættelsen 
efter denne bestemmelse foretages, uanset om pensionen 
udbetales i fleksydelsesperioden, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. For alle, der overgår til fleksydelse, medfører 
løbende udbetaling af pension (inklusive tillæg), som er 
led i et ansættelsesforhold, nedsættelse af fleksydelsen fra 
det tidspunkt, den kommer til udbetaling i fleksydelsesperio-
den. Nedsættelsen sker med 64 pct. af det udbetalte pensi-
onsbeløb, jf. dog stk. 12.

Stk. 7. En person, der overgår til fleksydelse, og som 
efter det tidspunkt, personen når fleksydelsesalderen, jf. § 
1 a, indbetaler på en pensionsordning omfattet af § 15 A i 
pensionsbeskatningsloven, skal løbende have opgjort værdi-
en heraf ved enhver indbetaling til ordningen. Principperne 
i stk. 4 finder tilsvarende anvendelse. Pensionsopgørelsen 
indgår i beregningen efter stk. 5. Udbetaling Danmark fo-
retager omberegningen efter stk. 5 i forbindelse med hver 
yderligere indbetaling på pensionsordningen. Bestemmelsen 
finder tilsvarende anvendelse for personer omfattet af stk. 
11.

Stk. 8. Ved indbetaling på en pensionsordning omfattet 
af § 15 A i pensionsbeskatningsloven efter det tidspunkt, 
personen har nået fleksydelsesalderen, jf. § 1 a, har pensi-
onsinstitutter m.v., jf. stk. 2, 1. pkt., pligt til at foretage ind-
beretning ved hver indbetaling frem til det tidspunkt, hvor 
retten til fleksydelse ophører, jf. § 22, stk. 2. Principperne 
i stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Personen har en tilsva-

rende pligt til over for Udbetaling Danmark at oplyse om 
indbetalinger på disse pensionsordninger.

Stk. 9. Pensionsopgørelsen efter stk. 2-8 og 11 tillægges 
pensionsbeløb, som i overensstemmelse med den pågælden-
de pensionsordnings aldersvilkår er udbetalt efter personens 
60. år, men inden fleksydelsesalderen, jf. § 1 a. Reglerne i 
stk. 2-8 og 11 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 10. Reglerne i stk. 9 finder ikke anvendelse for ud-
betaling af pension, i det omfang pensionen har medført 
fradrag i anden offentlig forsørgelsesydelse.

Stk. 11. For personer, der er født før den 1. januar 1956, 
nedsættes fleksydelsen for pensionsordninger med løbende 
livsvarige udbetalinger med udgangspunkt i et beløb, der 
svarer til 80 pct. af den indberettede beregnede livsvarige år-
lige ydelse, jf. stk. 2, 2. pkt., og stk. 4, 3. pkt. For alle øvrige 
ordninger beregner Udbetaling Danmark en årlig ydelse som 
5 pct. af det indberettede depot, jf. stk. 2, 3. pkt. Fleksydel-
sen nedsættes i hele fleksydelsesperioden med 60 pct. af det 
beregnede beløb, der overstiger et fradragsbeløb på 14.200 
kr. (2012-niveau). Nedsættelsen efter denne bestemmelse 
foretages, uanset om pensionen udbetales i fleksydelsespe-
rioden, jf. dog stk. 12.

Stk. 12. For personer, der er født før den 1. januar 1956, 
og som overgår til fleksydelse, medfører løbende udbetaling 
af pension (inklusive tillæg), som er led i et ansættelsesfor-
hold, nedsættelse af fleksydelsen fra det tidspunkt, den kom-
mer til udbetaling i fleksydelsesperioden. Nedsættelsen sker 
med 50 pct. af det udbetalte pensionsbeløb.

Stk. 13. Det fradragsbeløb, der er nævnt i stk. 11, regule-
res med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent. Reguleringen sker første gang den 1. januar 
2013, og beløbet afrundes til nærmeste hele kronebeløb, der 
kan deles med 100.

Stk. 14. Erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte regler 
om beregningsforudsætninger med hensyn til nedsættelse af 
fleksydelse på grund af pensionsopsparing.

§ 19. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om ned-
sættelse af fleksydelse på grund af pensionsopsparing.

Arbejde

§ 20. En fleksydelsesmodtager kan mod fradrag i fleksy-
delsen have erhvervsarbejde uden begrænsning. Arbejdet 
må dog ikke udføres i et fleksjob eller i en selvstændig 
virksomhed, der ejes eller drives af modtagerens ægtefælle, 
eller i en virksomhed, som er bortforpagtet af modtageren 
eller af modtagerens ægtefælle.

Stk. 2. Fradraget efter stk. 1 foretages forholdsmæssigt 
i fleksydelsen afhængig af den gennemsnitlige ugentlige 
arbejdstid. Nedsættelsen foretages efter, at der er foretaget 
fradrag for pension, jf. § 18.

Stk. 3. Inden for de første 30.000 kroners arbejdsindtægt 
(2007-niveau) i et kalenderår foretages fradrag for arbejde 
med kontrollabel arbejdstid, hvor timelønnen ligger under 
den til enhver tid gældende omregningssats efter lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., for det antal timer, der frem-
kommer ved at dividere indtægten med den til enhver tid 
gældende omregningssats. Hvis timelønnen er under et be-
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løb svarende til sygedagpengenes højeste beløb på timeba-
sis, ansættes den dog til dette beløb. For arbejdsindtægter ud 
over 30.000 kr. i et kalenderår foretages fradrag efter stk. 
2. Beløbet i 1. og 3. pkt. reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen 
sker første gang den 1. januar 2008. Det regulerede beløb 
afrundes til nærmeste hele kronebeløb. Der udbetales ikke 
fleksydelse, hvis den faktiske arbejdstid overstiger 128 timer 
i en kalendermåned.

Stk. 4. Beløbsgrænsen i stk. 3 nedsættes forholdsmæssigt i 
de kalenderår, hvor personen overgår til eller ophører med at 
modtage fleksydelse.

§ 21. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvil-
ken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulønnet arbejde 
og selvstændig virksomhed, og indtægter, i og umiddelbart 
forud for fleksydelsesperioden skal have for fleksydelsens 
størrelse.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
kontrol af arbejde og indtægter for fleksydelsesmodtagere, 
som har bopæl, arbejde eller indtægter i Grønland, på Færø-
erne eller i et andet EØS-land, samt om kontrol med, om 
fleksydelsesmodtageren i øvrigt opfylder betingelserne for 
ret til fleksydelse.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om drift 
af selvstændig virksomhed i fleksydelsesperioden.

Kapitel 5
Udbetaling

§ 22. Fleksydelse udbetales tidligst med virkning fra må-
neden efter, at der er ansøgt om fleksydelse. Fleksydelsen 
udbetales månedsvis bagud fra den 1. i måneden efter, at der 
er ansøgt om fleksydelse og lovens betingelser er opfyldt.

Stk. 2. Retten til fleksydelse ophører senest ved udgangen 
af den måned, hvor personen når folkepensionsalderen, jf. 
lov om social pension, eller ved personens død.

Stk. 3. Fleksydelse kan ikke udbetales, hvis politiet træffer 
afgørelse om inddragelse af den pågældendes pas i medfør 
af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., 
fordi der er grund til at antage, at den pågældende i udlandet 
deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebære eller forøge en 
fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller 
en væsentlig trussel mod den offentlige orden. Udbetaling af 
fleksydelse genoptages med virkning fra det tidspunkt, hvor 
personen har dokumenteret sin tilstedeværelse i Danmark 
ved fremmøde hos politiet.

Stk. 4. Omgøres en afgørelse om inddragelse af pas i med-
før af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere 
m.v., eller ophæves den under en efterfølgende domstolspr-
øvelse, efterbetales den del af fleksydelsen, der ikke er ud-
betalt under ophøret, jf. stk. 3, hvis de øvrige betingelser for 
udbetaling af fleksydelse var opfyldt i perioden.

Stk. 5. En person har ikke ret til at få udbetalt fleksydelse 
for en periode, hvor personen ved endelig dom findes at 
have overtrådt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, 
§§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begået i udlandet, 
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den 
pågældende ved endelig dom findes at have været i udlandet 

i strid med et udrejseforbud fastsat i medfør af § 2 b, stk. 1, i 
lov om pas til danske statsborgere m.v.

Stk. 6. Politiet skal underrette Udbetaling Danmark, hvis 
politiet træffer afgørelse om inddragelse af pas i medfør af § 
2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v. over 
for en person, som befinder sig i udlandet, og som politiet 
får formodning om samtidig modtager fleksydelse. Politiet 
skal endvidere underrette Udbetaling Danmark, hvis afgørel-
sen efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborge-
re m.v. senere omgøres eller ophæves. Anklagemyndigheden 
skal underrette Udbetaling Danmark, hvis anklagemyndig-
heden får formodning om, at en person, der ved endelig dom 
findes at have overtrådt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 
c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begået i 
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud 
fastsat i medfør af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske 
statsborgere m.v., modtager eller har modtaget fleksydelse.

Stk. 7. Fleksydelse kan ikke udbetales til en person, som 
ved domstols- eller administrativ afgørelse er berøvet sin 
frihed.

Stk. 8. Fleksydelse kan ikke udbetales til en person, som 
bevidst unddrager sig strafforfølgning her i landet i tilfælde, 
hvor
1) den pågældende er varetægtsfængslet,
2) politiet eftersøger den pågældende med henblik på va-

retægtsfængsling eller
3) der foreligger en varetægtsfængslingskendelse.

Stk. 9. Fleksydelse kan endvidere ikke udbetales til en 
person, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i 
landet, hvis den pågældende er idømt en ubetinget fængsels-
straf eller anden strafferetlig retsfølge, der indebærer eller 
giver mulighed for frihedsberøvelse.

Stk. 10. Efterfølges en strafforfølgning, jf. stk. 8, ikke 
af en domfældelse, efterbetales fleksydelse, der ikke er ud-
betalt, mens personen var frihedsberøvet eller unddrog sig 
strafforfølgning. Fleksydelsen efterbetales dog ikke til afdø-
des bo, hvis personen afgår ved døden, inden der er afsagt 
dom i sagen.

Stk. 11. Kriminalforsorgen skal underrette Udbetaling 
Danmark, hvis en person, der modtager fleksydelse, under-
gives strafafsoning eller anden frihedsberøvende foranstalt-
ning, herunder varetægtsfængsling, som følge af et strafbart 
forhold.

Stk. 12. Når politiet eller kriminalforsorgen får formod-
ning om, at en person, der bevidst unddrager sig straffor-
følgning, jf. stk. 8, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 9, samtidig 
modtager fleksydelse, skal Udbetaling Danmark underrettes 
om unddragelsen.

§ 22 a. En person er udelukket fra at få udbetalt fleksydel-
se i en periode på 3 år, hvis personen ved endelig dom 
findes at have overtrådt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 
c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begået i 
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud 
fastsat i medfør af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske stats-
borgere m.v. og medlemmet for den periode, som dommen 
omfatter, har modtaget en af følgende ydelser:
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1) Arbejdsløshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterløn 
efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedag-
penge.

3) Dagpenge efter barselsloven.
4) Pension efter lov om social pension.
5) Pension efter lov om højeste, mellemste, forhøjet al-

mindelig og almindelig førtidspension.
6) Fleksydelse efter denne lov.
7) Integrationsydelse, jf. den tidligere gældende § 22 i 

lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 
981 af 23. september 2019, selvforsørgelses- og hjem-
rejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjælp eller 
kontanthjælp, jf. de tidligere gældende §§ 22-25 i lov 
om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 808 
af 25. juni 2024, kontanthjælp efter §§ 16-20, reva-
lideringsydelse, ressourceforløbsydelse i ressourcefor-
løb, ressourceforløbsydelse i jobafklaringsforløb eller 
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

8) Fleksløntilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til 
selvstændig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstøtte (SU) efter SU-loven.
10) Statens voksenuddannelsesstøtte (SVU) efter lov om 

statens voksenuddannelsesstøtte.
Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor per-

sonen løslades efter afsoning af ubetinget fængselsstraf som 
følge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke frihedsberøvet 
i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og afsoningen, medreg-
nes denne periode i perioden efter stk. 1. Hvis personen 
idømmes bøde eller betinget fængselsstraf, regnes perioden i 
stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf. stk. 1.

§ 22 b. En person er udelukket fra at få udbetalt fleks-
ydelse i en periode på 3 år, hvis personen ved endelig dom 
er idømt ubetinget fængselsstraf eller anden strafferetlig 
retsfølge af frihedsberøvende karakter for en overtrædelse, 
der er omfattet af straffelovens § 81 a, § 244, stk. 2, hvis 
forholdet er begået mod en person under 18 år, eller § 245, 
stk. 1, 3. pkt.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor 
personen har udstået fængselsstraf eller anden strafferetlig 
retsfølge af frihedsberøvende karakter, jf. stk. 1.

§ 23. Krav på fleksydelse kan ikke gøres til genstand for 
udlæg eller andre former for retsforfølgning, medmindre der 
er forløbet tre måneder fra den dag, beløbet kunne kræves 
udbetalt. Aftaler om sådanne krav er ugyldige.

§ 24. (Ophævet)

§ 25. Fleksydelsen afrundes til nærmeste kronebeløb, der 
kan deles med 12.

Stk. 2. Fleksydelsen udbetales ikke, hvis den beregnede 
ydelse udgør mindre end 100 kr. pr. måned.

§ 26. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om udbe-
taling.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
løbende indsendelse af oplysninger om arbejde og indtægter 
og om fristen for indsendelse af oplysningerne.

Tilbagebetaling af fleksydelse

§ 27. Hvis modtageren har tilsidesat sin oplysningspligt 
efter § 4 i lov om Udbetaling Danmark, eller i øvrigt mod 
bedre vidende uberettiget har modtaget fleksydelse, skal 
modtageren eller dennes dødsbo tilbagebetale det beløb, der 
er udbetalt med urette.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal som følge af en dom, jf. 
§ 22, stk. 5, træffe afgørelse om tilbagebetaling af fleksydel-
se for de dage, hvor personen er dømt for overtrædelse af de 
bestemmelser, der er nævnt i § 22, stk. 5. Det gælder, uanset 
om Udbetaling Danmark tidligere har truffet afgørelse om 
tilbagebetaling af fleksydelse for samme periode.

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal træffe afgørelse om, at 
en person, der har modtaget fleksydelse, som personen ikke 
var berettiget til efter § 22 a, stk. 1, eller § 22 b, stk. 1, skal 
betale fleksydelsen tilbage.

§ 28. Udbetaling Danmark fastsætter en frist for tilbage-
betaling efter § 27. Er tilbagebetaling ikke sket inden denne 
frist, kan Udbetaling Danmark træffe afgørelse om, at den 
pågældende mister sin fremtidige ret til fleksydelse.

Stk. 2. Krav på tilbagebetaling af for meget udbetalt fleks-
ydelse kan tilbageholdes i delpension, pension efter lov om 
social pension, lov om højeste, mellemste, forhøjet alminde-
lig og almindelig førtidspension m.v. og i fleksydelsen.

§ 28 a. (Ophævet)

§ 29. Direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan bestemme, at en arbejdsløshedskasse skal be-
tale det beløb til staten, som Udbetaling Danmark har udbe-
talt for meget til en fleksydelsesmodtager, hvis den fejlagti-
ge udbetaling skyldes urigtige eller mangelfulde oplysninger 
fra kassen om medlemsanciennitet eller efterlønsbidrag. Det 
gælder dog ikke, hvis Udbetaling Danmark eller modtageren 
af den fejlagtige udbetaling vidste eller burde vide, at oplys-
ningerne var fejlagtige.

§ 30. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om tilba-
gebetaling af fleksydelse.

Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag

§ 31. En person, som har indbetalt fleksydelsesbidrag, 
og som skriftligt fravælger muligheden for at modtage fleks-
ydelse, får det indbetalte bidrag tilbage, hvis personen an-
moder Udbetaling Danmark om det, inden retten til fleks-
ydelse ophører, jf. § 22, stk. 2. Bidraget skal overføres til 
en pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens 
kapitel 1 eller en udenlandsk pensionsordning efter eget 
valg, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Indbetalte fleksydelsesbidrag kan efter anmodning 
betales tilbage kontant, hvis
1) personen får tilkendt førtidspension, seniorpension eller 

tidlig pension efter lov om social pension eller lov om 
højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig 
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førtidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgiv-
ning,

2) personen har nået fleksydelsesalderen, jf. § 1 a, er ud-
meldt af fleksydelsesordningen og skriftligt har fravalgt 
muligheden for at modtage fleksydelse,

3) personen emigrerer og skriftligt har fravalgt mulighe-
den for at modtage fleksydelse eller

4) tilbagebetalingsbeløbet ikke overstiger 7 gange højeste 
sygedagpengesats, og personen skriftligt har fravalgt 
muligheden for at modtage fleksydelse.

Stk. 3. En person, der har indbetalt fleksydelsesbidrag, 
og som har nået folkepensionsalderen, jf. lov om social pen-
sion, uden at have fået fleksydelse, skal have det indbetalte 
bidrag tilbage kontant.

Stk. 4. Dør en person, inden retten til fleksydelse er udlø-
bet, jf. § 22, stk. 2, betales fleksydelsesbidragene kontant 
tilbage til boet efter personen.

§ 32. Tilbagebetalingsbeløbet udgør det antal indbetalte 
dagpengesatser efter lov om sygedagpenge, som fleksydel-
sesmodtageren har indbetalt som fleksydelsesbidrag, jf. §§ 
7 og 8. Ved tilbagebetalingen gælder § 49 B, stk. 2-9, i 
pensionsbeskatningsloven.

Stk. 2. Beløbet efter stk. 1 fratrækkes 20 dagpengesatser, 
jf. § 8, for hver måned, der er udbetalt fleksydelse til perso-
nen.

Stk. 3. Tilbagebetalingsbeløbet opgøres på grundlag af 
dagpengenes størrelse på tilbagebetalingstidspunktet eller på 
det tidspunkt, hvor beløbet overføres til en pensionsordning.

Stk. 4. Aftaler om overdragelse af retten til indbetalte 
fleksydelsesbidrag er ugyldige, ligesom indbetalte bidrag 
ikke kan gøres til genstand for retsforfølgning.

§ 33. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om tilba-
gebetaling af fleksydelsesbidrag.

Kapitel 6
Videregivelse af oplysninger

§ 34. (Ophævet)

§ 34 a. En arbejdsløshedskasse kan videregive oplysnin-
ger til Udbetaling Danmark om optjent anciennitet i efter-
lønsordningen.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan videregive oplysninger 
til en arbejdsløshedskasse om, at et medlem af kassen er 
tilmeldt fleksydelsesordningen, samt oplysninger om optjent 
anciennitet i fleksydelsesordningen.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
videregivelse af oplysninger efter stk. 1 og 2, herunder om 
udveksling af oplysninger i elektronisk form. Oplysningerne 
er undergivet tavshedspligt i arbejdsløshedskasserne. Straf-
felovens §§ 152 og 152 c-f finder anvendelse.

Udbetaling Danmarks kontrol

§ 34 b. Udbetaling Danmark kan ud over de tilfælde, der 
er omfattet af §§ 11 a og 11 c i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område, kræve oplysninger om 
den, der ansøger om eller får fleksydelse, i de tilfælde, der er 
nævnt i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan uden ansøgerens eller 
modtagerens samtykke, hvis det er nødvendigt til brug 
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel 
kontrol, kræve oplysninger fra arbejdsgivere om løn- og 
beskæftigelsesperioder m.v. samt oplysninger om pensions-
forhold m.v. fra pensionskasser, livsforsikringsselskaber og 
pengeinstitutter. Oplysningerne indhentes med henblik på at 
kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med 
udbetaling af ydelser.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan uden ansøgerens eller 
modtagerens samtykke, hvis det er nødvendigt til brug for 
kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kon-
trol, kræve andre ikkefølsomme oplysninger end oplysnin-
ger om økonomiske forhold fra andre offentlige myndighe-
der og fra arbejdsløshedskasserne. Oplysningerne kan sam-
køres og sammenstilles med data fra myndighedens egne, 
andre myndigheders og arbejdsløshedskassernes it-systemer, 
når dette er nødvendigt for at kontrollere, om betingelserne 
for at modtage fleksydelse er opfyldt, herunder med henblik 
på efterfølgende kontrol af, om der er sket fejl eller misbrug 
i forbindelse med udbetaling af fleksydelse.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan få terminaladgang til 
de nødvendige oplysninger, som er nævnt i stk. 2 og 3, i 
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. I det 
omfang oplysningerne, som er nævnt i stk. 2 og 3, findes 
i indkomstregisteret, skal Udbetaling Danmark indhente op-
lysningerne herfra.

§ 35. (Ophævet)

Kapitel 7
Administration m.v.

§ 36. Udbetaling Danmark varetager administrationen af 
denne lov.

§ 36 a. (Ophævet)

Kapitel 8
Klageadgang

§ 37. Udbetaling Danmarks afgørelser efter denne lov kan 
indbringes for Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg, jf. § 59 
a i lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område.

Stk. 2. Klage over afgørelser efter § 29 kan indbringes for 
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg af den arbejdsløsheds-
kasse, som afgørelsen vedrører.

Kapitel 9
Finansiering m.v.

§ 38. Staten refunderer Udbetaling Danmarks udgifter til 
fleksydelse efter denne lov.

§ 38 a. Udbetaling Danmark afregner fleksydelsesbidrag, 
som opkræves efter § 7, direkte til staten.

Stk. 2. § 27 i lov om Udbetaling Danmark finder tilsva-
rende anvendelse ved afregning af fleksydelsesbidrag og 
ved tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag.
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Stk. 3. Ministeren for børn, ligestilling, integration og 
sociale forhold kan efter forhandling med beskæftigelsesmi-
nisteren fastsætte nærmere regler om Udbetaling Danmarks 
afregning og om tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag.

Kapitel 10
Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser

§ 39. Loven træder i kraft den 1. juli 2001.
Stk. 2. Lov om seniorydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 258 

af 2. maj 1998, ophæves med virkning fra den i stk. 1 
nævnte dato.

§ 39 a. (Ophævet)

§ 40. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland.

§ 41. (Ophævet)

§ 42. (Ophævet)

§ 43. (Ophævet)

§ 44. (Ophævet)

Lov nr. 327 af 18. maj 2005 (Ophør af udbetaling af 
social pension og andre ydelser ved unddragelse af straf-
forfølgning eller straffuldbyrdelse)1) indeholder følgende 
ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 13

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2005.
Stk. 2. Loven har virkning for personer, som bevidst und-

drager sig strafforfølgning eller straffuldbyrdelse den 1. juli 
2005 eller senere.

Stk. 3 og 4. (Udelades)

Lov nr. 523 af 24. juni 2005 (Konsekvensrettelser som 
følge af kommunalreformen)2) indeholder følgende ikraft-
trædelsesbestemmelse:

§ 23

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2007.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 404 af 8. maj 2006 (Konsekvensændringer som 
følge af lov om et indkomstregister)3) indeholder følgende 
ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 23

Stk. 1. § 1 træder i kraft den 1. januar 2007.
Stk. 2. §§ 2-6, § 7, nr. 2, §§ 8-13, § 17, nr. 24, §§ 18-21 og 

§ 22, nr. 1, 2 og 4, træder i kraft den 1. juni 2006.
Stk. 3. Skatteministeren fastsætter tidspunktet for ikraft-

trædelsen af § 7, nr. 1, § 14, § 15, § 16, § 17, nr. 1-23, og § 

22, nr. 3. Herunder kan skatteministeren fastsætte forskellige 
ikrafttrædelsestidspunkter for forskellige virksomheder m.v.

Lov nr. 565 af 9. juni 2006 (Ændring af fleksjobordnin-
gen, visitation, opfølgning, tilskud, fleksydelse)4) indeholder 
følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 7

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2006.
Stk. 2. § 1, nr. 1, § 70 a, stk. 2, som affattet ved denne lovs 

§ 1, nr. 2, § 73 c, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, og § 
1, nr. 9-11 og 13, samt § 3, § 5 og § 6, nr. 1, træder dog først 
i kraft den 1. januar 2007.

Lov nr. 1544 af 20. december 2006 (Forhøjelse af flek-
sydelsesalderen, fortrydelsesordning m.v.)5) indeholder føl-
gende ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelse:

§ 2

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 
2 og 5.

Stk. 2. Denne lovs § 1, nr. 19, 20 og 23, træder i kraft den 
1. juli 2007.

Stk. 3. Denne lovs § 1, nr. 5 og 6, har virkning for person-
er, der tilmeldes eller selv tilmelder sig fleksydelsesordnin-
gen fra den 1. januar 2007 eller senere.

Stk. 4. Denne lovs § 1, nr. 12, har virkning ved beregning 
af fleksydelse for personer, der overgår til fleksydelse fra 
den 1. januar 2007 eller senere.

Stk. 5. § 1 a, stk. 2-4, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 
2, og denne lovs § 1, nr. 15 og 21, træder i kraft den 1. juli 
2009.

Stk. 6. Personer, der er født i perioden fra den 1. juni 
til den 30. juni 1960, som tidligere har fravalgt at betale ef-
terlønsbidrag, og som tilmeldes fleksydelsesordningen med 
virkning fra den 1. januar 2007, kan uanset bestemmelsen i 
§ 3 a, stk. 2, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, få ret 
til fleksydelse, hvis de senest den 31. januar 2007 meddeler 
kommunen, at de ønsker at indbetale bidrag til fleksydelses-
ordningen.

Lov nr. 292 af 27. marts 2007 (Kommunernes kontrolmu-
ligheder)6) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 4

Loven træder i kraft den 1. april 2007.

Lov nr. 523 af 6. juni 2007 (Ændringer som følge af en 
ny lov om forældelse af fordringer, ophævelse af købelovens 
reklamationsfrister ved visse køb m.v.)7) indeholder følgen-
de ikrafttrædelsesbestemmelse:
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§ 47

Loven træder i kraft den 1. januar 2008.

Lov nr. 108 af 26. februar 2008 (Justering af fortry-
delsesordningen i efterlønsreglerne og i fleksydelsesordnin-
gen)8) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 3

Stk. 1. Loven træder i kraft dagen efter bekendtgørelsen i 
Lovtidende.

Stk. 2.  (Udelades)

Lov nr. 1336 af 19. december 2008 (Konsekvensændrin-
ger som følge af lov om inddrivelse af gæld til det offentli-
ge)9) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 167

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2009, jf. dog stk. 
2. § 11 finder alene anvendelse på afgørelser om lønindehol-
delse, der træffes efter lovens ikrafttræden.

Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 429 af 28. april 2010 (Kompetencen til at træffe 
afgørelse om lovvalg m.v. efter EF-forordning nr. 883/04 
om koordinering af de sociale sikringsordninger m.v.)10) in-
deholder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 20

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. maj 2010.
Stk. 2. De hidtil gældende regler i § 46, stk. 3, og §§ 86 

a og 87 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. finder fort-
sat anvendelse i sager vedrørende dagpenge udbetalt efter 
artikel 69 i forordning (EØF) nr. 1408/71.

Stk. 3. Henvisninger til forordning (EØF) nr. 1408/71 for-
bliver i kraft, og anvendelsen af denne forordning bevares 
i forhold til det enkelte EØS-land og Schweiz, så længe 
det enkelte EØS-land eller Schweiz ikke har tilsluttet sig 
forordning (EF) nr. 883/04.

Lov nr. 1540 af 21. december 2010 (Afskaffelse af ferie-
dagpenge til dimittender m.fl., afvikling af statsligt tilskud 
til ATP-bidrag af efterløn og fleksydelse m.v.)11) indeholder 
følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 5

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2011, jf. dog stk. 
2-5.

Stk. 2-5. (Udelades)

Lov nr. 1367 af 28. december 2011 (Forhøjelse af flek-
sydelsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbage-
betaling af fleksydelsesbidrag m.v.)12) indeholder følgende 
ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser:

§ 2

Loven træder i kraft den 1. januar 2012.

§ 3

Stk. 1. En person, som har indbetalt fleksydelsesbidrag, 
der ikke tidligere er tilbagebetalt kontant eller til en pen-
sionsopsparing, jf. § 31 i lov om fleksydelse, har ret til at få 
fleksydelsesbidraget udbetalt kontant. Det er en betingelse 
for udbetaling, at
1) personen ikke har nået fleksydelsesalderen, jf. § 1 a i 

lov om fleksydelse,
2) personen skriftligt fravælger fleksydelsesordningen og
3) kommunen har modtaget en skriftlig anmodning om 

udbetaling fra personen i perioden fra den 2. april 2012 
til den 1. oktober 2012.

Stk. 2. Aftaler om overdragelse af retten til indbetalte 
fleksydelsesbidrag er ugyldige, ligesom indbetalte bidrag 
ikke kan gøres til genstand for retsforfølgning.

Stk. 3. Ved opgørelse af beløbet finder § 32, stk. 1, 1. 
pkt., i lov om fleksydelse tilsvarende anvendelse. Beløbet 
opgøres på grundlag af sygedagpengenes størrelse i 2012.

Stk. 4. Fleksydelsesbidrag betalt for en periode til og med 
den 15. maj 2011 medregnes ikke ved opgørelsen af den 
skattepligtige indkomst, når bidragene udbetales kontant ef-
ter stk. 1. Bidrag, der er indbetalt for perioden efter den 15. 
maj 2011, medregnes ikke ved opgørelse af den skattepligti-
ge indkomst, dog skal der svares en afgift på 30 pct. af den 
kontante udbetaling efter stk. 1. Pensionsbeskatningslovens 
§ 49 B, stk. 6-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Kommunen skal informere de personer, som kom-
munen har registreret med indbetalte fleksydelsesbidrag, om 
ændringerne i fleksydelsesordningen, jf. denne lovs § 1, nr. 
1, 3, 4, 6 og 7, og om muligheden for at få bidraget udbetalt 
efter denne bestemmelse.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om ansøgning 
om udbetaling af bidraget efter denne bestemmelse.

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om kommu-
nens vejledning efter denne bestemmelse.

Lov nr. 922 af 18. september 2012 (Afskaffelse af fra-
dragsret m.v. for indbetalinger til kapitalpension)13) indehol-
der følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 13

Stk. 1. Loven træder i kraft dagen efter bekendtgørelsen i 
Lovtidende.
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Stk. 2. Loven har virkning fra og med indkomstsåret 
2013, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3-9. (Udelades)

Lov nr. 928 af 18. september 2012 (Ændret regulering 
af forskellige indkomstoverførsler i årene 2016-2023 samt 
forhøjelse af den supplerende pensionsydelse og pensions-
tillæg til folkepensionister)14) indeholder ikrafttrædelsesbe-
stemmelse:

§ 9

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 1380 af 23. december 2012 (Reform af førtids-
pension og fleksjob, herunder indførelse af ressourceforløb, 
rehabiliteringsteam, fleksløntilskud m.v.)15) indeholder føl-
gende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 21

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk. 
2-6 og 8.

Stk. 2-8.  (Udelades)

Lov nr. 493 af 21. maj 2013 (Forenkling af klagestruktu-
ren på det sociale og beskæftigelsesmæssige område)16) in-
deholder følgende ikrafttrædelses- og overgangsbestemmel-
ser:

§ 25

Loven træder i kraft den 1. juli 2013.

§ 26

Stk. 1. Sager, der er indbragt for de sociale nævn eller be-
skæftigelsesankenævnene, og som ved lovens ikrafttræden 
ikke er færdigbehandlet, færdigbehandles af Ankestyrelsen 
eller Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg efter kapitel 9, 
9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration på det 
sociale område, som ændret ved denne lovs § 1.

Stk. 2. I sager, hvor Ankestyrelsen inden lovens ikrafttræ-
den har modtaget en anmodning om at optage en klage til 
behandling efter § 59 a, stk. 2, eller § 63 i lov om retssik-
kerhed og administration på det sociale område, og hvor 
beslutning om, hvorvidt afgørelsen opfylder betingelserne 
for at kunne blive behandlet i Ankestyrelsen endnu ikke 
er truffet ved denne lovs ikrafttræden, træffes beslutningen 
herom efter de hidtil gældende bestemmelser i § 57, nr. 1, 
jf. §§ 59 a og 63 i lov om retssikkerhed og administration 
på det sociale område. Sager, der optages til behandling ef-
ter 1. pkt., behandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens 
Beskæftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om 

retssikkerhed og administration på det sociale område, som 
ændret ved denne lovs § 1.

Stk. 3. Sager, som Ankestyrelsen inden lovens ikrafttræ-
den har optaget til behandling efter § 59 a, stk. 2, eller § 
63 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område, og hvori der endnu ikke er truffet afgørelse ved 
denne lovs ikrafttræden, behandles af Ankestyrelsen eller 
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 
10 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område, som ændret ved denne lovs § 1.

Lov nr. 400 af 28. april 2014 (Beregning af fleksløntil-
skud, fortsat tilmelding til fleksydelsesordningen m.v.)17) in-
deholder i følgende ikrafttrædelses- og overgangsbestem-
melser:

§ 4

Loven træder i kraft den 30. april 2014.

§ 5

Stk. 1. Personer, som er ophørt med tilskud efter § 70 g i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats forud for denne lovs 
ikrafttræden, og som i tilskudsperioden har været tilmeldt 
fleksydelsesordningen, kan blive gentilmeldt fleksydelses-
ordningen med virkning fra tidspunktet for afmelding på 
grund af ophør med selvstændig virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til ressourceforløb efter 
§§ 68 a og 68 b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
og som har været tilmeldt fleksydelsesordningen forud for 
denne lovs ikrafttræden, kan blive gentilmeldt fleksydelses-
ordningen med virkning fra tidspunktet for afmelding på 
grund af ressourceforløb.

Stk. 3. Gentilmelding efter stk. 1 og 2 er betinget af efter-
betaling af fleksydelsesbidrag for perioden.

Stk. 4. Kommunen skal senest den 31. juli 2014 identifi-
cere personer omfattet af stk. 1 og 2 og give dem tilbud om 
gentilmelding til fleksydelsesordningen med tilbagevirkende 
kraft fra ophør med drift af selvstændig virksomhed, jf. stk. 
1, eller overgang til ressourceforløb, jf. stk. 2. Kommunen 
skal give den enkelte person oplysning om størrelsen på det 
beløb, der skal efterbetales.

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.18) indeholder 
følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 56

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk. 
2 og 3.

Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 1531 af 27. december 2014 (Forlængelse af rabat 
på afgiften ved omlægning af eksisterende kapitalpensioner 
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og rabat på afgiften ved udbetaling fra eller omlægning af 
konti i Lønmodtagernes Dyrtidsfond)19) indeholder følgen-
de ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 9

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2015.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 523 af 29. april 2015 (Overførsel af myndigheds-
områder til Udbetaling Danmark og indførelse af beføjelser 
til, at Udbetaling Danmark kan foretage registersamkøringer 
på bl.a. kommunale ydelsesområder m.v.)20) indeholder føl-
gende ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser:

§ 8

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. maj 2015.
Stk. 2 og 3.  (Udelades)

§ 9

Stk. 1. Sager, hvor myndighedsansvaret overgår til Udbe-
taling Danmark efter denne lovs §§ 3-5 og § 6, nr. 1-12, og 
som ikke er afgjort eller afsluttet i kommunen ved lovens 
ikrafttræden, behandles færdig i Udbetaling Danmark. Til-
svarende gælder for sager, hvor myndighedsansvaret overgår 
fra Patientombuddet til Udbetaling Danmark efter § 6, nr. 
13.

Stk. 2. Hvis borgeren har givet samtykke til kommunen 
efter § 11 a, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration 
på det sociale område på sagsområder, der efter §§ 3-5 over-
føres til behandling i Udbetaling Danmark, kan Udbetaling 
Danmark behandle sagen uden fornyet samtykke. Ankesty-
relsen og Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg kan tilsva-
rende behandle sagen uden fornyet samtykke.

Stk. 3. Afgørelser, der er truffet af kommunen inden lo-
vens ikrafttræden på sagsområder, der efter denne lovs § 
3 overgår til Udbetaling Danmark, og som påklages efter 
lovens ikrafttræden, kan indbringes for Ankestyrelsen som 
første og eneste administrative klageinstans, jf. § 2, nr. 6, og 
§ 3, nr. 3. § 66 i lov om retssikkerhed og administration på 
det sociale område om pligt til at genvurdere sagen finder 
ikke anvendelse.

Stk. 4. Afgørelser, der er truffet af kommunen inden 
lovens ikrafttræden på sagsområder, der efter §§ 4 og 5 
overgår til Udbetaling Danmark, og som påklages efter 
lovens ikrafttræden, kan indbringes for Ankestyrelsens Be-
skæftigelsesudvalg som første og eneste administrative kla-
geinstans, jf. § 2, nr. 6. § 66 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område om pligt til at genvur-
dere sagen finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Afgørelser, der er truffet af kommunen inden lo-
vens ikrafttræden på sagsområder, der efter § 6, nr. 11, 
overgår til Udbetaling Danmark, og som påklages efter lo-
vens ikrafttræden, kan påklages til Patientombuddet efter 
lov om klage- og erstatningsadgangen inden for sundheds-
væsenet. Afgørelser, der er truffet af Patientombuddet inden 

lovens ikrafttræden på sagsområdet efter § 6, nr. 13, og som 
påklages efter lovens ikrafttræden, kan påklages til Ministe-
riet for Sundhed og Forebyggelse.

Stk. 6. Krav, som en kommune måtte have mod en borger, 
eller krav, som en borger måtte have mod en kommune efter 
§§ 3-5 og § 6, nr. 11, ved lovens ikrafttræden, overgår til 
Udbetaling Danmark. Fordringer, for hvilke kommunen har 
påbegyndt opkrævning af tilbagebetalingskrav, forbliver dog 
i kommunen, medmindre fordringen opkræves ved modreg-
ning eller fradrages i en ydelse, der ved lovens ikrafttræ-
den udbetales af Udbetaling Danmark, eller i tilfælde, hvor 
Udbetaling Danmark træffer en ny afgørelse, som vedrører 
samme fordring. Tilsvarende gælder for sager, hvor myn-
dighedsansvaret overgår fra Patientombuddet til Udbetaling 
Danmark efter § 6, nr. 13.

§ 10

Stk. 1. Efter lovens ikrafttræden påhviler ansvaret for op-
bevaring af arkivalier og varetagelse af de arkivmæssige 
hensyn i sager vedrørende Udbetaling Danmarks sagsområ-
de:
1) Kommunalbestyrelsen i afsluttede og passivførte sager 

på sagsområder, hvor myndighedsansvaret efter §§ 3-5 
og § 6, nr. 1-11, overføres til Udbetaling Danmark.

2) Kommunalbestyrelsen i sager, hvor der fortsat sker ud-
betaling på sagsområder, der efter §§ 3-5 skal overføres 
til Udbetaling Danmark, og hvor kommunalbestyrelsen 
har truffet afgørelse om tilkendelse af en ydelse forud 
for det tidspunkt, hvor sagsområdet overgår til Udbeta-
ling Danmark.

3) Patientombuddet i afsluttede og passivførte sager på 
sagsområdet, hvor myndighedsansvaret efter lovens § 
6, nr. 13, overgår til Udbetaling Danmark.

4) Udbetaling Danmark i alle øvrige sager på sagsområ-
der, hvor myndighedsansvaret efter §§ 3-6 overføres til 
Udbetaling Danmark, og som ikke er omfattet af nr. 
1-3.

Stk. 2. Kommunen skal efter anmodning fra Udbetaling 
Danmark sende en kopi af de ønskede akter fra sager, der 
efter stk. 1, nr. 1 og 2, opbevares i kommunen. Kommunen 
har i forbindelse med anmodninger om kopi af akter fra 
Udbetaling Danmark uden samtykke fra borgeren ret til at 
gennemgå og sortere en sag, som kommunen opbevarer for 
Udbetaling Danmark, med henblik på at kunne imødekom-
me Udbetaling Danmarks anmodning. Kommunen har desu-
den ret til at gennemgå og sortere en sag, som kommunen 
opbevarer for Udbetaling Danmark, hvis sagen indeholder 
oplysninger, der vedrører kommunens sagsområde, og hvis 
kommunen har et sagligt behov for oplysningerne.

Stk. 3. Ministeren for børn, ligestilling, integration og 
sociale forhold kan efter indstilling fra bestyrelsen for Udbe-
taling Danmark fastsætte regler om, at Udbetaling Danmark 
skal betale et gebyr til kommunen for at varetage opgaven 
efter stk. 2, 1. pkt., og regler om udfasning af kommunernes 
arkivforpligtelse over for Udbetaling Danmark fra 2018.
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Lov nr. 624 af 8. juni 2016 (Fleksibelt og indkomst-
baseret dagpengesystem, månedsudbetaling af dagpenge 
m.v.)21) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 14

Stk. 1. Loven træder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk. 
2-4.

Stk. 2-4.  (Udelades)

Lov nr. 674 af 8. juni 2017 (Blokering af hjemmesider og 
stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere)22) indeholder 
følgende ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelse:

§ 17

Stk. 1. Loven træder i kraft dagen efter bekendtgørelsen i 
Lovtidende23).

Stk. 2. Lovens §§ 2-16 finder ikke anvendelse for afgø-
relser om inddragelse af pas, der er truffet inden lovens 
ikrafttræden, og domme, der vedrører forhold begået inden 
lovens ikrafttræden.

Stk. 3. (Udelades)

Lov nr. 1555 af 19. december 2017 (Konsekvensændrin-
ger som følge af skattekontrolloven og skatteindberetnings-
loven, gennemførelse af ændringsdirektiv om skattemyndig-
hedernes adgang til oplysninger indberettet efter hvidvaskre-
gulering m.v.)24) indeholder følgende ikrafttrædelses- og 
overgangsbestemmelse:

§ 38

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2019 og har 
virkning fra og med indkomståret 2018, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2 og 3. (Udelades)
Stk. 4. Lovens § 1, nr. 2, 5 og 6, § 2, nr. 4 og 8, § 

3, nr. 2, 5 og 6, § 4, nr. 6, 7, 12, 14-16 og 18, § 14, nr. 
1-6, § 19, nr. 1, § 27, § 28, nr. 2, og §§ 29-33 finder ikke 
anvendelse på indberetninger vedrørende kalenderåret 2018 
eller tidligere. For sådanne indberetninger finder den hidtil 
gældende skattekontrollov, jf. lovbekendtgørelse nr. 1264 
af 31. oktober 2013 med senere ændringer, og forskrifter 
udstedt i medfør heraf anvendelse.

Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 1540 af 19. december 2017 (Nye regler om fra-
drag for frivilligt, ulønnet arbejde for dagpengemodtagere 
m.v.)25) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 3

Loven træder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri 
udbetaling af efterlønsbidrag og fleksydelsesbidrag26) inde-
holder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 9. Loven træder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 1526 af 18. december 2018 (Karantæneordning 
i ydelsessystemet for bandekriminelle m.v.)27) indeholder 
følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 12

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2019.
Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for domme efter 

straffelovens § 81 a, der vedrører forhold begået inden lo-
vens ikrafttræden.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 339 af 2. april 2019 (Indførelse af obligatorisk 
pensionsordning for overførselsindkomstmodtagere og til-
læg til refusion til arbejdsgivere samt ændring af satsregu-
lering af forskellige overførselsindkomster)28) indeholder 
følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 15

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 202029), jf. dog 
stk. 2.

Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en 
forenklet beskæftigelsesindsats m.v.)30) indeholder følgende 
ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 30

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk. 
2-5.

Stk. 2 og 3. (Udelades)
Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2 nr. 1-10, 12-19, 21, 

22, 24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, §§ 3-6, 
§ 7, nr. 1-5, 7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og 
§§ 28 og 29 træder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skærpede 
sanktioner, styrket kontrol med snyd og færre fejludbetalin-
ger m.v.)31) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmel-
se:

§ 20

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 
2.

Stk. 2-4. (Udelades)
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Lov nr. 1559 af 27. december 2019 (Indførelse af senior-
pension)32) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmel-
se:

§ 23

Loven træder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 2202 af 29. december 2020 (Indførelse af ret 
til tidlig pension)33) indeholder følgende ikrafttrædelses- og 
overgangsbestemmelser:

§ 17

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 2. (Udelades)

§ 18

Stk. 1 og 2. (Udelades)
Stk. 3. Uanset § 33, stk. 3, 2. pkt., i lov om social 

pension som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11, udbetales 
tidlig pension fra den 1. januar 2022 til personer, der an-
søger om tidlig pension i august 2021, og som opfylder 
betingelserne for tidlig pension fra den 1. januar 2022, med-
mindre personen har fået udbetalt efterløn eller fleksydelse 
for perioden. I tidlig pension, som udbetales forud for til-
kendelsen, fratrækkes sygedagpenge, arbejdsløshedsdagpen-
ge, kontantydelse, integrationsydelse, selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse, overgangsydelse, ledighedsydelse, ressour-
ceforløbsydelse, uddannelseshjælp og kontanthjælp, der er 
udbetalt for den samme periode.

Stk. 4. (Udelades)

§ 19

(Udelades)

§ 20

Stk. 1. Personer, der inden den 1. januar 2022 er overgået 
til efterløn eller fleksydelse, har ret til en kompensation ved 
overgang fra efterløn eller fleksydelse til tidlig pension. Ud-
betaling Danmark beregner og udbetaler kompensationen, 
som udgør et beløb, der på udbetalingstidspunktet svarer til 
tre gange dagpengenes højeste beløb for en dag, jf. § 47 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., for hver hele måned, 
der er efter overgangen til tidlig pension, indtil den 1. i 
måneden efter at personen når folkepensionsalderen, jf. § 1 a 
i lov om social pension.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales kompensation, hvis perso-
nen har fået tilbagebetalt sine efterlønsbidrag eller fleksy-
delsesbidrag.

Stk. 3. Der kan ikke udbetales skattefri præmie efter § 74 
m i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. til en person, der 
har fået udbetalt kompensation efter stk. 1.

Stk. 4. Der svares en afgift på 30 pct. af det beløb, der ud-
betales efter stk. 1. Pensionsbeskatningslovens § 49 A, stk. 
6-9, finder tilsvarende anvendelse for personer, der overgår 
fra efterløn eller fleksydelse til tidlig pension.

Stk. 5. Udbetaling Danmark udbetaler kompensationen, 
senest 3 måneder efter at personen er overgået til tidlig 
pension og har anmodet om udbetaling af kompensation.

Stk. 6. Udbetaling Danmark underretter personens ar-
bejdsløshedskasse om overgang til tidlig pension.

Stk. 7. Staten afholder udgiften til kompensation efter stk. 
1.

Lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skatte-
fri udbetaling af efterlønsbidrag og fleksydelsesbidrag i 
202234) indeholder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 9. Loven træder i kraft den 1. juli 2021.

Lov nr. 452 af 20. april 2022 (Initiativer til beskyttelse 
af børn imod vold og negativ social kontrol, indførelse af 
regler om fleksibel udbetaling af hjælp til repatriering og 
hjemrejsestøtte m.v.)35) indeholder følgende ikrafttrædelses- 
og overgangsbestemmelser:

§ 16

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. maj 2022, jf. dog stk. 2.
Stk. 2 og 3. (Udelades)
Stk. 4. § 3, nr. 1-3, § 4, nr. 3, og §§ 5-11 finder ikke 

anvendelse for domme for overtrædelser af straffelovens § 
244, stk. 2, der vedrører forhold begået inden lovens ikraft-
træden.

Stk. 5-7. (Udelades)
Stk. 8. (Ophævet)36)

§ 17

Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, jf. 
dog stk. 2.

Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1655 af 30. december 2024 (Reform af kontant-
hjælpssystemet, ophævelse af 225-timersreglen og kontant-
hjælpsloftet, fritidstillæg til børn, afklaring, rettighedsbase-
ret tilskud til medicin m.v.)37) indeholder følgende ikrafttræ-
delses- og overgangsbestemmelser:

§ 27

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2025.
Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. juli 2025, jf. dog stk. 

3.
Stk. 3 og 4. (Udelades)
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Lov nr. 1656 af 30. december 2024 (Tilpasning af råds-
struktur på beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet, nedlæg-
gelse af Helbredsoplysningsrådet og Jobservice Danmark og 
afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål m.v.)38) inde-
holder følgende ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser:

§ 13

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2025, jf. dog stk. 
2.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter tidspunktet for 
ikrafttrædelse af § 1, nr. 1, 4, 5, 7 og 9, § 2, nr. 1, 2 og 5-15, 
§§ 3-6, § 7, nr. 1, og §§ 8 og 10-12.39)

Stk. 3. (Udelades)

§ 14

Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, jf. 
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 21. august 2025

Jens Erik Zebis

/ Kirsten Brix Pedersen
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1) Lovændringen vedrører § 22, stk. 4-8.
2) Lovændringen vedrører § 36 a.
3) Lovændringen vedrører § 34, stk. 2-6, § 34 a og § 35, stk. 1.
4) Lovændringen vedrører § 4, § 5, § 7, stk. 1, § 9, stk. 1 og 3, § 13, stk. 1 og 2, § 15, stk. 2 og 4, § 16, § 18, stk. 2-4, 6 og 7, § 22, stk. 7 og 8, § 27, § 28, stk. 

1 og 3, § 29, § 31, stk. 1, § 34, § 34 a, § 35, § 36, § 37, § 38, § 38 a, § 40, stk. 1-3 og 7, § 41, stk. 2, og § 44, stk. 1.
5) Lovændringen vedrører § 1, § 1 a, § 2, stk. 1-3, § 2 a, § 3 a, § 7, § 8, § 17, stk. 1-3, § 18, stk. 2, 3 og 7-10, § 20, stk. 3 og 4, § 21, stk. 1, § 22, stk. 2, § 31, 

§ 32, stk. 1, § 33, § 39 a, §§ 40-44.
6) Lovændringen vedrører § 34 b.
7) Lovændringen vedrører § 14, stk. 2.
8) Lovændringen vedrører § 3 a, stk. 1 og 5.
9) Lovændringen vedrører § 28, stk. 2, og § 28 a.
10) Lovændringen vedrører § 2, stk. 3, § 2 a, stk. 8, § 3, § 3 a, stk. 7, § 6, § 10, § 15, stk. 3, § 17, stk. 3, 3. pkt., § 19, § 21, stk. 1-3, § 26, stk. 1 og 2, § 29, § 

30, § 33, § 34 a, stk. 2, og § 38 a, stk. 2.
11) Lovændringen vedrører §§ 13 og 38.
12) Lovændringen vedrører § 1 a, § 3 a, stk. 3, § 4, stk. 3, § 17, stk. 1, 2, 7 og 8, § 18 og § 39 a.
13) Lovændringen vedrører § 18, stk. 3, 5-7, 9-11 og 13.
14) Lovændringen vedrører § 17, stk. 1, 2 og 5-7.
15) Lovændringen vedrører § 17.
16) Lovændringen vedrører § 37.
17) Lovændringen vedrører § 2, stk. 1, § 4 a, § 4 b og § 29.
18) Lovændringen vedrører § 36 a.
19) Lovændringen vedrører § 18, stk. 3.
20) Lovændringen vedrører § 2 a, stk. 7, § 4, § 5, § 5 a, § 7, stk. 1 og 2, § 9, stk. 1, 2 og 4, § 13, stk. 2, § 15, stk. 2, § 17, stk. 8 og 9, § 18, stk. 2, 4, 5, 7, 8 og 

11, § 22, stk. 7 og 8, § 27, § 28, stk. 1 og 2, § 29, § 34 a, § 31, stk. 1, § 34 b, § 36, § 37, § 38 og § 38 a.
21) Lovændringen vedrører § 18, stk. 10.
22) Lovændringen vedrører § 22, stk. 3-7, 11 og 13, og § 22 a.
23) Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 9. juni 2017.
24) Lovændringen vedrører § 18, stk. 2, 5. pkt.
25) Lovændringen vedrører § 21, stk. 1.
26) Lovændringen vedrører § 4, stk. 4.
27) Lovændringen vedrører § 22, stk. 7, 10 og 12, § 22 a, stk. 3, § 22 b og § 27, stk. 2 og 3.
28) Lovændringen vedrører §§ 14 a-14c, § 17, stk. 4, 5 og 8.
29) Ikrafttrædelsesbestemmelsen er ændret ved § 6, nr. 2, i lov nr. 1557 af 27. december 2019.
30) Lovændringen vedrører § 2, stk. 1, § 4 a, § 4 b, § 17, stk. 13, og § 22 a, stk. 1.
31) Lovændringen vedrører § 22 a, stk. 1.
32) Lovændringen vedrører § 31, stk. 2.
33) Lovændringen vedrører § 31, stk. 2.
34) Lovændringen vedrører § 4, stk. 4.
35) Lovændringen vedrører § 22 b, stk. 1.
36) Bestemmelsen er ophævet den 15. maj 2023 ved § 2 i lov nr. 488 af 13. maj 2023 om ændring af forskellige ændringslove på Udlændinge- og Integrati-

onsministeriets område (Revision af loven om indførelse af mulighed for overførsel af asylansøgere til asylsagsbehandling og eventuel efterfølgende 
beskyttelse i tredjelande).

37) Lovændringen vedrører § 22 a, stk. 1, nr. 7.
38) Lovændringen vedrører § 36 a og § 40.
39) Efter bekendtgørelse nr. 218 af 26. februar 2025 sættes følgende bestemmelser i kraft den 1. marts 2025: § 1, nr. 1, 4, 5, 7 og 9, § 2, nr. 1, 2 og 5-15, §§ 

3-6, § 7, nr. 1, og §§ 8 og 10-12, i lov nr. 1656 af 30. december 2024 om ændring af lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., 
lov om arbejdsmiljø og forskellige andre love (Tilpasning af rådsstruktur på beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet, nedlæggelse af Helbredsoplysnings-
rådet og Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål m.v.).
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