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Bekendtgerelse af lov om megling 1 arbejdsstridigheder

Herved bekendtgeres lov om megling i arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerelse nr. 709 af 20. august 2002, med de

@ndringer, der folger af § 5 i lov nr. 502 af 20. maj 2025.

Kapitel 1
Forligsmeend

§ 1. Efter indstilling af Arbejdsretten udnaevner beskaefti-
gelsesministeren tre forligsmand for hele landet med det
hverv pa de i denne lov angivne mader at medvirke til
bilaeggelse af stridigheder mellem arbejdsgivere og arbejde-
re. Udnavnelsen gelder for tre ar, dog saledes at der ved
hvert ars udleb afgér en forligsmand, og at der i hvert ars
december méned udnevnes en forligsmand i stedet for den
afgdende. Genudneavnelse kan finde sted.

Stk. 2. Endvidere udnavner beskeeftigelsesministeren, li-
geledes efter indstilling af Arbejdsretten, for tre ar af gangen
en stedfortreeder for forligsmendene. Genudnavnelse kan
finde sted.

Stk. 3. Den af Arbejdsretten foretagne indstilling skal vee-
re tiltradt af mindst et af de henholdsvis af arbejdsgiverne
og arbejderne valgte medlemmer af Arbejdsretten. Arbejds-
retten indstiller personer, der ikke er atheengige af organisa-
tions- eller erhvervsmaessige interesser. Foreligger Arbejds-
rettens indstilling ikke senest den 15. december hvert ar,
foretager beskeftigelsesministeren udnevnelsen uden ind-
stilling, idet bestemmelsen i 2. pkt. finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 4. Afgar en forligsmand ved deden, eller fremsatter
han for beskaftigelsesministeren enske om udtraeden, som
denne bifalder, vil der af Arbejdsretten vaere at foretage ind-
stilling efter foranstdende regler inden forlgbet af 1. méned,
efter at begeering om indstilling er fremsendt fra beskeefti-
gelsesministeren. Foreligger indstillingen ikke inden udlebet
af denne frist, udnavner beskeftigelsesministeren uden ind-
stilling en ny forligsmand, som afgér til det tidspunkt, da
den, for hvem han traeder i stedet, ville vere afgaet.

§ 2. Forligsmendene vealger af deres midte for et ar af
gangen en formand, der er Forligsinstitutionens administra-
tive leder.

Stk. 2. Forligsmandene ber holde sig underrettet om ar-
bejdsforholdenes, og da serlig lenforholdenes, almindelige
stilling til enhver tid og sammentrader, sa ofte det skennes
forngdent, efter indkaldelse af formanden for under hans
ledelse at drafte den foreliggende situation.
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Stk. 3. Forligsinstitutionen er berettiget til af enhver ar-
bejdsgiverorganisation eller virksomhed og arbejderorgani-
sation at forlange sig tilsendt eksemplarer af enhver mellem
disse parter sluttet kollektiv overenskomst.

Stk. 4. Det péhviler derhos enhver enkeltstaende arbejds-
giver og enhver arbejdsgiver- eller arbejderorganisation at
tilstille Forligsinstitutionen afskrift af udstedte varsler om
arbejdsstandsninger, for sé vidt det opstaede stridsspergsmal
ikke efter sagens natur herer hjemme til afgerelse ved Ar-
bejdsretten. For de organisationer, for hvilke de mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation aftalte varslingsbestemmelser eller tilsvarende
varslingsbestemmelser er geldende, er det dog tilstraekkeligt
at indstille Forligsinstitutionen afskrift af et udstedt 2. var-
sel.

Stk. 5. Forligsmandene afger ved en for hvert kalenderar
fastsat forretningsorden eller i hvert enkelt tilfeelde, i hvilke
arbejdsforhold hver enkelt af de tre forligsmaend i pakom-
mende tilfelde skal magle. Den af en forligsmand optagne
meagling gennemfores af ham uden medvirken af de andre
forligsmend (jf. dog § 5) og fores af ham til afslutning, selv
om det tidsrum, for hvilket han er udnavnt, er udlgbet.

§ 3. Nar der er grund til at befrygte arbejdsstandsning,
eller arbejdsstandsning er indtrddt, og den forligsmand, un-
der hvem pédgeldende sag herer (jf. § 2, stk. 5), tillegger
stridens virkninger og omfang samfundsmassig betydning,
kan han - for si vidt forhandlingerne mellem parterne i hen-
hold til de mellem dem vedtagne bestemmelser er fort og fra
en af siderne erklaret afsluttet uden resultat - af egen drift
eller pa foranledning af en af parterne indkalde de stridende
parter til forhandling. Endvidere kan forligsmanden af egen
drift eller pa foranledning af en af parterne pa et tidligere
tidspunkt yde sin medvirken til tilvejebringelse af nye over-
enskomster, selv om de mellem parterne forte forhandlinger
ikke er erklaret afsluttet uden resultat. Parterne bestemmer
selv, ved hvem de vil lade sig repraesentere, dog mé det
ikke veaere ved nogen uden for de respektive organisationer,
hovedorganisationer eller virksomheder stdende person.

Stk. 2. Det er parternes pligt at efterkomme forligsman-
dens indkaldelse.
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Stk. 3. Nér forligsmanden har besluttet at megle eller
magler til hindring af en truende arbejdsstandsning, kan han
pa hvilket som helst tidspunkt for eller under forhandlinger-
ne som betingelse for maglingen stille krav til parterne om,
at arbejdsstandsningen udsattes. Kravet kan under samme
arbejdsstrid kun stilles en gang og kan hejst omfatte et tids-
rum af 2 uger, dog at den saledes udsatte arbejdsstandsning
tidligst kan ivaerksattes pa femtedagen efter, at forligsman-
den inden for de 2 uger har erkleret forhandlingerne for
afsluttet, eller pa femtedagen efter udlebet af de 2 uger.

§ 4. Forligsmanden er under forhandlingerne med parter-
ne berettiget til at gore henstillinger om indremmelser, som
matte synes hensigtsmassige for stridens fredelige afslut-
ning.

Stk. 2. Hvis forligsmanden under en megling far den op-
fattelse, at de mellem parterne foreliggende stridsspergsmal
eller at nogle af disse enten ikke har veret undergivet nogen
egentlig realitetsforhandling mellem parterne eller pa grund
af deres specielle faglige karakter ber seges forhandlet til
ende direkte mellem parterne, kan forligsmanden forlange
sadan forhandling optaget og negte at fortsette maglingen,
forinden denne forhandling har fundet sted. Med billigelse
af parterne eller en af dem kan forligsmanden bestemme, at
de genoptagne forhandlinger skal foregd under forsede af
en maglingsmand, jf. neden for under kapitel 2. § 8, stk.
5, finder i sé& fald tilsvarende anvendelse. Forligsmanden
bestemmer tidsfristen, inden hvis udleb forhandlingerne skal
veare afsluttet.

Stk. 3. Nar forligsmanden finder det formalstjenligt, kan
han fremsette et maglingsforslag, som dog ikke uden hans
samtykke ma offentliggeres, sd lenge ikke begge parters
svar pd meglingsforslaget foreligger. Inden forligsmanden
fremsetter sit meglingsforslag, skal han med hensyn til
forslagets formelle og tekniske side radfere sig med repre-
sentanter for hver af parterne, og, hvis parterne tilhagrer en
hovedorganisation, tillige med en reprasentant for hver af
hovedorganisationerne.

Stk. 4. Forligsmanden bestemmer efter samrad med par-
terne fristen for afgivelse af svar pad maglingsforslaget med
hensyn til vedtagelse eller forkastelse. I forbindelse hermed
kan forligsmanden bestemme, at varslede arbejdsstandsnin-
ger tidligst kan iverksattes pa femtedagen efter dagen for
afgivelse af svar.

Stk. 5. For sé vidt forligsmanden skenner, at fortsat maeg-
ling mellem parterne ikke har nogen udsigt til at skabe
grundlag for et meglingsforslag, der har mulighed for at
blive vedtaget af begge parter, skal han, inden han opgiver
meaglingen, i tilfelde, hvor den truende arbejdsstandsning
vil ramme livsvigtige samfundsinstitutioner eller samfunds-
funktioner, eller hvor forligsmanden anser arbejdsstandsnin-
gen for i evrigt at have vidtrekkende samfundsmaessig
betydning, tilkalde de ovrige forligsmend og radfere sig
med dem om betimeligheden af at kraeve arbejdsstandsnin-
gen udsat. Forligsmendene kan da krave af vedkommende
part, at den udsatter den truende arbejdsstandsnings iveerk-
settelse 1 indtil 2 uger. Kravet kan ogsa omfatte truende
arbejdsstandsninger, der ikke i sig selv kan anses for at
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have vidtrekkende samfundsmeessig betydning, men hvis
iverksattelse dog under den foreliggende situation skennes
at gve afgerende uheldig indflydelse pad mulighederne for en
fredelig udlesning af den samlede konfliktsituation.

Stk. 6. Inden for det pagaldende tidsrum optager den
forligsmand, der hidtil har gennemfort meaglingsforhandlin-
gerne, pa ny forhandlinger med parterne om stridens bilaeg-
gelse. For sa vidt det heller ikke da lykkes at skabe grundlag
for et maglingsforslag, der har mulighed for at blive ved-
taget af begge parter, erklaerer forligsmanden forhandlinger-
ne for definitivt afsluttede. Der kan ikke da geres brug af
bestemmelsen i stk. 5, og parterne er berettiget til at iveerk-
sette de udsatte arbejdsstandsninger pa femtedagen efter, at
forligsmanden inden for 2 ugers perioden har afgivet naevn-
te erklering, eller pd femtedagen efter udlebet af 2 ugers
perioden.

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 5 og stk. 6 finder tilsvarende
anvendelse i tilfelde, hvor en magling er gennemfort af alle
tre forligsmend i forening, jf. § 5.

§ 5. For sé vidt en foreliggende arbejdsstrid efter forligs-
mandenes skon er af vidtraekkende samfundsmaessig betyd-
ning, kan de beslutte, at meglingen i striden udferes af
alle tre forligsmend i forening. Sddan beslutning meddeles
de interesserede organisationer (hovedorganisationer) eller
virksomheder, og i de forhandlinger, som derefter finder
sted, deltager alle tre forligsmend. Formanden ferer forse-
det under forhandlingerne.

§ 6. Nér der under en strid, som har givet en forligsmand
anledning til at traede til efter § 3, opstar uenighed om len,
arbejdstid, overarbejde o.lign., og den rette erkendelse af,
hvorledes de faktiske forhold i denne henseende har veret,
skennes at vaere af betydning for stridens afgerelse, er for-
ligsmanden berettiget til at afeeske parterne erkleringer her-
om.

Stk. 2. For sa vidt disse erklaringer synes ham usikre
eller ikke tilstraekkelig oplysende, har forligsmanden ret til
at begere vidneforklaring optaget ved Arbejdsretten.

Stk. 3. Forligsmanden har under disse vidneatheringer for
Arbejdsretten ret til at vere til stede og kan vedrerende de i
stk. 1 navnte forhold begere sddanne yderligere spargsmal
stillet til vidnerne, som disses udsagn matte give anledning
til.

Kapitel 2
Meeglingsmeend

§ 7. Efter indstilling af Arbejdsretten udnavner beskeef-
tigelsesministeren endvidere indtil 21 maglingsmand for
hele landet til pd den neden for angivne made som under-
stottelse af forligsmaendenes virksomhed at bidrage til opna-
else af enighed mellem arbejdsgivere og arbejdere om lon-
og arbejdsvilkar. Udnavnelsen gelder for 3 ér, dog séledes
at en tredjedel af maglingsmandene afgér ved hvert ars
udleb, de to ferste gange efter stedfunden lodtreekning, og
at der i hvert ars december maned udnavnes det fornedne
antal maglingsmand til erstatning for de afgdende. Genud-
navnelse kan finde sted. Vederlag til maglingsmandene
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fastsettes af beskaftigelsesministeren efter forhandling med
finansministeren.

Stk. 2. Endvidere udneevner beskeftigelsesministeren li-
geledes efter indstilling af Arbejdsretten for 3 ar af gangen 3
stedfortreedere for maglingsmandene. Genudnavnelse kan
finde sted.

Stk. 3. De i § 1, stk. 3 og 4, indeholdte regler finder
tilsvarende anvendelse péd valg af maglingsmand og sted-
fortraedere for disse.

Stk. 4. Forligsmandene kan tillige fungere som maeg-
lingsmaend.

§ 8. For sd vidt de mellem underorganisationerne og
hovedorganisationerne forte forhandlinger i1 et fag om de
fremsatte krav ved fornyelsen af overenskomsterne ikke har
fort til enighed mellem parterne, kan Forligsinstitutionen
efter begering af hovedorganisationerne eller en af dem
bestemme, at forhandlingerne vil vare at genoptage enten i
underorganisationerne eller i hovedorganisationerne med en
meaglingsmand som forhandlingsleder.

Stk. 2. Tilsvarende bestemmelser gaelder for s& vidt angér
enkeltvirksomheder eller organisationer, der ikke henherer
under hovedorganisationerne.

Stk. 3. Pa begaring af parterne (hovedorganisationerne)
eller en af dem kan Forligsinstitutionen bestemme, at meeg-
lingsmanden skal trede til som forhandlingsleder allerede
under forhandlingerne i underorganisationerne.

Stk. 4. Forligsinstitutionen treffer afgerelse af, hvilken af
meaglingsmandene der skal fungere i det enkelte tilfelde,
og bestemmer samtidig, hvorvidt nogle af de rejste krav
skal udgé af forhandlingerne mellem parterne til senere be-
handling. Den kan fastsa@tte en frist for forhandlingernes
afslutning.

Stk. 5. Det er maglingsmandens opgave ved de under
hans forsaede stedfindende forhandlinger at sege at opna
enighed mellem parterne. For sé vidt dette ikke lykkes,
afgiver maglingsmanden til Forligsinstitutionen en rapport
over de oprindelig rejste krav, de senere bortfaldne krav,
de spergsmal, hvorom enighed er opnéet, samt de af parter-
ne under forhandlingerne i ovrigt fremsatte tilbud. Afskrift
af rapporten skal samtidig tilstilles parterne. Forligsinstitu-
tionen kan bestemme, at forhandlingerne mellem parterne
under meglingsmandens ledelse vil vaere at genoptage.

§ 9. Forligsmand og maglingsmend ber ved arbejdets
tilrettelaeggelse tilstraebe, at forhandlingerne kan vere en-
deligt afsluttet inden det tidspunkt, til hvilket parterne i
henhold til de afgivne varsler om arbejdsstandsning kunne
frigare sig for overenskomsterne.

Kapitel 3
Afstemningsregler

§ 10. Nar et maglingsforslag underkastes afstemning in-
den for en organisation, méa det kun forelegges i forligs-
mandens affattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller
nej-stemmer. For en afstemning finder sted, skal organisatio-
nen drage omsorg for, at alle stemmeberettigede medlemmer
far adgang til at gere sig bekendt med alle de almindelige
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og specielle bestemmelser i meglingsforslaget, der vedrerer
organisationens medlemmer. Enhver afstemning om mag-
lingsforslaget - savel ved urafstemning som i kompetent
forsamling og sével i arbejdsgiver- som i arbejderorganisa-
tioner - skal foregd hemmeligt og skriftligt. Bestemmelser
i love og vedtegter om, hvorledes den kompetente forsam-
lings enkelte medlemmer skal stemme, er ugyldige. Nar af-
stemningsresultatet foreligger skal organisationen give for-
ligsmanden skriftlig meddelelse om, hvor mange ja-stemmer
og hvor mange nej-stemmer der er afgivet, savel som om det
samlede antal af stemmeberettigede medlemmer.

Stk. 2. Om stemmeresultaterne, sdledes som de fremkom-
mer i afdelingerne, forbundene eller hovedorganisationer-
ne, mé intet offentliggeres eller meddeles til andre end
vedkommende organisation eller forligsmanden, for denne
har offentliggjort hovedresultatet af afstemningen.

§ 11. Inden for hvert forbund (fagforening, fagforenings-
afdeling) treeffes afgerelsen af dets stilling til et maglings-
forslag enten ved urafstemning eller af en dertil kompetent
forsamling. Til forkastelse af et maglingsforslag ved uraf-
stemning pa arbejderside kreeves, at et flertal af de i afstem-
ningen deltagende har stemt imod forslaget. Hvis mindre
end 40 pct. af de stemmeberettigede har deltaget i afstem-
ningen, kraeves tillige, at mindst 25 pct. af de stemmeberetti-
gede har stemt imod forslaget.

Stk. 2. Pa arbejdsgiverside traffes afgerelsen af organisa-
tionernes stilling til et maglingsforslag i overensstemmelse
med organisationernes vedtagtsbestemmelser.

§ 12. Forligsmanden kan i de af ham stillede maeglings-
forslag til en samlet losning af en konfliktsituation bestem-
me, at disse maglingsforslag delvis eller fuldt ud skal
betragtes som en helhed, uanset hvorledes de fag, der er
inddraget i konflikten, er organiseret (som selvstendige
fagforeninger, fagforbund eller arbejdsgiverorganisationer
eller indordnede som medlemmer af en sammenslutning
af fagforeninger, fagforbund eller arbejdsgiverorganisatio-
ner). Ved en sddan sammenkadning af maeglingsforslag om-
fattende flere fag vil der dog ikke kunne inddrages organisa-
tioner bestdende af arbejdsledere m.v.

Stk. 2. For sa vidt der mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Fagbevagelsens Hovedorganisation findes en gel-
dende aftale om, at deres overenskomstomrade skal opdeles
i grupper, der hver for sig skal tage stilling til forslag til nye
overenskomster, er forligsmanden afskaret fra at kraeve disse
gruppers maglingsforslag sammenkadet. Tilsvarende regel
gaelder for maglingsforslag omfattende arbejdsgiver- eller
arbejderorganisationer, der er medlemmer af andre hovedor-
ganisationer, for sa vidt disse har truffet lignende aftaler om
opdeling af underorganisationerne i grupper.

Stk. 3. Et maglingsforslag kan kun sammenkades med
andre maeglingsforslag, safremt forhandlingsmulighederne
pa det pageldende omrade ma anses for udtemte. Forligs-
manden afger, om denne betingelse er opfyldt.

Stk. 4. Safremt forligsmanden har bestemt, at flere macg-
lingsforslag skal betragtes som en helhed, skal der til af-
gorelse af, om de sdledes sammenkaedede maglingsforslag
er vedtaget eller forkastet af vedkommende organisationer,
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foretages en sammenlagning af resultaterne for de forskelli-
ge inddragne fag.

Stk. 5. Ved udregningen af det samlede resultat for de
forskellige pa arbejderside inddragne fag skal, hvor afgerel-
sen er truffet ved urafstemninger, disse laegges til grund,
medens, hvor afgerelsen er truffet af kompetente forsamlin-
ger, afstemningerne inden for disse benyttes som fordelings-
grundlag.

Stk. 6. Safremt der pa arbejderside inden for afstemnings-
omradet anvendes bade urafstemning og afgerelse ved kom-
petent forsamling, beregnes stemmeafgivningen séledes, at
det samlede medlemstal inden for omréader, hvor afgerelse
treeffes af en kompetent forsamling, reduceres i forhold til
den udfundne stemmeafgivningsprocent inden for urafstem-
ningsomradet som helhed. Det saledes beregnede medlems-
tal fordeles mellem ja- og nej-stemmer i samme forhold som
de pa den kompetente forsamling afgivne stemmer, og de
herved fremkomne stemmetal sammenlagges derefter med
stemmetallene fra urafstemningsomradet.

Stk. 7. For organisationer og enkeltvirksomheder under
Dansk Arbejdsgiverforening udregnes stemmevegten efter
de hidtil geeldende regler. Hvor organisationer og enkeltvirk-
somheder under Dansk Arbejdsgiverforening og organisatio-
ner uden for denne er interesseret i samme forslag, eller hvor
flere organisationer uden for Dansk Arbejdsgiverforening er
interesseret i samme forslag, udregnes stemmevagten efter
den af de pageldende organisationers medlemmer i det neer-
mest forudgéende kalenderér udbetalte arbejdslen.

Stk. 8. De stillede forslag skal betragtes som vedtaget
pa arbejdsgiverside, safremt der som helhed foreligger et
flertal for vedtagelsen. Pa arbejderside betragtes forslaget
som ikke vedtaget, sifremt et flertal af de i afstemningen
deltagende har stemt imod forslaget og, hvis mindre end 40
pct. af de stemmeberettigede har deltaget i afstemningen,
tillige mindst 25 pct. af de stemmeberettigede har stemt
imod forslaget.

Kapitel 4
Forskellige bestemmelser

§ 13. Det er forbudt at udstede erklaeringer eller fore vid-
ner om, hvad der af parterne oplyses eller foreslas under de
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af en forligsmand eller en maglingsmand ledede forhandlin-
ger, medmindre dette vedtages af begge parter, og det dre-
jer sig om bestanddele af forliget, eller maglingsmandens
erkleering afgives i henhold til § 8§, stk. 5.

§ 14. Overtradelse af denne lovs bestemmelser straffes
med bede eller feengsel indtil 3 maneder, for s& vidt ikke
hgjere straf i henhold til den evrige lovgivning er forskyldt.

Stk. 2. Ved pademmelsen af sager vedrerende overtraedel-
seafdei § 4, stk. 3, og i § 10, stk. 2, indeholdte forbud mod
offentliggerelse eller meddelelse anses det som en meget
skerpende omstandighed, at meddelelse er tilflydt offentlig-
heden, ogsa selv om dette sker gennem pressen i form af
»forlydender«.

Stk. 3. Bader, der idemmes efter naervarende lov, tilfalder
statskassen.

§ 15. Udgifter til lenninger, kontorhold m.v. udredes af
staten ved bevilling pa de arlige finanslove eller ved serlig
lov.

Stk. 2. Enhver tvist om forligsmandenes kompetence kan
indankes til Arbejdsrettens afgerelse.

§ 16. Bestemmelse om ikrafttreeden m.v. (udelades).

Lov nr. 502 af 20. maj 2025 (Nedlaeggelse af arbejds-
miljecertifikatordningen og justering af reglerne om arslen

m.v.)!) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2025.
Stk. 2-4. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 5. november 2025

P.M.V.
JESSIKA BOJE HELTBERG AUKEN

/ Christian Andersen-Mglgaard
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) Loveendringen vedrarer § 2, stk. 4, 2. pkt., § 2, stk. 6, § 12, stk. 2, 1. pkt. og § 14, stk. 1.
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