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Bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv

I medfer af § 16, stk. 1,2,4,50g 8, § 16 a, stk. 2 0og 3, §
34, stk. 1 og 2, og § 65 b, stk. 2, i lov om kommunernes sty-
relse, jf. lovbekendtgerelse nr. 69 af 23. januar 2024, § 11,
stk. 8, 1 lov om regioner og om nedleggelse af amtskommu-
nerne, Hovedstadens Udviklingsrdd og Hovedstadens Syge-
husfallesskab (regionsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1031
af 10. juli 2025, § 21, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse
nr. 354 af 2. april 2025, § 40, stk. 3, i lov om stette til folke-
oplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende for-
eningsarbejde og daghgjskoler samt om Folkeuniversitetet
(folkeoplysningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1115 af 31.
august 2018, og § 3 i lov nr. 191 af 29. marts 1989 om
ophavelse af lov om et hovedstadsrad fastsattes:

Afsnit I

Vederlag, diceter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

Anvendelsesomrade

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle
kommuner i det omfang, der ikke i kapitel 2-4 er fastsat
serlige regler.

Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast
vederlag, der udger 89.314 kr. arligt. I kommuner med et
indbyggertal pad over 80.000 indbyggere udger vederlaget
dog 107.178 kr., og i Kebenhavns Kommune udger vederla-
get 125.039 kr.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af lenudviklingen pa det kommunale og regionale arbejds-
marked. Indenrigs- og sundhedsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i stk. 1
anferte belgb som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., sa-
fremt et medlem har valgt at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det
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faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag
efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i 1. pkt.
anforte beleb som grundbeleb pr. 1. april 2016. Valget skal
foretages forud for og med virkning for ét regnskabséar ad
gangen. For det forste ar i valgperioden skal valget dog forst
foretages inden den 1. februar.

Tilleegsvederlag

§ 3. Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller
flere bern under 10 ar boende i hjemmet, ydes et tilleegsve-
derlag, der udger 13.819 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegsvederlaget reguleres som det faste vederlag
efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i
stk. 1 anforte beleb som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis kommunalbestyrel-
sesmedlemmet, dennes agtefzlle eller samlever har foral-
dremyndighed over barnet eller har et barn anbragt i plejefa-
milie eller netvaerksplejefamilie, jf. §§ 55 og 57-59 i barnets
lov.

Stk. 4. 1 tilfelde af felles foreeldremyndighed, hvor foral-
drene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet
er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa
samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederla-
get, uanset at de i stk. 3 navnte betingelser ikke er opfyldt,
hvis barnet er bopalsregistreret i Det Centrale Personregis-
ter (CPR) pa samme adresse som kommunalbestyrelsesmed-
lemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den
maned, hvor barnet fades, eller hvor de i stk. 1 og 3-5
navnte betingelser 1 gvrigt er opfyldt.

Diceter

§ 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens
konstituerende mede og til en stedfortreeder, der indkaldes
til enkelte meder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3.
pkt., ydes dieter efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om
kommunernes styrelse. Til den, der uden at vaere medlem af
kommunalbestyrelsen deltager i de meder m.v., der er na@vnt
i§ 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde diaeter efter reglerne 1
§ 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse.
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Stk. 2. Dizterne udger 440 kr. pr. dag (2022-niveau). Di-
®tsatsen efter 1. pkt. forhejes hvert ar den 1. januar med 5
kr., forste gang den 1. januar 2023. For dage, hvor hvervet
beslagleegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte af den
dieetsats, der geelder for det pdgaeldende ar, jf. 1. og 2. pkt.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen kan velge at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
efter reglerne 1 § 16, stk. 5-7, i lov om kommunernes
styrelse. Et medlem af kommunalbestyrelsen har dog kun
denne ret, hvis den tidligere kommunalbestyrelse senest 6
méneder for funktionsperiodens udlgb med virkning for den
kommende funktionsperiode efter reglerne i § 16, stk. 5, i
lov om kommunernes styrelse har besluttet, at kommunalbe-
styrelsens medlemmer mod reduktion af det faste vederlag
kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste for et regnskabsar ad gangen.

Stk. 2. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens
konstituerende mede og til en stedfortreeder, der indkaldes
til enkelte meder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3.
pkt., ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
efter reglerne 1 § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes
styrelse. Til den, der uden at veere medlem af kommunalbe-
styrelsen deltager i de meder m.v., der er nevnt i § 16, stk.
1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan kommunal-
bestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3-5, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 3. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af diactsatsen
i§4,stk. 2, 1. og 2. pkt. Kommunalbestyrelsen afger, om
erstatningskravet kan anses for dokumenteret.

Vederlag m.v. til stedfortrceedere i kommunalbestyrelsen

§ 6. Til stedfortraeedere i kommunalbestyrelsen ydes veder-
lag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
godtgorelse efter samme regler som til medlemmerne. Ve-
derlag ydes dog kun forholdsmessigt for den periode, hvor
den pageldende midlertidigt er medlem af kommunalbesty-
relsen. For deltagelse i enkelte moder i kommunalbestyrel-
sen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., i
lov om kommunernes styrelse, ydes ud over godtgerelse
alene diater, jf. § 4, og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtraeder den pagaeldende i kommunalbestyrelsen
i henhold til § 91 i lov om kommunale og regionale valg,
ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pagaldende
indtreder i kommunalbestyrelsen.

Udvalgsvederlag til formeend, neestformend og medlemmer
af udvalg

§ 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsve-
derlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlem-
skab af gkonomiudvalget, stdende udvalg og sarlige udvalg
nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes
styrelse.
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Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten
fastsaette bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand
for stdende udvalg, nestformand for ekonomiudvalget og
stdende udvalg, formanden for berne- og ungeudvalget,
naestformanden for berne- og ungeudvalget og formand for
udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til
efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der ydes ve-
derlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formand
for sarlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov
om kommunernes styrelse, eller nestformend for serlige
udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kom-
munernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hgjst udgere folgende procenter af vederlaget
til formanden for kommunalbestyrelsen i den pagaldende
kommune:

1)  Under 12.501 indbyggere: 166 pct.

2)  12.501-20.000 indbyggere: 191 pct.

3)  20.001-25.000 indbyggere: 235 pct.

4)  25.001-30.000 indbyggere: 245 pct.

5)  30.001-40.000 indbyggere: 275 pct.

6)  40.001-60.000 indbyggere: 305 pct.

7)  60.001-80.000 indbyggere: 315 pct.

8)  80.001-90.000 indbyggere: 330 pct.

9)  Over 90.000 indbyggere: 370 pct.

10) Odense og Aalborg Kommuner: 400 pct.
11)  Aarhus Kommune: 415 pct.

12) Kebenhavns Kommune: 440 pct., jf. dog stk. 8.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastsattes som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pagaldende kommune og kan
udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om forde-
ling af vederlag til de i stk. 1 na&evnte udvalg og om vederlag
for de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal foretages
forud for og med virkning for mindst ét regnskabséar ad
gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i forste
kvartal af funktionsperioden treffe beslutning herom med
virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagel-
se. Fordelingen kan i gvrigt @ndres i lobet af regnskabsaret,
hvis der foretages @ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det beleb, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpe-
get af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved
fordelingen ses der bort fra udvalgets formand og naestfor-
mand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholds-
vis n@stformandshvervet.

Stk. 8. Traffer Borgerreprasentationen i Kebenhavns
Kommune beslutning efter § 20, stk. 1, 2. pkt., i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, for-
hejes summen af det arlige vederlag som navnt i § 7, stk.
4, nr. 12, til 450 pct. ved udnavnelse af to naestformaend
henholdsvis til 460 pct. ved udn@vnelse af tre naestformaend
for berne- og ungeudvalget.
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Udvalgsvederlag til stedfortreedere i udvalg

§ 8. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt
indtreder i et udvalg, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmeessigt
for den periode, hvor den pégaldende er medlem af udval-
get. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at vederleeggel-
sen efter 1. pkt. for deltagelse i enkelte meder i udvalg, jf.
§ 28, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse, pr.
meadedag ikke kan udgere mindre end diztsatsen i § 4, stk.
2, 1. og 2. pkt.

§ 9. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som sted-
fortreedere indkaldes til at mede i berne- og ungeudvalget,
jf. § 19, stk. 2 og 3, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, ydes det fastsatte udvalgsvederlag
forholdsmaessigt pa grundlag af nastformandens vederlag,
jf. dog stk. 2, for den periode, hvor den pageldende er
medlem af udvalget. Kommunalbestyrelsen kan dog beslut-
te, at vederlaeggelsen efter 1. pkt. pr. mededag uanset eller
athengig af medets lengde ikke kan udgere mindre end
dieetsatsen i § 4, stk. 2, 1. og 2. pkt. eller 3. pkt.

Stk. 2. Konstitueres stedfortreederen som formand for ber-
ne- og ungeudvalget i en periode pa mindst 2 uger, modtager
stedfortreederen funktionsvederlag efter reglerne i § 10, stk.
1.

Vederlag til en konstitueret udvalgsformand og
udvalgsneestformand

§ 10. Et udvalgsmedlem, herunder en nestformand, der
pa grund af formandens eller naestformandens fraveer er kon-
stitueret som formand eller nastformand for et udvalg i en
periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden ve-
derlag svarende til formandens eller nastformandens veder-
lag forholdsmaessigt for den pagacldende periode. Vederlaget
efter 1. pkt. regnes fra det tidspunkt, hvor medlemmet kon-
stitueres som formand eller naestformand. Funktionsvederlag
kan hgjst ydes i en uafbrudt periode pa 9 maneder.

Stk. 2. 1 kommuner, der har en styreform med delt admini-
strativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse,
ydes vederlag for at fungere som formand for et stdende
udvalg efter § 19.

Eftervederlag til udvalgsformeend

§ 11. Der ydes eftervederlag til en udvalgsformand, der
opherer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederleg-
gelse som formand for et udvalg navnt i § 7, stk. 2, og § 14,
stk. 2.

Stk. 2. Eftervederlaget udger et beleb, der for hvert pébe-
gyndt hele ar svarer til 1 gang det sidst ydede ménedlige ud-
valgsformandsvederlag. Eftervederlaget forfalder til udbeta-
ling den 1. i maneden efter, at hvervet fratraedes, og kan
hajst udgere 3 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratradte
udvalgsformand tiltreeder som formand for et andet af de i §
7, stk. 2, og § 14, stk. 2 navnte udvalg, hvor hvervet som
udvalgsformand ligeledes er sarskilt vederlagt, eller velges
som borgmester, jf. § 18, eller som fungerende borgmester,
jf. § 19, stk. 3, 1. pkt. Tilsvarende galder, hvis den fratradte
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udvalgsformand tiltreder som medlem af Folketinget, mi-
nister eller regionsradsformand.

Vederlag til kommunalbestyrelsens neestformeend

§ 12. Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virk-
ning for mindst ét regnskabséar ad gangen treeffe beslutning
om, at kommunalbestyrelsens nestformand skal oppebere
et vederlag pa indtil 10 pct. af formandens vederlag. En ny-
valgt kommunalbestyrelse kan dog i ferste kvartal af funkti-
onsperioden traffe beslutning herom med virkning fra den
1. i méneden efter beslutningens vedtagelse. Er der valgt fle-
re naestformand for kommunalbestyrelsen, kan kommunal-
bestyrelsens beslutning efter 1. og 2. pkt. omfatte forste og
anden nestformand, der tilsammen kan tillegges vederlag
pa indtil 10 pct. af formandens vederlag.

Stk. 2. 1 Kebenhavns Kommune kan Borgerreprasentatio-
nens beslutninger efter stk. 1 omfatte forste og anden nast-
formand, der hver kan tilleegges vederlag pa indtil 15 pct. af
formandens vederlag.

§ 13. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk.
5, 1 lov om kommunernes styrelse udpeges til at fungere for
en nastformand, der oppebarer vederlag efter § 12, oppe-
baerer i funktionsperioden vederlag svarende til nastforman-
dens.

Kapitel 2

Seerlige regler for kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 i
lov om kommunernes styrelse

§ 14. Kommunalbestyrelsen i kommuner med magistrats-
styre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse, kan beslutte
at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbesty-
relsen for medlemskab af faste udvalg og serlige udvalg
nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere i styrelses-
vedtegten fastsatte bestemmelse om, at der ydes vederlag
til formand og nastformand for faste udvalg, til forman-
den og neastformanden for berne- og ungeudvalget og til
formend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt
opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at
der skal ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der er formend eller neestformaend for sarlige udvalg nedsat
i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. § 7,
stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hgjst udgere 270 pct. af vederlaget til forman-
den for kommunalbestyrelsen i den pageldende kommune.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og
3 fastsaettes som en procentdel af vederlaget til formanden
for kommunalbestyrelsen og kan udgere indtil 10 pct. her-
af. Vederlaget til formanden og nastformanden for berne-
og ungeudvalget kan dog udgere indtil 40 pct. heraf.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om forde-
ling af vederlag til de i stk. 1 naevnte udvalg og om vederlag
for de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal foretages
forud for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad
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gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i forste
kvartal af funktionsperioden treeffe beslutning herom med
virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagel-
se. Fordelingen kan i gvrigt endres i lobet af regnskabsaret,
hvis der foretages @ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det beleb, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpe-
get af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved
fordelingen ses der bort fra udvalgets formand og naestfor-
mand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholds-
vis nastformandshvervet.

§ 15. Magistratsmedlemmer kan ikke modtage vederlag
for de hverv, der er nevnt i1 § 14, stk. 1-3, jf. § 19, stk. 5.

Kapitel 3

Seerlige regler for kommuner, der har udvalgslost styre, jf. §
65 a i lov om kommunernes styrelse

§ 16. Kommunalbestyrelsen i kommuner med udvalgslest
styre kan beslutte at forhegje det faste vederlag, jf. § 2, til at
udgere indtil 107.178 kr. i kommuner med et indbyggertal
pa hejst 12.500, indtil 121.467 kr. i kommuner med et ind-
byggertal pa 12.501-20.000, indtil 132.184 kr. i kommuner
med et indbyggertal pa 20.001-30.000, indtil 146.474 kr.
i kommuner med et indbyggertal pa 30.001-60.000 samt
indtil 160.765 kr. i kommuner med et indbyggertal pa over
60.000.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres som det faste vederlag
efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses de i stk.
1 anferte beleb som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Kapitel 4

Scerlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse,
Jf- § 64 a i lov om kommunernes styrelse

§ 17. Kommunalbestyrelsen i kommuner med delt admi-
nistrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse,
kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kom-
munalbestyrelsen for medlemskab af gkonomiudvalget og
stdende udvalg og sarlige udvalg nedsat i medfer af § 17,
stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at
der skal ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der er formand eller naestformand for srlige udvalg nedsat
i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. § 7,
stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten
fastsette bestemmelse om, at der ydes vederlag til nastfor-
meand for gkonomiudvalget og stdende udvalg, til forman-
den og nestformanden for berne- og ungeudvalget og til
formaend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt
opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven. § 7,
stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan i nedennavnte kommuner hgjst udgere folgen-
de procentsatser af vederlaget til formanden for kommunal-
bestyrelsen i den pageldende kommune:

1) IFrederiksberg Kommune hgjst 195 pct.
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2) I Odense og Aalborg Kommuner hgjst 215 pct.
3) 1 Aarhus Kommune hgjst 220 pct.
4) I Kebenhavns Kommune hgjst 240 pct., jf. dog stk. 8.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om forde-
ling af vederlag til de i stk. 1 neevnte udvalg og om vederlag
for de i stk. 2 navnte hverv. Fordelingen skal foretages
forud for og med virkning for mindst ét regnskabséar ad
gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i ferste
kvartal af funktionsperioden treffe beslutning herom med
virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagel-
se. Fordelingen kan i gvrigt @ndres i lobet af regnskabsaret,
hvis der foretages @ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 6. Det beleb, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpe-
get af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved
fordelingen ses der bort fra udvalgets formand og naestfor-
mand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholds-
vis n@stformandshvervet.

Stk. 7. Til formend for stdende udvalg i kommuner, der
har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i
lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag efter § 19.

Stk. 8. Traffer Borgerreprasentationen i Kebenhavns
Kommune beslutning efter § 20, stk. 1, 2. pkt., i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, for-
hejes summen af det arlige vederlag som naevnt i § 17, stk.
4, nr. 4, til 250 pct. ved udneevnelse af to naestformand
henholdsvis til 260 pct. ved udn@vnelse af tre naestformand
for berne- og ungeudvalget.

Afsnit I1

Vederlag og pension til borgmestre m.fl.

§ 18. Ved borgmester forstas i denne bekendtgerelse:

1) Formanden for kommunalbestyrelsen, der er udpeget
efter § 6, stk. 2, § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4,
og § 66 ¢, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse.

2) Et magistratsmedlem, jf. § 64 i lov om kommunernes
styrelse.

3) Formanden for et stiende udvalg i en kommune, der
har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64
a ilov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsesmedlemmer omfattet af stk.
1, nr. 2 eller 3, skal dog kun anses som borgmestre i denne
bekendtgerelse, nar de er udpeget for funktionsperioden el-
ler den resterende del af funktionsperioden.

Vederlag

§ 19. Borgmesteren, jf. § 18, oppebarer et vederlag i
overensstemmelse med bilag 1.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af lenudviklingen péa det offentlige arbejdsmarked. Finans-
ministeren fastseatter arligt reguleringsprocenten. Ved regu-
leringen anses de i bilag 1 anferte belgb som grundbelgb pr.
1. april 2016.

Stk. 3. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15,
stk. 5, efter tilsvarende bestemmelse i styrelsesvedtaegten for
en kommune med magistratsordning, jf. § 64, efter § 64
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a, stk. 4, eller efter § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse, udpeges til at fungere som borgmester, jf. § 18,
oppebarer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1, jf. dog
stk. 4 1 denne bekendtgerelse og § 34, stk. 6, i lov om
kommunernes styrelse. Kommunalbestyrelsen kan beslutte
at yde vederlag efter § 34, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse til et medlem, der uden for de i 1. pkt. nevnte til-
faelde varetager opgaver, som péhviler formanden for kom-
munalbestyrelsen eller et magistratsmedlem, jf. dog stk. 4
i denne bekendtgerelse og § 34, stk. 6, i lov om kommuner-
nes styrelse.

Stk. 4. En nestformand, der oppebarer vederlag som
naestformand efter §§ 12 eller 13, kan kun modtage funkti-
onsvederlag efter stk. 3, sdfremt den pagaldende inden for
et regnskabsar har varetaget formandens opgaver i mere end
5 uger.

Stk. 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter
stk. 3, 1. pkt., kan ikke samtidig oppebzre anden gkonomisk
ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt
hverv. Der ydes dog godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt.,
og § 16, stk. 11, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse,
og der kan ydes godtgerelser i henhold til § 16, stk. 12, i lov
om kommunernes styrelse.

Stk. 6. Valges en borgmester, jf. § 18, og oppebarer
vedkommende egenpension som tidligere borgmester, jf. §
18, som tidligere borgmester i en amtskommune, eller som
tidligere regionsradsformand, bortfalder pensionsudbetalin-
gerne, indtil den pagzldende fratreeder hvervet. Tilsvarende
gaelder for et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15,
stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk. 3, i lov om kommuner-
nes styrelse udpeges til at fungere som borgmester, jf. § 18.

Eftervederlag

§ 20. En fratradt borgmester, jf. § 18, har ret til efterve-
derlag. For hvert pabegyndt hele ar, borgmesterens sammen-
hangende funktionstid har varet, har den fratradte borgmes-
ter ret til et eftervederlag, der svarer til 1% gange det sidst
ydede manedlige borgmestervederlag. Eftervederlaget kan
dog ikke overstige, hvad der svarer til 12 méneder af det
sidst ydede manedlige borgmestervederlag.

Stk. 2. 1 den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1,
medregnes funktionstid som borgmester, jf. § 18, og som
regionsradsformand.

Stk. 3. Eftervederlag svarende til det sidst ydede maned-
lige borgmestervederlag udbetales den 1. i maneden efter,
at hvervet fratreedes. Eventuelt eftervederlag herudover ud-
betales ménedsvis den 1. i maneden efter, at eftervederlaget
efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling af denne del af
eftervederlaget svarer til det sidst ydede manedlige borgme-
stervederlag. Den sidste udbetaling kan dog udgere 1% gan-
ge det sidst ydede manedlige borgmestervederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt borg-
mester, jf. § 18, enten umiddelbart eller i lobet af efterveder-
lagsperioden tiltreeder et af folgende hverv:

1) Medlem af Folketinget.
2) Minister.

3) Regionsradsformand.
4) Borgmester, jf. § 18.
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5) Medlem af Europa-Parlamentet.

6) Medlem af Europa-Kommissionen.

7) Medlem af en international organisation, hvortil udpeg-
ning sker efter indstilling fra den danske stat.

8) Statsrevisor.

Stk. 5. 1 hver udbetaling af eftervederlaget efter stk. 3
modregnes for enhver indkomst efter lov om arbejdsmar-
kedsbidrag og forskrifter udstedt i medfer heraf (arbejds-
markedsbidragspligtig indkomst),

1) som borgmesteren har modtaget efter fratraedelsen,

2) som siden fratraedelsen overstiger det beleb, der er
navnt i stk. 6, og

3) som ikke er modregnet i tidligere udbetalinger af efter-
vederlag.

Stk. 6. Der sker ikke modregning efter stk. 5 i efterve-
derlaget for arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst op til
135.930 kr. Belgbet reguleres pad samme made som borgme-
stervederlaget, jf. § 19, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen
anses de i 1. pkt. anferte beleb som grundbeleb pr. 1. april
2016. Belgbssterrelsen i 1. pkt. galder uanset leengden af
eftervederlagsperioden. Der foretages ingen regulering af
belabssterrelsen efter 1. pkt. under eftervederlagsperioden.

Stk. 7. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er
betinget af, at den fratradte borgmester, jf. § 18, inden for en
frist, der fastsattes af kommunalbestyrelsen, indsender en
erkleering om sin forventede arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst i eftervederlagsperioden. Erklaeringen skal vare
udfyldt og underskrevet af den fratradte borgmester.

Stk. 8. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er
betinget af, at den fratradte borgmester, jf. § 18, ved af-
slutningen af eftervederlagsperioden inden for en frist, der
fastsaettes af kommunalbestyrelsen, indsender en erklaering
om sin faktiske arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i
eftervederlagsperioden. Erkleringen skal vere udfyldt og
underskrevet af den fratradte borgmester.

Stk. 9. Far en fratrddt borgmester, jf. § 18, kundskab
om, at den fratrddte borgmesters faktiske arbejdsmarkedsbi-
dragspligtige indkomst efter fratreedelsen overstiger den fra-
tradte borgmesters hidtidige forventede indkomst som oplyst
efter stk. 7, skal den fratrddte borgmester uden ugrundet
ophold give oplysning herom til kommunalbestyrelsen. Til-
svarende galder, hvis en fratrddt borgmester, jf. § 18,
far kundskab om, at den fratrddte borgmesters forventede
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst efter fratraedelsen
overstiger den hidtil forventede arbejdsmarkedsbidragsplig-
tige indkomst som oplyst efter stk. 7.

Stk. 10. Kommunalbestyrelsen kan, nar kommunalbesty-
relsen skenner, der er anledning hertil, forlange, at den fra-
tradte borgmester, jf. § 18, indsender erkleringer om og
dokumentation for sin faktiske eller forventede arbejdsmar-
kedsbidragspligtige indkomst efter fratreedelsen, herunder i
form af fremlaeggelse af en erklering fra skattemyndighe-
derne. Retten til eftervederlag er betinget af indsendelse af
dei 1. pkt. neevnte erkleringer og dokumenter.

Stk. 11. Har en fratradt borgmester, jf. § 18, faet udbe-
talt eftervederlag, som den fratradte borgmester ikke er be-
rettiget til at modtage, er den fratrddte borgmester pligtig
at tilbagebetale eftervederlaget. Kommunalbestyrelsen kan
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modregne det udbetalte eftervederlag, som den fratradte
borgmester, jf. § 18, ikke er berettiget til at modtage, i
eventuelt fremtidige udbetalinger af vederlag, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, eftervederlag, pension
og anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse efter den-
ne bekendtgorelse.

Stk. 12. Far kommunalbestyrelsen oplysning om, at den
fratradte borgmesters faktiske arbejdsmarkedsbidragspligti-
ge indkomst afviger fra vedkommendes forventede arbejds-
markedsbidragspligtige indkomst efter fratraedelsen, foreta-
ger kommunalbestyrelsen en ny beregning af eftervederla-
get. Kommunalbestyrelsen foretager den fornedne udbeta-
ling eller modregning eller det fornedne krav om tilbage-
betaling af eftervederlaget. Den fratradte borgmester skal
tilbagebetale for meget udbetalt eftervederlag, jf. 2. pkt.

Stk. 13. Kommunalbestyrelsen kan til enhver tid foretage
en ny beregning af eftervederlaget. Kommunalbestyrelsen
foretager den fornedne udbetaling eller modregning eller det
fornedne krav om tilbagebetaling af eftervederlaget. Den
fratradte borgmester skal tilbagebetale for meget udbetalt
eftervederlag, jf. stk. 12.

Egenpension

§ 21. En borgmester, jf. § 18, er efter reglerne i §§ 22-24
berettiget til en egenpension, der svarer til den til enhver
tid geeldende egenpension til en tjenestemand i staten, der
er indplaceret i den lgnramme, borgmesteren som angivet
i bilag 2 er indplaceret i, og har den samme pensionsalder
som borgmesteren.

§ 22. Ydelse af egenpension er betinget af en funktions-
tid, jf. stk. 2, som borgmester pa mindst 1 ar, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den péageldende
efter valg i henhold til § 6, stk. 2, § 7, stk. 3, § 66 a,
stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommu-
nernes styrelse har varetaget borgmesterhvervet. I funktions-
tiden medregnes endvidere funktionstid som borgmester i
en amtskommune, formand for et sammenlagningsudvalg,
formand for et forberedelsesudvalg, regionsrddsformand,
magistratsmedlem og formand for et stdende udvalg i en
kommune med delt administrativ ledelse. 1 funktionstiden
for de i 1. og 2. pkt. nevnte hverv medregnes varetagelse
af hvervene i henhold til § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller §
66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse. Funktionstiden
ved varetagelse af de 1 1.-3. pkt. nevnte hverv sammenlag-
ges. Ved samtidig funktionstid i 2006 i flere af de i 1.-3.
pkt. nevnte hverv medregnes alene funktionstid i det ene
hverv. I tilfelde, hvor det ene hverv, jf. 5. pkt., er hvervet
som formand for et sammenlagningsudvalg eller formand
for et forberedelsesudvalg, medregnes alene funktionstiden i
dette hverv.

Stk. 3. Pensionsalderen for en borgmester, jf. § 18, bereg-
nes efter funktionstiden, jf. stk. 2, som borgmester i overens-
stemmelse med bilag 3.

Stk. 4. Hvis borgmesteren, jf. § 18, i lebet af det forste
ar af sin funktionstid fratreeder med kommunalbestyrelsens
tilladelse pa grund af sygdom, der ifelge leegelig dokumen-
tation er til hinder for en fortsat varetagelse af borgmester-
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hvervet, eller afgér borgmesteren ved deden, medregnes he-
le det kalenderar, i hvilken fratraeden eller dedsfaldet sker, i
funktionstiden.

§ 23. Egenpensionen til en borgmester, jf. § 18, beregnes
efter det sidst ydede borgmestervederlag til den pagaldende.

Stk. 2. 1 de tilfeelde, hvor en borgmester, jf. § 18, tidligere
har varetaget de i § 22, stk. 2, 1. og 2. pkt., nevnte hverv,
beregnes egenpensionen efter det til den pageldende sidst
ydede vederlag for det hgjst indplacerede hverv, der er om-
fattet af § 22, stk. 2, 1. og 2. pkt.

Stk. 3. 1 de tilfeelde, hvor en borgmester, jf. § 18, tidligere
har varetaget de 1 § 22, stk. 2, 1. og 2. pkt., naevnte hverv for
en anden myndighed, fordeles udgiften til den pageldendes
egenpension mellem de pagaldende myndigheder i forhold
til borgmesterens funktionstid og uden hensyntagen til borg-
mesterens vederlagsmassige indplacering. Udgiftsberegnin-
gen og udbetalingen forestds af den kommune, hvori den
pageldende borgmester sidst har veret i funktion.

§ 24. Egenpensionen til en borgmester, jf. § 18, udbetales
den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af efterveder-
lag, jf. § 20, hvis den pagaldende pa dette tidspunkt har néet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Hvis en borgmester, jf. § 18, ved eftervederlagets
opher, jf. § 20, ikke har néet folkepensionsalderen, jf. §
1 a i lov om social pension, udbetales egenpensionen til
den pageldende den 1. i maneden efter, at den pagaldende
har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension. Safremt den pageldende far tilkendt fortidspension
som folge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog
fra samme tidspunkt som fertidspensionen.

Stk. 3. En forhenvarende borgmester, jf. § 18, der ikke
er omfattet af overgangsordningerne i § 38, stk. 3, om
pensionsudbetalingstidspunkter, kan velge at fi pensionen
udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensions-
udbetalingsalderen, mod et fertidspensionsfradrag efter de
for tjenestemend i staten galdende regler, herunder det
til enhver tid geeldende cirkulere om fortidspensionsfra-
drag. Hvis en forhenverende borgmester, der er omfattet
af overgangsordningerne i § 38, stk. 3, om pensionsudbe-
talingstidspunkter, tillige har optjent egenpension, der skal
udbetales fra folkepensionsalderen, métte vaelge at fa pensi-
onen udbetalt for folkepensionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes
det i § 24, stk. 3, 1. pkt., nevnte fortidspensionsfradrag af
den samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt.

Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pagaldende
har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, et tilleg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om
tjenestemandspension. Egenpensionen ydes i evrigt efter de
regler, der gelder for egenpension m.v. til tjenestemand i
henhold til lov om tjenestemandspension.

Agtefeellepension

§ 25. Agtefellen efter en borgmester eller en tidligere
borgmester, jf. § 18, er berettiget til agtefellepension, sa-
fremt den afdede borgmester har opnéet en funktionstid pa
mindst 1 ar, jf. § 22.
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Stk. 2. AEgtefellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til
egtefaellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester,
hvis @gteskabet blev indgéet:

1) for den afdede borgmester var fyldt 65 ar,

2) fer egenpensionen til den afdede borgmester var pabe-
gyndt udbetalt, jf. § 24, og

3) mindst 3 maneder inden dedsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 2, finder ikke anvendelse, hvis agteska-
bet er indgaet inden den 1. januar 2000.

Stk. 4. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis deds-
faldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektionssyg-
dom indtruffet efter eegteskabets indgaelse.

Stk. 5. Agtefeellepension beregnes efter den af borgmeste-
ren optjente pensionsalder. Til @gtefellepensionister ydes,
indtil den pageldende har nédet folkepensionsalderen, jf. §
1 a i lov om social pension, et tilleg efter reglerne i § 12,
stk. 2, i lov om tjenestemandspension. ZEgtefaellepension
ydes pa grundlag af borgmesterens egenpension og efter de
regler, der i ovrigt gelder for egtefallepension i henhold
til §§ 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om
tjenestemandspension. Zgtefellepensionen udbetales den 1.
1 maneden efter den méaned, hvor der er udbetalt efterind-
teegt, eller i tilfelde af, at agtefellen ikke er berettiget til
efterindtaegt, den 1. i méneden efter borgmesterens ded.

Stk. 6. 1 de tilfelde, hvor en borgmester, jf. § 18, har vare-
taget de i § 22, stk. 2, 1. og 2. pkt., n@vnte hverv for flere
myndigheder, fordeles udgiften til agtefellepension mellem
de pagzldende myndigheder i overensstemmelse med § 23,
stk. 3.

Efterindteegt

§ 26. Egtefaellen efter en borgmester, jf. § 18, der ved
sin ded oppebar vederlag som sadan, jf. § 19, stk. 1, er
berettiget til efterindteegt. Efterindteegten svarer til 3 gange
det sidst ydede manedlige borgmestervederlag og forfalder
til udbetaling den 1. i maneden efter borgmesterens ded.

Stk. 2. Egtefellen efter en borgmester, jf. § 18, der ved
sin ded oppebar egenpension, jf. §§ 21 og 24 i denne be-
kendtgerelse, eller understettelse, jf. § 25 1 bekendtgerelse
nr. 584 af 9. juli 2002, er berettiget til efterindtaegt. Efterind-
teegten svarer til 3 gange den sidst ydede manedlige borgme-
sterpension eller understettelse og forfalder til udbetaling
den 1. i méneden efter borgmesterens ded.

Stk. 3. Safremt borgmesteren, jf. § 18, ikke efterlader sig
xgtefzlle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2 borgmesterens
bern under 21 ar.

Bornepension

§ 27. Sa lenge en tidligere borgmester, jf. § 18, oppeba-
rer egenpension, jf. §§ 21 og 24, er den pageldendes bern
under 21 &r berettiget til bernepensionstilleg.

Stk. 2. Nar en borgmester, jf. § 18, afgér ved deden, bliver
den péagzldendes bern berettiget til bernepension, séfremt
borgmesteren har opnéet en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. §
22.

Stk. 3. Bornepensionstilleeg og bernepension ydes i ovrigt
efter de regler, der gelder for bernepensionstilleg og barne-
pension i henhold til lov om tjenestemandspension.
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Samordning af pensioner

§ 28. En borgmester, jf. § 18, der oppebarer egenpension
efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag og pen-
sion m.v. for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov
om vederlag og pension m.v. for de danske repraesentanter
i Europa-Parlamentet, eller fra en stilling pa tjenestemands-
vilkar eller tjenestemandslignende vilkar i en kommune, en
region, et koncessioneret selskab, anden offentlig virksom-
hed, eller fra en statsgaranteret pensionskasse, far nedsat
egenpensionen som borgmester.

Stk. 2. Borgmesterpensionen med et eventuelt tilleg ef-
ter § 24, stk. 4, nedsattes med halvdelen af det eller de
pensionsbelgb, borgmesteren, jf. § 18, i evrigt har krav
pa. Nedsattelsen kan dog ikke overstige halvdelen af borg-
mesterpensionen med eventuelt tilleg. Safremt den samlede
egenpension med tilleg, der herefter ville tilkomme den
pagaeldende, overstiger den til enhver tid hejst opnaelige
egenpension i henhold til lov om tjenestemandspension med
eventuelt tilleeg efter § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspen-
sion, nedsattes borgmesterpensionen med det overskydende
belab.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret borgmester, jf. § 18,
lon eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pension
som angivet i stk. 1, nedsettes borgmesterpensionen med
tilleg efter § 24, stk. 4, ligeledes efter reglerne i stk. 2,
dog saledes at lennen eller vederlaget treeder i1 stedet for
pensionen ved beregningen af nedsattelsen, og saledes at
pensionsgivende lon og vederlag sammenlagt med borgme-
sterpensionen med tilleg ikke kan overstige den hejeste
pensionsgivende tjenestemandslen.

Stk. 4. Séfremt en efterlevende agtefelle efter en borg-
mester, jf. § 18, har krav pa agtefallepension efter de 1 stk.
1 naevnte regler, nedsettes agtefallepensionen hidrerende
fra borgmesterhvervet samt et eventuelt tilleg efter § 25,
stk. 5, med halvdelen af det eller de pensionsbelab, ®gtefzl-
len i gvrigt har krav pa. Nedsattelsen kan dog ikke overstige
halvdelen af @gtefellepensionen med tilleg. Overstiger den
samlede agtefaellepension, der herefter ville tilkomme den
pageldende, den hgjeste aegtefellepension, der kan opnés i
henhold til lov om tjenestemandspension, samt tilleg efter
§ 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspension, nedsattes ag-
tefeellepensionen hidrerende fra borgmesterhvervet med det
overskydende belab.

Stk. 5. Nedsattelse af pension efter stk. 2-4 foretages
kun i det omfang, tilsvarende nedsattelse i de pensionsbe-
lob, som den pagazldende i gvrigt matte have krav pa, ikke
foretages i henhold til de for udbetalingen af nevnte pensi-
onsbelob galdende bestemmelser om pensionsbegransning
som folge af pension hidrerende fra borgmesterhvervet.

Afsnit 111

Felles bestemmelser

§ 29. Vederlag for hvervene som borgmester, jf. § 18,
fungerende borgmester, jf. § 19, stk. 3, 1. pkt., naestformand
for kommunalbestyrelsen, udvalgsformand, udvalgsnastfor-
mand, udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem ud-
betales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalen-
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dermaned. Ved indtreden i et hverv senere end den 1. i
maneden ydes der dog bagud ved méanedens udgang et for-
holdsmassigt vederlag, som regnes fra dagen for vedkom-
mendes indtraeden i hvervet til manedens udgang. Vederlag
til stedfortreedere i henhold til §§ 6, 8 og 9 udbetales méa-
nedsvis bagud.

Stk. 2. Fratreedes hvervet som borgmester, jf. § 18, midt i
maneden, og opharer vederlaget for dette hverv med udgan-
gen af den kalendermaned, hvor den pagaldende fratraeder
det enkelte hverv, jf. § 30, stk. 1, vederleegges eventuelle
andre hverv, som er navnt i stk. 1, 1. pkt., fra den 1. i
maneden efter vedkommendes fratreeden.

Stk. 3. Fratredes midt i méneden hvervet som udvalgsfor-
mand eller udvalgsnastformand, der er sarskilt vederlagt
efter § 7, stk. 2 og 3, § 14, stk. 2 og 3, og § 17, stk. 2 og 3,
og opharer vederlaget for dette hverv med udgangen af den
kalendermaned, hvor den padgzldende fratreeder det enkelte
hverv, jf. § 30, stk. 1, vederlagges det eventuelle hverv som
medlem af eller nastformand for dette udvalg fra den 1. i
maéneden efter vedkommendes fratreeden.

Ophor

§ 30. Vederlag efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk.
1, opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor den
pageldende fratraeder det enkelte hverv, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Velges en borgmester, jf. § 18, midt i en kalen-
dermaned, opherer dennes hidtidige vederlag efter §§ 2,
3,7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, fra den dato, hvor
vedkommende tiltreeder som borgmester. Den forholdsmaes-
sige del af dennes hidtidige vederlag som naevnt i 1. pkt.,
der er udbetalt forud for kalenderméneden, og som vedre-
rer perioden fra tiltreedelsen som borgmester, jf. § 18, til
kalendermanedens udgang, modregnes i den pageldendes
vederlag som borgmester, jf. § 18.

Stk. 3. Stk. 2 gaelder tilsvarende, hvis et medlem af kom-
munalbestyrelsen midt i en kalendermaned velges til efter §
19, stk. 3, 1. pkt., at fungere som borgmester, jf. § 18.

Stk. 4. Vaelges midt i en kalenderméned en udvalgsfor-
mand eller udvalgsnastformand, der er sarskilt vederlagt
efter § 7, stk. 2 og 3, § 10, § 14, stk. 2 og 3, og § 17,
stk. 2 og 3, opherer dennes hidtidige vederlag som med-
lem af eller nastformand for dette udvalg fra den dato,
hvor vedkommende tiltreeder det nye hverv. Den forholds-
maessige del af dennes hidtidige vederlag som medlem af
dette udvalg, der er udbetalt forud for kalendermaneden, og
som vedrerer perioden fra tiltreedelsen som udvalgsformand
henholdsvis udvalgsnaestformand til kalenderménedens ud-
gang, modregnes i1 den pagaldendes vederlag som udvalgs-
formand henholdsvis udvalgsnastformand.

Stk. 5. Stk. 1 gaelder ikke i det omfang, andet er fastsat
i lovgivningen, jf. § 101, stk. 7, i lov om kommunale og
regionale valg og § 66 a, stk. 5 0g 6, § 66 b, stk. 7 og 8, og §
66 ¢, stk. 8 0g 9, i lov om kommunernes styrelse.

§ 31. Vederlag efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19,
stk. 1, opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor
den pageldende i en uafbrudt periode pa 1 maned ikke har
varetaget det pagaldende hverv, indtil medlemmet pa ny
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varetager hvervet, jf. dog stk. 2 og 3. Er der i juli maned in-
gen mader 1 kommunalbestyrelsen, medregnes denne maned
ikke i den i 1. pkt. neevnte periode.

Stk. 2. Nér en stedfortreder for et medlem indtreeder i
kommunalbestyrelsen for en periode af mere end 7 dage,
opherer alle medlemmets vederlag, som er navnt i stk. 1,
indtil medlemmet genindtraeder i kommunalbestyrelsen, jf.
dog stk. 3. 1. pkt. gelder uanset, at vederlagene ikke er
ophert efter stk. 1.

Stk. 3. Ved fraver i en sammenhengende periode pa
grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption,
hvor stedfortraederen af denne grund er indkaldt efter § 15,
stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, har medlemmet uan-
set stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 nevnte vederlag i indtil 9
maneder. 9-maneders perioden regnes fra fravaersperiodens
begyndelse. Retten til vederlag efter 1. pkt. er, medmindre
krav om dokumentation er abenbart ubegrundet, betinget
af, at medlemmet efter en uvafbrudt periode pa 14 dages fra-
ver og herefter pd kommunalbestyrelsens forlangende med
passende mellemrum i resten af fravarsperioden indsender
dokumentation for retten til vederlag efter 1. pkt. Vederla-
get opharer, nar medlemmet ikke laeengere er berettiget til
vederlag efter 1. og 3. pkt., medmindre medlemmet efter stk.
1 har ret til vederlag i en leengere periode. Er vederlaget
ophert, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede
dokumentation efter 3. pkt., generhverves retten til vederlag
efter 1. pkt., nar dokumentationskravet opfyldes. Generhver-
velse af retten til vederlag efter 5. pkt. far virkning fra
begyndelsen af den periode, som medlemmet indsender do-
kumentation for.

§ 32. Tillegsvederlag efter § 3 opherer med udgangen af
den kalendermaned, hvor barnet fylder 10 ar, eller de i § 3
navnte betingelser for at modtage vederlaget ikke laengere
er opfyldt.

§ 33. Har et medlem féet udbetalt vederlag for en periode,
hvor vederlaget er ophert efter §§ 30-32, er medlemmet
pligtigt at tilbagebetale vederlaget. Kommunalbestyrelsen
kan i fremtidige vederlag modregne udbetalte vederlag, som
et medlem ikke er berettiget til at modtage.

§ 34. Kommunalbestyrelsen meddeler medlemmet, hvor-
nar et vederlag er ophert efter denne bekendtgerelse, samt
begrundelsen herfor.

Feriegodtgorelse

§ 35. Ud over vederlag efter § 7, stk. 2, §§ 12 og 13, §
14, stk. 2, § 15, § 17, stk. 3, og § 19, stk. 1 og 3, oppeba-
rer modtageren en feriegodtgerelse pa 1% pct. af de ydede
vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgerelse udbetales pr. 1. maj for de veder-
lag, der er oppebaret 1 det foregdende kalenderar.

Pligtmcessige vederlag

§ 36. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pageldende efter §§ 2-17, 19 og 35.
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Indbyggertal

§ 37. Kommunens indbyggertal efter §§ 2, 7 og 16 samt
bilag 1 og 2 er indbyggertallet pr. 1. juli i det foregdende
ar 1 henhold til den af Danmarks Statistik offentliggjorte
opgerelse over befolkningen i de enkelte kommuner.

Stk. 2. Falder indbyggertallet i kommunen, oppebarer
borgmesteren, jf. § 18, og en fungerende borgmester, jf. §
19, stk. 3, 1. pkt., dog sit hidtidige vederlag, og de i § 2,
stk. 1, § 7, stk. 4, og § 16 anforte rammer opretholdes indtil
udlebet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Afsnit IV

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Almindelige ikrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 38. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om
vederlag, diaeter, pension m.v. for varetagelsen af kommuna-
le hverv ophaves.

§ 39. § 24 i denne bekendtgarelse har alene virkning for
udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester,
jf. § 18, fra og med den 1. januar 2017, jf. § 22, stk. 2. For
udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester,
jf. § 18, 1 perioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den
1. januar 2017, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 i bekendtgerelse
nr. 793 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse. For udbetaling af
egenpension for funktionstid som borgmester, jf. § 18, indtil
den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 i bekendtgorelse
nr. 1461 af 19. december 2005 fortsat anvendelse.

§ 40. §§ 30-34 i denne bekendtgarelse finder ikke anven-
delse for en periode, hvor et medlem ikke har varetaget
kommunale hverv, nér perioden er pabegyndt for den 15.
oktober 2020. For sadant fravaer finder § 30 i bekendtgarelse
nr. 1769 af 27. december 2018 fortsat anvendelse.

Secerlige overgangsbestemmelser vedrorende tidligere
borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der ikke
pr. 1. januar 2007 eller senere er genvalgt som borgmester

§ 41. For borgmestre i en kommune eller en amtskommu-
ne, der er fratradt hvervet senest den 31. december 2006,
og som ikke pr. 1. januar 2007 eller senere er genvalgt som
borgmester, finder bestemmelserne i §§ 20-29 i bekendtge-
relse nr. 584 af 9. juli 2002 fortsat anvendelse, jf. dog §§
41-47.

§ 42. En amtsborgmester, der har vaeret amtsborgmester
i valgperioden fra den 1. januar 2002 til og med den 31.
december 2005 og er fortsat som amtsborgmester i perioden
fra den 1. januar 2006 til og med den 31. december 2006
uden at opna ret til ydelse af egenpension, vil vere beretti-
get til en forholdsmaessig egenpension beregnet efter den til
enhver tid geeldende egenpension til en tjenestemand i staten
i lonramme 40 og efter en pensionsalder, der svarer til 8 ars
funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

§ 43. En borgmester, der har veeret borgmester i en kom-
mune i hele valgperioden fra den 1. januar 2002 til og
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med den 31. december 2005 og er fortsat som borgmester
i perioden fra den 1. januar 2006 til og med den 31. decem-
ber 2006 uden at opnd ret til ydelse af egenpension, og
som ikke pr. 1. januar 2007 eller senere er genvalgt som
borgmester, vil, hvis den pageldende i 2005 opndede valg
til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune og var
kommunalbestyrelsesmedlem i hele den felgende valgperio-
de, vaere berettiget til egenpension svarende til borgmestre
med 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste veder-
lagsmassige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af
den kommune, hvori den pagaldende senest har opnéet valg
til kommunalbestyrelsen.

§ 44. En borgmester, der har veret borgmester i en kom-
mune i en del af valgperioden fra den 1. januar 1998 til
og med den 31. december 2001 og i hele valgperioden fra
den 1. januar 2002 til og med den 31. december 2005 og
er fortsat som borgmester i perioden fra den 1. januar 2006
til og med den 31. december 2006 uden at opnd ret til
ydelse af egenpension, og som ikke pr. 1. januar 2007 eller
senere er genvalgt som borgmester, vil, hvis den pageldende
1 2005 opnaede valg til kommunalbestyrelsen i en sammen-
lagt kommune, vare berettiget til egenpension svarende til
borgmestre med 8 érs funktionstid, jf. § 22, stk. 3, hvis:

1) den pagaldende er fyldt 60 ar, og

2) har haft en sammenh@ngende funktionstid pd mindst 8
ar som dels borgmester og dels kommunalbestyrelses-
medlem i den sammenlagte kommune.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste veder-
lagsmeessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af
den kommune, hvori den pégaldende senest har opnéet valg
til kommunalbestyrelsen.

§ 45. For borgmestre i en kommune eller en amtskommu-
ne, der er fratradt hvervet inden den 1. januar 1994, finder
bestemmelserne i §§ 5 og 9, § 10, stk. 2 og 3, og § 13,
stk. 2, 1 bekendtgarelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat
anvendelse.

Stk. 2. For borgmestre i en kommune eller en amtskom-
mune, der er fratrddt hvervet i perioden fra den 1. januar
1994 til og med den 31. december 2006, og som har valgt
at vaere omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4,
jf. stk. 2, 2. pkt., 1 bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december
1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9.
juli 2002, finder bestemmelserne i §§ 5 og 9, § 10, stk. 2 og
3, og § 13, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 669 af 20. december
1984 fortsat anvendelse.

Stk. 3. De personlige tilleeg, der udbetales pa baggrund af
den omberegning af pensioner, der fandt sted med virkning
pr. 1. januar 1994 i medfer af § 13, stk. 1 og 2, og § 141
bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993, skal fortsat
udbetales til de af stk. 1 omfattede tidligere borgmestre efter
disse regler.

Stk. 4. Pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensi-
onsret, der opstar ferste gang i perioden fra den 1. januar
1998 til og med den 31. december 2001, beregnes efter
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reglerne i §§ 42 og 43 i lov om tjenestemandspension. For
pensioner omfattet af reglerne i § 28 i1 denne bekendtgerelse
foretages reguleringen efter 1. pkt., ndr samordning har fun-
det sted.

§ 46. Til tidligere formand for Kebenhavns Borgerrepra-
sentation, der er fratrddt hvervet inden den 1. januar 1998,
deres egtefeller og bern under 21 ar, ydes efterindtegt og
understottelse efter §§ 8 og 10 i bekendtgerelse nr. 1169 af
23. december 1993.

Stk. 2. Til formand for det tidligere hovedstadsrad, deres
aegtefeller og barn under 21 ar, ydes pension efter §§ 2-6, 9
og 11-14 i bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993.

Scerlige overgangsbestemmelser vedrarende tidligere
borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der pr.
1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmester

§ 47. Hvis en borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, der i perioden fra den 1. januar 1994 til og med
den 31. december 2006 har opnéet ret til egenpension eller
oppebarer egenpension i henhold til §§ 20-29 i bekendtge-
relse nr. 584 af 9. juli 2002, er borgmester pr. 1. januar
2007 eller senere, skal den pageldendes egenpension fortsat
beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 584 af 9.
juli 2002, men i alle andre henseender anses for omfattet af
denne bekendtgarelse.

§ 48. En borgmester, der velges pr. 1. januar 2007 eller
et senere tidspunkt, og som har valgt at vare omfattet af
overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i
bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige §
36, stk. 1-3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan
med Indenrigs- og Sundhedsministeriets tilladelse fortsat
modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i §§ 5,
7,9 og 10 samt § 13, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 669 af 20.
december 1984 ved sin fratreeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En borgmester, der den 1. januar 1994 oppebar
egenpension som borgmester i en kommune eller amtskom-
mune, kan, hvis den pageldende velges til borgmester pr.
1. januar 2007 eller et senere tidspunkt, med Indenrigs- og
Sundhedsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v.
i henhold til bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13,
stk. 2, 1 bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984, ved
sin fratreeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Safremt der veelges en borgmester, der er omfattet
af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 ar og har haft 8 ars funktionstid
som borgmester i en kommune eller en amtskommune, jf.
§ 22, finder reglerne i denne bekendtgerelse dog anvendel-
se. Den pageldendes egenpension beregnes efter § 22, stk.
3, 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Andre overgangsbestemmelser

§ 49. §§ 41-45, 47 og 48 finder tilsvarende anvendelse pa
et magistratsmedlem eller en formand for et stiende udvalg i
en kommune med delt administrativ ledelse.

§ 50. Er en formand for et sammenlagningsudvalg i labet
af 2006 fratrddt med sammenlagningsudvalgets tilladelse pa
grund af sygdom, der ifelge legelig dokumentation er til
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hinder for en fortsat varetagelse af formandshvervet, eller
er formanden afgéet ved deden, uden at have opnaet ret til
ydelse af egenpension, vil den pageldende veare berettiget
til egenpension beregnet ud fra den i § 22, stk. 2 og 3,
navnte funktionstid. Agtefellen efter den pagaldende vil
vere berettiget til egtefellepension beregnet ud fra en til-
svarende funktionstid, jf. § 25, og bern under 21 ér efter
den pageldende vil vare berettiget til barnepensionstillaeg
og barnepension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid,
jf. § 27. Hvis 2006 var det forste ar af den pageldendes
funktionstid, medregnes hele 2006 i funktionstiden. Regler-
ne i §§ 23, 24 og 28 i denne bekendtgerelse finder i ovrigt
anvendelse.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for en borg-
mester i en kommune eller en amtskommune, et magistrats-
medlem eller en formand for et stdende udvalg i en kommu-
ne med delt administrativ ledelse, der er valgt fra den 1.
januar 2002 eller pa et senere tidspunkt.

Scerlige overgangsbestemmelser vedrorende borgmestre, der
for den 1. januar 2026 har veeret valgt som borgmester eller
regionsradsformand

§ 51. For borgmestre, jf. § 18, der er fratradt for den 1.
januar 2026, finder § 20, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, ikke
anvendelse.

Stk. 2. For en borgmester, jf. § 18, eller en regionsradsfor-
mand, der er valgt som borgmester fra den 1. januar 2026,
finder § 20, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, kun anvendelse
for sa vidt angar den del af eftervederlaget efter § 20, stk.
1, der alene er beregnet pa grundlag af funktionsperioden,
der ligger den 1. januar 2026 eller senere. Det i § 20, stk.
6, nzvnte grundbeleb finder fuldt ud anvendelse for sa vidt
angar den del af eftervederlaget efter § 20, stk. 1, der alene
er beregnet pa grundlag af funktionsperioden, der ligger den
1. januar 2026 eller senere.

Stk. 3. For en borgmester, jf. § 18, eller regionsradsfor-
mand, der er valgt som borgmester fra den 1. januar 2026,
og som for den 1. januar 2026 har optjent fuld ret til efterve-
derlag efter § 20, stk. 1, svarende til 12 maneder af det sidst
ydede borgmestervederlag, finder reglerne § 20, stk. 4, nr.
5-8, og stk. 5-13, ikke anvendelse.

Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratradt borgmes-
ter, jf. § 18, kan uanset stk. 2 og 3 ikke overstige, hvad der
svarer til eftervederlaget efter § 20, stk. 1.

Secerlige overgangsbestemmelser vedrorende borgmestre, der
Jforden 1. januar 2017 har veeret valgt som borgmester, og
som den 1. januar 2017 eller senere er tiltradt som medlem

af Folketinget eller som minister

§ 52. For borgmestre, jf. § 18, der er fratradt for den 1.
januar 2017, finder § 20, stk. 4, nr. 1 og 2, ikke anvendelse.

Stk. 2. For en borgmester, jf. § 18, der den 1. januar
2017 eller senere fratreeder, fordi borgmesteren tiltraeder
som medlem af Folketinget eller som minister, jf. § 20, stk.
4, nr. 1 og 2, finder § 20, stk. 4, nr. 1 og 2, kun anvendelse
for sa vidt angér den del af eftervederlaget efter § 20, stk. 1,
der alene er beregnet pa grundlag af funktionsperioden, der
ligger fra den 1. januar 2017.
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Stk. 3. For en borgmester, jf. § 18, der den 1. januar
2017 eller senere fratraeeder, fordi borgmesteren tiltraeder
som medlem af Folketinget eller som minister, jf. § 20, stk.
4, nr. 1 og 2, og som for den 1. januar 2017 har optjent fuld
ret til eftervederlag efter § 20, stk. 1, svarende til 12 mane-
der af det sidst ydede borgmestervederlag, finder reglerne i
§ 20, stk. 4, nr. 1 og 2, ikke anvendelse.

Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratrddt borgmes-
ter, jf. § 18, kan uanset stk. 2 og 3 ikke overstige efterveder-
laget efter § 20, stk. 1.
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Stk. 5. Kommunalbestyrelsen foretager en ny beregning
af eftervederlaget efter stk. 1-4. Kommunalbestyrelsen fore-
tager den fornedne udbetaling af eftervederlaget efter stk.
1-4.

Stk. 6. Den fratradte borgmester, jf. § 18, er ikke forpligtet
til at modtage eftervederlaget efter stk. 1-4.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 13. november 2025

SoPHIE LOHDE

/ Andreas Wibe Poulsen
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Bilag 1
Arligt vederlag
Kommunens indbyggertal pr. 1. juli/kommunens navn (Arligt grundbeleb pr. 1.
april 2016)

1. Vederlag til borgmestre
Til 12.500 705.178
12.501-25.000 802.365
25.001-40.000 880.966
40.001-80.000 985.729
Over 80.000 1.103.327
2. Vederlag til formanden for Borgerreprasentationen i 1.236.489

Kebenhavns Kommune
3. Vederlag til magistratsmedlemmer samt formaend for|

stdende udvalg 1 kommuner, der har en styreform

med delt administrativ ledelse
Frederiksberg Kommune 705.178
Odense og Aalborg Kommuner 802.365
Aarhus Kommune 880.966
Kobenhavns Kommune 985.729
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Bilag 2
Egenpension
Kommunens indbyggertal pr. 1. juli’/kommunens navn Lonramme
(Skalatrin)
1. Borgmestre
Til 12.500 37 (50)
12.501-25.000 38 (51)
25.001-40.000 39 (52)
40.001-80.000 40 (53)
Over 80.000 40 (53)
2. Formanden for Borgerrepraesentationen 1 Koben- 40 (53)
havns Kommune
3. Magistratsmedlemmer samt formand for stdende ud-
valg 1 kommuner, der har en styreform med delt
administrativ ledelse
Frederiksberg Kommune 37 (50)
Odense og Aalborg Kommuner 38 (51)
[Aarhus Kommune 39 (52)
Kobenhavns Kommune 40 (53)
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Bilag 3
Beregning af en borgmesters pensionsalder

Funktionstid Pensionsalder

1 &r indtil 2 &r omregnes til 4 &r

2 ar indtil 4 &r omregnes til 8 ar

4 ar indtil 6 &r omregnes til 12 ar

6 ar indtil 8 &r omregnes til 16 ar

8 ar indtil 10 &r omregnes til 20 ar

10 ar indtil 12 ar omregnes til 24 ar

12 ar indtil 14 &r omregnes til 28 ar

14 &r indtil 16 ar omregnes til 32 ar

16 r indtil 18 ar omregnes til 34 ar

18 &r indtil 20 ar omregnes til 36 ar

20 ar og derover omregnes til 37 ar
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