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Bekendtgerelse om supplerende regulering for 2026 af vederlag, diater,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv

I medfer af § 51, stk. 9, § 99, stk. 9 og 10, og § 124, stk.
6, i lov nr. 699 af 20. juni 2025 om overgangen til en ny
sundhedsstruktur (overgangsloven) fastsattes:

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

Anvendelsesomrade

§ 1. Reglerne i denne bekendtgerelse finder anvendelse
for Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syd-
danmark, Region Sjlland og Region Hovedstaden samt det
forberedende regionsrad for Region @stdanmark for veder-
lag, der vedrerer perioden fra den 1. januar 2026 til og med
den 31. december 2026.

Definition

§ 2. Ved bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv forstés i denne be-
kendtgerelse bekendtgerelse nr. 1326 af 13. november 2025
om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regio-
nale hverv, medmindre andet er anfort.

Forholdet til bekendtgarelse om vederlag, diceter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv

§ 3. For vederlag, der vedrarer perioden fra den 1. januar
2026 til og med den 31. december 2026, galder bekendt-
gorelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen
af regionale hverv alene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland, Region Syddanmark, Region Sjalland, Region
Hovedstaden og det forberedende regionsrad for Region
@stdanmark, i det omfang dette er bestemt i denne bekendt-
gorelse.

§ 4. §§ 3-7 om tilleegsvederlag, diecter, erstatning for do-
kumenteret tabt arbejdsfortjeneste og stedfortreedere i regi-
onsradet, §§ 12 og 13 om regionsradets nastformend eller
fungerende nastformand, § 16 om eftervederlag, § 17, §
18, stk. 1, 3 og 4, og §§ 19-24, om pension m.v., § 28
og § 30 om opher af vederlag, § 33, stk. 3, § 34 og §
35 om overgangsbestemmelser og bilag 1 om beregning af
regionsradsformandens pensionsalder i bekendtgerelse om
vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv finder anvendelse for Region Nordjylland, Region
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Midtjylland, Region Syddanmark, Region Sjelland og Re-
gion Hovedstaden for perioden fra den 1. januar 2026 til
og med den 31. december 2026, jf. dog §§ 33-36 i denne
bekendtgarelse.

Stk. 2. De i stk. 1 n@vnte bestemmelser i bekendtgerelse
om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regio-
nale hverv finder tilsvarende anvendelse for det forbereden-
de regionsrad for Region @stdanmark i perioden fra den 1.
januar 2026 til og med den 31. december 2026, jf. dog §§
33-36 i denne bekendtgerelse.

§ 5. § 10 om stedfortraedere i udvalg i bekendtgerelse om
vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv finder anvendelse for stedfortraedere i forretningsud-
valget, stdende udvalg og serlige udvalg i Region Nord-
jylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark, Region
Sjeelland og Region Hovedstaden og for stedfortraeedere i
det forberedende forretningsudvalg og sarlige udvalg i det
forberedende regionsrad for Region @stdanmark i perioden
fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2026, jf.
dog §§ 33-36 i1 denne bekendtgerelse.

§ 6. § 11 om konstituerede udvalgsformend og konsti-
tuerede udvalgsneastformend i bekendtgerelse om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv fin-
der anvendelse for konstituerede udvalgsformend og kon-
stituerede udvalgsnastformend i1 stdende udvalg i Region
Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark, Re-
gion Sjelland og Region Hovedstaden og for konstituerede
naestformand for forretningsudvalget i Region Sjzlland og
Region Hovedstaden i perioden fra den 1. januar 2026 til
og med den 31. december 2026, jf. dog §§ 33-36 i denne
bekendtgarelse.

Kapitel 2

Forberedende sundhedsrdd i Region Nordjylland, Region
Midtjylland, Region Syddanmark og Region Ostdanmark

§ 7. Regionsradene for Region Nordjylland, Region Midt-
jylland og Region Syddanmark samt det forberedende re-
gionsrad for Region @stdanmark yder til formend for de
forberedende sundhedsrad i regionen et arligt vederlag pa
227.000 kr.
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Stk. 2. Et medlem af et af regionsradene for Region Nord-
jylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark samt
det forberedende regionsrdd for Region @stdanmark, der
efter overgangslovens § 35, stk. 1, jf. regionslovens § 14 f,
eller efter overgangslovens § 81, stk. 1, jf. regionslovens §
14 £, udpeges til at fungere som formand for et forberedende
sundhedsrad, modtager i funktionsperioden vederlag efter
stk. 1 i denne paragraf.

Stk. 3. Regionsradene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark samt det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark kan beslutte, at der til et
medlem af et af de navnte regionsrad eller det forberedende
regionsrad, der uden for de i stk. 1 og 2 navnte tilfelde
varetager opgaver, som pahviler formanden for et forbered-
ende sundhedsrad, ydes vederlag efter § 34, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse. § 34, stk. 5 og 6, i lov om kommu-
nernes styrelse finder tilsvarende anvendelse.

§ 8. Regionsradene for Region Nordjylland, Region Midt-
jylland og Region Syddanmark samt det forberedende regi-
onsrad for Region @stdanmark yder til nestformand for de
forberedende sundhedsrad i regionen et arligt vederlag pa
52.000 kr.

Stk. 2. Et medlem af et af regionsradene for Region Nord-
jylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark samt
det forberedende regionsrad for Region @stdanmark, der ef-
ter overgangslovens § 35, stk. 1, jf. regionslovens § 14 f, el-
ler efter overgangslovens § 81, stk. 1, jf. regionslovens § 14
f, udpeges til at fungere som nestformand for et forbereden-
de sundhedsrad, modtager i funktionsperioden vederlag efter
stk. 1 i denne paragraf.

§ 9. Regionsradene for Region Nordjylland, Region Midt-
jylland og Region Syddanmark samt det forberedende regi-
onsrad for Region @stdanmark yder til de ovrige medlem-
mer af de forberedende sundhedsrdd i regionen, herunder
kommunalt udpegede medlemmer, jf. dog stk. 2, et arligt
vederlag pa 40.000 kr.

Stk. 2. Borgmestre, magistratsmedlemmer, formand for
stdende udvalg i en kommune, der styres efter reglerne i §
64 a i lov om kommunernes styrelse, og fungerende indeha-
vere af disse hverv, modtager dog ikke vederlag for de i stk.
1 nzvnte hverv, jf. overgangslovens § 51, stk. 2, 2. pkt., og
§ 99, stk. 2, 2. pkt.

§ 10. De i §§ 7 og 8 og § 9, stk. 1, nevnte vederlag
reguleres den 1. april 2026 i overensstemmelse med § 2,
stk. 2, 1. og 2. pkt., i bekendtgarelse om vederlag, dizter,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv. Ved regule-
ringen anses de i §§ 7 og 8 og § 9, stk. 1, navnte belob som
grundbeleb pr. 1. april 2025.

§ 11. Regionsrddene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark samt det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark yder efter reglerne i § 16,
stk. 5-7, i lov om kommunernes styrelse erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste til et regionalt udpeget med-
lem af et forberedende sundhedsrad, der ikke er formand
eller nestformand, og som har valgt at modtage erstatning
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for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod reduktion i det
faste vederlag som medlem af regionsradet.

Stk. 2. Regionsradene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark samt det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark kan ikke yde et kom-
munalt udpeget medlem af et forberedende sundhedsrad er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for dette
hverv.

§ 12. Regionsradene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark samt det forberedende
regionsrad for Region Ostdanmark yder til en stedfortraeder
for et medlem af regionens forberedende sundhedsrad, her-
under en stedfortreeder for et kommunalt udpeget medlem,
vederlag svarende til vederlaget som medlem af det forbe-
redende sundhedsrad efter § 10 i bekendtgerelse om veder-
lag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

Stk. 2. Borgmestre, magistratsmedlemmer, formend for
stdende udvalg i en kommune, der styres efter reglerne i §
64 a i lov om kommunernes styrelse, og fungerende indeha-
vere af disse hverv, modtager dog ikke vederlag for de i stk.
1 nzvnte hverv.

§ 13. Regionsradene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark samt det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark yder til ethvert kommu-
nalt medlem af regionens forberedende sundhedsrad godtge-
relse efter § 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse, jf.
overgangslovens § 51, stk. 1, nr. 3, litra a, og § 99, stk. 1, nr.
4, litra a.

Stk. 2. Regionsrddene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark samt det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark yder til ethvert kommu-
nalt medlem af regionens forberedende sundhedsrad godt-
gorelse og bistand efter § 8 a og § 16, stk. 12, i lov
om kommunernes styrelse, i det omfang regionalt udpege-
de medlemmer af det forberedende sundhedsrad modtager
samme godtgarelse eller bistand, jf. overgangslovens § 51,
stk. 1, nr. 3, litra b, og § 99, stk. 1, nr. 4, litra b.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gaelder ogsad for kommunale medlem-
mer, der er borgmestre, magistratsmedlemmer, formand for
stdende udvalg i en kommune, der styres efter reglerne i §
64 a i lov om kommunernes styrelse, og fungerende indeha-
vere af disse hverv.

§ 14. Kommunalbestyrelsesmedlemmers deltagelse som
observaterer i de forberedende sundhedsrads meder er om-
fattet af kommunalbestyrelsesmedlemmernes faste vederlag
efter § 16, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, jf. over-
gangslovens § 51, stk. 4, og § 99, stk. 4.

Stk. 2. Observaterer i de forberedende sundhedsrads me-
der modtager eller kan modtage godtgerelse af den kommu-
ne, observateren reprasenterer, efter § 16, stk. 11-13, i lov
om kommunernes styrelse.
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Kapitel 3

Anden vederleggelse i Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark

Fast vederlag til medlemmer af regionsradet

§ 15. For medlemskab af et af regionsradene for Region
Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
ydes et fast vederlag i overensstemmelse med § 2 i bekendt-
gorelse om vederlag, digter, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv.

Udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudvalg,
stdende udvalg og scerlige udvalg

§ 16. Regionsradene for Region Nordjylland, Region
Midtjylland og Region Syddanmark, der i deres styrelses-
vedteegt har valgt en styreform efter overgangslovens § 37,
stk. 1 eller 2, eller § 37, stk. 3, jf. regionslovens §§ 36 a
og 36 b, kan beslutte at yde udvalgsvederlag for 2026 til
medlemmer af regionsradet for medlemskab af forretnings-
udvalget, stdende udvalg og serlige udvalg, der er nedsat i
medfer af overgangslovens § 38, jf. § 17, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte regionsrad kan i styrelsesved-
teegten fastsactte bestemmelse om, at der ydes vederlag til
nastformanden for forretningsudvalget og til formend og
nastformend for staende udvalg.

Stk. 3. De i stk. 1 navnte regionsrad kan beslutte, at der
ydes vederlag til regionsrddsmedlemmer, der er formaend
eller naestformend for saerlige udvalg, der er nedsat i medfer
af overgangslovens § 38, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommu-
nernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hgjst udgere 210 pct. af vederlaget pr. 1. januar
2026 til formanden for regionsradet.

Stk. 5. Vederlaget for hvervet som nastformand for forret-
ningsudvalget kan udgere indtil 40 pct. af vederlaget pr. 1.
januar 2026 til formanden for regionsradet. Vederlaget for
hvert enkelt af de evrige hverv efter stk. 2 og 3 fastsattes
som en procentdel af vederlaget til formanden for regionsra-
det og kan udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag pr. 1.
januar 2026.

Stk. 6. De i stk. 1 naevnte regionsrad traffer beslutning
om fordeling af vederlag til de i stk. 1 neevnte udvalg og
om vederlag for de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal
foretages forud for 2026 og med virkning for hele 2026. Et
nyvalgt regionsrad kan dog i ferste kvartal af funktionspe-
rioden traffe beslutning herom med virkning fra den 1. i
méneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i
ovrigt endres i lobet af regnskabsaret, hvis der foretages
endringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det beleb, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved fordelingen ses
der bort fra udvalgets formand og nastformand, hvis disse
modtager vederlag for formands- eller nastformandshver-
vet.
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§ 17. Et medlem af et af regionsradene for Region Nord-
jylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark, der ef-
ter overgangslovens § 31, stk. 1, jf. regionslovens § 14, stk.
5, udpeges til at fungere som neastformand for forretnings-
udvalget, modtager i funktionsperioden vederlag svarende
til vederlaget som forretningsudvalgets nastformand efter §
16, stk. 2, i denne bekendtgerelse.

Vederlag til formanden for regionsrddet i Region
Nordjylland, Region Midtjylland eller Region Syddanmark

§ 18. Til formanden for regionsradet i Region Nordjyl-
land, Region Midtjylland eller Region Syddanmark, der er
udpeget efter overgangslovens § 18 eller overgangslovens §
39, jf. § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66
¢, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, ydes et vederlag
i overensstemmelse med § 15, stk. 1 og 2, i bekendtgerelse
om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regio-
nale hverv.

Stk. 2. Et regionsradsmedlem, der efter overgangslovens §
28, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse,
eller efter overgangslovens § 39, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand
for regionsradet, jf. stk. 1, oppeberer i funktionsperioden
vederlag efter stk. 1 i denne paragraf, jf. overgangslovens §
51, stk. 1, nr. 7, jf. dog stk. 4 og 5 i denne paragraf.

Stk. 3. Regionsradet kan til et medlem, der uden for de i
stk. 1 og 2 navnte tilfelde varetager opgaver, som pahviler
formanden for regionsradet, beslutte at yde vederlag efter
overgangslovens § 51, stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse, jf. dog stk. 4 og 5 i denne paragraf.

Stk. 4. En naestformand eller fungerende nastformand for
regionsradet, der modtager vederlag som nastformand eller
fungerende nastformand for regionsradet efter § 4 i denne
bekendtgerelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtgerelse om veder-
lag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv,
kan kun modtage vederlag i henhold til stk. 2 og 3 i denne
paragraf, sifremt den pageldende inden for et regnskabsar
har varetaget regionsradsformandens opgaver i mere end 5
uger, jf. overgangslovens § 51, stk. 1, nr. 7, og stk. 5, nr. 4,
jf. § 34, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 5. Modtager et regionsradsmedlem af regionens kasse
andre vederlag, honorarer, diater eller erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, kan disse belgb sammen
med de vederlag, der er navnt i stk. 2 og 3 i denne paragraf
og i § 4 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 12 og 13 i1 bekendtge-
relse om vederlag, diater, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv, ikke inden for et regnskabsér overstige det
vederlag, der tilkommer regionsradsformanden efter stk. 1 i
denne paragraf, jf. overgangslovens § 51, stk. 1, nr. 7, og
stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 6. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 og 2,
kan ikke samtidig oppebere anden ekonomisk ydelse af
regionens kasse for bestridelse af et regionalt hverv. Der
ydes dog godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt., i lov om
kommunernes styrelse og i henhold til overgangslovens §
51, stk. 1, nr. 5, litra c, jf. § 16, stk. 11, litra a og b, i lov om
kommunernes styrelse. Der kan ydes godtgerelser i henhold
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til overgangslovens § 51, stk. 5, nr. 2, jf. § 16, stk. 12, i lov
om kommunernes styrelse.

Stk. 7. Velges en regionsradsformand, jf. stk. 1, og op-
pebearer vedkommende egenpension som tidligere regions-
radsformand, som tidligere borgmester i en kommune el-
ler en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem eller
som tidligere formand for et stdende udvalg i en kommune
med delt administrativ ledelse, bortfalder pensionsudbetalin-
gerne, indtil den pagaldende fratreeder hvervet. Tilsvarende
galder for et regionsradsmedlem, der efter overgangslovens
§ 28, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse,
eller efter overgangslovens § 39, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand
for regionsradet.

Kapitel 4

Anden vederleggelse af det forberedende regionsrad for
Region Ostdanmark

Fast vederlag til medlemmer af det forberedende regionsrdad

§ 19. For medlemskab af det forberedende regionsrad for
Region @stdanmark ydes et fast vederlag svarende til 75
pct. af det vederlag, der ydes i overensstemmelse med §
2 1 bekendtgerelse om vederlag, dieter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv.

Udvalgsvederlag til medlemmer af det forberedende
forretningsudvalg

§ 20. Det forberedende regionsrdd for Region stdan-
mark kan beslutte at yde udvalgsvederlag for 2026 til med-
lemmer af det forberedende regionsrad, der er nastformand
for eller i ovrigt er medlem af det forberedende forretnings-
udvalg.

Stk. 2. Summen af de &rlige udvalgsvederlag, der kan
ydes efter stk. 1, kan for 2026 hejst udgere en 18,3/57,2
del af en pulje pad 60 pct. af det samlede vederlag pr. 1.
januar 2026 til regionsradsformandene for Region Nordjyl-
land, Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region
Ostdanmark efter § 18, stk. 1, og § 23, stk. 1.

Stk. 3. Det forberedende regionsrdd for Region Ostdan-
mark treffer beslutning om udvalgsvederlagets sterrelse in-
den for den i stk. 2 angivne ramme. Beslutningen skal traef-
fes i forste kvartal af funktionsperioden med virkning fra
den 1. januar 2026 og for hele 2026.

Stk. 4. Det beleb, der efter stk. 3 er fordelt til det for-
beredende forretningsudvalg, fordeles ligeligt mellem ud-
valgsmedlemmerne. Dog kan det forberedende forretnings-
udvalgs nestformand ydes et hojere vederlag. Ved fordelin-
gen ses der bort fra det forberedende forretningsudvalgs
formand.

§ 21. Et medlem af det forberedende regionsrad for Regi-
on Ostdanmark, der efter overgangslovens § 77, stk. 1, jf.
regionslovens § 14, stk. 5, udpeges til at fungere som naest-
formand for forretningsudvalget, modtager i funktionsperio-
den vederlag som forretningsudvalgets naestformand efter §
20 i denne bekendtgerelse.
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Vederleggelse for underudvalg eller scerlige udvalg

§ 22. Det forberedende regionsrad for Region Jstdan-
mark kan ikke yde serskilt vederlaeggelse til regionsrads-
medlemmer for deltagelse i underudvalg eller sarlige ud-
valg, jf. overgangslovens § 99, stk. 7.

Vederlag til det forberedende regionsrdds formand

§ 23. Til formanden for det forberedende regionsrad for
Region @stdanmark, der er udpeget efter overgangslovens §
62 eller overgangslovens § 86, jf. § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4,
§ 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse, ydes et vederlag i overensstemmelse med § 15, stk.
1 og 2, i bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv.

Stk. 2. Er formanden for det forberedende regionsrad for
Region @stdanmark samtidig formand for regionsradet for
Region Sjzlland eller Region Hovedstaden, reduceres det i
stk. 1 angivne vederlag med 75 pct. for den periode, hvor
vedkommende beklader begge poster.

Stk. 3. Et medlem af det forberedende regionsrdd for
Region Ostdanmark, der efter overgangslovens § 75, stk.
1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, eller
efter overgangslovens § 86, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand
for det forberedende regionsrad, jf. stk. 1, oppebeerer i funk-
tionsperioden vederlag efter stk. 1 og 2 i denne paragraf, jf.
overgangslovens § 99, stk. 1, nr. 8, jf. dog stk. 5 og 6 1 denne
paragraf.

Stk. 4. Det forberedende regionsrad for Region Ostdan-
mark kan til et medlem, der uden for de i stk. 1 og 3 nevnte
tilfeelde varetager opgaver, som pahviler formanden for det
forberedende regionsrad, beslutte at yde vederlag efter over-
gangslovens § 99, stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse, jf. dog stk. 5 og 6 i denne paragraf.

Stk. 5. En naestformand eller fungerende naestformand for
det forberedende regionsrdd for Region Ostdanmark, der
modtager vederlag som naestformand eller fungerende nast-
formand for det forberedende regionsrad efter § 4 i denne
bekendtgerelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtgerelse om veder-
lag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv,
kan kun modtage vederlag i henhold til stk. 3 og 4 i denne
paragraf, sifremt den pageldende inden for et regnskabsar
har varetaget formanden for det forberedende regionsrads
opgaver i mere end 5 uger, jf. overgangslovens § 99, stk. 1,
nr. 8, og stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 6. Modtager et medlem af det forberedende regions-
rad for Region @stdanmark af det forberedende regionsrads
kasse andre vederlag, honorarer, dister eller erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, kan disse belgb sam-
men med de vederlag, der er naevnt i stk. 3 og 4 i denne
paragraf og i § 4 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 12 og 13
i bekendtgerelse om vederlag, diaeter, pension m.v. for vare-
tagelsen af regionale hverv, ikke inden for et regnskabsar
overstige det vederlag, der tilkommer regionsradsformanden
efter stk. 1 i denne paragraf, jf. overgangslovens § 99, stk. 1,
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nr. 8, og stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 7. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 og 3,
kan ikke samtidig oppebere anden ekonomisk ydelse af det
forberedende regionsrads kasse for bestridelse af et regionalt
hverv. Der ydes dog godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt.,
i lov om kommunernes styrelse og i henhold til overgangslo-
vens § 99, stk. 1, nr. 6, litra ¢, jf. § 16, stk. 11, litra a og b,
i lov om kommunernes styrelse. Der kan ydes godtgerelser i
henhold til overgangslovens § 99, stk. 5, nr. 2, jf. § 16, stk.
12, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 8. Vealges en formand for det forberedende regi-
onsrad for Region Ostdanmark, jf. stk. 1, og oppeberer
vedkommende egenpension som tidligere regionsradsfor-
mand, som tidligere borgmester i en kommune eller en
amtskommune, som tidligere magistratsmedlem eller som
tidligere formand for et stdende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse, bortfalder pensionsudbetalinger-
ne, indtil den pageldende fratraeder hvervet. Tilsvarende
gelder for et medlem af det forberedende regionsrad, der
efter overgangslovens § 75, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens § 86, jf.
§ 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at
fungere som formand for det forberedende regionsrad.

Kapitel 5
Region Sjeelland og Region Hovedstaden

Fast vederlag til medlemmer af regionsrddet

§ 24. For medlemskab af et af regionsradene for Region
Sjeelland og Region Hovedstaden ydes et fast vederlag sva-
rende til 65 pct. af det vederlag, der ydes i overensstemmel-
se med § 2 i bekendtgerelse om vederlag, dister, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

Udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudvalg,
stdende udvalg og scerlige udvalg for Region Sjcelland og
Region Hovedstaden med udvalgsstyre

§ 25. Regionsraddene for Region Sjzlland og Region Ho-
vedstaden, der i deres styrelsesvedtagt har valgt en styre-
form efter overgangslovens § 113, stk. 1 eller 2, eller efter §
113, stk. 3, jf. regionslovens §§ 36 a og 36 b, kan beslutte at
yde udvalgsvederlag for 2026 til medlemmer af regionsradet
for medlemskab af forretningsudvalget, stdende udvalg og
serlige udvalg, der er nedsat i medfer af overgangslovens §
114, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte regionsrad kan i styrelsesved-
teegten fastsette bestemmelse om, at der ydes vederlag til
naestformanden for forretningsudvalget og til formand og
naestformend for stiende udvalg.

Stk. 3. De i stk. 1 navnte regionsrad kan beslutte, at der
ydes vederlag til regionsradsmedlemmer, der er formend
eller nestformaend for serlige udvalg, der er nedsat i medfer
af overgangslovens § 114, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommu-
nernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hejst udgere 160 pct. af vederlaget pr. 1. januar
2026 til formanden for regionsradet.
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Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastsaettes som en procentdel af vederlaget til formanden for
regionsradet og kan udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Stk. 6. De 1 stk. 1 nazvnte regionsrad treffer beslutning
om fordeling af vederlag til de i stk. 1 navnte udvalg og
om vederlag for de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal
foretages forud for 2026 og med virkning for hele 2026. En
beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 navnte
udvalg geldende forud for 2026 kan uden ny beslutning
vere geldende for 2026, safremt betingelserne 1 stk. 1-5
er opfyldt. Fordelingen kan i evrigt andres i lebet af regn-
skabséret, hvis der foretages @ndringer 1 udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det beleb, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved fordelingen ses
der bort fra udvalgets formand og nestformand, hvis disse
modtager vederlag for formands- eller nastformandshver-
vet.

Vederlag til formanden for regionsrddet i Region Sjcelland
eller Region Hovedstaden

§ 26. Til formanden for regionsradet i Region Sjelland
eller Region Hovedstaden, der er udpeget efter regionslo-
vens § 9, stk. 2, jf. overgangslovens § 105, stk. 2, eller
overgangslovens § 115, jf. § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b,
stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse,
ydes et vederlag i overensstemmelse med § 15, stk. 1 og
2, i bekendtgerelse om vederlag, dieter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv.

Stk. 2. Et regionsrddsmedlem, der efter overgangslovens §
111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse,
eller efter overgangslovens § 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand
for regionsradet, jf. stk. 1, oppeberer i funktionsperioden
vederlag efter stk. 1 i denne paragraf, jf. overgangslovens §
124, stk. 1, nr. 6, jf. dog stk. 4 og 5 i denne paragraf.

Stk. 3. Regionsradet kan til et medlem, der uden for de i
stk. 1 og 2 navnte tilfelde varetager opgaver, som pahviler
formanden for regionsradet, beslutte at yde vederlag efter
overgangslovens § 124, stk. 2, nr. 4, jf. § 34, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse, jf. dog stk. 4 og 5 i denne paragraf.

Stk. 4. En naestformand eller fungerende naestformand for
regionsradet, der modtager vederlag som nastformand eller
fungerende nastformand for regionsradet efter § 4 i denne
bekendtgerelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtgerelse om veder-
lag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv,
kan kun modtage vederlag i henhold til stk. 2 og 3 i denne
paragraf, sifremt den pageldende inden for et regnskabsar
har varetaget regionsradsformandens opgaver i mere end 5
uger, jf. overgangslovens § 124, stk. 1, nr. 6, og stk. 2, nr. 4,
jf. § 34, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 5. Modtager et regionsradsmedlem af regionens kasse
andre vederlag, honorarer, dizter eller erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, kan disse belgb sammen
med de vederlag, der er navnt i stk. 2 og 3 i denne paragraf
og i § 4 1 denne bekendtgerelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtge-
relse om vederlag, diater, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv, ikke inden for et regnskabsér overstige det
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vederlag, der tilkommer regionsradsformanden efter stk. 1 i
denne paragraf, jf. overgangslovens § 124, stk. 1, nr. 6, og
stk. 2, nr. 4, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 6. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 og 2,
kan ikke samtidig oppebare anden ekonomisk ydelse af
regionens kasse for bestridelse af et regionalt hverv. Der
ydes dog godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt., i lov om
kommunernes styrelse og i henhold til overgangslovens §
124, stk. 1, nr. 4, litra c, jf. § 16, stk. 11, litra a og b, i
lov om kommunernes styrelse. Der kan ydes godtgerelser i
henhold til overgangslovens § 124, stk. 2, nr. 2, jf. § 16, stk.
12, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 7. Velges en regionsradsformand, jf. stk. 1, og op-
pebearer vedkommende egenpension som tidligere regions-
radsformand, som tidligere borgmester i en kommune el-
ler en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem eller
som tidligere formand for et stdende udvalg i en kommune
med delt administrativ ledelse, bortfalder pensionsudbetalin-
gerne, indtil den pagzldende fratreeder hvervet. Tilsvarende
galder for et regionsradsmedlem, der efter overgangslovens
§ 111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse,
eller efter overgangslovens § 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand
for regionsradet.

Kapitel 6

Felles bestemmelser

Udbetaling

§ 27. Vederlag for hvervene som formand, nestformand
eller medlem i ovrigt af et forberedende sundhedsrad efter
§ 7, stk. 1, § 8, stk. 1, og § 9, stk. 1, som medlem af
regionsradet eller det forberedende regionsrad for Region
Ostdanmark efter §§ 15, 19 eller 24, som formand, naestfor-
mand eller medlem i gvrigt af et udvalg efter §§ 16, 20 eller
25, som formand for regionsradet, jf. § 18, stk. 1, § 23, stk.
1, og § 26, stk. 1, og som fungerende regionsradsformand,
der er udpeget efter overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk.
1, og 111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse, eller efter overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf.
§ 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, jf. § 18,
stk. 2, § 23, stk. 3, og § 26, stk. 2, i denne bekendtgerelse,
udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt ka-
lendermaned. Ved indtreden i et hverv senere end den 1.
i maneden ydes der dog bagud ved ménedens udgang et for-
holdsmeessigt vederlag for den ferste maned, som regnes fra
dagen for vedkommendes indtraden i hvervet til manedens
udgang.

Stk. 2. Stk. 1 geelder tilsvarende for hvervene som fun-
gerende formand m.v. eller fungerende nastformand for et
forberedende sundhedsrad efter § 7, stk. 2 og 3, og § 8, stk.
2, og som fungerende nestformand for et forretningsudvalg
efter § 17 og § 21.

Stk. 3. Stk. 1 geelder tilsvarende for tillegsvederlag og
vederlag som nastformand eller fungerende naestformand
for regionsradet efter § 4 1 denne bekendtgarelse, jf. §§ 3, 12
og 13 i bekendtgerelse om vederlag, diecter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv.
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Stk. 4. Stk. 1 gelder tilsvarende for hvervene som konsti-
tueret udvalgsformand og konstitueret udvalgsnaestformand
i et af de udvalg, der er naevnt i § 6 i denne bekendtgerelse,
jf. § 11 1 bekendtgerelse om vederlag, diaeter, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv.

Stk. 5. Vederlag som stedfortraeder i et af de udvalg, der
er nevnt i § 5 i denne bekendtgerelse, jf. § 10 1 bekendtge-
relse om vederlag, diater, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv, og som stedfortreeder for et medlem af et
forberedende sundhedsréad, jf. § 12 i denne bekendtgerelse,
udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6. Fratreedes hvervet som formand for regionsradet,
jf. § 18, stk. 1, § 23, stk. 1, og § 26, stk. 1, midt i maneden,
og opherer vederlaget for dette hverv med udgangen af den
kalenderméned, hvor den pégaldende fratraeder det enkelte
hverv, jf. § 28, stk. 1, vederleegges eventuelle andre hverv,
som er nevnt i stk. 1, 1. pkt., fra den 1. i maneden efter
vedkommendes fratraeden.

Stk. 7. Fratreedes midt i maneden hvervet som formand
eller nastformand i et udvalg, herunder et forberedende
sundhedsrad, der er serskilt vederlagt efter § 7, stk. 1, og
§ 8, stk. 1, § 16, stk. 2 og 3, § 20 og § 25, stk. 2 og 3,
og opherer vederlaget for dette hverv med udgangen af den
kalenderméned, hvor den pégaldende fratraeder det enkelte
hvery, jf. § 28, stk. 1, vederlaegges det eventuelle hverv som
medlem af dette udvalg fra den 1. i maneden efter vedkom-
mendes fratreeden.

Ophor

§ 28. Vederlag som formand, neastformand eller medlem
i ovrigt af et forberedende sundhedsrad efter § 7, stk. 1, §
8, stk. 1, og § 9, stk. 1, herunder som kommunalt udpeget
medlem af et forberedende sundhedsrdd, som medlem af
regionsradet eller det forberedende regionsrad for Region
@stdanmark efter §§ 15, 19 eller 241, som formand, nast-
formand eller medlem i gvrigt af et udvalg efter §§ 16, 20
eller 25 og som formand for et regionsrad eller det forbered-
ende regionsrad for Region Ustdanmark efter § 18, stk. 1, §
23, stk. 1, eller § 26, stk. 1, opherer med udgangen af den
kalendermaned, hvor den pageldende fratreeder det enkelte
hverv, jf. dog stk. 8-13.

Stk. 2. Stk. 1 gelder tilsvarende for tilleegsvederlag og
vederlag som nestformand for regionsradet efter § 4 i denne
bekendtgerelse, jf. §§ 3 og 12 i bekendtgerelse om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, jf.
dog stk. 8-13.

Stk. 3. Vederlag som fungerende regionsradsformand, der
er udpeget efter overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, og
111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse,
eller efter overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 b, stk.
3, i lov om kommunernes styrelse, jf. § 18, stk. 2, § 23, stk.
3, og § 26, stk. 2, i denne bekendtgerelse, opharer straks ved
funktionsperiodens udleb.

Stk. 4. Vederlag som fungerende formand m.v. eller fun-
gerende nastformand for et forberedende sundhedsrad efter
§ 7, stk. 2 og 3, og § 8, stk. 2, som stedfortreeder for et
medlem af et forberedende sundhedsrad efter § 12 og som
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fungerende naestformand for et forretningsudvalg efter § 17
og § 21 opherer straks ved funktionsperiodens udleb.

Stk. 5. Vederlag som stedfortraeder i regionsradet og som
fungerende nastformand for et regionsrad, jf. § 4 i denne
bekendtgerelse, jf. § 7 og § 13 i bekendtgerelse om veder-
lag, diaeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv,
opherer straks ved funktionsperiodens udleb.

Stk. 6. Vederlag som stedfortraeder i et af de udvalg, der
er neevnt i § 5 1 denne bekendtgarelse, jf. § 10 i bekendtge-
relse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv, og som stedfortreeder for et medlem af et
forberedende sundhedsrad, jf. § 12 i denne bekendtgerelse,
opherer straks ved funktionsperiodens udleb.

Stk. 7. Vederlag som konstitueret udvalgsformand og kon-
stitueret udvalgsnaestformand i et af de udvalg, der er nevnt
i § 6 i denne bekendtgerelse, jf. § 11 i bekendtgerelse om
vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv, opherer straks ved funktionsperiodens udleb.

Stk. 8. Vealges en regionsradsformand, jf. § 18, stk. 1, §
23, stk. 1, og § 26, stk. 1, midt i en kalendermaned, opharer
dennes hidtidige vederlag som formand, nastformand eller
medlem i ovrigt af et forberedende sundhedsrad efter § 7,
stk. 1, § 8, stk. 1, og § 9, stk. 1, som medlem af regionsradet
eller det forberedende regionsrdd for Region Ostdanmark
efter §§ 15, 19 eller 24, som formand, nestformand eller
medlem i gvrigt af et udvalg efter §§ 16, 20 eller 25 og som
formand for et regionsrad eller det forberedende regionsrad
for Region @Ostdanmark efter § 18, stk. 1, § 23, stk. 1, eller §
26, stk. 1, fra den dato, hvor vedkommende tiltraeder som re-
gionsradsformand. Den forholdsmeessige del af dennes hid-
tidige vederlag som navnt i 1. pkt., der er udbetalt forud for
kalendermaneden, og som vedrerer perioden fra tiltreedelsen
som regionsradsformand, jf. § 18, stk. 1, § 23, stk. 1, og §
26, stk. 1, til kalenderménedens udgang, modregnes i den
pageldendes vederlag som regionsradsformand, jf. § 18, stk.
1, § 23, stk. 1, og § 26, stk. 1.

Stk. 9. Stk. 8 gaelder tilsvarende for tilleegsvederlag og
vederlag som nastformand for regionsradet efter § 4 i denne
bekendtgerelse, jf. §§ 3 og 12 i bekendtgerelse om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

Stk. 10. Stk. 8 og 9 gelder tilsvarende, hvis et medlem
af regionsrddet midt i en kalenderméaned valges til efter
overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, og 111, stk. 1,
jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, eller efter
overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse at fungere som regionsradsformand,
jf. § 18, stk. 2, § 23, stk. 3, og § 26, stk. 2, i denne bekendt-
gorelse.

Stk. 11. Vealges midt i en kalenderméned en formand
eller nestformand for et udvalg, herunder et forberedende
sundhedsrad, der er sarskilt vederlagt efter § 7, stk. 1, § 8,
stk. 1, § 16, stk. 2 eller 3, § 20 eller § 25, stk. 2 eller 3, op-
herer dennes hidtidige vederlag som medlem af dette udvalg
fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder hvervet som ud-
valgsformand eller udvalgsnastformand. Den forholdsmees-
sige del af dennes hidtidige vederlag som medlem af dette
udvalg, der er udbetalt forud for kalenderméaneden, og som
vedrerer perioden fra tiltreedelsen som udvalgsformand eller
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udvalgsnaestformand til kalenderménedens udgang, modreg-
nes i den pageldendes vederlag som udvalgsformand eller
udvalgsnaestformand.

Stk. 12. Stk. 11 geelder tilsvarende for konstituerede for-
mand og konstituerede nastformend for et udvalg, herun-
der et forberedende sundhedsrad, der er serskilt vederlagt
efter § 7, stk. 2, og § 8, stk. 2, i denne bekendtgerelse samt
§ 4 i denne bekendtgerelse, jf. § 11 1 bekendtgerelse om
vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv.

Stk. 13. Stk. 1-12 gelder ikke, i det omfang andet er
fastsat i lovgivningen, jf. § 101, stk. 7, i lov om kommunale
og regionale valg og overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. §
66 a, stk. 5 0g 6, § 66 b, stk. 7 og 8, og § 66 c, stk. 8 0g 9, i
lov om kommunernes styrelse.

§ 29. Vederlag som formand, nestformand eller medlem
i gvrigt af et forberedende sundhedsrad efter § 7, stk. 1, §
8, stk. 1, og § 9, stk. 1, herunder som kommunalt udpeget
medlem af et forberedende sundhedsrdd, som medlem af
regionsradet eller det forberedende regionsrad for Region
@stdanmark efter §§ 15, 19 eller 24, som formand, nestfor-
mand eller medlem i gvrigt af et udvalg efter §§ 16, 20 eller
25 og som formand for et regionsrad eller det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark efter § 18, stk. 1, § 23,
stk. 1, eller § 26, stk. 1, opherer med udgangen af den
kalenderméned, hvor den pégaldende i en uafbrudt periode
pa 1 maned ikke har varetaget det pageldende hverv, indtil
medlemmet pa ny varetager hvervet, jf. dog stk. 3 og 4. Er
der i juli maned ingen meder i regionsradet, medregnes
denne méned ikke i den i 1. pkt. neevnte periode.

Stk. 2. Stk. 1 gelder tilsvarende for tillegsvederlag og
vederlag som nastformand for regionsradet efter § 4 1 denne
bekendtgerelse, jf. §§ 3 og 12 i bekendtgerelse om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, jf.
dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Nér en stedfortreder for et medlem indtreeder i
regionsradet for en periode af mere end 7 dage, opherer alle
medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 1 og 2, indtil
medlemmet genindtraeder i1 regionsradet, jf. dog stk. 4. 1.
pkt. geelder uanset, at vederlagene ikke er ophert efter stk. 1
eller 2.

Stk. 4. Ved fraveer fra et af de 1 stk. 1 navnte hverv, her-
under hvervet som regionalt eller kommunalt udpeget med-
lem af et forberedende sundhedsrad, i en sammenhangende
periode péd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption, hvor stedfortrederen af denne grund er indkaldt
efter overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, og 111, stk.
1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, har med-
lemmet uanset stk. 1-3 ret til de i stk. 1 nevnte vederlag i
indtil 9 maneder. Retten til vederlag efter 1. pkt. skal udeves
i overensstemmelse med § 27, stk. 3, 2.-6. pkt. i bekendtge-
relse om vederlag, diater, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv.

§ 30. Har et medlem faet udbetalt vederlag for en periode,
hvor vederlaget er ophert efter §§ 28 og 29 i denne bekendt-
gorelse og § 4 i1 denne bekendtgerelse, jf. § 28 1 bekendtge-
relse om vederlag, diater, pension m.v. for varetagelsen af
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regionale hverv, er medlemmet pligtigt at tilbagebetale ve-
derlaget. Regionsradet kan i fremtidige vederlag modregne
udbetalte vederlag, som et medlem ikke er berettiget til at
modtage.

Feriegodtgorelse

§ 31. Ud over vederlag til formeand, fungerende formeend,
nastformend og fungerende neestformand for de forbered-
ende sundhedsrad efter § 7, stk. 1 og 2, og § 8, stk. 1 og 2,
vederlag til naestformanden og en fungerende nastformand
for forretningsudvalget og til formeand og nastformand for
stdende udvalg og sarlige udvalg i Region Nordjylland, Re-
gion Midtjylland og Region Syddanmark efter § 16, stk.
2 og 3, og § 17, vederlag til nastformanden og en funge-
rende nastformand for det forberedende forretningsudvalg
for Region Ostdanmark efter §§ 20 og § 21, vederlag
til naestformanden for forretningsudvalget og formand og
nastformend for stdende udvalg og sarlige udvalg i Region
Sjeelland og Region Hovedstaden efter § 25, stk. 2 og 3,
og vederlag til regionsradsformanden og en fungerende regi-
onsradsformand m.v. efter § 18, stk. 1-3, § 23, stk. 1, 3 og 4,
og § 26, stk. 1-3, oppebarer modtageren en feriegodtgerelse
pa 1% pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Ud over vederlag til en naestformand og fungeren-
de nastformand for regionsradet efter § 4 i denne bekendt-
gorelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtgerelse om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv,
oppebarer modtageren en feriegodtgerelse pa 1% pct. af de
ydede hverv.

Stk. 3. Feriegodtgerelse efter stk. 1 og 2 udbetales pr.
1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det foregdende
kalenderar.

Pligtmcessige vederlag

§ 32. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser,
der tilkommer den pageldende som formand, fungerende
formand m.v., n@stformand, fungerende nastformand eller
medlem i gvrigt af et forberedende sundhedsrad efter §§ 7-9,
i form af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
til et medlem af et forberedende sundhedsrad, der ikke er
formand eller nastformand, efter § 11, stk. 1, som stedfor-
treeder for et medlem af et forberedende sundhedsrad efter
§ 12, som medlem af regionsradet eller det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark efter §§ 15, 19 eller 24,
som formand, fungerende formand, nastformand, fungeren-
de nastformand eller medlem i ovrigt af et udvalg efter
§§ 16, 17, 20, 21 eller 25, som regionsradsformand eller
fungerende regionsrddsformand m.v. efter §§ 18, 23 eller 26
samt feriegodtgerelse efter § 31.

Stk. 2. Enhver er endvidere forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pageldende i form af tillegsve-
derlag, dizter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste, som stedfortraeder i regionsradet eller som regi-
onsradets nastformand eller fungerende nastformand efter
§ 4 1 denne bekendtgerelse, jf. §§ 3-7, 12 og 13 i bekendtge-
relse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelse af
regionale hverv.
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Stk. 3. Enhver er endvidere forpligtet til at modtage ydel-
ser, der tilkommer den pageldende som stedfortraeder i de
udvalg, der er nevnt i § 5 i denne bekendtgerelse, jf. §
10 i bekendtgerelse om vederlag, dieter, pension m.v. for
varetagelse af regionale hverv.

Stk. 4. Enhver er endvidere forpligtet til at modtage
ydelser, der tilkommer den pagaldende som konstitueret
udvalgsformand eller konstitueret udvalgsnastformand i de
udvalg, der er nevnt i § 6 i denne bekendtgerelse, jf. §
11 i bekendtgerelse om vederlag, dieter, pension m.v. for
varetagelse af regionale hverv.

En regionsrddsformands funktionstid

§ 33. En regionsradsformands funktionstid efter § 4 i den-
ne bekendtgerelse, jf. § 18, stk. 1 og 3, § 21, stk. 1, og § 23,
stk. 2, i bekendtgerelse om vederlag, dieter, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv, er den tid, hvori den
pagaeldende regionsradsformand har varetaget hvervet som
regionsradsformand efter valg i henhold til en eller flere af
folgende bestemmelser:

1) Regionslovens § 9, stk. 2.

2) Overgangslovens § 18 eller 62.

3) Regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 7, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse.

4) Regionslovens § 38 jf. § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller
§ 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

5) Overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 a, stk. 4, §
66 b, stk. 4, eller § 66 ¢, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 2. 1 funktionstiden medregnes den tid, hvori den pé-
galdende har varetaget folgende hverv:

1) Formand for det forberedende regionsrdd for Region
@stdanmark efter valg i henhold til overgangslovens §
62.

2) Borgmester i en kommune eller en amtskommune.

3) Magistratsmedlem.

4) Formand for et stiende udvalg i en kommune med delt
administrativ ledelse.

5) Formand for et forberedelsesudvalg.

6) Formand for et sammenlagningsudvalg.

Stk. 3. 1 funktionstiden for de i stk. 1 og 2 navnte hverv
medregnes varetagelse af hvervene i henhold til folgende
bestemmelser:

1) Regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse.

2) Overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, eller 111, stk.
1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

3) Regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om kommu-
nernes styrelse.

4) Overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 b, stk. 3, 1
lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Funktionstiden ved varetagelse af de i stk. 1-3
navnte hverv sammenlagges. Ved samtidig funktionstid i
2006 eller 2026 i flere af de i stk. 1-3 neevnte hverv medreg-
nes alene funktionstiden i det ene hverv. I tilfelde, hvor det
ene hverv, jf. 2. pkt., er hvervet som formand for et forbe-
redelsesudvalg eller formand for et sammenlaegningsudvalg,
medregnes alene funktionstiden i dette hverv.
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Fordeling af pensionsudgifter

§ 34. I de tilfeelde, hvor en regionsradsformand, jf. §§ 18,
stk. 1, 23, stk. 1, og 26, stk. 1, har varetaget de i § 33, stk.
1 og 2, nevnte hverv for en anden myndighed, fordeles ud-
giften til den pagaldendes egenpension efter reglerne i § 4
i denne bekendtgarelse, jf. § 19, stk. 2, i bekendtgarelse om
vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv.

Stk. 2. 1 de i stk. 1 navnte tilfelde fordeles udgiften til
egtefellepension efter den pagaldende regionsradsformand
efter reglerne i § 4 i denne bekendtgerelse, jf. § 21, stk.
5, 1 bekendtgerelse om vederlag, diater, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv.

Henvisninger til regionsrddsformanden

§ 35. De bestemmelser, hvor der i bekendtgerelse om
vederlag, diter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv henvises til regionsradsformanden, jf. § 15, stk. 1, i
bekendtgerelse om vederlag, dieter, pension m.v. for vareta-
gelsen af regionale hverv, finder anvendelse for regionsrads-
formanden, jf. §§ 18, stk. 1, 23, stk. 1, og 26, stk. 1, i denne
bekendtgerelse.
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Henvisninger til funktionstid

§ 36. § 33 i denne bekendtgerelse, finder anvendelse i
stedet for § 18, stk. 2, i bekendtgerelse om vederlag, diater,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv for sd vidt
angér de bestemmelser, hvor der i bekendtgerelse om veder-
lag, dieeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv
henvises til § 18 eller § 18, stk. 2, i samme bekendtgerelse.

Kapitel 7
Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.
§ 37. Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. januar 2026.

§ 38. Bekendtgorelsen finder anvendelse for vederlag,
der vedrerer perioden fra den 1. januar 2026, jf. § 1. For
vederlag, der vedrarer perioden til og med den 31. december
2025, finder bekendtgerelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om
vederlag, diter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv anvendelse.

§ 39. Bekendtgerelsen ophaves den 1. januar 2028.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 17. november 2025

SOPHIE LOHDE

/ Andreas Wibe Poulsen
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