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Bekendtgerelse om forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget

I medfer af § 9, stk. 5, i lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1279 af 4. november 2025, fastsattes:

§ 1. Beskaftigelsesministeren udnavner formanden for
Erhvervssygdomsudvalget og stedfortraedere for formanden.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udnavner udvalgets
medlemmer og stedfortreedere for disse saledes:
1) 1 medlem efter indstilling fra Sundhedsstyrelsen.
2) 1 medlem efter indstilling fra Arbejdstilsynet.
3) 1 medlem efter indstilling fra de offentlige arbejdsgive-

re.

4) 3 medlemmer efter indstilling fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation.

5) 2 medlemmer efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening.

Stk. 3. Formand, medlemmer og stedfortraedere for disse
udnavnes for 3 ar ad gangen. Forste gang med virkning fra
1. juli 2016. Genudnaevnelse kan finde sted.

Stk. 4. Udtraeder formanden, et medlem eller en stedfor-
traeder af Erhvervssygdomsudvalget i lobet af en 3-ars perio-
de, jf. stk. 3, kan udnavnes ny formand, nyt medlem eller ny
stedfortraeder for den resterende 3-ars periode.

§ 2. Erhvervssygdomsudvalget har falgende opgaver:

1) Indstille til beskaftigelsesministeren, hvilke sygdomme
der opfylder kravene for at blive optaget pa deni § 7,
stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven navnte fortegnelse
over erhvervssygdomme.

2) Afgive vejledende udtalelser til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring om afgerelse af sager omfattet af lovens
§ 7, stk. 1, nr. 2, og stk. 2.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeriet og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring kan i evrigt indhente vejledende udtalelser om
erhvervssygdomsspergsmal fra Erhvervssygdomsudvalget.

Stk. 3. Erhvervssygdomsudvalget varetager desuden op-
gaver, der efter anden lovgivning er henlagt til udvalget.

§ 3. Med henblik pd at varetage opgaver efter § 2,
sker Erhvervssygdomsudvalgets forhandlinger, nar forman-
den skenner det nedvendigt, eller nar mindst 3 medlemmer
onsker det.

Stk. 2. Forhandling sker ved fysisk fremmede, via digitalt
medie eller skriftlig foreleeggelse.

Stk. 3. Erhvervssygdomsudvalgets forhandlinger ledes af
formanden og i dennes fraver af en stedfortraeder for for-
manden.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 2025-34903

Stk. 4. Erhvervssygdomsudvalgets sekretariatsfunktioner
varetages af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

§ 4. Indkaldelse til forhandlinger skal ske med mindst 8
dages varsel.

Stk. 2. Dagsorden og materiale til forhandlingen skal sa
vidt muligt vaere tilgaengeligt sammen med indkaldelsen el-
ler den skriftlige foreleeggelse.

§ 5. Erhvervssygdomsudvalget er beslutningsdygtigt, nar
formanden og mindst et medlem fra hver af arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationerne, samt et af de gvrige medlem-
mer afgiver stemme.

Stk. 2. Beslutningerne afgeres ved stemmeflertal. Ved
stemmelighed har formanden eller dennes stedfortraeder den
afgerende stemme.

§ 6. Medlemmer af Erhvervssygdomsudvalget kan ikke
samtidig veere medlemmer af bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring eller bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

§ 7. Medlemmer af Erhvervssygdomsudvalget ma ikke
deltage 1 behandling af en sag, der bererer personer, som
medlemmet er knyttet til, eller hvis medlemmet har person-
lige interesser i sagens udfald. Kommer en sadan sag eller
et sadant forhold til behandling, skal vedkommende med-
lem, inden behandlingen pabegyndes, gore opmarksom pa,
at pdgeldende ikke kan deltage i behandlingen, eller efter
omstendighederne redegere for arten og omfanget af sin
interesse 1 sagens udfald. I denne forbindelse er medlemmet
pligtigt at besvare spargsmal fra udvalgets medlemmer.

Stk. 2. De ovrige medlemmer afger endeligt, om
vedkommende medlem kan deltage i behandlingen. I afge-
relsen af disse speorgsmal deltager det pagaldende medlem
ikke.

§ 8. Erhvervssygdomsudvalget og personer, der i gvrigt er
knyttet til Erhvervssygdomsudvalget, har tavshedspligt om
forhold, som de i forbindelse med Erhvervssygdomsudval-
gets arbejde bliver bekendt med, og hvis fortrolighed ifelge
sagens natur er pakraevet.

§ 9. Der udarbejdes referat af udvalgets forhandlinger.

Stk. 2. Erhvervssygdomsudvalgets indstillinger og udta-
lelser i medfer af § 2, stk. 1, skal indeholde oplysning om,
hvorvidt der er tale om et enigt udvalg, eller om der er tale
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om en flertalsindstilling. Ved flertalsindstilling, skal det an-
fores, hvilke organisationer eller myndigheder, der er uenige
med flertallet samt begrundelsen herfor.

§ 10. Erhvervssygdomsudvalget kan indkalde sarligt sag-
kyndige som radgivere til at bistd forhandlingerne, ligesom
personale fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter for-
mandens bestemmelse kan bistd som radgivere.

§ 11. Erhvervssygdomsudvalget kan bemyndige forman-
den eller sekretariatet til at varetage bestemte opgaver efter
forskrifter fastsat af Erhvervssygdomsudvalget.

Stk. 2. Formanden for Erhvervssygdomsudvalget eller
dennes stedfortreeder bemyndiges til at afgive indstillinger
pa udvalgets vegne uden forhandling. Bemyndigelsen gal-
der for erhvervssygdomme, hvor der er risiko for at til-
skadekomne der inden for meget kort tid pd grund af en
livstruende sygdom, samt sager, der ikke kan forelegges
for Erhvervssygdomsudvalget, idet oplysningerne i sagen
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er klassificerede. Formanden forpligtes til efterfelgende at
orientere udvalget om, at disse sager har varet behandlet af
formanden.

Stk. 3. Erhvervssygdomsudvalget kan bemyndige for-
mand eller sekretariat til at traeffe afgerelse i sager om
anmeldte sygdomme, der er indstillet til beskaeftigelsesmini-
steren til optagelse pa fortegnelsen over erhvervssygdomme,
jf. § 2, indtil beskaftigelsesministeren har optaget sygdom-
men pa fortegnelsen, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, i arbejdsskadesi-
kringsloven.

§ 12. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Bekendtgerelsen anvendes fra den 1. januar 2026
ved indstilling af sygdomme til optagelse pa fortegnelsen
over erhvervssygdomme og ved behandling af konkrete sag-
er om erhvervssygdomme, jf. § 2.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 555 af 24. maj 2023 om forret-
ningsorden for Erhvervssygdomsudvalget ophaves.

Beskeeftigelsesministeriet, den 26. november 2025

KAARE DYBVAD BEK

/ Marianne Serensen
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