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Bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje til sgs 1 handelsskibe (Arbejdsmiljo 1
skibe)

I medfer af § 3, stk. 1, nr. 6, og § 32, stk. 10-13, i lov om
sikkerhed til ses, jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 11. februar
2022, som @ndret ved lov nr. 1773 af 28. december 2023,
fastsaettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, stk. 1, nr. 3, i
bekendtgerelse nr. 261 af 23. marts 2020 om henlaggelse af
visse befojelser til Sefartsstyrelsen og om klageadgang m.v.:

Anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtgerelsen omfatter det psykiske arbejdsmiljo
og gaelder for ethvert ansattelsesforhold pé skibe med und-
tagelse af fiskeskibe og fritidsfartajer.

Stk. 2. Ved psykisk arbejdsmilje forstds de forhold i ar-
bejdet og dets organisering, herunder samspillet mellem ar-
bejdstagerne om bord, der pavirker de sefarendes psykiske
helbred, trivsel og oplevelse af tryghed. Psykisk arbejdsmil-
jo omfatter ogséd forebyggelse og héndtering af risiko for
vold og chikane, herunder kensbaseret vold og chikane, jf.
ILO-konvention nr. 190.

Stk. 3. Forpligtelserne efter denne paragraf pahviler rede-
ren, uanset om de sefarende er ansat til at udfere arbejde om
bord af andre end rederen.

Generelle bestemmelser

§ 2. Arbejdet skal pa alle niveauer tilrettelegges og ud-
fores pa en made, der er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarlig i forhold til det psykiske arbejdsmilje. Dette
gelder bade ved en individuel vurdering og ved en samlet
vurdering af arbejdsmiljeforhold, som kan pavirke den psy-
kiske sundhed pé kort eller lang sigt.

Rederiets forpligtigelser

§ 3. Rederiet skal udarbejde og implementere skriftlige
retningslinjer, der sikrer et sundt og sikkert psykisk arbejds-
milje for alle, der arbejder om bord pa dets skibe.

Stk. 2. Retningslinjerne skal dekke hele ansettelsesfor-
holdet, herunder arbejdstid, fritid om bord samt transport og
ophold i forbindelse med pa- og afmenstring m.v.

Stk. 3. Retningslinjerne skal have til formal at forebygge,
identificere og handtere psykiske belastninger, og skal hvad
enten de er adresseret i en samlet eller flere retningslinjer
som minimum adressere folgende tematiske omrader, som
kan tilpasses efter forholdene for det enkelte rederi:
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1) Tryghed og sikkerhed i arbejdsmiljeet, herunder fore-
byggelse og eliminering af vold og chikane, herunder
seksuel chikane, mobning og seksuel vold.

2) Arbejdsbelastning og opgaveklarhed, herunder handte-
ring af stor arbejdsmangde, tidspres og uklare eller
modstridende opgaver.

3) Feolelsesmassige og sociale krav, herunder arbejde med
mennesker, kulturelle forskelligheder og kontakt med
eksterne akterer som passagerer, lodser og gester.

4) Kultur og adfeerd om bord, herunder kommunikation
og adferd i faellesomrader.

5) Organisatoriske forhold, herunder procedurer i forbin-
delse med besetningsskifte og forhold under pé- og
afmenstring, samt adgang til whistleblowerordning.

Stk. 4. Séfremt rederiet vurderer, at enkelte af de tema-
tiske omrader, jf. stk. 3, ikke er relevante, skal rederiet
begrunde dette i retningslinjerne. Undtagelsen galder dog
ikke nr. 1, som under alle omstendigheder skal indga.

§ 4. Rederiet og skibsferer skal sikre, at de ansatte og dis-
ses reprasentanter er informeret om rederiets retningslinjer
vedr. det psykiske arbejdsmilje, jf. stk. 3, ved ansattelsens
start og lebende, og har adgang til stette og ressourcer, der
fremmer det psykiske arbejdsmilje.

§ 5. Rederiet skal i samarbejde med de ansatte regelmaes-
sigt evaluere og opdatere retningslinjerne, jf. § 3, stk. 3.

Stk. 2. Retningslinjerne og deres implementering om bord
pa det enkelte skib skal arligt dreftes i skibets sikkerhedsor-
ganisation om bord.

§ 6. Rederiet har ansvaret for at fere lgbende kontrol
med, at arbejdet tilretteleegges og udferes i overensstemmel-
se med retningslinjerne for det psykiske arbejdsmilje, jf. § 3,
stk. 3.

Tilsyn

§ 7. Sefartsstyrelsen forer tilsyn med overholdelsen af
denne bekendtgarelse, herunder i situationer, hvor der er
indikationer pa udfordringer i det psykiske arbejdsmilje.

Straf

§ 8. Overtredelse af §§ 2-6 straffes med bede eller feeng-
sel i indtil 1 ar.
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Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel 1 indtil 2 4r, hvis der Ikrafttreeden m.v.
1) ved overtredelsen er sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor,
2) tidligere er afgivet forbud eller pabud for samme eller
tilsvarende forhold eller
3) ved overtredelsen er opnéet eller tilsigtet en @kono-
misk fordel for den pageldende selv eller andre.
Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 9. Bekendtgerelsen trader i kraft den 1. januar 2026.
Stk. 2. Retningslinjerne 1 § 3 skal vare udarbejdet og
implementeret senest den 1. juli 2026.

Sofartsstyrelsen, den 3. december 2025
MARTIN HVID JOHN

/ Kristina Ravn
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