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Lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
ligningsloven

(&Endring af lenbegreb, afgarelser uden forudgéende partshering, omlagning af refusion og tilskud vedrerende oplering i
udlandet, justering af bidrag for 2026 og fastsettelse af modelparametre for 2026 m.v.)

VI FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nade Danmarks Konge, gor vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1046 af 18. august 2025, som endret
ved § 19 i lov nr. 719 af 20. juni 2025, foretages folgende
endringer:

1.1§ 4, stk. 4, indsaettes som 2. og 3. pkt.:

»Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastsetter regler om, hvilke londele der indgar i det lenbe-
greb, der anvendes til beregning af refusionsbelobet. Ferie-
penge og feriegodtgarelse kan ikke indgé i lenbegrebet.«

2.1§4a, stk. 1, 2. pkt., @ndres »10 pct.« til: »11 pct.«

3. Efter § 4 a indsattes:

»§ 4 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler
uden forudgéende partshering refusion til en arbejdsgiver
efter reglerne 1 §§ 4 og 4 a pa baggrund af indberettede
oplysninger af betydning for en afgerelse om udbetaling af
krav pa lenrefusion eller pensionsrefusion.

Stk. 2. Afgerelsen om udbetaling skal ledsages af de
oplysninger, som arbejdsgiveren ellers skulle vere gjort be-
kendt med efter forvaltningslovens § 19. Arbejdsgiveren
skal ved afgerelsen informeres om adgangen til at fa sag-
en genoptaget. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fast-
sette en frist for fremsattelse af anmodning om genoptagel-
se.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal efter an-
modning herom fra arbejdsgiveren genoptage sagen. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal @ndre afgerelsen,
hvis arbejdsgiveren dokumenterer, at afgerelsen ikke er kor-
rekt, dvs. er baseret pa fejlagtige oplysninger af vasentlig
betydning for sagens afgarelse.

Stk. 4. Klagefristen pa 4 uger til det i henhold til § 28 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension nedsatte ankenavn
afbrydes, hvis arbejdsgiveren fremsatter anmodning om
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genoptagelse efter stk. 2, 2. pkt., inden for klagefristen til
ankenavnet. Klagefristen lober i s& fald videre fra det tids-
punkt, hvor Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har meddelt
arbejdsgiveren den nye afgerelse, dog med mindst 14 dage.«

4.1 § 6 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler
uden forudgaende partshering tilskud efter stk. 1 til arbejds-
giveren pa baggrund af indberettede oplysninger af betyd-
ning for en afgerelse om udbetaling af tilskud til befor-
dringsudgifter. § 4 b, stk. 2-4, finder tilsvarende anvendelse
for afgerelser efter 1. pkt.«

5. Efter § 8 indsattes:

»§ 8 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder efter an-
sogning fra en elev eller lerling tilskud til udgifter, der er
forbundet med opleering i udlandet eller forlaengelse heraf
som led i hovedforlebet i vedkommendes erhvervsuddannel-
se. Ydelse af tilskud forudsatter, at elevens eller leerlingens
oplaering i udlandet har en varighed af mindst 30 kalender-
dage og er godkendt af enten den pégaldende uddannelses-
institution eller for en elev eller leerling med en dansk ud-
dannelsesaftale af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Ydelse af tilskud forudsatter, at uddannelsesinsti-
tutionen eller arbejdsgiveren opretter og godkender oplerin-
gen 1 udlandet eller forleengelsen heraf i en digital selvbetje-
ningslesning hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ele-
ven eller lerlingen indgiver én ansegning pr. oplering i ud-
landet eller forleengelse heraf i den digitale selvbetjenings-
losning.

Stk. 3. Tilskud ydes i form af en fast dagssats under hele
opholdet og udbetales bagudrettet hver méaned for alle kalen-
derdage i den givne méned. Udbetaling efter 1. pkt. forud-
sa&tter, at eleven eller lerlingen fortsat er under erhvervsud-
dannelse og under oplaring i udlandet, og at eleven eller
leerlingen bekreefter dette i selvbetjeningslesningen.
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§ 8 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder efter an-
sogning tilskud til en elev eller lerling til hel eller delvis
dakning af dokumenterede udgifter til rejsehjlp til samtale
om oplering i udlandet. Tilskuddet ydes for maksimalt tre
samtaler og ydes, uanset om en samtale forer til en aftale
om oplering i udlandet. Ydelse af tilskud forudsatter, at
eleven eller lerlingen indgiver ansggningen i en digital selv-
betjeningslosning hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder efter an-
seogning refusion til arbejdsgiveren for udbetalt lon under
oplering i udlandet svarende til forskellen mellem den over-
enskomstmassige danske elevlen inden for uddannelsesom-
radet for en elev eller lerling med uddannelsesaftale og den
lon, den udenlandske arbejdsgiver udbetaler.

Stk. 3. En dansk arbejdsgiver, der betaler den fulde over-
enskomstmassige lon, fordi den udenlandske arbejdsgiver
ikke udbetaler lon under oplering i udlandet, far refusion
for den fulde overenskomstmassige lon, medmindre den
udenlandske arbejdsgiver er et datterselskab i samme kon-
cern som den danske arbejdsgiver. I s& fald far den danske
arbejdsgiver halvdelen af den fulde overenskomstmaessige
lon i refusion.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal i ansggningen oplyse den god-
kendte periode for oplaeringen i udlandet og bekrafte, at ele-
ven eller lerlingen er omfattet af den danske uddannelsesaf-
tale og far overenskomstmassig dansk elevlen under hele
perioden. Ydelse af refusion forudsatter, at arbejdsgiveren
indgiver ansegningen i en digital selvbetjeningslesning hos
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

6. §§ 9 og 10 ophaves.

7.1 11, stk. 1, 1. pkt.,, udgar », jf. § 9, stk. 1«, og i stk.
1, 1. pkt., og stk. 4, ®ndres »beskaftigelse i udlandet« til:
»oplering 1 udlandet«.

8.1§120g§ 15, stk. 1, @ndres »§§ 6-10« til: »§§ 6-8 b«.

9. § 12 a affattes séledes:

»§ 12 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde til-
skud til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen til information
og vejledning om oplering i udlandet som led i en erhvervs-
uddannelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde til-
skud til uddannelsesinstitutioner under Borne- og Undervis-
ningsministeriet og andre juridiske personer, der efter afta-
le med en eller flere af sddanne uddannelsesinstitutioner
varetager formidling af aftaler om opleering i udlandet for
elever og lerlinge uden en uddannelsesaftale med en dansk
arbejdsgiver. Tilskud kan ydes for hver aftale. Tilskud kan
tidligst udbetales, nar opleringen har varet i 3 maneder.«

10. Efter § 12 b indsettes i kapitel 4:
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»§ 12 ¢. Borne- og Undervisningsministeriet yder tilskud
til uddannelsesinstitutioner for formidling af aftaler om op-
leering i udlandet som led i en erhvervsuddannelse for elever
og leerlinge, der ikke har en uddannelsesaftale med en dansk
arbejdsgiver. Ydelse af tilskud forudsatter, at oplaeringen i
udlandet far en varighed af mindst 3 méneder. Tilskuddets
storrelse fastsettes pa finansloven.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag administrerer ordningen og fastsatter naermere regler
om udbetalingen.«

11. 1 § 15, stk. 2, eendres »beskeeftigelse eller lerepladser i
form af udstationering« til: »opleering i udlandet«.

12. 1§ 18, stk. 1, 1. pkt., @endres »3.111 kr.« til: »2.387 kr.«,
og »2025-pris- og -lenniveau« endres til: »2026-pris- og
-lenniveau«.

13. 1 § 18, stk. 2, 1. pkt., endres »479 kr.« til: »434 kr.«,
og »2025-pris- og -lenniveau« andres til: »2026-pris- og
-lgnniveau«.

14. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
§2

I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 42 af 13. januar
2023, som @ndret senest ved § 5 i lov nr. 750 af 20. juni
2025, foretages folgende andring:

1.1§ 31, stk. 3, indsaettes som nr. 5:

»5) Tilskud og refusion modtaget fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag efter §§ 8 a og 8 b i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.«

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2026, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 5-8 og 11, og § 2 traeder 1 kraft den 1. juli
2026.

§4

Stk. 1. § 1, nr. 1, finder ikke anvendelse pa refusion for
udbetalt lon under skoleophold, der er pabegyndt for lovens
ikrafttreeden, jf. dog stk. 2. For saddan lenrefusion finder de
hidtil gaeldende regler anvendelse til og med den 31. decem-
ber 2028.

Stk. 2. Regler fastsat i medfor af § 4, stk. 4, 2. og 3. pkt., i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse fra den 1. januar
2025 for udbetaling af forhgjet lonrefusion, der er optjent i
kalenderaret 2025.

Stk. 3. § 12 a, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 9, finder
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anvendelse fra den 1. januar 2025 for udbetaling af tilskud,
der er optjent i kalenderaret 2025.
Givet pa Christiansborg Slot, den 16. december 2025
Under Vor Kongelige Hand og Segl
FREDERIK R.

/ Mattias Tesfaye
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Bilag 1
»Bilag 1

Modelparametre i det leerepladsafhaengige AUB-bidrag
Uddannelse Relativ mangel
[Ambulancebehandler 0,93
Anlegsgartner 1,23
Anlagsstrukter, bygningstrukter og brolegger 1,03
Autohjelp 1,00
Autolakerer 1,20
Automatiktekniker 1,05
Bager og konditor 1,28
Beklaedningshdndvarker 1,01
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 1,25
[Buschauffor 2,03
Bygningsmaler 1,20
Bygningssnedker 1,30
Badmekaniker 1,00
Cykel- og motorcykelmekaniker 1,30
Data- og kommunikation 1,08
Den paedagogiske assistentuddannelse 1,07
Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,17
Digital media 0,98
Dyrepasser 1,13
Ejendomsservicetekniker 1,43
Elektriker 0,98
Elektronik- og svagstrom 1,54
Elektronikoperator 1,00
Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,20
[Erhvervsfisker 0,92
Ernazringsassistent 1,52
Eud uspecificeret

[Eventkoordinator 1,17
Film- og tv-produktion 0,95
Finans 1,45
Finmekaniker 1,35
Fitness- og traener 0,87
Flytekniker 1,53
Forsyningsoperator 0,70
Fotograf 0,95
Frisor 1,16
Gartner 1,56
Gastronom 1,11
Glarmester 1,24
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Gourmetslagter 1,29
Grafisk tekniker 1,36
Greenkeeper 1,39
Guld- og selvsmed 1,05
Handelsuddannelsen med specialer 1,19
Havne- og terminaluddannelsen 1,00
Hospitalsteknisk assistent 1,55
[ndustrioperater 1,40
Industriteknik 1,34
K arrosseritekniker 1,36
Kontoruddannelsen med specialer 1,43
K osmetiker 0,97
Kranforer 0,86
Koletekniker 0,98
Lager og terminal 1,20
Landbrug 1,17
Lastvognsmekaniker 1,36
Lokomotivfoerer 1,24
Lufthavn 1,36
Maritime handverksfag 1,03
Maskinsnedker 1,17
Mediegrafiker 1,11
Mejerist 0,92
Murer 0,97
Maobelsnedker og orgelbygger 1,25
Ortopadist 1,00
Overfladebehandler 1,68
Personvognsmekaniker 1,05
Plastmager 1,02
Procesoperator 0,99
Produktion og montage 0,82
Produkter 1,00
Receptionist 1,14
Serviceassistent 1,78
Sikkerhedsvagt 0,96
Skibsmonter 1,15
Skiltetekniker 1,10
Skorstensfejer 1,48
Skov- og naturtekniker 1,09
Slagter 1,21
Smed 1,15
Social- og sundhedsassistent 1,13
Social- og sundhedshjelper 1,15
Stenhugger og stentekniker 1,00
Stukkater 1,00
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Steberitekniker 1,00
Tagdekker 0,91
Tandklinikassistent 1,01
Tandtekniker 1,05
Tarmtekniker 1,19
Teater-, event- og av-tekniker 1,10
Teknisk designer 1,67
Teknisk isolater 1,19
Tjener 1,22
Togklargering 1,05
Traefagenes byggeuddannelse 0,92
Urmager 1,04
Vejgodstransport 1,12
Veterinersygeplejerske 1,16
Vvs-energi 1,06
Verktoj 1,08
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