
Bekendtgørelse om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

I medfør af § 15 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, jf. lovbekendtgørelse nr. 1046 af 18. august 2025, 
som ændret ved lov nr. 1630 af 16. december 2025, fastsæt-
tes:

Kapitel 1
Almindelig bestemmelse

§ 1. Arbejdsgivere, som er omfattet af reglerne i lov om 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 2, er om-
fattet af bekendtgørelsen.

Stk. 2. Elever og lærlinge, hvis arbejdsgiver er omfattet af 
stk. 1, kan opnå ret til befordringsgodtgørelse efter kapitel 5.

Kapitel 2
Retten til befordringstilskud

§ 2. Der ydes befordringstilskud for afholdte befordrings-
udgifter i forbindelse med de i henhold til uddannelsesreg-
lerne obligatoriske skoleophold og realkompetenceforløb for 
følgende uddannelser:
1) Uddannelser oprettet i henhold til lov om erhvervsud-

dannelser.
2) Uddannelser, der er sidestillet med de i nr. 1 nævnte 

uddannelser oprettet i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser, hvilket for tiden er erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivføreruddan-
nelsen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at få udbetalt befordrings-
tilskud, at der ved uddannelser omfattet af stk. 1, nr. 1, er 
indgået en uddannelsesaftale mellem arbejdsgiver og elev 
eller lærling i overensstemmelse med bestemmelserne i er-
hvervsuddannelsesloven, og at der ved uddannelser omfattet 
af stk. 1, nr. 2, er indgået en uddannelsesaftale i overens-
stemmelse med regler for disse uddannelser.

Stk. 3. Uddannelsesaftaler om erhvervsuddannelser skal 
være gyldige efter de regler, som er fastsat i eller i medfør 
af lov om erhvervsuddannelser. Uddannelsesaftaler om de i 
stk. 1, nr. 2, nævnte uddannelser skal være skriftlige og un-
derskrevet af arbejdsgiver og elev senest ved påbegyndelse 
af uddannelsen og opfylde øvrige krav til uddannelsesaftaler 
i disse uddannelser.

Stk. 4. Det er en betingelse for at få udbetalt befordrings-
tilskud, at den udgift til elevens eller lærlingens løn, som 

arbejdsgiveren har afholdt under elevens eller lærlingens 
skoleophold, mindst udgør den i henhold til kollektiv over-
enskomst inden for området aftalte eller, såfremt en sådan 
ikke findes, den i henhold til gældende regler fastsatte.

§ 3. Der ydes befordringstilskud for afholdte befordrings-
udgifter i forbindelse med erhvervsrettet og studierettet på-
bygning under hovedforløbet i medfør af lov om erhvervs-
uddannelser, der træder i stedet for en obligatorisk skolepe-
riode, for hvilken arbejdsgiveren allerede var berettiget til 
befordringstilskud.

Stk. 2. Herudover ydes befordringstilskud for afholdte be-
fordringsudgifter i forbindelse med supplerende skoleunder-
visning, eux samt erhvervsrettet og studierettet påbygning 
under hovedforløbet i medfør af lov om erhvervsuddannel-
ser, som er aftalt mellem arbejdsgiveren og eleven eller 
lærlingen, og for hvilken arbejdsgiveren betaler løn.

Stk. 3. Aftaler om supplerende undervisning, påbygning 
og eux skal fremgå af uddannelsesaftalen eller senere tillæg 
til denne.

§ 4. Arbejdsgivere, som har indgået en uddannelsesafta-
le med elever eller lærlinge under erhvervsuddannelse for 
voksne, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr.1, i lov om er-
hvervsuddannelser, opnår først ret til befordringstilskud, når 
arbejdsgiveren forinden har beskæftiget eleven eller lærlin-
gen på fuld tid i en sammenhængende periode på 3 måneder, 
eller ved deltidsarbejde i en sammenhængende periode, der 
svarer til 3 måneders fuldtidsbeskæftigelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opgør elevens 
eller lærlingens ansættelsesperiode i kalenderdage. Elever 
og lærlinge med en ugentlig beskæftigelse på 37 timer eller 
derover er fuldtidsansatte svarende til 5,28 timer pr. kalen-
derdag. For elever og lærlinge med en ugentlig beskæftigel-
se under 37 timer opgøres kalenderdagene ved at dividere 
timetallet med 5,28. Kravet om en sammenhængende perio-
de på 3 måneder er opfyldt ved beskæftigelse på fuld tid 
i en sammenhængende periode på 90 kalenderdage. Beskæf-
tigelsen efter uddannelsesaftalens påbegyndelse fastsættes 
til 37 timer pr. uge. Opfyldes beskæftigelseskravet i løbet 
af en skoleperiode, beregnes tilskuddet for skoleperioden 
forholdsmæssigt på baggrund af skolens oplysning om op-
holdets varighed i kalenderdage.
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§ 5. Der ydes befordringstilskud for hele skolevejen, 
når den samlede længde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den nærmeste vej fra bo-
pæl eller indkvarteringssted til skole, mellem flere undervis-
ningsafdelinger af en skole og tilbage til enten bopæl eller 
indkvarteringssted. Hvis eleven eller lærlingen skal møde 
på lærestedet før eller efter den daglige undervisning på 
skolen, opgøres denne del af skolevejen som den nærmeste 
vej mellem lærestedet og skolen.

Stk. 2. For indkvarterede elever og lærlinge ydes befor-
dringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for 
rejsen mellem dette og den sædvanlige bopæl i forbindelse 
med weekend samt påske– og juleferie, såfremt den i stk. 1 
omtalte afstandsbetingelse i øvrigt er opfyldt.

Kapitel 3
Beregning og fastsættelse af befordringstilskud til 

arbejdsgivere

§ 6. Tilskuddet til arbejdsgivere beregnes på grundlag 
af de afholdte udgifter, dog højst af udgifterne til billigste 
befordring med offentlige befordringsmidler, jf. § 5.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag har fastsat tilskuddet til 80 % af arbejdsgiverens udgift 
beregnet efter stk. 1.

Kapitel 4
Udbetaling til arbejdsgivere

§ 7. Skolen indberetter elektronisk til Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag det beløb, der svarer til udgiften til bil-
ligste befordring med offentlige befordringsmidler.

Stk. 2. En skole kan uanset bestemmelsen i stk. 1 anvende 
blanketter til indberetning, korrektion og ansøgning efter 
aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag træffer afgø-
relse om udbetaling af befordringstilskud, når der modtages 
oplysninger, jf. stk. 1, fra skolen.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren mener, at befordringsudgiften 
er højere end beregnet af skolen, skal arbejdsgiveren kon-
takte skolen med henblik på en korrektion af det indberette-
de beløb. Hvis arbejdsgiveren ikke har afholdt en udgift til 
elevens eller lærlingens befordring eller den afholdte udgift 
er lavere end befordringsudgiften beregnet af skolen, skal 
arbejdsgiveren meddele det rette beløb til skolen eller direk-
te til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Arbejdsgivere, der har indgået uddannelsesaftaler 
med voksne elever eller lærlinge omfattet af § 66 y, stk. 1, 
nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 4, skal i forbindel-
se med første udbetaling af lønrefusion afgive oplysninger 
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om dato for elevens 
eller lærlingens seneste ansættelse hos arbejdsgiveren og ti-
metallet for elevens eller lærlingens ugentlige beskæftigelse 
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetjeningsside 
på Virk.dk.

Stk. 6. Korrigerer en skole eller en arbejdsgiver et tidli-
gere indberettet beløb efter at befordringstilskuddet er udbe-

talt, foretager Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag en efter-
regulering af det tidligere udbetalte beløb. Udbetaling af 
befordringstilskud sker løbende til arbejdsgiverens Nemkon-
to.

Kapitel 5
Elevers og lærlinges ret til befordringsgodtgørelse ved 

arbejdsgiveres konkurs m.v.

§ 8. Til elever og lærlinge, der på grund af arbejdsgive-
rens konkurs, virksomhedsophør eller dødsfald ikke har mu-
lighed for at få udbetalt overenskomstmæssig befordrings-
udgift, ydes befordringsgodtgørelse, jf. § 7 a, stk. 1, i lov om 
Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Befordringsgodtgørelse ydes kun i forbindelse med 
skoleophold. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgi-
verens konkurs, virksomhedsophør eller dødsfald er sket 
tidligst 3 måneder før skoleopholdets start eller senest 6 
måneder efter skoleopholdets afslutning.

Stk. 3. Eleven eller lærlingen opnår kun ret til befor-
dringsgodtgørelse i det omfang, eleven eller lærlingen ville 
have været berettiget til at modtage befordringsgodtgørelse 
hos den pågældende arbejdsgiver efter reglerne i kapitel 2.

Stk. 4. Godtgørelsen til eleven eller lærlingen svarer til de 
afholdte udgifter, dog højst udgifterne til billigste befordring 
med offentlige befordringsmidler, jf. § 5.

Stk. 5. Befordringsgodtgørelse til eleven eller lærlingen 
udbetales efter elevens eller lærlingens begæring.

Stk. 6. Skolen anfører det beløb, der svarer til udgiften 
til billigste befordring med offentlige befordringsmidler og 
bekræfter, at eleven eller lærlingen har gennemført det rele-
vante skoleophold.

Kapitel 6
Forskellige bestemmelser

§ 9. Arbejdsgivere, elever og lærlinge er forpligtet til efter 
påkrav fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at fremlægge 
dokumentation for afholdte befordringsudgifter.

§ 10. Krav på tilskud eller godtgørelse efter denne be-
kendtgørelse forældes 3 år efter afslutningen af det skoleop-
hold, som tilskuddet eller godtgørelsen vedrører.

§ 11. Afgørelser om arbejdsgivers krav på befordringstil-
skud og elever og lærlinges krav på befordringsgodtgørelse, 
kan inden for 4 uger fra modtagelse af afgørelsen genopta-
ges, hvis den berettigede dokumenterer, at en udbetaling 
ikke er korrekt eller baseret på fejlagtige oplysninger.

Kapitel 7
Ikrafttræden

§ 12. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 2026.
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1640 af 7. december 2023 om 

udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ophæves.

Stk. 3. Bekendtgørelsen finder anvendelse for skoleophold 
påbegyndt fra og med den 1. januar 2026. For skoleophold 
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påbegyndt før denne dato finder de hidtil gældende regler 
anvendelse.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag , den 17. december 2025

Lisbeth Dalgaard Svanholm

/ Martin Præstegaard
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