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Bekendtgerelse om en jobpraemie til kommunerne for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere med minimum et ars anciennitet 1
kontanthjelpssystemet

I medfor af tekstanmerkning nr. 115 ad. 17.49.28 til § 17
pa finansloven for finansaret 2026 fastsattes efter bemyndi-
gelse:

§ 1. Denne bekendtgerelse indeholder bestemmelser om
en jobpremieordning, der skal premiere kommuner, som
forméar at hjelpe ledige leengere fra arbejdsmarkedet til at
komme i ordinzrt job med lentimer. Midlerne er afsat som
led i beskeaeftigelsesreformen.

Malgruppe og anciennitetskrav

§ 2. Malgruppen for jobpreemieordningen er aktivitetspa-
rate kontanthjelpsmodtagere med minimum et ars ancienni-
tet 1 kontanthjelpssystemet.

Jobprecemiens storrelse, startgreense, optjeningsperiode m.v.

§ 3. Jobpremien beregnes som en sats pr. opndet lonti-
me. Satsen fastsettes arligt af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering pa baggrund af den afsatte gkonomiske
ramme til ordningen og det samlede antal preemierede lonti-
mer pa landsplan.

§ 4. Der fastsaettes hvert ar en startgraense for praemie-
ring. Startgreensen angiver det gennemsnit af lentimer pr.
person, som en kommune skal have opndet for at modtage
jobpremiemidler.

Stk. 2. Startgransen beregnes som gennemsnittet af de 20
kommuner, der har det laveste antal lentimer i gennemsnit
pr. person i malgruppen.

Stk. 3. Startgraensen fastsattes i slutningen af kalenderaret
pa baggrund af optjeningsperioden for kommunen. Optje-
ningsperioden for jobpremien lgber fra den 1. januar til den
31. december.

§ 5. Kommunerne pramieres inden for optjeningsperio-
den béde for de lentimer, som personerne opnér, imens de er
pa kontanthjelp, og efter de har forladt kontanthjalpssyste-
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met. Lontimerne opgeres pa baggrund af Indkomstregiste-
ret. Lentimer optjent gennem lontilskud praemieres ikke.

Stk. 2. For personer i malgruppen med lonindkomst via
det sociale frikort tildeles et fast antal lentimer pr. méned
til brug for beregningen. Timeantallet er fastsat til 6 og
er baseret pd en manuel beregning af de gennemsnitlige
manedlige lenudbetalinger for personer med socialt frikort i
en sammenhangende periode pd 12 maneder.

§ 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering marke-
rer manedligt ved persongruppemarkeringer, hvilke borgere
der er omfattet af mélgruppen.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil
lebende offentliggere antal personer i malgruppen.

Udmelding og udbetaling af jobpreemie

§ 7. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmel-
der den samlede premieopgerelse til kommunerne senest i
juni maned éret efter optjeningsperioden. Der stilles ikke
krav til kommunernes anvendelse af den udbetalte jobprae-
mie.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ud-
betaler jobpreemien i januar aret efter udmeldingen. Der stil-
les ikke krav om indsendelse af dokumentation eller seerskilt
sagsbehandling fra kommunerne i forbindelse med udbeta-
lingen. Arshjulet for jobpramien er illustreret i bilag 1.

Overgangsordning

§ 8. I arene 2026 og 2027 anvendes en overgangsordning,
hvor jobpraemiemidlerne fordeles til kommunerne forholds-
massigt efter kommunernes andel af den samlede malgrup-
pe pa landsplan.

Stk. 2. Opgerelsen, der danner grundlag for fordelingen,
baseres pa en opgerelse i marts maned dret forud for udbeta-
lingséret af antal personer i malgruppen.
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Ikrafttreeden
§ 9. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2026.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 18. december 2025
JENS ERIK ZEBIS
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Bilag 1
Hlustration af darshjul for jobpreemien fra 2028
Udmelding til
Optjeningsperiode kommuner om pramie Pramie udbetales
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