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Bekendtgerelse om specialuddannelsen 1 kraeftsygepleje

I medfer af § 16, stk. 1 og 3, i lov om autorisation
af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1008 af 29. august 2024, og efter for-
handling med uddannelses- og forskningsministeren fastsat-
tes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med specialuddannelsen i kreftsygepleje er,
at sygeplejersken udvider sin viden, feerdigheder og kompe-
tencer med henblik pa at varetage funktionsomradet for en
specialuddannet sygeplejerske i kreftsygepleje jf. kap. 2.

Kapitel 2
Sygeplejerskens ansvars- og funktionsomrdde

§ 2. Specialsygeplejersken er ansvarlig for sin virksom-
hedsudevelse i henhold til sin autorisation som sygeplejers-
ke, jf. jf. §§ 54 og 54 a i lov om autorisation af sundhedsper-
soner og om sundhedsfaglig virksomhed.

Stk. 2. Funktionsomréadet for en specialuddannet sygeple-
jerske i kreeftsygepleje er rettet mod behandling og syge-
pleje til personer med kraeft ud fra specialiseret viden og
kliniske feerdigheder, som er narmere uddybet i bilag 1,
herunder:

1) Klinisk sygepleje.

2) Koordinering, tverfagligt og tveersektorielt og samar-
bejde.

3) Kovalitetsarbejde, formidling og implementering.

Kapitel 3
Uddannelsen

Adgangsbetingelser

§ 3. Til specialuddannelsen i kraeftsygepleje kan optages
ansegere, der opfylder adgangskravene til uddannelsen, jf.
stk. 2, og som har en uddannelsesaftale med et uddannelses-
sted, jf. stk. 3.

Stk. 2. Adgangskravene til uddannelsen er folgende:

1) En bestaet uddannelse som sygeplejerske i form af:
a) en dansk professionsbacheloruddannelse i sygeple-
je, eller en uddannelse som sygeplejerske og emnet
videnskabsteori og metode pa diplomniveau eller
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b) en udenlandsk uddannelse i sygepleje, der kan side-
stilles hermed.

2) En dansk autorisation som sygeplejerske.

3) Mindst 2 ars erhvervserfaring som sygeplejerske pa
minimum 32 timer ugentligt, og heraf mindst et ars
erfaring med sygepleje til personer med kraeft.

Stk. 3. Uddannelsesaftalen indgéds med et uddannelses-
sted, som er en kraeftafdeling, pa baggrund af en samtidig
ansettelse 1 en region.

Varighed

§ 4. Uddannelsen har en samlet varighed pa 1% éars fuld-
tidsanseaettelse og svarer til 60 ECTS-point. Teoriundervis-
ning omfatter 23 uger (svarende til 35 ECTS-point) og den
kliniske uddannelse 55 uger (svarende til 25 ECTS-point).

Stk. 2. Uddannelsen skal vere afsluttet senest fire ar efter
pabegyndelse.

§ 5. Uddannelsen er tilrettelagt til at gennemfores som led
i en fuldtidsansettelse i en region, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ansettelse pa deltid forudsetter, at der er indgéet
en aftale om deltidsansattelse med ansettelsesstedet. Del-
tidsanseattelse forlenger den samlede uddannelsestid jf. § 4.

Stk. 3. Deltidsansettelser skal udgere minimum 32 timer
om ugen.

§ 6. Ved fraver, fraset ferie 1 henhold til lovgivning eller
overenskomst, svarende til mere end 10 pct. af uddannelses-
tiden, forleenges uddannelsen tilsvarende med den samlede
fravaersperiode.

Stk. 2. Ved manglende kompetenceopnaelse kan ansettel-
sesstedet afbryde uddannelsen. Afgerelsen kan indbringes
for specialuddannelsesradet, hvis kursisten ikke er enig i
afgerelsen.

Indhold og mal

§ 7. Uddannelsen til specialsygeplejerske i kraeftsygepleje
skal afspejle den til enhver tid geldende praksis inden for
kraeftsygepleje.

Stk. 2. Specialuddannelsens mél er, at kursisten erhverver
sig viden, feerdigheder og kompetencer til at varetage funkti-
onsomradet for en specialsygeplejerske i kreftsygepleje, jf.
bilag 1.

§ 8. Uddannelsen tilrettelegges som en veksling mellem
teoretisk og klinisk uddannelse.
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Stk. 2. Uddannelsesaftalen jf. § 3, stk. 3, indeholder en
plan for uddannelsesforlebet, der sikrer kursistens malopfyl-
delse i henhold til uddannelsesordningen.

Stk. 3. Uddannelsen bestar af tre uddannelsesperioder:

1) Uddannelsesperiode 1 indeholder kreftsygeplejens
grundlag.

2) Uddannelsesperiode 2 indeholder pleje- og behand-
lingsforleb.

3) Uddannelsesperiode 3 bestér af dokumentation, kvali-
tetsudvikling og formidling og indeholder den afslut-
tende eksamensopgave.

Stk. 4. Uddannelsen indeholder eksterne kliniske uddan-
nelsesophold i uddannelsesperiode 2 og 3.

§ 9. Den kliniske uddannelse gennemfores pa et godkendt
klinisk uddannelsessted.

Stk. 2. Det kliniske uddannelsessted fastleegger 1 samar-
bejde med vejleder og kursisten en plan for den kliniske
del af uddannelsen, herunder en plan for lebende evalue-
ring. Planen skal tage udgangspunkt i kursistens erfaring,
den konkrete kliniske praksis og dertil herende teori, samt
pracisere hvordan studietid handteres. Det skal tilstraebes, at
kursisten kan felge enkeltpatienter over tid og pa tvars af
enheder/omrader.

Stk. 3. Det kliniske uddannelsessted udpeger en uddannel-
sesansvarlig sygeplejerske, der har det overordnede ansvar
for specialuddannelsen og som sikrer, at kursisten modta-
ger supervision og vejledning i plejen af kreftpatienter,
vejledning i forbindelse med opgaveskrivning og labende
evaluering. Der er 150 timers vejledning under uddannelsen,
fordelt ligeligt pa de tre uddannelsesperioder.

Meritoverforsel

§ 10. Specialuddannelsesradet kan efter individuel vurde-
ring treffe afgerelse om merit.

Stk. 2. Sygeplejersken skal indgive en skriftlig ansegning
til Specialuddannelsesradet om merit for dele af uddannel-
sen inden padbegyndelse af uddannelsen.

Kapitel 4

Bedommelse m.v.

Klinisk uddannelse

§ 11. Ved afslutning af hver af de kliniske perioder afgi-
ver vejleder en standpunktskarakter efter 7-trinskalaen til
uddannelsesinstitutionen pé baggrund af en evalueringssam-
tale med kursisten. De kliniske perioder skal alle bestés.

Malopfyldelse

§ 12. Ved afslutning af en uddannelsesperiode vurderer
vejleder skriftligt kursistens opnaelse af uddannelsens maél
for perioden. Vejleders evaluering indgar i den videre ud-
dannelse for at sikre kursistens opnéelse af uddannelsens
malbeskrivelser jf. bilag 1.

Stk. 2. Mélbeskrivelser i uddannelsesplanen skal vare op-
fyldt ved afslutning af uddannelsesperioden for at kursisten
kan fortsatte til naste uddannelsesperiode.
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Stk. 3. Leeringsmal for eksterne kliniske forlgb malrettes
efter kursistens valgte fokus for det eksterne ophold i samar-
bejde med vejleder, som sikrer at kursisten har mulighed for
at opna det samlede udbytte i uddannelsesperioden.

Stk. 4. Ved afslutningen af hver uddannelsesperiode vur-
derer vejleder om kursisten har opfyldt malene for uddan-
nelsesperioden. Perioden vurderes som godkendt eller ik-
ke godkendt. Hvis perioden ikke kan godkendes revideres
uddannelsesplanen og kursisten gennemferer perioden pa
ny. Neermere bestemmelse af kriterier for vurderingen frem-
gér af uddannelsesordningen.

Opgaver

§ 13. Under uddannelsen afvikles 2 obligatoriske opgaver,
der gennemgas og evalueres sammen med vejleder og/eller
uddannelsesleder fra uddannelsesinstitutionen.

Prove

§ 14. Forste uddannelsesperiode afsluttes med en prove,
der stilles af uddannelsesinstitutionen. Preven er individuel
og bedemmes bestéet/ikke bestaet ved intern censur.

Afsluttende eksamen

§ 15. Den afsluttende eksamen er individuel og omfatter
udarbejdelse af en skriftlig opgave, der danner grundlag for
en mundtlig eksamination, som narmere beskrevet i uddan-
nelsesordningen. Den skriftlige opgave skal tage udgangs-
punkt i en teoretisk eller praktisk problemstilling relevant
for specialsygeplejerskens funktionsomrade, jf. bilag 1.

Stk. 2. Den afsluttende eksamen bedemmes individuelt
efter 7-trinsskalaen med ekstern censur, jf. Uddannelses-
og Forskningsministeriets bekendtgerelse om karakterskala
og anden bedemmelse ved uddannelse pd Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade.

Stk. 3. Eksterne censorer udpeges af Specialuddannelses-
radet for Kraeftsygepleje.

Omprove og sygeeksamen

§ 16. Kursisten kan indstilles til preven og den afsluttende
cksamen 3 gange.

Stk. 2. Sygeeksamen kan tilbydes ved dokumentation i
form af leegeerklaering.

Stk. 3. Specialuddannelsesradet kan give dispensation til
et nyt forleb for den afsluttende eksamen ved 3 ikke bestae-
de eksamensforsag.

Bevis og titel

§ 17. Uddannelsesinstitutionen udsteder et af Sundheds-
styrelsen godkendt uddannelsesbevis for uddannelsens gen-
nemforelse. Uddannelsens omfang af teori og klinisk uddan-
nelse samt de opnéede resultater anfores i beviset.

Stk. 2. Sygeplejersker, der har gennemfort specialuddan-
nelsen, og faet denne registreret hos Styrelsen for Patientsik-
kerhed, tildeles titlen specialsygeplejerske i kreftsygepleje.

Stk. 3. Uddannelsens engelske titel er “Specialist in Can-
cer Care Nursing”.
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Stk. 4. Styrelsen for Patientsikkerhed orienteres om syge-
plejersker, der har gennemfert specialuddannelsen, og regi-
strerer specialet i kreeftsygepleje i autorisationsregisteret.

Kapitel 5
Uddannelsesansvar og uddannelsesstruktur

§ 18. Regionerne iverksatter specialuddannelsen for sy-
geplejersker i kraeftsygepleje og indstiller kliniske og teore-
tiske uddannelsessteder til Specialuddannelsesradet.

Stk. 2. Den kliniske uddannelse foregar fortrinsvis pa ud-
dannelsesstedet, som samtidig er ansettelsesstedet. Uddan-
nelsesstedet skal vaere godkendt af Specialuddannelsesradet
i kreeftsygepleje.

Stk. 3. Specialuddannelsesradet udarbejder en national ud-
dannelsesordning for uddannelsen. I uddannelsesordningen
beskrives na@rmere regler om:

1)  Uddannelsens indhold, herunder fordelingen mellem
teoretisk og klinisk uddannelse.

2)  Krav til uddannelsesaftalens indhold og malbeskrivel-
se.

3)  Leringsmal for uddannelsesperioder, herunder kursi-
stens lgbende opnéelse af kompetencer under uddan-
nelsen.

4)  Prover og eksamen.

5)  Kiriterier for godkendelse af kliniske uddannelsesste-
der.

6)  Koyvalifikationskrav til vejledere og uddannelsesansvar-
lige.

7)  Fraver.

8)  Klagemuligheder.

9)  Merit.

10) Regionernes opgaver, herunder uddannelsesaftalen.

Stk. 4. Uddannelsesordningen indstilles af specialuddan-
nelsesradet til Sundhedsstyrelsens godkendelse. Optagelse
af ansegere til specialuddannelsen forudsatter, at Sundheds-
styrelsen har godkendt uddannelsesordningen.

§ 19. Udgifterne ved gennemforelse af specialuddannel-
sen afholdes af regionerne.
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Kapitel 6
Specialuddannelsesrddet

§ 20. Regionerne nedsetter i fellesskab et nationalt spe-
cialuddannelsesrdd for specialuddannelsen i kraeftsygepleje
med et ulige antal medlemmer, dog hejst 15.

Stk. 2. Specialuddannelsesradet er sammensat af repree-
sentanter fra de ansattende myndigheder og sygeplejer-
sker med faglig og organisatorisk viden om funktionsomra-
det. Specialuddannelsesrddets opgaver og sammensatning
fremgar af bilag 2 og bilag 3.

Stk. 3. Rédet kan indkalde sarlige sagkyndige til belys-
ning af specielle problemstillinger.

Kapitel 7
Klagemulighed og tilsyn

§ 21. Klager over afgerelser truffet af uddannelsesinstitu-
tionerne eller de kliniske uddannelsessteder kan indbringes
for specialuddannelsesrddet senest 2 uger efter at klageren er
gjort bekendt med afgerelsen.

§ 22. Klager over afgerelse truffet af specialuddannelses-
radet kan indbringes for Sundhedsstyrelsen senest 2 uger
efter at klageren er gjort bekendt med afgerelsen. Sundheds-
styrelsens afgerelser kan ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

§ 23. Sundhedsstyrelsen forer tilsyn med tilretteleggelsen
og gennemforelsen af specialuddannelsen.

Stk. 2. Sundhedsstyrelsen kan som tilsynsmyndighed an-
mode specialuddannelsesradet og de beskikkede censorer
om oplysninger om uddannelsesvirksomheden.

Kapitel 8
Tkrafttreeden

§ 24. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2025.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 91 af 7. februar 2008 om spe-
cialuddannelsen i kraeftsygepleje ophaves.

Sundhedsstyrelsen, den 1. april 2025

STEEN DALSGARD JESPERSEN

/ Claus Malta Nielsen
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Bilag 1

Funktionsomradet for specialuddannet sygeplejerske i kraftsygepleje

Specialuddannelsens maél er, at kursisten erhverver sig viden, faerdigheder og kompetencer til at varetage
funktionsomradet for en specialuddannet sygeplejerske i kraeftsygepleje.

Specialsygeplejersken vil opna kompetencer til at varetage:

Klinisk sygepleje

Klinisk sygepleje til personer med kraeftsygdomme i forskellige stadier af sygdomsforlebet.

Individuel stotte og vejledning i1 forhold til at fremme sundhed og forebygge folgevirkninger ved
sygdom og behandling, herunder ivaerksatte tiltag i forhold til rehabilitering, palliation og senfolger -
herunder stotte og vejledning til pdrerende med henblik pé at stette familien i handtering af psykosoci-
ale folger af en kraeftsygdom.

Klinisk lederskab og beslutningstagen.

Sygplejefaglig ledelse.

Koordinering, tverfagligt og tvarsektorielt samarbejde

Tilretteleegge og koordinere udrednings- og behandlingsprogrammer i henhold til den fastlagte be-
handlingsplan.

Fremme og sikre kontinuitet og sammenhang i det samlede forleb, herunder sikre at personen med
kreeft og de parerende er informerede og indforstdede med forlebet — samt sikre, at patienten og de
péarerende informeres om, hvem der er ansvarlig for pleje- og behandlingsforlabet.

Fremme og sikre, at den samlede indsats tager udgangspunkt i patientens og de pérerendes ensker og
ressourcer.

Fremme og systematisere koordineringen af et tvaerfagligt og tvarsektorielt samarbejde - herunder at
sikre, at der er et serligt fokus pa omsorg for socialt udsatte og sarbare patienter i overgange mellem
sektorer og civilsamfund.

Kvalitetsarbejde, formidling og implementering

Iverksatte og deltage 1 forbedringsarbejde med fokus pd den sygeplejefaglige indsats i relation til
pleje og behandling af personer med kraft - med inddragelse af deres n&rmeste parerende.

Forholde sig kritisk analyserende til ny viden pd omradet og medvirke i forsknings- og udviklingspro-
jekter samt implementering af ny viden.

Medvirke til at fremme og sikre den sygeplejefaglige kvalitet i pleje- og behandlingsforlebene inden
for det pdgeldende sygeplejefaglige omréde.

Formidle sin erhvervede viden, varetage diverse undervisningsseancer og medvirke til uddannelse af
sygeplejersker, herunder sygeplejersker, der skal uddannes til specialsygeplejersker i kraeftsygepleje.
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Bilag 2
Specialuddannelsesriadets ansvar og opgaver

Specialuddannelsesradet for kreftsygepleje sikrer faglig kvalitet i indhold og tilretteleeggelse af uddannel-
sen over hele landet. Rédet er nedsat af regionerne og har bl.a. til opgave at udarbejde den national uddan-
nelsesordningen inkl. mélbeskrivelse for uddannelsen, der forhandsgodkendes af Sundhedsstyrelsen.

Specialuddannelsesrddet har folgende ansvar og opgaver:

1.  Ansvar for, at uddannelsen gennemfores 1 henhold til den godkendte uddannelsesordning.

2. Indstilling af uddannelsesordningen til Sundhedsstyrelsens godkendelse.

3. Udarbejdelse af kriterier for godkendelse af klinisk uddannelsessted og godkendelse af de kliniske
uddannelsessteder.

4. FEtablering og koordinering af censorvirksomhed samt godkendelse af censorer.

5. Lebende vurdering af behovet for sygeplejersker med specialuddannelsen i kraeftsygepleje.

6. Koordinering af det samlede antal uddannelsespladser i samarbejde med regionerne.

7. Behandling af klager over afgerelser truffet af uddannelsesinstitutionerne og de kliniske uddannel-
sessteder.

8.  Vurdering af udenlandske uddannelser eller kombinationer af uddannelser med henblik pa anerken-
delse til funktionen som specialuddannet sygeplejerske 1 kraeftsygepleje.

. Lebende evaluering af uddannelsen samt ajourfering af uddannelsesordningen.

10. Fastleggelse af kriterier for indremmelse af merit pd grundlag af dokumenteret uddannelse og
ansattelse samt behandle individuelle meritansegninger, herunder i forhold til EU’s anerkendelses-
direktiv.

11. Godkendelse af leerings- og evalueringsmetoder til opfyldelse af kliniske leeringsmal.

12. Fastleggelse af faglige krav til teoretiske og kliniske undervisere.

13. Arlig indberetning til Sundhedsstyrelsen om aktiviteten pa uddannelsen mv.
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Bilag 3
Specialuddannelsesridets sammenszetning

Reprasentanterne i Specialuddannelsesradet for kreftsygepleje udpeges af de regionale ansattelsesmyn-
digheder og har felgende sammensatning:

— 1 eller flere reprasentanter fra hver af regionerne

— 1 repraesentant fra kommunerne

— 2 repraesentanter fra relevante faglige selskaber

— 1 repraesentant fra hver af uddannelsesinstitutionerne

— 1 repraesentanter fra hver af de paedagogiske arbejdsgrupper

— 1 repraesentant for de uddannelsessegende fra uddannelsesrddene 1 henholdsvis Vest- og @stdanmark

— 1 repraesentant for censorformandskabet for uddannelsen
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