
Bekendtgørelse om indhentelse af børneattest ved ansættelse og beskæftigelse 
af personale i den kommunale sundhedstjeneste, sundhedsfaglige medarbejdere 

i lettilgængeligt kommunalt behandlingstilbud, personale på børneafdelinger 
og børne- og ungdomspsykiatriske afdelinger på sygehuse, private hospitaler 
og klinikker samt praktiserende børne- og ungdomspsykiatere, børnelæger og 

psykologer

I medfør af § 2, stk. 1 og 4, i lov om indhentelse af 
børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., 
jf. lovbekendtgørelse nr. 362 af 2. april 2014, fastsættes:

§ 1. Myndigheder inden for Indenrigs- og Sundhedsmini-
steriets ressortområde skal indhente børneattest, inden de 
ansætter eller beskæftiger personer, der som led i udførelsen 
af deres opgaver skal have direkte kontakt med børn under 
15 år samt personer, der som led i udførelsen af deres opga-
ver færdes fast blandt børn under 15 år og derved har mulig-
hed for at opnå direkte kontakt med disse, jf. §§ 2-4. Det 
samme gælder ledelsen på private sygehuse og klinikker.

Stk. 2. Indhentelse af børneattest skal ske i overensstem-
melse med de regler, der gælder for sådanne attester i § 36 
i bekendtgørelse om behandling af personoplysninger i Det 
Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder, at 
den oplysningerne angår, har meddelt skriftligt samtykke til 
indhentelsen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen har pligt til at indhente børne-
attest for personer, jf. § 1, der er ansat som sygeplejersker, 
sundhedsplejersker, læger, tandlæger og tandplejere samt vi-
karer, afløsere og studerende i praktik, i den kommunale 
sundhedstjeneste, såfremt der er tale om en fast tilknytning, 
jf. lovens § 2, stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har pligt til at indhente bør-
neattest for personer, jf. § 1, der er ansat som sundhedsfagli-
ge medarbejdere i lettilgængeligt kommunalt behandlingstil-
bud, såfremt der er tale om en fast tilknytning, jf. lovens § 2, 
stk. 2.

§ 3. Regionsrådet har pligt til at indhente børneattest for 
personer, jf. § 1, der er ansat som læger, plejepersonale, 
lærere og pædagogisk personale m.fl., herunder vikarer og 
studerende i praktik, der ansættes eller beskæftiges på bør-
neafdelinger og børne- og ungdomspsykiatriske afdelinger 
på sygehuse, såfremt der er tale om en fast tilknytning, jf. 
lovens § 2, stk. 2.

Stk. 2. Regionsrådet har endvidere pligt til at indhente 
børneattest for personer, jf. § 1, der er børne- og ungdoms-
psykiatere, pædiatere og psykologer, og som tiltræder over-
enskomsten mellem Regionernes Lønnings- og Takstnævn 
og henholdsvis Foreningen af Speciallæger og Dansk Psy-
kologforening. Børneattesten skal indhentes, inden regions-
rådet meddeler tilladelse til, at den pågældende sundheds-
person overtager, indtræder i eller nynedsætter sig i praksis.

§ 4. På private sygehuse og klinikker har ledelsen pligt 
til at indhente børneattest for det i § 3, stk. 1, omhandlede 
personale, såfremt der er tale om en fast tilknytning, jf. 
lovens § 2, stk. 2.

§ 5. Ved fast tilknytning efter § 2, § 3, stk. 1, og § 4 for-
stås, at det fra ansættelsens eller beskæftigelsens begyndelse 
er hensigten, at personens tilknytning til ansættelsesstedet 
skal have mere end enkeltstående eller kortvarig karakter. I 
disse tilfælde skal børneattest være indhentet, inden perso-
nen tiltræder som ansat eller beskæftiget. Børneattest skal 
dog under alle omstændigheder indhentes efter § 2, § 3, stk. 
1, og 4 senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor en person har 
været tilknyttet det pågældende ansættelsessted i mere end 3 
måneder og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfælde eller 
i en sammenhængende periode på mere end 1 uges varighed 
har fungeret i en stilling, jf. § 2, § 3, stk. 1, og § 4, forudsat 
at personen fortsat skal være tilknyttet ansættelsesstedet.

Stk. 2. Der skal ikke på ny indhentes børneattest for 
en person som nævnt i § 2, § 3, stk. 1, og § 4, hvis 
vedkommende overgår til anden ansættelse eller beskæfti-
gelse inden for samme myndighed, private hospital eller 
klinik. Det samme gælder, hvis personen enten genansættes 
eller genbeskæftiges, når afbrydelsen af tilknytningen til 
myndigheden, institutionen, foreningen m.v. beror på natur-
lige pauser, herunder fx overgang fra én sæson til en anden 
eller fra ét skoleår til et andet.
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§ 6. Forsætlig overtrædelse af §§ 2-4 straffes med bø-
de. Dette gælder dog ikke for offentlige forvaltningsmyn-
digheders overtrædelser. Der kan pålægges selskaber m.v. 
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 
5. kapitel.

Stk. 2. Overtrædelser, som omfattes af stk.1, påtales af det 
offentlige.

§ 7. Bekendtgørelsen træder i kraft den 15. april 2025.
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 487 af 25. maj 2012 om indhen-

telse af børneattest ved ansættelse og beskæftigelse af perso-
nale i skolesundhedstjenesten, personale på børneafdelinger 
og børne- og ungdomspsykiatriske afdelinger på sygehuse 
samt praktiserende børne- og ungdomspsykiatere, børnelæ-
ger og psykologer ophæves.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 8. april 2025

Sophie Løhde

/ Emma Møller
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