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Bekendtgorelse af lov om ligebehandling af mand og kvinder 1 forbindelse
med forsikring, pension og lignende finansielle ydelser”

Herved bekendtgeres lov om ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med forsikring, pension og lignende
finansielle ydelser, jf. lovbekendtgarelse nr. 950 af 14. august 2015, med de andringer, der folger af § 18 i lov nr. 706 af 8. juni

2018 og § 336 i lov nr. 718 af 13. juni 2023.

Kapitel 1
Indledende bestemmelser

§ 1. Loven skal sikre ligebehandling af mand og kvinder

1) 1 den erhvervsaktive del af befolkningen, herunder
selvstaendigt erhvervsdrivende, arbejdstagere, der mid-
lertidigt er uden arbejde pa grund af sygdom, graviditet
og barsel, ulykke eller ufrivillig arbejdsleshed, og per-
soner, der seger arbejde, samt pensionerede og invalide
arbejdstagere og disse arbejdstageres ydelsesberettige-
de parerende, i de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger, og

2) 1 forbindelse med forsikring og lignende finansielle
ydelser.

Stk. 2. Ved erhvervstilknyttede sikringsordninger forstas
ordninger, der har til formal at sikre, at lonmodtagere eller
selvstaendige erhvervsdrivende samlet inden for en virksom-
hed eller en gruppe af virksomheder inden for en erhvervsg-
ren eller inden for en faglig eller tveerfaglig branche eller
organisation far ydelser, som skal supplere ydelser fra lovbe-
stemte sociale sikringsordninger eller traede i stedet for dis-
se, uanset om medlemskab af disse ordninger er obligatorisk
eller ej.

Stk. 3. Ved de sikrede forstas dem, der har ret til ydelser
fra de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

Stk. 4. Ved forsikring og lignende finansielle ydelser for-
stés 1 denne lov sddanne ydelser, som ikke er aftalt i forbin-
delse med beskeftigelse og erhverv.

Stk. 5. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om
beskyttelse af kvinder i forbindelse med graviditet, barsel,
fodsel og adoption.

Stk. 6. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om flek-
sibel pensionsalder pa samme vilkar for mend og kvinder.

§2.8§ 7,8, 10, 11 og 14 finder ikke anvendelse, i det
omfang en tilsvarende pligt til ligebehandling folger af en
kollektiv overenskomst, jf. dog § 11, stk. 4.

§ 3. Lovens bestemmelser kan ikke fraviges ved aftale til
ugunst for den eller de sikrede.

§ 3 a. Forskelsbehandling omfatter felgende:

1) Chikane og sexchikane samt dérligere behandling base-
ret pad en persons afvisning eller accept af en siddan
adfeerd.

2) Instruktion om forskelsbehandling af en person pa
grund af ken.

3) Enhver form for darligere behandling af en kvinde i
forbindelse med graviditet og under fravaer i 14 ugers
barselsorlov efter fodslen.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en
person pad grund af ken behandles ringere, end en anden
person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsva-
rende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar
en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsynela-
dende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere
end personer af det andet kon, medmindre den pégeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet
i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigts-
messige og nedvendige.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nér der udvises uensket
adfeerd 1 relation til en persons ken med det formal eller
den virkning at krenke denne persons vaerdighed og skabe

D) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv nr. 86/378 af 24. juli 1986 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
meand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, EF-Tidende 1986, L 225, side 40, som @ndret ved Radets direktiv nr.
96/97 af 20. december 1996 om @ndring af direktiv 86/378/EQF om gennemforelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, EF-Tidende 1997, L 46, side 20, Europa-Parlamentets og Radets direktiv nr. 2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning),
EU-Tidende 2006, L 204, side 23, og dele af Radets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
mend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, EU-Tidende 2004, nr. L 373, side 37.
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et truende, fjendtligt, nedveardigende, ydmygende eller ube-
hageligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nar der udvises uensket
verbal, ikkeverbal eller fysisk adfzerd med seksuelle under-
toner med det formal eller den virkning at kreenke en per-
sons vardighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedveardigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Kapitel 2
Lovens anvendelsesomrade

§ 4. Loven, bortset fra kapitel 4 a, finder anvendelse pa
alle erhvervstilknyttede sikringsordninger, der vedrarer
1) arbejdsulykker og erhvervssygdomme,

2) sygdom,

3) invaliditet,

4) arbejdslashed eller
5) alder.

Stk. 2. Loven, bortset fra kapitel 4 a, omfatter endvide-
re erhvervstilknyttede sikringsordninger, der vedrerer andre
natural- eller kontantydelser, herunder ydelser til efterladte
og familieydelser.

Stk. 3. Kapitel 4 a finder anvendelse i forbindelse med
forsikring og lignende finansielle ydelser, jf. § 1, stk. 4.

§ 5. Loven finder ikke anvendelse pa

1) lovbestemte sikringsordninger,

2) regulativer, vedtaegter og reglementer for reglementsan-
satte og kommunale tjenestemand, hvorefter der tilve-
jebringes en retsstilling for disse svarende til den for
statens tjenestemeand geldende,

3) offentligretlige bestemmelser om social beskyttelse, i
det omfang disse skal supplere eller traede i stedet for
deinr 1 og 2 nevnte ordninger,

4) individuelle aftaler for selvsteendige erhvervsdrivende,

5) ordninger for selvsteendige erhvervsdrivende, hvori kun
en person deltager, eller

6) lenmodtageres pensionsaftaler, hvori arbejdsgiveren ik-
ke er part.

Stk. 2. Loven finder endvidere ikke anvendelse pa er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, for s& vidt ydelserne
finansieres af frivillige lonmodtagerbidrag.

§ 6. Loven finder anvendelse pé sikringsordninger, der er
knyttet til en arbejdsaftale, hvor arbejdstageren seedvanligvis
udforer sit arbejde i Danmark, ogsa selv om arbejdstageren
midlertidigt er beskaftiget i udlandet.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse, hvis arbejdsta-
geren ikke sadvanligvis udferer sit arbejde i et bestemt land
og arbejdsgiveren har hjemsted i Danmark.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa selv-
steendige erhvervsdrivende.

Kapitel 3
Ligebehandlingens indhold

§ 7. I de erhvervstilknyttede sikringsordninger mé der ik-
ke ske forskelsbehandling pa grund af ken, hverken direkte
eller indirekte, isaer for s vidt angar
1) ordningernes anvendelsesomrade,
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2) betingelserne for adgang til ordningerne,

3) rettigheder og pligter i ordningerne eller

4) rettigheder i forbindelse med udtreeden og efter udtree-
den af ordningerne, jf. dog § 8, stk. 5.

§ 8. De erhvervstilknyttede sikringsordninger ma ikke in-
deholde bestemmelser, hvorefter der finder forskelsbehand-
ling sted pa grundlag af ken med hensyn til fastsettelse og
beregning af bidrag og ydelser, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For medlemmer optaget for den 1. juli 1999 i
erhvervstilknyttede sikringsordninger, hvor ydelserne bereg-
nes ud fra forud fastsatte bidrag, kan ydelserne vaere forskel-
lige for maend og kvinder, i det omfang beregningen base-
res pa aktuarmaessige faktorer, der er forskellige for de to
kon. Arbejdsgivernes bidrag kan i disse ordninger fastsattes
forskelligt for maend og kvinder, safremt der herved sker en
tilnermelse af ydelsesniveauerne for mand og kvinder.

Stk. 3. For medlemmer optaget for den 1. juli 1999 i
erhvervstilknyttede sikringsordninger, hvor bidragene bereg-
nes ud fra forud fastsatte ydelser, kan arbejdsgivernes bidrag
vere forskellige for mend og kvinder, i det omfang bereg-
ningen baseres pa aktuarmaessige faktorer, der er forskellige
for de to ken.

Stk. 4. De i stk. 2 og 3 omtalte beregninger foretages pa
de beregningsgrundlag, den pageldende erhvervstilknyttede
sikringsordning i evrigt anvender. I de i stk. 3 omtalte ord-
ninger kan ydelser, der udbetales i stedet for de oprindeligt
aftalte ydelser, vere forskellige for de to ken som folge af
anvendelsen af disse beregningsgrundlag.

Stk. 5. Ved beregning af ydelser i forbindelse med udtree-
den og efter udtreeden af erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger for medlemmer optaget for den 1. juli 1999 finder stk.
2-4 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 4
Sanktioner, bevisbedommelse og handheevelse

§ 9. Bestemmelser i individuelle eller kollektive kontrak-
ter eller overenskomster, virksomhedens interne reglemen-
ter og vedtegter for selvstendige erhverv og fag samt for
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer eller andre ord-
ninger m.v., som er i strid med §§ 3, 7, 8, 10 og 11 er
ugyldige. Dette gaelder ogsé vedtagelser, samordnet adfaerd
og praksis i strid med §§ 3,7, 8, 10 og 11.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kranket, jf. §§
7 og 8, paviser faktiske omstendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at li-
gebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 10. Hvis bestemmelser i en aftale m.v. erklaeres ugyldi-
ge, jf. § 9, skal de inden 6 maneder @ndres, sdledes at de
ikke er i strid med §§ 3, 4, 6-8 eller 11.

§ 11. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved overtree-
delse af §§ 7, 8, 9 eller 10, skal tilkendes en godtgerelse.

Stk. 2. En lenmodtager, herunder lenmodtagerreprasen-
tant, der afskediges eller udsattes for anden ufordelagtig
behandling eller folge, fordi der er fremsat krav om ligebe-
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handling efter §§ 7, 8, 9 eller 10, skal tilkendes en godtge-
relse fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Godtgerelse efter stk. 2 fastsettes under hensyn til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstandigheder i
ovrigt.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse, hvor pligt
til ligebehandling folger af kollektiv overenskomst, men
hvor der ikke i overenskomsten gives den pagaldende ad-
gang til godtgerelse for afskedigelse, der ikke er rimeligt be-
grundet i lonmodtagerens eller virksomhedens forhold. Kra-
vet behandles ad fagretlig vej.

§ 12. (Ophavet)

§ 13. Udbetalte ydelser kan ikke soges tilbagebetalt i kraft
af denne lov.

§ 14. En person omfattet af loven, der mener, at ligebe-
handling efter loven ikke bliver overholdt, kan sege dette
fastslaet ved domstolene.

§ 15. Finanstilsynet forer tilsyn med overholdelse af den-
ne lov. Reglerne om Finanstilsynet og ansatte i Finanstilsy-
net i §§ 344-356 i lov om finansiel virksomhed og §§ 174,
259-262,267-271, 273-278 og 280-303 i lov om forsikrings-
virksomhed finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere omfattet
af loven og virksomheder under tilsyn af Finanstilsynet skal
give Finanstilsynet de oplysninger, der er nedvendige for
Finanstilsynets tilsyn efter loven.

§ 16. Finanstilsynet kan fastsatte neermere regler om de i
§§ 8 og 15 navnte bestemmelser.

§ 17. Afgerelser truffet af Finanstilsynet i henhold til lo-
ven eller forskrifter udstedt i medfer af loven kan indbringes
for Erhvervsankenavnet senest 4 uger efter, at afgerelsen er
meddelt den pageeldende.

§ 18. Ministeren for ligestilling kan af egen drift eller
efter anmodning undersege forhold, der vedrarer loven.

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere omfattet
af loven og virksomheder under tilsyn af Finanstilsynet skal
efter anmodning overlade ministeren for ligestilling enhver
oplysning, der er af betydning for ministeren for ligestillings
virksomhed efter loven.

Stk. 3. De oplysninger, jf. stk. 1 og 2, som ministeren for
ligestilling modtager efter loven, er omfattet af tavshedsplig-
ten i § 354 1 lov om finansiel virksomhed og §§ 285 og
288-290 i lov om forsikringsvirksomhed.

§ 18 a. Offentlige myndigheder skal inden for deres om-
rade arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlaegning og forvaltning pa de omrader, som denne lov
omhandler.

Kapitel 4 a
Forsikring og lignende finansielle ydelser

§ 18 b. Anvendelse af kon som en faktor ved beregning af
premier og ydelser i forbindelse med forsikring og lignende
finansielle ydelser i alle nye kontraktforhold, der indgés
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efter den 21. december 2012, mé ikke fore til forskelle i
enkeltpersoners premier og ydelser.

Kapitel 4 b

Kommunikation

§ 18 c. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om, at
skriftlig kommunikation til og fra Finanstilsynet om forhold,
som er omfattet af denne lov eller regler udstedt i medfor af
denne lov, skal foregé digitalt.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsatte nermere regler
om digital kommunikation, herunder om anvendelse af be-
stemte it-systemer, sarlige digitale formater og digital signa-
tur el.lign.

§ 18 d. En digital meddelelse anses for at vare kommet
frem, nar den er tilgaengelig for adressaten for meddelelsen.

Kapitel 5
Straffebestemmelser

§ 19. Overtraedelse af § 3, § 7, § 8, § 15, stk. 2, § 18, stk.
2, og § 18 b, kan straffes med bede, hvis overtreedelsen er
begaet forsetligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 2. 1 forskrifter, der udstedes af Finanstilsynet i medfer
af loven, kan der fastsattes straf af bede, hvis overtreedelsen
er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 6
Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 20. Loven traeder i kraft den 1. marts 1998.

Stk. 2. For lenmodtagere har loven virkning for alle ydel-
ser, der kan henregnes til beskaftigelsesperioder efter den
17. maj 1990. For selvsteendige erhvervsdrivende har loven
virkning for alle ydelser, der kan henregnes til beskaftigel-
sesperioder efter den 1. marts 1998.

Stk. 3. Finanstilsynet kan efter ansegning tillade, at be-
stemmelsen 1 § 8, stk. 1, forst skal have virkning fra et
senere tidspunkt, dog ikke senere end den 1. januar 2002.

Stk. 4. Rettigheder og pligter, som er omfattet af loven,
og som vedrerer en periode for medlemskab af en ordning,
der ligger forud for den 17. maj 1990, er fortsat undergivet
de bestemmelser i ordningen, som var geldende for den
pageldende periode.

§ 21. (Udelades)

§ 22. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 1231 af 18. december 2012 (Obligatorisk digital
kommunikation og tilpasninger som felge af ressortoverfor-
sel m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§ 69

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
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Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 706 af 8. juni 2018 (Styrket indsats mod hvid-
vask m.v. i den finansielle sektor, indferelse af nye former
for alternative investeringsfonde, @ndring af grensen for

prospektpligt m.v.)?) indeholder folgende ikrafttredelses- og
overgangsbestemmelser:

§24

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 2
og 3.
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Stk. 2-6. (Udelades)

Lov nr. 718 af 13. juni 2023 (lov om forsikringsvirksom-
hed)?) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 321. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.
§ 322. (Udelades)

Finanstilsynet, den 7. maj 2025

LOUISE MOGENSEN

/ Karina Vilhof Ankergren
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2 Loveendringen vedrorer § 18 ¢, stk. 3, og § 18 d.
3 Lovendringen vedrerer § 15, stk. 1, 2 pkt., og § 18, stk. 3.
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