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Bekendtgerelse om lgnpolitik og aflenning i forsikringsselskaber,
forsikringsholdingvirksomheder og firmapensionskasser"

I medfor af § 152, stk. 1-3, og § 316, stk. 1, i lov om
forsikringsvirksomhed, jf. lovbekendtgerelse nr. 169 af 16.
februar 2025, og § 43 og § 117, stk. 9, i lov om firmapensi-
onskasser, jf. lovbekendtgerelse nr. 183 af 26. februar 2024,
fastsaettes:

Anvendelsesomrdde og definitioner

§ 1. Denne bekendtgoerelse finder anvendelse pa folgende
virksomheder (herefter benaevnt virksomheden):
1) Gruppe l-forsikringsselskaber.

2)  Gruppe 2-forsikringselskaber.
3) Forsikringsholdingvirksomheder.
4) Firmapensionskasser.

Stk. 2. § 10 finder ikke anvendelse pa gruppe 1-forsik-
ringsselskaber eller forsikringsholdingvirksomheder, der har
et gruppe 1-forsikringsselskab som datterselskab.

Stk. 3. § 11 finder ikke anvendelse pa gruppe 1-forsik-
ringsselskaber, gruppe 2-forsikringsselskaber og forsikrings-
holdingvirksomheder.

Stk. 4. § 12 finder ikke anvendelse pa gruppe 2-forsik-
ringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder, der ikke har
et gruppe 1-forsikringsselskab som datterselskab, og firma-
pensionskasser.

§ 2. Bekendtgorelsen fastsztter regler om lenpolitik og
aflenning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis
aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virksomhedens risi-
koprofil, jf. § 3.

Stk. 2. § 8, stk. 2, § 10, stk. 2, nr. 8, og § 12 finder
anvendelse pa aflenning af ansatte, der udferer arbejde i
forbindelse med kontrolfunktioner.

§ 3. Bestyrelsen skal under hensyntagen til virksomhe-
dens sterrelse og organisation samt omfanget og kompleksi-
teten af virksomhedens aktiviteter identificere andre ansatte,

hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virksomhedens

risikoprofil.

Stk. 2. Ansatte i gruppe 1-forsikringsselskaber og forsik-
ringsholdingvirksomheder, der er identificeret som negle-
personer i medfer af § 127, stk. 1, i lov om forsikringsvirk-
somhed, er ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse
pa virksomhedens risikoprofil.

Stk. 3. Ansatte 1 firmapensionskasser, der er identificeret
som ngglepersoner i medfer af § 36, stk. 2, i lov om fir-
mapensionskasser, er ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig
indflydelse pé firmapensionskassens risikoprofil.

Stk. 4. Andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indfly-
delse pa virksomhedens risikoprofil, er som udgangspunkt
1) lederen af en kontrolfunktion,

2) den interne revisionschef,

3) den ansvarshavende aktuar,

4) lederen af forsikringsomradet og lederne af enheder
under forsikringsomradet,

5) lederen af reassurance og

6) lederen af investeringsomradet.

Stk. 5. Andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indfly-
delse pa virksomhedens risikoprofil, er som udgangspunkt
endvidere ansatte, der opfylder et eller flere af folgende
kriterier, medmindre den ansatte efter en konkret vurdering
ikke har vasentlig indflydelse pé virksomhedens risikopro-
fil:

1) Den ansatte blev tildelt en samlet aflenning svarende til
500.000 euro eller derover i det foregdende regnskabs-
ar.

2) Den ansatte er blandt de 0,3 pct. af virksomhedens
ansatte, oprundet til naermeste hele tal, der blev tildelt
den hgjeste samlede aflenning i virksomheden i det
foregdende regnskabsar.

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/2341 af 14. december 2016 om
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers (IORP’ers) aktiviteter og tilsynet hermed, EU-Tidende 2016, L 354, side 37, og dele af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv (EU) 2023/2864 af 13. december 2023 om @ndring af visse direktiver for s& vidt angar oprettelse af det faelles europziske adgangspunkt
og dets funktionsmade, EU-Tidende, L af 20. december 2023. I bekendtgerelsen er der medtaget visse bestemmelser fra Kommissionens delegerede
forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til og udevelse
af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens II), EU-Tidende 2015, L 12, side 1. Ifelge artikel 288 i EUF-Traktaten galder en forordning
umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse bestemmelser i bekendtgerelsen er saledes udelukkende begrundet i praktiske hensyn og bererer

ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.
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§ 4. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse péa forhold
omfattet af en kollektiv overenskomst.

Laonpolitik

§ 5. Bestyrelsen skal under hensyntagen til virksomhe-
dens storrelse og organisation samt omfanget og komplek-
siteten af virksomhedens aktiviteter fastlegge virksomhe-
dens lenpolitik, herunder virksomhedens pensionspolitik,
retningslinjer for tildeling af variable lendele, fratraedelses-
godtgerelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktivi-
teter har vesentlig indflydelse pa virksomhedens risikopro-
fil. Bestyrelsen har ansvaret for lenpolitikkens gennemforel-
se.

§ 6. Tildeler en virksomhed bestyrelsen, direktionen el-
ler andre ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse
pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 3, variable lendele,
skal virksomheden sikre, at lenpolitikken tager stilling til
begransningerne for tildeling og udbetaling af variabel lon,
der folger af § 146 i lov om forsikringsvirksomhed og §
43 h i lov om firmapensionskasser. Virksomheden skal her-
udover opfylde kravene 1 § 10, stk. 2, nr. 1, eller artikel
275, stk. 2, litra a, i Kommissionens delegerede forordning
om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2009/138/EF om adgang til udevelse af forsikrings-
og genforsikringsvirksomhed (Solvens II).

Stk. 2. Den passende balance mellem faste og variable
lendele i artikel 275, stk. 2, litra ¢, i Kommissionens delege-
rede forordning om supplerende regler til Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til udevelse
af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens II) el-
leri § 10, stk. 2, nr. 1, kan variere afthengigt af modtagerens
funktion og virksomhedens forhold i gvrigt.

Stk. 3. Lenpolitikken skal skelne mellem kriterier for fast-
settelse af henholdsvis de faste lendele, der primert ber
afspejle relevant erhvervserfaring og organisatorisk ansvar,
og de variable lendele, som ber afspejle vedvarende og risi-
kojusterede resultater samt resultater ud over, hvad der kan
forventes i forhold til den ansattes relevante erhvervserfa-
ring og organisatoriske ansvar. Lenpolitikken skal herudover
opfylde kravene i artikel 275, stk. 2, litra d, i Kommission-
ens delegerede forordning om supplerende regler til Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv 2009/138/EF om adgang til
udevelse af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Sol-
vens II) eller kriterierne i § 10, stk. 2, nr. 4.

§ 7. Bestyrelsens gennemgang af lenpolitikken skal ske
med regelmassige mellemrum og mindst én gang om éaret
med henblik pa at tilpasse lenpolitikken til virksomhedens
udvikling. Bestyrelsen skal herudover opfylde kravene i
artikel 275, stk. 1, litra d, i Kommissionens delegerede
forordning om supplerende regler til Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til udevelse af
forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens II) eller
herudover opfylde kravene i § 10, stk. 1, nr. 4.

§ 8. Bestyrelsen skal som led i tilsynet med lenpolitik-
ken serge for, at der mindst én gang om aret foretages en
kontrol af, om lenpolitikken overholdes. Bestyrelsen skal
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fastlaegge retningslinjerne for kontrollen, og resultatet heraf
skal rapporteres til bestyrelsen. Bestyrelsen skal herudover
opfylde kravene i artikel 275, stk. 1, litra e, i Kommission-
ens delegerede forordning om supplerende regler til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til
udevelse af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Sol-
vens II) eller herudover opfylde kravene i § 10, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. Bestyrelsen forer kontrol med aflenning af ledelsen
af den del af organisationen, der forestar kontrol af overhol-
delse af graenser for risikotagning samt ledelsen af den del
af organisationen, der i gvrigt forestar kontrol og revision,
herunder ledelsen af compliancefunktionen og den interne
auditfunktion. Har virksomheden nedsat et aflenningsudvalg
i medfer af § 151 i lov om forsikringsvirksomhed, skal
udvalget varetage denne kontrol.

§ 9. Virksomheden skal sikre, at ansatte, der medvirker
til udarbejdelse af virksomhedens lenpolitik og kontrol med
overholdelse heraf, er i besiddelse af den nedvendige sag-
kundskab. Virksomheden skal endvidere under hensyntagen
til virksomhedens storrelse, interne organisation, omfanget
og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter sikre, at an-
satte, der forer kontrol med overholdelse af lenpolitikken, er
uathangige af de afdelinger i virksomheden, som de forer
kontrol med.

Scerlige krav til lonpolitikken i gruppe 2-
forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder og
firmapensionskasser

§ 10. Et gruppe 2-forsikringsselskab, en forsikringshol-
dingvirksomhed, der ikke har et gruppe 1-forsikringsselskab
som datterselskab, og en firmapensionskasse skal i forbin-
delse med vedtagelsen og gennemfoarelsen af lenpolitikken
sikre folgende:

1) Lenpolitikken og -praksis indferes, gennemfores og
opretholdes i overensstemmelse med gruppe 2-forsik-
ringsselskabets, forsikringsholdingvirksomhedens og
firmapensionskassens forretnings- og risikostyrings-
strategi, risikoprofil, mal og risikostyringspraksis samt
deres langsigtede interesser og resultater som helhed,
ligesom den skal omfatte tiltag til at forhindre interes-
sekonflikter.

2) Lenpolitikken fremmer god og effektiv risikostyring og
tilskynder ikke til risikotagning, som overstiger grup-
pe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksom-
hedens og firmapensionskassens risikotolerancegraen-
ser.

3) Lenpolitikken finder anvendelse pd gruppe 2-forsik-
ringsselskabet, forsikringsholdingvirksomheden og fir-
mapensionskassen som helhed og indeholder specifik-
ke ordninger, som tager hgjde for opgaver og resultater
for medlemmer af bestyrelsen og direktionen samt an-
dre ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa
gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirk-
somhedens eller firmapensionskassens risikoprofil.

4)  Gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirk-
somhedens og firmapensionskassens bestyrelse fast-
leegger de generelle principper for lenpolitikken for
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ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil, og er ansvarlig for at over-
vage gennemforelsen deraf.

5) Der er en klar, gennemsigtig og effektiv ledelse med
hensyn til aflenning, herunder tilsyn med lenpolitikken.

6) Der nedsattes et uathengigt afleanningsudvalg, hvis det
er relevant i forhold til gruppe 2-forsikringsselskabets,
forsikringsholdingvirksomhedens eller firmapensions-
kassens sterrelse og interne organisation, med henblik
pa periodisk at bista bestyrelsen med at overvége, hvor-
dan lenpolitik og -praksis er opbygget, gennemfores og
anvendes.

7) Lenpolitikken formidles til alle ansatte 1 gruppe 2-for-
sikringsselskabet, 1 forsikringsholdingvirksomheden og
i firmapensionskassen.

Stk. 2. De specifikke ordninger, der er omhandlet i stk. 1,
nr. 3, skal opfylde felgende:

1) Omfatter aflonningsordningerne bade faste og variable
lendele, skal der vare en passende balance mellem
faste og variable londele, sa den faste londel udger en
andel af den samlede aflenning, der er tilstreekkelig
hej til, at de ansatte ikke bliver for athangige af de
variable lendele, samt til at gore det muligt at fore en
helt igennem fleksibel bonuspolitik, herunder eventuelt
helt at undlade at udbetale variable londele.

2) Er aflenningen resultatath@ngig, fastsettes den samle-
de aflenning pé grundlag af en kombineret vurdering
af den enkelte ansattes og den pagzldende afdelings
resultater og de samlede resultater for gruppe 2-forsik-
ringsselskabet, forsikringsholdingvirksomheden, firma-
pensionskassen eller den koncern, som virksomheden
indgar i.

3) Betalingen af en vasentlig del af den variable lendel
skal, uanset i hvilken form den skal udbetales, omfatte
en fleksibel, udskudt lendel, som tager hegjde for grup-
pe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksom-
hedens eller firmapensionskassens virksomhedsart og
tidshorisont. Udskydelsesperioden skal veere mindst tre
ar og tilpasses gruppe 2-forsikringsselskabets, forsik-
ringsholdingvirksomhedens eller firmapensionskassens
virksomhed og risici samt de pageldende ansattes akti-
viteter.

4) Der skal tages hensyn til savel finansielle som ikke-fi-
nansielle kriterier i vurderingen af en ansats resultater.

5) Resultatmélingen, som danner grundlag for den varia-
ble aflenning, omfatter en nedjustering for eksponering
mod aktuelle og fremtidige risici, hvor der tages hen-
syn til gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringshol-
dingvirksomhedens og firmapensionskassens risikopro-
fil og kapitalomkostninger.

6) Fratreedelsesgodtgerelse skal baseres pa den ansattes
resultater i hele ansattelsesperioden og vare udformet
pa en made, hvor det sikres, at fejl ikke belennes.

7) De personer, der er omfattet af lenpolitikken, skal for-
pligte sig til ikke at benytte personlige afdaekningsstra-
tegier eller lon- og ansvarsrelaterede forsikringer til
at undergrave de risikotilpasningsvirkninger, der er ind-
bygget i deres aflonningsvilkar.
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8) Hvis gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringshol-
dingvirksomhedens eller firmapensionskassens aflon-
ning af en ansat, der udferer arbejde i forbindelse
med virksomhedens kontrolfunktioner, indeholder en
variabel londel, ma den variable londel ikke vare af-
hangig af resultatet i den afdeling, som den ansatte
forer kontrol med.

Stk. 3. Lenpolitikken skal udformes under hensyntagen til
gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksom-
hedens eller firmapensionskassens interne organisation og
til arten, omfanget og kompleksiteten af de risici, der er
forbundet med virksomheden.

§ 11. En firmapensionskasse skal i forbindelse med vedta-

gelsen og gennemferelsen af lanpolitikken sikre,

1) at lenpolitikken udformes, gennemfores og opretholdes
i trad med firmapensionskassens finansielle stabilitet,

2) at lenpolitikken understetter en sund, forsigtig og ef-
fektiv ledelse af firmapensionskassen, og

3) at lenpolitikken er i overensstemmelse med de langsig-
tede interesser for firmapensionskassens medlemmer
og pensionsmodtagere under de pensionsordninger, der
administreres af firmapensionskassen.

Aflonning af aktuarer

§ 12. Séfremt aflenning af en ansat, der fungerer som
aktuar, som ikke er omfattet af kravet i artikel 275, stk.
2, litra h, i Kommissionens delegerede forordning om sup-
plerende regler til Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/138/EF om adgang til udevelse af forsikrings- og gen-
forsikringsvirksomhed (Solvens II), indeholder en variabel
londel, ma den variable lendel ikke vaere atheengig af afde-
lingens resultater.

Pension og scerlige godtgorelser

§ 13. Tildeler virksomheden pensionsydelser, som kan
sidestilles med variabel lon til bestyrelsen, direktionen el-
ler andre ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse
pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 3, skal virksomhedens
pensionspolitik vaere i overensstemmelse med de krav, der
folger af § 146, stk. 6, i lov om forsikringsvirksomhed og §
43 h, stk. 6, 1 lov om firmapensionskasser.

§ 14. Kravene til tildeling og udbetaling af variabel lon i

§ 146 i lov om forsikringsvirksomhed og § 43 h i lov om

firmapensionskasser finder ikke anvendelse pa aftaler om

fratreedelsesgodtgarelse, der opfylder felgende betingelser:

1) Aftalen om fratredelsesgodtgerelse er indgéaet i forbin-
delse med besettelse af stillingen.

2) Den aftalte fratreedelsesgodtgerelse er ikke athaengig af
resultater opndet ved varetagelse af stillingen.

3) Den aftalte fratredelsesgodtgerelse ma pé tidspunktet
for fratreedelse maksimalt udgere en verdi svarende til
de sidste to ars samlede vederlag inklusive pension.

Stk. 2. Kravene til tildeling og udbetaling af variabel lon

i § 146 i lov om forsikringsvirksomhed og § 43 h i lov

om firmapensionskasser finder ikke anvendelse pa aftaler

om fratreedelsesgodtgerelse, der indgds i forbindelse med
fratreedelse, for den del af fratreedelsesgodtgerelsen, der ikke
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overstiger en vardi svarende til et ars samlet vederlag inklu-
sive pension.

Stk. 3. Fratreedelsesgodtgerelser, der ikke er omfattet af
stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opnéet ved
varetagelse af stillingen over en periode.

Stk. 4. Fratraedelsesgodtgerelser ma ikke belenne forseel-
ser eller manglende resultater.

Stk. 5. Fratreedelsesgodtgerelser, der kan udledes af lov, er
ikke omfattet af § 146 i lov om forsikringsvirksomhed og §
43 hilov om firmapensionskasser.

§ 15. Kravene til tildeling og udbetaling af variabel lon i
§ 146 i lov om forsikringsvirksomhed og § 43 h i lov om
firmapensionskasser finder ikke anvendelse péd aftaler om
nyanseattelsesgodtgerelse, der opfylder folgende betingelser:
1) Aftalen om nyansettelsesgodtgerelse er indgéet i for-
bindelse med beszttelse af stillingen.
2) Den aftalte nyansattelsesgodtgerelse er begranset til
det forste ansaettelsesar.
3) Virksomheden har et sundt og solidt kapitalgrundlag
pa tidspunktet for tildelingen af nyansettelsesgodtge-
relsen.

§ 16. Lonpakker knyttet til kompensation eller frikeb fra
andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskeftigelse
skal veere tilpasset virksomhedens interesser pa l&ngere sigt,
herunder kravene til tildeling og udbetaling af variabel lon,
jf. § 146 1 lov om forsikringsvirksomhed og § 43 h i lov om
firmapensionskasser.

§ 17. Bestyrelsen eller direktionen kan beslutte, at der kan
undtages fra kravene i § 146, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, 1
lov om forsikringsvirksomhed og § 43 h, stk. 1, nr. 4 og 5,
og stk. 3, i lov om firmapensionskasser, i tilfeelde, hvor den
optjente variable lon udger maksimalt 100.000 kr. om é&ret,
hvis bestyrelsen eller direktionen, vurderer, at undtagelsen
er forsvarlig. Virksomheden skal pa anmodning fra Finans-
tilsynet godtgere, hvilke hensyn, der er lagt til grund for at
undtage den variable londel fra et eller flere af kravene i de
navnte bestemmelser, samt forsvarligheden heraf, jf. 1. pkt.

Oplysnings- og indberetningspligt

§ 18. Virksomheden skal mindst én gang arligt offentlig-
gore folgende oplysninger vedrerende sin lenpolitik og lon-
praksis for bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis
aktiviteter har en vasentlig indflydelse pa virksomhedens
risikoprofil, jf. § 3:

1) Beslutningsprocessen i forbindelse med fastleggelsen
af lenpolitikken samt antallet af meder, som afholdes
af bestyrelsen, der forer tilsyn med aflenningen i lobet
af regnskabsaret, herunder oplysninger om sammensaet-
ningen af og mandatet for et eventuelt aflenningsud-
valg og om den eksterne ekspert, som er blevet konsul-
teret med henblik pa fastleeggelsen af lanpolitikken, og
de relevante berarte parters rolle.

2) Sammenhangen mellem lon og resultater.

3) De vigtigste karakteristika ved aflenningssystemets op-
bygning, herunder oplysninger om, hvilke kriterier der
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leegges til grund for resultatmalinger og risikojusterin-

ger, udskydelsespolitik og optjeningskriterier.

4) Forholdet mellem fast og variabel lon fastsat i henhold
til § 146, stk. 1, nr. 1-3, i lov om forsikringsvirksomhed
og § 43 h, stk. 1, nr. 1-3, i lov om firmapensionskasser.

5) Hvilke resultatkriterier der laegges til grund for tilde-
ling af rettigheder til aktier, optioner eller variable lon-
komponenter.

6) De vigtigste parametre og begrundelser for en eventuel
ordning for variable komponenter og andre ikkepeku-
nizre fordele.

7) Samlede kvantitative oplysninger om aflenning opdelt
efter forretningsomrade.

8) Samlede kvantitative oplysninger om aflenning opdelt
efter ledelsen og de medarbejdere, hvis arbejde har vee-
sentlig indflydelse pé virksomhedens risikoprofil, med
angivelse af folgende:

a) Lensummen i regnskabséaret fordelt pa fast og
variabel lon og antal modtagere.

b) Den variable lons sterrelse og form fordelt pa kon-
tant udbetaling, aktier og aktielignende instrumen-
ter eller andet.

c) Sterrelsen af den udestdende udskudte aflenning
fordelt pa optjente og ikkeoptjente andele.

d) Sterrelsen af den udskudte aflenning, der er tildelt
i labet af regnskabsaret, udbetalt og reduceret gen-
nem resultatjusteringer.

e) Nye nyansattelses- og fratredelsesgodtgerelser,
der er udbetalt i lobet af regnskabsaret, og antal-
let af modtagere af sddanne udbetalinger.

f) Starrelsen af de fratreedelsesgodtgerelser, der er til-
delt i lobet af regnskabsaret, antallet af modtagere
af sddanne tildelinger og det hgjeste belab, der er
tildelt til en enkelt person.

9) Antal personer, der aflonnes med 1 mio. euro eller der-
over pr. regnskabsar, opdelt i lenintervaller pa 500.000
euro ved lenninger pa beleb svarende til mellem 1 mio.
og 5 mio. euro og opdelt i lgnintervaller pa 1 mio. euro
ved lgnninger pa 5 mio. euro og derover.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 7 og 8, finder alene
anvendelse i forhold til ansatte, hvis aktiviteter har en va-
sentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, safremt en
offentliggerelse ikke indebarer, at den enkeltes individuelle
len herved oplyses.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 8, litra e og f, finder
alene anvendelse pa godtgerelser, der ikke kan udledes af
lov eller overenskomst.

Stk. 4. Virksomheden kan under hensyntagen til dens ster-
relse, interne organisation, omfanget og kompleksiteten af
dens aktiviteter, helt eller delvist undlade at offentliggere en
eller flere af de i stk. 1 navnte oplysninger. En virksomhed,
som ikke har verdipapirer optaget til handel pa et reguleret
marked 1 Danmark og som har en balancesum pa under 500
mio. kr. i to pa hinanden felgende regnskabsar, kan undlade
at offentliggere de i stk. 1 navnte oplysninger.

Stk. 5. Virksomheden skal i umiddelbar forlengelse af
arsregnskabets afslutning indsende de i stk. 1, nr. 7 og 8§,
navnte oplysninger til Finanstilsynet, og samtidig hermed
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offentliggare de i stk. 1 naevnte oplysninger pa sin hjemme-
side pa et sted, hvor de naturligt herer hjemme. Har virk-
somheden ikke en hjemmeside, skal interesserede ved hen-
vendelse til virksomheden kunne fa udleveret eller tilsendt
oplysningerne. Sker offentliggerelse af oplysningerne til op-
fyldelse af regnskabs-, barsnoterings- eller andre krav, anses
oplysningspligten for overholdt herved. Er oplysningerne
efter stk. 1 ikke indeholdt i &rsrapporten, skal virksomheden
1 arsrapporten angive, hvor oplysningerne kan findes.
Stk. 6. Finanstilsynet videresender de oplysninger naevnt i
stk. 5, som firmapensionskasser indsender til Finanstilsynet,
til det feelles europaeiske adgangspunkt (ESAP). Firmapen-
sionskasser skal sikre, at oplysningerne efter § 18, stk. 5,
indsendes i et dataekstraherbart eller maskinlasbart format
jf. artikel 2, nr. 3 og 4, i Europa-Parlamentets og Réadets for-
ordning om oprettelse af et feelles europaisk adgangspunkt,
som giver centraliseret adgang til offentligt tilgaengelige op-
lysninger med relevans for finansielle tjenesteydelser, kapi-
talmarkeder og baredygtighed og ledsages af folgende data:
1) Det juridiske navn pa den firmapensionskasse, som op-
lysningerne vedrerer.

2) Firmapensionskassens identifikationskode for juridiske
enheder.

3) Firmapensionskassens storrelse efter kategori.

4) Typen af oplysninger, herunder om oplysningerne ind-
sendes pa obligatorisk eller frivillig basis.

5) Angivelse af, om oplysningerne indeholder personop-
lysninger.

Stk. 7. For at kunne opfylde kravet i stk. 6 skal firma-
pensionskassen erhverve en identifikationskode for juridiske
enheder. Kravet omfatter ikke firmapensionskasser, der ikke
er forpligtet til at indsende de i stk. 1, nr. 7 og 8, navnte
oplysninger til Finanstilsynet.

Stk. 8. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens
hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som
virksomheden anvender for gvrige meddelelser.

Stk. 9. Virksomheder, der efter stk. 4 kan undlade at of-
fentliggere en eller flere af de i stk. 1 navnte oplysninger,
kan ligeledes undlade efter stk. 5 at indsende de i stk. 1, nr.
7 og 8, nevnte oplysninger til Finanstilsynet og at offentlig-
gore de i stk. 1 naevnte oplysninger pa sin hjemmeside.

§ 19. Virksomheden skal senest 1. maj hvert ar indberette
antallet af personer til Finanstilsynet, der i det foregdende
regnskabsar som led i deres ansattelse eller hverv som be-
styrelsesmedlem i virksomheden har optjent en samlet len
inklusive pension, der overstiger et belgb svarende til 1 mio.
euro, fordelt pa lenrammer af beleb svarende til 1 mio. euro.

Stk. 2. Er virksomheden det gverste EU-selskab i en
koncern, skal virksomheden ligeledes hvert ar senest 1.
maj indberette antallet af personer til Finanstilsynet, der
i det foregdende regnskabsar som led i deres ansattelse
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eller hverv som bestyrelsesmedlem i et af virksomhedens
datterselskaber har optjent en samlet lon inklusive pension,
der overstiger et beleb svarende til 1 mio. euro, fordelt pa
lenrammer af belgb svarende til 1 mio. euro. Forpligtelsen
for det gverste EU-selskab gelder kun i relation til de af
EU-selskabets udenlandske datterselskaber med hjemsted i
EU, der i datterselskabets hjemland har tilladelse til at drive
finansiel virksomhed som kreditinstitut eller investeringssel-
skab som defineret i artikel 3, stk. 1, i direktiv 2013/36.

Stk. 3. Indberetningen til Finanstilsynet i medfer af stk.
1 og 2 skal omfatte oplysninger om antallet af personer
fordelt pd ansvars- og forretningsomrader, om den enkelte
unavngivne person er udpeget som vesentlig risikotager,
storrelsen af den enkelte unavngivne persons samlede lon
inklusive pension fordelt pa fast og variabel lon, sterrelsen
af variable pensionsydelser og sterrelsen af den samlede
variable lgndel, der udskydes, med angivelse af i hvilket
land, den enkelte unavngivne person udferer sit arbejde.

§ 20. Et forsikringsselskab og en firmapensionskasse, der
har en hjemmeside, skal offentliggere oplysninger om, hvor-
dan virksomheden lever op til kravene i § 5, § 6, stk. 3, § 7,
1. pkt., § 9, § 10, stk. 1, nr. 1, 2 og 6, og stk. 2, nr. 2,4, 5 og
8,§12,§14,stk. 3,§ 16 0g § 17.

Stk. 2. En firmapensionskasse der har en hjemmeside,
skal offentliggere oplysninger om, hvordan virksomheden
lever op til kravene i § 43 h i lov om firmapensionskasser.

Stk. 3. Virksomhedens offentliggerelse efter stk. 1 og 2
skal ske pa virksomhedens hjemmeside pa et sted, hvor det
naturligt herer hjemme.

Straffebestemmelser

§ 21. Overtraedelse af § 3, stk. 1, § 9, § 14, stk. 3 og 4, §
17, 2. pkt., § 18, stk. 1, stk. 5, 1., 2. og 4. pkt., og stk. 6, 2.
pkt., § 19 og § 20, stk. 1, kan straffes med bade.

Stk. 2. Overtradelse af artikel 258, stk. 1, litra 1, og artikel
275, stk. 2, litra a, b, d, e og h, i Kommissionens delegerede
forordning om supplerende regler til Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til udevelse af
forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens II) kan
straffes med bede.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Tkrafttreeden

§ 22. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2025.

Stk. 2. § 18, stk. 6 og 7, traeder i kraft den 10. januar 2030.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 591 af 27. maj 2024 om lenpo-
litik og aflenning i forsikringsselskaber, forsikringsholding-
virksomheder og firmapensionskasser ophaves.

Erhvervsministeriet, den 4. juni 2025

MORTEN BoDsKoOvV

/ Hans Hgj
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