
Lov om ændring af lov om arbejdsmiljø
(Ophævelse af Arbejdstilsynets særlige tavshedspligt ved samtykke)

VI FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nåde Danmarks Konge, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

§ 1

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 2062 af 
16. november 2021, som ændret senest ved § 1 i lov nr. 502 
af 20. maj 2025, foretages følgende ændringer:

1. I § 79, stk. 2, indsættes efter »klage«: »over arbejdsmiljø-
et, jf. dog stk. 3«.

2. I § 79 indsættes som stk. 3-5:
»Stk. 3. Enhver, der klager over arbejdsmiljøet til Ar-

bejdstilsynet, kan give samtykke til, at Arbejdstilsynets sær-
lige tavshedspligt efter stk. 2 ophæves, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Et samtykke efter stk. 3 kan ikke gives af en 
person under 18 år.

Stk. 5. Et samtykke efter stk. 3 skal som udgangspunkt 
gives digitalt. Samtykket kan ikke tilbagekaldes.«

§ 2

Loven træder i kraft den 1. juli 2025.

Givet på Christiansborg Slot, den 20. juni 2025

Under Vor Kongelige Hånd og Segl

FREDERIK R.

/ Ane Halsboe-Jørgensen
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