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Bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats

I medfer af § 22 a og § 22 fi lov om organisering og un-
derstettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 254 af 1. marts 2024, fastszttes efter bemyndi-
gelse:

Kapitel 1

Formal og begreber m.v.
Malgruppe

§ 1. En kommune, der har en hejere andel personer pa of-
fentlig forsergelse end forventet pa baggrund af kommunens
rammevilkér, og som ikke lever op til fastsatte fokusmal,
bliver omfattet af skarpet tilsyn, jf. kapitel 3 a i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Arlig opgorelse af resultater og indsatser

§ 2. Beskeftigelsesministeriet foretager én gang arligt en
opgerelse af kommunernes resultater og beskeftigelsesind-
sats, der leegges til grund ved afgerelsen af, om resultatmal
og fokusmal m.v. efter denne bekendtggrelse er opfyldt.

Stk. 2. Opgerelsen foretages pa baggrund af mélinger af
kommunernes resultater og indsatser som opgjort pé jobind-
sats, jf. § 38 a i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. Opgerelsen vedrorer:

1) Arbejdsleshedsdagpenge, jf. §§ 52 a og 52 e og § 55,
stk. 1 og 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2) Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

3) Kontanthjzlp, jf. §§ 16 og 27 a i lov om aktiv socialpo-
litik.

4) Revalideringsydelse, jf. § 71 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

5) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb eller
jobafklaring, jf. §§ 68 og 69 j i lov om aktiv socialpoli-
tik.

6) Ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2 og 3, 0g §§ 74 ¢, 74 f
og 74 h i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Opgerelsen af beskaftigelsesindsatsen omfatter da-
ta vedrerende malinger for perioden 1. januar — 31. decem-
ber og offentliggares senest 1. april det folgende ar.

Definitioner

§ 3. Ved samtaler forstas i denne bekendtgerelse individu-
elle jobsamtaler i kontaktforlabet, jf. §§ 31 og 32 i lov om
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en aktiv beskeftigelsesindsats, samt sygeopfelgningssamta-
ler efter § 13 b i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Ved beskeftigelsesrettet tilbud forstds i denne be-
kendtgerelse et tilbud efter reglerne i kapitel 11-14 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, dog ikke tilbud om evrig
vejledning og opkvalificering, jf. § 91 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, til andre personer end uddannelses-
hjelps- og overgangsydelsesmodtagere omfattet af § 6, nr. 4
og 5, 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved forventet ydelsesgrad forstés i denne bekendt-
gorelse den gennemsnitlige andel borgere pa tvaers af ydel-
sesgrupper i kommunen, der ud fra kommunens rammevil-
kar kan forventes at have modtaget offentlige forsergelses-
ydelser, jf. § 2, stk. 2, 1 labet af aret.

Stk. 4. Ved faktisk ydelsesgrad forstds i denne bekendt-
gorelse den faktiske andel borgere i kommunen, der har
modtaget offentlige forsergelsesydelser, jf. § 2, stk. 2, i labet
af aret.

Kapitel 2
Resultatmal

§ 4. Som resultatmal, jf. § 22 a lov om organisering og
understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., fastsattes, at
kommunens faktiske ydelsesgrad ikke ma overstige kommu-
nens forventede samlede ydelsesgrad.

Kapitel 3
Fokusmal

§ 5. Som mal for en kommunes beskeftigelsesindsats
(fokusmal), jf. § 22 a i lov om organisering og understettelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v., fastsettes:

1) Den gennemsnitlige andel personer i den samlede grup-
pe af ydelsesmodtagere, jf. § 2, stk. 2, som har haft
et ydelsesforleb med en samlet varighed pa mindst 12
maneder, og som i de seneste 12 maneder af ydelsesfor-
lobet ikke har modtaget mindst et beskeftigelsesrettet
tilbud eller haft mindst 100 timers ordinar beskeeftigel-
se, skal veere mindre end 30 pct.

2) Den gennemsnitlige andel personer i den samlede grup-
pe af ydelsesmodtagere, jf. § 2, stk. 2, som har haft
et ydelsesforleb med en samlet varighed pa mindst 12
maneder, og som i de seneste 12 méneder af ydelses-
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forlgbet har modtaget faerre end 4 samtaler, skal vare
mindre end 20 pct.

Kapitel 4
Udveelgelse af kommuner til skeerpet tilsyn

§ 6. En kommune bliver omfattet af skarpet tilsyn, hvis
kommunens faktiske ydelsesgrad overstiger kommunens
forventede ydelsesgrad, og de i § 5 navnte fokusmal ikke
er opfyldt ved den arlige opgerelse af kommunernes indsats,
jf. § 2, stk. 1.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeriet sender hvert ar inden
udgangen af april meddelelse til kommuner, der omfattes af
det skaerpede tilsyn, og om kravene til kommunen som folge
heraf, jf. §§ 7-9.

Kapitel 5
Virkningerne af skeerpet tilsyn

§ 7. Kommunen skal senest 3 maneder efter modtagel-
sen af meddelelse om skarpet tilsyn, jf. § 6, stk. 2, skrift-
ligt redegore over for Beskaftigelsesministeriet, hvordan
kommunen vil sikre, at kommunen fremover lever op til
fokusmalene, jf. § 5. Redegerelsen skal indeholde oplysning
om initiativer, kommunen har iverksat eller patenker at
iveerksette for at forbedre indsatsen, samt en genopretnings-
plan med centrale milepele, herunder angivelse af, hvornar
kommunen forventer at leve op til fokusmélene. Beskafti-
gelsesministeriet kan fastsatte generelle retningslinjer om
redegarelsen og rapporteringsgrundlaget, herunder afrappor-
teringens indhold, form, detaljeringsniveau og skematik.

§ 8. Beskeeftigelsesministeren kan indkalde kommunen til
et mode for at drefte kommunens initiativer og indsats pa
baggrund af den afgivne redegerelse, jf. § 7, herunder even-
tuelle seerlige udfordringer for kommunen. Medet indkaldes
med mindst en uges varsel.

§ 9. Efter kommunens afgivelse af redegerelsen, jf. § 7,
yder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering faglig
bistand.

Kapitel 6
Ophor af skeerpet tilsyn

§ 10. Har en kommune, som er omfattet af skeerpet tilsyn,
ved den ferstkommende naeste arlige opgerelse af kommu-
nernes beskeaftigelsesindsats, jf. § 2, forbedret indsatsen til-
strekkeligt til, at kommunen lever op til fokusmalene i §
5, meddeler Beskaftigelsesministeriet, at kommunen ikke
leengere er omfattet af skaerpet tilsyn.

Kapitel 7
Forlengelse af genopretningsperiode

§ 11. Hvis en kommune, som er omfattet af skerpet til-
syn, ved den forstkommende naste arlige opgerelse af kom-
munernes beskeftigelsesindsats, jf. § 2, ikke lever fuldt ud
op til fokusmalene i § 5, men har opnéet mindst halvdelen af
den pékreevede fremgang i indsatsen, meddeler Beskaftigel-
sesministeriet, at kommunen far forlenget genopretningspe-
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rioden med yderligere 12 méneder til at forbedre indsatsen
og leve op til fokusmalene. Lever kommunen derefter op til
fokusmalene ved den naeste arlige opgerelse, jf. § 2, medde-
ler Beskaftigelsesministeriet, at kommunen ikke laeengere er
omfattet af skaerpet tilsyn.

Kapitel 8
Kommunen scettes under administration

§ 12. Hvis en kommune, som er omfattet af skaerpet
tilsyn, ikke lever op til fokusmélene ved den forstkommen-
de naeste arlige opgerelse af kommunernes indsatser og
kommunen ikke har forbedret indsatsen tilstreekkeligt til at
fa forlenget genopretningsperioden efter § 11, eller lever
kommunen fortsat ikke op til fokusmalene efter udlebet af
en forlenget genopretningsperiode, meddeler Beskaftigel-
sesministeriet den pagaldende kommune, at:

1) Jobcenteret med virkning fra den efterfelgende maned
skal give mindst 1 beskeftigelsesrettet tilbud arligt til
mindst 70 pct. og 4 samtaler arligt til mindst 80 pct. af
den samlede gruppe af ydelsesmodtagere, jf. § 2, stk. 2,
som har haft et ydelsesforlob med en samlet varighed
pa mindst 12 maneder.

2) Kommunen skal hvert ar fa foretaget en uvildig gen-
nemgang af sager for de ydelsesgrupper, jf. § 2, stk.
2, hvor kommunen fortsat ikke lever op til de fast-
satte fokusmal. Sagsgennemgangen skal omfatte alle
sager, hvor fokusmalenes minimumskrav til indsats,
jf. § 5, ikke er opfyldt ved udgangen af december
maned i opgerelsesédret. Sagsgennemgangen skal bely-
se arsagerne til, at kommunens indsats ikke lever op
til minimumskravene, herunder eventuelle organisatori-
ske, ledelsesmaessige og administrative forhold i kom-
munen, der vurderes at veere medvirkende arsag til
den mangelfulde indsats. Beskeftigelsesministeriet kan
fastsette generelle retningslinjer om datagrundlaget for
sagsgennemgangen og rapporteringsgrundlaget, herun-
der afrapporteringens indhold, form, detaljeringsniveau
og skematik.

Stk. 2. Kommunen skal senest 3 maneder efter modta-
gelsen af den i stk. 1 navnte meddelelse sende resultatet
af sagsgennemgangen, jf. stk. 1, nr. 2, til Beskaftigelses-
ministeriet sammen med oplysning om, hvilke initiativer,
kommunen har ivaerksat eller patanker at ivaerksette for at
forbedre indsatsen.

§ 13. Det sarlige krav om samtaler og tilbud, jf. § 12,
stk. 1, nr. 1, og forpligtelsen til at f& foretaget en uvildig
sagsgennemgang, jf. § 12, stk. 1, nr. 2, opherer, nar det ved
den arlige opgerelse af kommunernes beskeftigelsesindsats,
jf. § 2, stk. 3, kan konstateres, at kommunen lever op til
fokusmalene, jf. § 5. Beskaftigelsesministeriet giver kom-
munen meddelelse herom inden udgangen af april.

Kapitel 9
Ikrafttreeden
§ 14. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2025.
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Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 301 af 20. marts 2023 om
skerpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats op-
haves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 18. juni 2025
JENS ERIK ZEBIS

/ Seren Secher Sejr
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