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Bekendtgoerelse om Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelligens

I medfer af § 72, stk. 10 i lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, som endret
ved lov nr. 2588 af 28. december 2021, lov nr. 629 af 11.
juni 2024 og lov nr. 502 af 20. maj 2025, fastsettes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Arbejdstilsynet kan foretage samkering og anden be-
handling af personoplysninger i kunstig intelligens-lgsnin-
ger efter bestemmelserne i denne bekendtgerelse, nar det er
nedvendigt for udferelsen af tilsynets opgaver efter § 72 i
lov om arbejdsmilje, herunder tilsyns- og vejledningsopga-
ver.

Stk. 2. Behandling af personoplysninger efter denne be-
kendtgerelse udelukker ikke, at der kan ske andre behand-
linger pa andet lovgrundlag.

§ 2. Arbejdstilsynet er dataansvarlig myndighed for de
kunstig intelligens-lesninger, der benyttes til at foretage
samkering og anden behandling af personoplysninger efter
denne bekendtgarelse.

§ 3. Arbejdstilsynet kan behandle folgende kategorier af
personoplysninger i medfer af denne bekendtgerelse:
1)  Navne.
2)  Adresse.
3)  Kontaktoplysninger.
4)  Arbejdsforhold.

5)  Alder.

6) Kon.

7)  CPR-nummer.
8)  Helbred.

9)  Race eller etnisk oprindelse.

10) Religios overbevisning.

11)  Seksuelle forhold/seksuel orientering.

12)  Strafbare forhold.

13) Politisk overbevisning.

14) Filosofisk overbevisning.

15) Fagforeningsmeessige tilhersforhold.

16) Oplysninger om udfaldet af samkeringen og anden
behandling foretaget pa baggrund af personoplysnin-
gerne inr. 1-15.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 2025-26690

Kapitel 2

Betingelser for samkoring og anden behandling af
personoplysninger

§ 4. Forud for samkering og anden behandling af person-
oplysninger vil der blive foretaget en analyse af de enkelte,
patenkte behandlingsaktiviteters konsekvenser for beskyt-
telse af personoplysninger (konsekvensanalyse).

Genanvendelse af oplysninger

§ 5. Hvis personoplysninger, der behandles efter §§ 3
og 4, genanvendes som led i en anden samkering og be-
handling, finder reglerne i denne bekendtgerelse tilsvarende
anvendelse.

Kapitel 3

Fastleggelse af informationskilder til brug for samkoring
og anden behandling af personoplysninger

§ 6. Arbejdstilsynet kan foretage samkering og anden
behandling af personoplysninger fra de informationskilder,
som fremgar af lov om arbejdsmilje § 72, stk. 2-6.

Kapitel 4
Opbevaring og sletning af personoplysninger

§ 7. Personoplysninger, der behandles efter §§ 3 og 4,
opbevares af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Personoplysninger, der behandles efter §§ 3 og
4, ma ikke opbevares i et leengere tidsrum end det, der er
nedvendigt af hensyn til de formal, hvortil de pagaldende
personoplysninger behandles.

Stk. 3. Arbejdstilsynet skal jevnligt undersege behovet
for fortsat opbevaring af oplysningerne.

§ 8. I forbindelse med udarbejdelse af konsekvensanalyse
af nye kunstig intelligens-lasninger vil der blive foretaget en
konkret vurdering af tidspunktet for sletning af de enkelte
personoplysninger.

§ 9. For personoplysninger, der er genanvendt i en anden
sammenhang end den, personoplysningerne blev indsamlet
til brug for, jf. § 4, regnes slettefristen i den nye behandling
fra genanvendelsestidspunktet.
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Kapitel 5
Sikkerhedsforanstaltninger

§ 10. Samkering og anden behandling af personoplysnin-
ger i medfer af §§ 3 og 4 skal finde sted under anvendelse af
passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstalt-
ninger, herunder ved adgangsstyring.

§ 11. Arbejdstilsynet fastsetter interne skriftlige retnings-
linjer for adgangen til og behandlingen af personoplysninger
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efter denne bekendtgerelse, herunder om begransning af
antallet af medarbejdere, som kan tilgd oplysningerne, der
behandles, samt om hvilke medarbejdere, som kan foretage
samkering af personoplysninger.
Kapitel 6
Ikrafttreeden

§ 12. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2025.

Arbejdstilsynet, den 23. juni 2025

MARIANNE SORENSEN

/ Sofie Bisbjerg
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