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Bekendtgerelse af lov om sygedagpenge

Herved bekendtgeres lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 22. august 2024, med de endringer, der folger
af § 12 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og § 1 i lov nr. 1657 af 30. december 2024.

Den @ndring, der folger af § 7 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love (Neutralisering af virkning pa indkomstoverfersler som
folge af afskaffelse af en helligdag), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da den traeder i kraft den 1. december 2026,
jf. § 12 i lov nr. 630 af 11. juni 2024.

Den @ndring, der folger af § 8 1 lov nr. 1656 af 30. december 2024 om @ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljo og forskellige andre love (Tilpasning af radsstruktur pa beskeftigelses- og
arbejdsmiljgomradet, nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet og Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskaftigelsespoli-
tiske mal m.v.), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da tidpunktet for ikrafttreeden af denne andring fastsettes af
beskeftigelsesministeren, jf. § 13, stk. 2, i lov nr. 1656 af 30. december 2024.

De @ndringer, der folger af § 8 i lov nr. 1703 af 30. december 2024 om andring af lov om social service, lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, lov om socialtilsyn og forskellige andre love (£ndringer som folge
af @ldreloven, lov om ®ldretilsyn og lov om lokalplejehjem og udskillelse af reglerne om madservice fra bestemmelsen om
personlig og praktisk hjeelp i lov om social service), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da de traeder i kraft den 1.
juli 2025, jf. § 21, stk. 3, i lov nr. 1703 af 30. december 2024.

Afsnit I

Formal og malgrupper

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge
for lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, at per-
sonen opfylder beskaftigelseskravet efter §§ 30 eller 32
eller efter § 42.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter saerlige regler
om sygedagpenge til sofarende.

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formélet med denne lov er

1) at yde okonomisk kompensation ved fraveer pé grund af Kapitel 3

sygdom,

2) at medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin ar-
bejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hur-
tigt som muligt og

3) at understette samarbejdet mellem kommuner, virk-
somheder og andre relevante akterer for at nedbringe
og forebygge sygefraveer.

Kapitel 2
Malgrupper

§ 2. Sygedagpenge ydes til:
1) Lenmodtagere.
2) Selvstendige erhvervsdrivende.
3) Ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge.
4) Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om
sikring mod folger af arbejdsskade.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 2025 - 812

Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til sygedagpenge er betinget af, at personen

har lovligt ophold her i landet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Sygedagpenge kan udbetales under ophold i udlan-
det, nar

1) en person i tilknytning til en sygeperiode er pa rekreati-
onsophold med fast leegetilsyn og opholdet inden afrej-
sen er anbefalet af en leege af helbredsmaessige grunde,

2) en person er under sygebehandling og Sundhedsstyrel-
sen eller en sygehusmyndighed har givet tilladelse til
behandlingen,

3) en person mad udsatte hjemrejse fra et ferieophold
el.lign. af helbredsmaessige grunde og dette er doku-
menteret ved en legeerklaering,

4) en person er udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted
her i landet til beskaftigelse i hejst 1 ar i udlandet og
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personen har indkomst, der kan beskattes i Danmark,
eller

5) en person pd baggrund af en tilladelse efter repatrie-
ringslovens § 6 deltager i praktik eller uddannelsesfor-
lob eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet, det tid-
ligere opholdsland eller et land, hvortil den pageldende
har naer familiemessig tilknytning, med henblik pé se-
nere at treeffe beslutning om repatriering.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/711) om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere,
selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Feellesskabet (herefter betegnet EF-for-
ordning nr. 1408/71), er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om de ikke
har ophold her i landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er
opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

§ 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at den ind-
komst, der indgér i beregningsgrundlaget efter kapitel 17,
kan beskattes i Danmark.
Stk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til personer, hvis
indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pa Faereerne eller i Grenland
og

2) de pageldende ikke har eller ikke leengere har ret til
sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt
efter lovgivningen for Fereerne og Grenland og de pé-
gxldende i ovrigt enten har ophold her i landet eller har
ophold pé Fereerne eller i Grenland og indtaegten er
erhvervet ved beskaftigelse her i landet eller pa dansk
skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er
omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har ret til
sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1
ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af
stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Fér en person udbetalt lon fra en udenlandsk ar-
bejdsgiver under sygdom, har arbejdsgiveren ret til refusion
af sygedagpenge, jf. § 54.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst
omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opné sygedagpenge,

1) sé lenge de efter et andet lands lovgivning eller efter
lovgivningen for Fareerne eller Grenland har ret til
sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt,
eller

2) idet omfang de efter EF-forordning nr. 1408/71 er om-
fattet af en anden medlemsstats lovgivning om social
sikring.
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Kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under sygefra-
vaer. Dog udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte
ved sygefraver i 30 kalenderdage fra forste fravaersdag, jf.
kapitel 10.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om ud-
betaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren og kommunen,
herunder sygedagpenge til
1) personer, der deltager i erhvervsmessig uddannelse af

begranset omfang, og
2) genansatte, jf. § 30, stk. 4, og nyansatte i nuvaerende
beskeftigelsesforhold.

Afsnit 11
Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge

Kapitel 5
Uarbejdsdygtighed

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Afgerelsen af, om
en person anses for uarbejdsdygtig, sker pad grundlag af en
samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den
sygemeldtes arbejdsevne.

Stk. 2. En lenmodtager er delvis uarbejdsdygtig pa grund
af sygdom, nér det skennes, at den padgaldende kun kan ud-
fore arbejdet delvis, eller nér to eller flere behandlinger, der
er foreskrevet af en lege eller tandlege, medferer delvist
fraveer fra arbejdet. Det er en betingelse, at lonmodtagerens
fraveer er pd mindst 4 timer pr. uge, hvori indgar befordring
og ventetid ved ambulante behandlinger. Betingelsen om
mindst 4 timers fraver pr. uge galder ikke for en person,
der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. En selvstendig erhvervsdrivende er
delvis uarbejdsdygtig, nér det skennes, at den pégeldende
hgjst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal
som udgangspunkt foretages i forhold til beskeftigelsen for
sygemeldingen. Efter 3 méneders sygefravaer skal vurderin-
gen ske pa grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og be-
skaftigelsesomrdde, medmindre der er sarlige grunde, der
taler for andet med hensyn til tidspunktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige
sker i forhold til det arbejdsomrade, som den pageldende
star til rddighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene opherer helt eller delvis den dag,
hvor lenmodtageren eller den selvstendige erhvervsdriven-
de er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pégael-
dende genoptager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog §
53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophere tidligere, nér den sy-
gemeldtes helbredstilstand er stationzr og kommunen efter
en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne
skenner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering,
ressourceforleb eller visitation til fleksjob eller fortidspen-
sion. Dog vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophere
ved revurderingstidspunktet, jf. §§ 24 eller 25, medmindre
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betingelserne for en forlengelse af sygedagpengeperioden
efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Stk. 6. Sygedagpengene opherer for en person, der er
ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, nar ansettelsen i fleksjobbet opherer.

Kapitel 5 a
Arbejdsgivers opfolgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt lon-
modtager til en personlig samtale om, hvordan og hvornar
lenmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Samtalen skal
holdes senest 4 uger efter den forste sygedag.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske omstendigheder
ikke mulighed for en personlig samtale, holdes samtalen sa
vidt muligt telefonisk. Lenmodtagerens manglende medvir-
ken i samtalen har ikke konsekvenser for retten til sygedag-
penge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til
samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt stilling og fratreden
sker inden 8 uger efter den forste sygedag.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale
fastsettes retningslinjer for afholdelsen af de personlige
samtaler, der er navnt i stk. 1, herunder retningslinjer, der
fraviger stk. 2, 1. pkt., og stk. 3.

Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lenmodtager kan anmode om at
fa udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis lenmodtageren ikke
forventes at vende tilbage til arbejdet inden 8 uger regnet fra
forste sygedag. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udarbej-
der fastholdelsesplanen sammen. Planen beskriver, hvordan
lenmodtageren hurtigst muligt kan vende helt eller delvis
tilbage til arbejdspladsen. Lenmodtageren kan nar som helst
i sygeforlgbet anmode om, at der udarbejdes en fastholdel-
sesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke skal udar-
bejdes en fastholdelsesplan, kan arbejdsgiveren afsla det.

Stk. 3. Hvis den syge lenmodtager har faet udarbejdet en
fastholdelsesplan, skal lenmodtageren tage planen med til
forste opfolgningssamtale hos kommunen, efter at planen er
udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale
fastseettes retningslinjer for udarbejdelse af en fastholdelses-
plan som navnt i stk. 1.

Kapitel 5b
Anmodning om tidlig opfolgning

§ 7 c. En arbejdsgiver, der ikke forventer, at lonmodtage-
ren vil blive fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra
forste fraveersdag, kan inden for de forste 5 uger af fravaret
anmode kommunen om at iveerksette en tidlig opfelgning,
jf. § 13 b, stk. 2.

Stk. 2. En arbejdsgivers anmodning efter stk. 1 om tidlig
opfoelgning skal ske via Nemrefusion. I forbindelse med an-
modningen om tidlig opfelgning kan arbejdsgiveren valge
at oplyse kommunen om sygdommens betydning for len-
modtagerens mulighed for at arbejde.
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Stk. 3. En arbejdsgiver, der fremsetter anmodning efter
stk. 1 om, at kommunen iverksatter en tidlig opfelgning,
skal fortsat anmelde fravaeret efter reglerne i § 40. Arbejds-
giveren har mulighed for at anmelde fraveeret, i forbindelse
med at arbejdsgiveren anmoder kommunen om at ivaerkseet-
te en tidlig opfelgning.

§ 7 d. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra
Nemrefusion orienteres om arbejdsgiverens anmodning om
tidlig opfelgning efter § 7 c, stk. 1, og om de oplysninger,
arbejdsgiveren har afgivet i denne forbindelse.

Stk. 2. Lenmodtageren kan modsette sig, at kommunen
iverkseatter en tidlig opfelgning pa baggrund af arbejdsgi-
verens anmodning efter § 7 c. Herefter sker opfelgningen
senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fra-
vaersdag, jf. § 13 b, stk. 3.

Stk. 3. Er den sygemeldte indforstaet med, at kommunen
iverkseatter en tidlig opfelgning pa baggrund af arbejdsgi-
verens anmodning, oplyser den sygemeldte kommunen om
sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighed for
at arbejde, medmindre arbejdsgiveren allerede efter den sy-
gemeldtes opfattelse har givet fyldestgerende oplysninger
herom, jf. § 7 c, stk. 2.

§ 7 e. En sygemeldt, der ikke forventer at blive fuldt
ud raskmeldt inden for 8 uger efter forste fraversdag, kan
anmode kommunen om at ivaerksatte en tidlig opfelgning.

Kapitel 6
Visitation og opfolgning

§ 8. Kommunen skal i lobende sygedagpengesager, hvor
kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilretteleegge
og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsfor-
lob under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes
behov og forudsatninger, jf. dog § 13 f. Kommunen skal
inddrage den sygemeldte i opfelgningen.

Stk. 2. Indsatsen skal veere sammenhangende og helheds-
orienteret, og kommunen skal koordinere den kommunale
indsats med indsatsen fra andre, jf. § 9.

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfelgningsforlgbet,
uanset om der er tale om en hel eller delvis sygemelding,
indhente oplysningsskema, visitere, holde samtale og foreta-
ge en samlet vurdering af behov for indsats m.v. og ivaerk-
sette den relevante indsats, herunder fremme gradvis tilba-
gevenden til arbejde, jf. §§ 11-17.

Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom
med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, anvendes reglerne i § 10 a.

§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage relevante ak-
tarer i opfelgningen, herunder arbejdsplads, lege, arbejds-
loshedskasse, faglig organisation, revalideringsinstitutioner,
sygehuse og sygehusafdelinger. Kommunen skal have fokus
pa at udvikle samarbejdet med de praktiserende leger og
med arbejdspladserne.

Stk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet informe-
re arbejdspladsen om relevante initiativer, som kommunen
igangsatter for den sygemeldte, f.eks. virksomhedspraktik,
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anden revalidering, fleksjob eller fortidspension. Informatio-
nen forudsetter samtykke fra den sygemeldte.

§ 10. Kommunen skal lebende, herunder ved anmeldel-
sen, visitationen og ved hver opfelgning, vurdere, om betin-
gelserne for at modtage sygedagpenge er til stede, samt om
der foreligger hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om opfelgningen, herunder om frister og sagsgange
for tilvejebringelse af leegeattester til brug for den forste op-
folgning og om udsendelse af oplysningsskema i forbindelse
med anmodning om ivaerksattelse af en tidlig opfelgning, jf.
§§7coge.

§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilrettelegges opfelgningen
saledes, at kommunen ikke skal indhente et oplysningsske-
ma efter § 11, hvis sagen er tilstraekkeligt belyst i forhold til
kommunens visitation og opfelgning.

§ 11. Kommunen skal have et tilstrekkeligt oplyst grund-
lag for at foretage visitation og opfelgning, herunder forbe-
rede den forste samtale samt vurdere retten til fulde eller
nedsatte sygedagpenge.

Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema
med relevante oplysninger, herunder om sygdommens be-
tydning for den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
sygdommens karakter, til brug for kommunen. Udfyldelse af
oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetjening, jf. §
69 a.

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet til den
sygemeldte ved anmeldelse af sygefraveer i lebende sager
medmindre oplysningsskemaet i medfor af regler fastsat ef-
ter § 10, stk. 2, er sendt til den sygemeldte i forbindelse med
anmodning om tidlig opfelgning efter §§ 7 ¢ og 7 d. Den
sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af op-
lysningsskemaet, medmindre andet aftales med kommunen.

§ 11 a. Kommunen skal til brug for den forste opfelgning,
jf. § 13 b, anmode om en laegeattest med den praktiserende
leeges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbej-
de og eventuelle behov for skanehensyn, hvis kommunen
vurderer, at det er ngdvendigt, for at opfelgningen kan finde
sted pa et tilstrackkeligt oplyst grundlag.

Stk. 2. Til brug for vurderingen efter stk. 1 skal laegen ha-
ve den sygemeldtes oplysninger om sygdommens betydning
for den sygemeldtes muligheder for at arbejde. Hvis den sy-
gemeldte er i arbejde, skal legen ogsa have arbejdsgiverens
eventuelle oplysninger om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde, jf. § 7 ¢, stk. 2, og §
40, stk. 4.

Stk. 3. Den praktiserende laeges vurdering afgives pa en
attest godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. Leegeattesten betales af kommunen.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at kommunen digitalt skal anmode om en lageattest, og om,
at kommunen skal modtage den udfyldte leegeattest digitalt.
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§ 11 b. Den sygemeldte skal efter anmodning fra kommu-
nen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende leege kan
udarbejde en laegeattest til brug for den forste opfelgning i
kommunen, jf. § 13 b.

§ 11 c. Kommunen indhenter i tilknytning til den forste
opfelgning en legeattest fra den sygemeldtes praktiserende
leege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte ensker det og kommu-
nen ikke forud for opfelgningssamtalen har indhentet en.

§ 12. Kommunen visiterer pa baggrund af oplysningsske-
maet, jf. § 11, og andre oplysninger sagen til en af falgende
kategorier:

1) Kategori 1: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
inden for 8 uger regnet fra forste fravaersdag.

2) Kategori 2: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
senere end 8 uger regnet fra forste fravaersdag.

Stk. 2. Kommunen skal visitere til kategori 1, ndr kommu-
nen har modtaget den sygemeldtes oplysningsskema. 1 de
sager, hvor kommunen ikke visiterer ved modtagelsen af op-
lysningsskemaet, sker visitation til kategori 2 i forbindelse
med den forste opfolgningssamtale, jf. § 13 b, stk. 1.

§ 13. Ved visitationen efter § 12 fastlegger kommunen
opfelgningen, jf. §§ 13 a-13 c. Opfelgningen skal ske i
samarbejde med den sygemeldte og under hensyntagen til
den sygemeldtes helbredstilstand.

§ 13 a. I sager, der er visiteret til kategori 1 efter § 12,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen ivarksatte en opfalgning med
opfelgningssamtale og revisitation til kategori 2 efter § 12,
stk. 1, nr. 2, hvis sygefraversperioden varer laengere end 8
uger. En efterfolgende opfelgning sker i henhold §§ 13 b og
13 c.

Stk. 2. For sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, fastlegger den enkelte kommune, hvornar
og hvordan opfelgningen skal finde sted, og hvad indholdet
skal veaere, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Tilbyder kommunen den sygemeldte aktive tilbud
efter kapitel 11 og 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som led i1 opfelgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt for den
sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og medlem af en arbejds-
loshedskasse, skal fortsat deltage i kontaktforleb og tilbud
efter de regler 1 kapitel 7, 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som gelder for ledige, der modtager
arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. Der skal dog tages hensyn til den sygemeldtes
helbredssituation.

§ 13 b. I sager, der er visiteret til kategori 2 efter § 12,
stk. 1, nr. 2, skal der folges op mindst fire gange inden for
det forste halve ar regnet fra forste fravaersdag, jf. dog § 13
f. Der folges op forste gang senest inden udgangen af otten-
de uge regnet fra forste fraversdag, jf. dog stk. 2. Efter de
forste 6 maneder aftales opfelgningen mellem kommunen
og den sygemeldte. Herudover folger kommunen op, nar der
vurderes at veere behov herfor. Den sygemeldte har ret til at
fa en samtale, hvis den sygemeldte ensker det. Den forste
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opfelgning sker ved en individuel samtale med personligt
fremmede, jf. dog stk. 4 og 5. Efter den forste opfelgning
kan den sygemeldte vaelge, om opfelgningen skal ske ved
personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede. Kommunen kan ud fra en konkret vurdering be-
slutte, at samtalen skal afholdes ved personligt fremmede,
safremt kommunen vurderer, at der er behov for det, jf. dog
stk. 5.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet
kommunen om at ivaerksette en tidlig opfelgning, jf. §§ 7
c eller 7 e, skal kommunen afholde den forste opfelgnings-
samtale med den sygemeldte, senest 2 uger efter at den
sygemeldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om
at ivaerksatte en tidlig opfelgning, jf. dog stk. 3. Det samme
galder, hvis det inden samtalen ikke er muligt at afklare,
hvorvidt den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge.

Stk. 3. Onsker den sygemeldte ikke, at kommunen iverk-
setter en tidlig opfelgning pd baggrund af arbejdsgiverens
anmodning herom, jf. § 7 c, atholder kommunen den forste
opfolgningssamtale senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra forste fravaersdag, jf. stk. 1.

Stk. 4. Opfelgningen kan dog ske telefonisk, eller ved
personligt digitalt fremmede, nar
1) den sygemeldte er i et ansattelsesforhold,

2) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

3) den sygemeldte forventes at vaere fuldt raskmeldt og pa
vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,

4) den sygemeldte forventes at gd pa barsel inden for 4
uger,

5) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller

6) sygdommen er til hinder for en individuel samtale med
personligt fremmede.

Stk. 5. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt
til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pé
grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregar opfelg-
ningen uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vur-
dering af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om
sygdommen er livstruende.

Stk. 6. Sygemeldte, som ikke er i et ansattelsesforhold
eller driver selvsteendig virksomhed, er omfattet af reglerne
i kapitel 6 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om regi-
strering af cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 7. Sygemeldte, der er visteret til visiteret til kategori
2, skal efter den forste opfalgningssamtale selv booke sam-
taler digitalt, jf. stk. 1.

Stk. 8. Kommunen kan fravige kravet om, at selvbooking
skal ske digitalt, hvis kommunen vurderer, at der konkret
foreligger serlige forhold, herunder helbredsforhold, som
bevirker, at den sygemeldte ikke forventes at kunne booke
samtalen.

§ 13 c. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2, skal have en arbejdspladsbaseret ind-
sats, der kan bestd af gradvis tilbagevenden samt tilbud og
mentorstette efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. For sygemeldte, som ud over
de helbredsmeessige forhold har udfordringer i forhold til
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mulighederne for at vende tilbage til arbejde, og som har
behov for en tverfaglig indsats, kan indsatsen ogsa besta af
en indsats efter anden lovgivning. Indsatsen skal tilpasses
den enkeltes forudsatninger, behov og helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved forste opfelgning indgé en af-
tale med den sygemeldte om jobmaél, beskeftigelsesindsats
og eventuelt tvaerfaglig indsats, jf. dog § 13 e. Aftalen skal
indga i den sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. For sygemeldte i et ansattel-
sesforhold er der ikke krav om, at aftalen indeholder jobmal
og indgér i »Min Plan«. Aftalen justeres labende.

Stk. 3. Inden kommunen ivarksatter en tvaerfaglig ind-
sats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan sagen forelegges for rehabilite-
ringsteamet, jf. §§ 9-12 1 lov om organisering og understet-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Til brug for rehabili-
teringsteamets behandling af sagen udarbejder kommunen
rehabiliteringsplanens forberedende del i samarbejde med
den sygemeldte, jf. § 43 og § 44, stk. 1 og 2, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 13 d. (Ophzvet)

§ 13 e. Kommunen kan i stedet for den aftale, kommunen
indgar med den sygemeldte, jf. § 13 c, stk. 2, med den
sygemeldtes samtykke udarbejde en helhedsorienteret plan
til sygemeldte, som er visiteret til kategori 2 efter § 12, stk.
1, nr. 2, og som har komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatser-
ne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Stk. 2. En helhedsorienteret plan indeholder den syge-
meldtes beskaftigelsesrettede indsats og evrige indsatser.

Stk. 3. Udarbejder kommunen en helhedsorienteret plan,
fraviges § 13 c, stk. 2.

§ 13 f. For sygemeldte i et ansattelsesforhold med et for-
udsigeligt sygeforleb og forventet raskmelding senest inden
udgangen af 13. uge regnet fra forste opfelgningssamtale,
jf. § 13 b, stk. 1, 2. pkt., skal kommunen uanset § 13 b,
stk. 1, 1. pkt., alene folge op pd, om den sygemeldte bliver
raskmeldt inden udgangen af 13. uge. Den sygemeldte har
ret til at f4 en samtale, hvis den sygemeldte ensker det.

Stk. 2. For sygemeldte omfattet af stk. 1, som bliver le-
dige, eller som ikke er raskmeldt inden udgangen af 13. uge
regnet fra forste opfelgningssamtale, skal der folges op efter
reglerne i § 13 b, stk. 1, 3.-8. pkt., uanset at der ikke er géet
6 maneder fra forste fraveersdag.

§ 14. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om de to kategorier og om visitation, jf. § 12, og
narmere regler om selvbooking af samtaler efter § 13 b, stk.
7, og om fritagelse for obligatorisk selvbooking for visse
grupper af sygemeldte efter § 13 b, stk. 8.

§ 15. Ved den forste samtale med den sygemeldte efter §
13 a, stk. 1, eller § 13 b, stk. 1, skal kommunen foretage en
samlet vurdering af den sygemeldtes situation og behov for
indsats, herunder behov for revalidering, ressourceforleb,
fleksjob eller fortidspension. Vurderingen sker pa baggrund
af den sygemeldtes egne oplysninger om muligheder for at
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arbejde, de laegelige oplysninger og evrige oplysninger i
sagen, jf. stk. 4-8, herunder arbejdsgiverens oplysninger.
Stk. 2. For sygemeldte visiteret til kategori 2 efter § 12,
stk. 1, nr. 2, treeffer kommunen beslutning om, hvorvidt
der skal iveerksattes en indsats, og hvilken indsats der skal
iverksattes, jf. § 13 c.
Stk. 3. P4 baggrund af hver efterfolgende samtale skal
kommunen foretage en ny samlet vurdering af den syge-
meldtes behov for indsats.
Stk. 4. Hvis den sygemeldte har faet udarbejdet en fast-
holdelsesplan, jf. § 7 b, skal planen sa vidt muligt indgd i
opfelgningen.
Stk. 5. Er der for en sygemeldt omfattet af § 12, stk.
1, nr. 2, planlagt eller iveerksat en indsats efter kapitel 11,
12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal
kommunen vurdere, om indsatsen kan viderefores i en op-
folgningsindsats efter § 13 c.
Stk. 6. Kommunen skal ved hver samtale vurdere, om den
sygemeldte er fuldt varbejdsdygtig, eller om den sygemeldte
kan vende gradvis tilbage til arbejdet, jf. § 10, stk. 1, og
§ 17. Vurderer kommunen, at sygemeldte er fuldt uarbejds-
dygtig, begrundes det i den konkrete sag.
Stk. 7. 1 forbindelse med den forste samtale med den
sygemeldte tager kommunen kontakt til arbejdspladsen og
indgér i en dialog om arbejdspladsens mulighed for, at den
sygemeldte helt eller gradvis kan vende tilbage til arbejds-
pladsen. Kommunen kan dog undlade at kontakte arbejds-
pladsen, hvis
1) kommunen og den sygemeldte aftaler, at den sygemeld-
te varetager kontakten til arbejdspladsen, eller

2) sygdommen medferer et l@ngerevarende sygdomsfor-
leb, og den sygemeldte ikke aktuelt kan vende gradvist
tilbage eller deltage i tilbud efter kapitel 11, 14 og 26 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 8. Kommunen skal ved hver samtale tage stilling
til, om der er behov for anden indsats, herunder om der er
behov for hjelp til den sygemeldtes familie.

§ 15 a. (Ophavet)
§ 16. (Ophavet)

§ 17. Kommunen skal som led i at arbejdsfastholde syge-
meldte fremme gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen og
understotte, at den sygemeldte har kontakt med arbejdsplad-
sen under sygdomsforlgbet.

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med gradvis tilbage-
venden sikre, at den sygemeldte genoptager arbejdet i fuldt
omfang sa hurtigt som muligt.

Stk. 3. Som udgangspunkt besluttes gradvis tilbagevenden
i enighed mellem kommunen, virksomheden og den syge-
meldte.

Opfolgning af sager om sygedagpenge til personer, der bor i
udlandet

§ 18. Ved opfolgningen af sager om sygedagpenge til
personer, der bor i udlandet, gelder samme forpligtelser
som for personer, der bor i Danmark, med de indskraenknin-
ger, der folger af sarlige bestemmelser om administration
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efter EF-forordning nr. 574/722) om regler til gennemforelse
af EF-forordning nr. 1408/71, og administrative aftaler til
konventioner og internationale overenskomster om social
sikring.

Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurdering af op-
lysningerne om sygdomsforlebet indkalde sygemeldte, der
opholder sig eller har bopzl i udlandet, til en droftelse
af forlebet og mulige hensigtsmessige initiativer, der kan
medvirke til en hurtigere raskmelding og fortsat beskeefti-
gelse. Kommunen atholder udgifterne ved at indkalde syge-
meldte til samtale her i landet.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
yde kommunen radgivning og vejledning i forbindelse med
gennemforelse af opfelgningen over for en sygemeldt, der
modtager sygedagpenge under ophold eller ved bopzl i et
andet EU-land, E@S-land eller Schweiz.

Stk. 4. Har den sygemeldte mistet sin opholds- og arbejds-
tilladelse i Danmark og opholder sig eller har bopel i et
af de lande, der den 1. maj 2004 er blevet medlem af EU,
kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering yde kom-
munen bistand til initiativer i forbindelse med opfelgningen.

§ 19. (Ophavet)
§ 20. (Ophavet)

Kapitel 7
Bortfald af ret til sygedagpenge

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,

1) sé lenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader
at medvirke ved kommunens opfelgning, jf. kapitel 6
med undtagelse af § 11 b, herunder indsatsen efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og sd lenge den
sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke
til kommunens udarbejdelse af rehabiliteringsplanens
forberedende del, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats §§ 43 og 44, eller undlader at deltage i mede i
rehabiliteringsteamet, jf. § 9 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,

2) sé lenge den sygemeldte mod lagens opfordring af-
viser at lade sig indlegge pa sygehus eller modtage
nedvendig legebehandling, jf. dog § 21 a, eller mod
leegens eller kommunens opfordring afviser at deltage
i hensigtsmaessig optreening for at genvinde arbejdsev-
nen, eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler helbredel-
sen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller
2, er betinget af, at kommunen har givet den sygemeldte
en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den syge-
meldte undlader at medvirke ved opfelgning eller afviser at
modtage nedvendig leegebehandling eller deltage i hensigts-
massig optrening eller i indsatsen efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer, dagen efter at
betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke laengere
er opfyldt. Afgerelse om opher af retten til sygedagpenge
kan tidligst treeffes, nir den sygemeldte har haft lejlighed
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til at udtale sig om de oplysninger om sagens faktiske om-
stendigheder, der efter kommunens opfattelse forer til, at
betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke langere
er opfyldt. Kommunen fastseatter en frist for afgivelsen af
udtalelsen.

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er bortfaldet efter
stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dagen efter det tidspunkt,
hvor betingelserne for udbetaling af sygedagpenge pa ny
er opfyldt, hvis dette sker, senest 4 uger efter at den syge-
meldte er blevet underrettet om bortfaldet. Udbetaling af sy-
gedagpenge kan kun genoptages én gang under det aktuelle
sygedagpengeforlab.

Stk. 5. Nar kommunen partsherer lenmodtageren i forbin-
delse med muligt bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, skal
en arbejdsgiver, der er berettiget til refusion efter § 54,
orienteres om det mulige bortfald af sygedagpenge.

§ 21 a. Retten til sygedagpenge bortfalder ikke, hvis den
sygemeldte afviser at modtage behandling foretaget af en
leege i form af operation eller leegeordineret medicin eller
leegebehandling af tilsvarende indgribende karakter.

§ 22. Retten til sygedagpenge bortfalder endvidere, sa
leenge den sygemeldte ikke opfylder sin pligt til at anmelde
eller dokumentere fraveeret, jf. kapitel 12 og 15.

§ 23. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren bortfal-
der

1) hvis lenmodtageren har padraget sig sygdommen ved
forsaet eller grov uagtsomhed,

2) hvis lenmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der
har vasentlig betydning for ansettelsesforholdet, her-
under for arbejdsgiverens mulighed for ved aftale at
kunne opna refusion for sygedagpenge til lenmodtage-
ren, jf. kapitel 21,

3) under strejke eller lockout, eller

4) hvis lenmodtageren har padraget sig sygdommen under
tieneste, som er omfattet af lov om erstatning til ska-
delidte veaernepligtige m.fl. eller lov om erstatning til
tilskadekomne vernepligtige m.fl.

Kapitel 8
Revurderingstidspunkt

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet
af en kalenderméned, nér der er udbetalt sygedagpenge, her-
under nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere
end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméaneder, jf. dog §
25. Forinden skal kommunen have foretaget en revurdering
af sygedagpengemodtagerens situation, jf. stk. 2.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er
omfattet af en af forleengelsesreglerne i § 27, har pagalden-
de ved fortsat varbejdsdygtighed pé grund af sygdom ret til
at fa et jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, jf.
kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter
stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er udbetalt
dagpenge eller lon
1) fra arbejdsgiveren i de forste 30 kalenderdage af fra-

versperioden ved sygdom,
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2) fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af fraveer-
sperioden for lenmodtagere og i de ferste 2 uger af fra-
vaersperioden for selvsteendige erhvervsdrivende eller

3) i anledning af graviditet, barsel, adoption eller sorgor-
lov eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

Stk. 4. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter
stk. 1 medregnes endvidere ikke sognehelligdage.

§ 24 a. Personer, der pé forste fraversdag ville have haft
ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tids-
begransningen i § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafklarings-
forleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. For lenmodtagere er der ret til et jobafklaringsfor-
leb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, fra forste fravaersdag efter udle-
bet af arbejdsgiverperioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 1 folgende tilfeelde er der ret til et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlabsydelse pa et tidligere tidspunkt end
efter stk. 2:

1) For lenmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge
fra en arbejdsgiver, er der ret til et jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse fra forste fravaersdag.

2) For lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedag-
penge efter § 31, stk. 2, er der ret til et jobafklarings-
forleb med ressourceforlobsydelse efter udlebet af den
periode, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge.

3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge fra ar-
bejdslashedskassen under de forste 14 dages sygdom
efter § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., er der ret til et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlobsydelse fra forste fraversdag efter udlebet af
perioden med ret til arbejdsleshedsdagpenge.

4) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse, der ikke har ret til arbejdsleshedsdagpenge under
de forste 14 dages sygdom, fordi medlemmet arbejder
pa nedsat tid, eller fordi medlemmet bliver syg pa fors-
te ledighedsdag inden tilmelding som jobsegende pa
Jobnet, er der ret til et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlgbsydelse fra forste fravaersdag.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i
stk. 2 og 3, har ret til et jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse fra det tidligste tidspunkt.

Stk. 5. For selvstendige erhvervsdrivende er der ret til
et jobafklaringsforlab med ressourceforlobsydelse fra forste
fravaersdag.

Stk. 6. En person, der er omfattet af stk. 1, kan i stedet
for et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse valge
at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en lage vur-
derer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 7. Retten til sygedagpenge efter stk. 6 indtraeder
for lenmodtagere efter reglerne i § 33. For selvstendige er-
hvervsdrivende indtraeder retten til sygedagpenge fra forste
fravaersdag.

§ 24 b. En person, der er i jobafklaringsforleb med res-
sourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaef-
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tigelsesindsats, kan valge at overga til at modtage sygedag-
penge fra kommunen, hvis en lege vurderer, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen opfylder
beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34
eller 42, pé det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdyg-
tigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1
indtreder den dag, hvor en leege vurderer, at personen har
en livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at
personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den
leegelige vurdering. Indgives anmodningen senere, indtraeder
retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen ind-
gives.

§ 24 c. Kommunen traffer afgarelse om opher af udbeta-
ling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk.
1, nar en laeege har vurderet, at personen ikke lengere har
en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved
fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er
livstruende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regningen af sygedagpenge for personer, der har ret til syge-
dagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b, stk. 1.

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet
af en kalenderméned, nar der er udbetalt sygedagpenge, her-
under nedsatte sygedagpenge, eller len under sygdom for
mere end 26 uger i de 12 forudgdende kalenderméneder til
personer, der
1) modtager seniorpension eller fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmassige betingelser for at kunne
fa fortidspension bortset fra invaliditetsydelse eller

3) har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, eller er overgaet til tidlig pension efter kapitel
3 bilov om social pension.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlebet af perioden
i stk. 1 tilkendes og far udbetalt fortidspension eller senior-
pension, opherer udbetalingen af sygedagpenge med udgan-
gen af méneden for den méaned, hvor udbetalingen af fortids-
pension eller seniorpension pébegyndes. Hvis fortidspensi-
onen eller seniorpensionen tilkendes med tilbagevirkende
kraft, opherer udbetalingen af sygedagpenge, fra dagen efter
at der er truffet afgerelse om fertidspension eller seniorpen-
sion. Hvis udbetalingen af sygedagpenge efter 2. pkt. ville
ophere for det tidspunkt, hvorfra der er ret til udbetaling
af fortidspension eller seniorpension, fortsatter udbetalingen
af sygedagpenge indtil dette tidspunkt, medmindre udbeta-
lingen af sygedagpenge forinden opherer efter stk. 1.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter
stk. 1 finder § 24, stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den syge-
meldte skal overga til at modtage fertidspension pa grund af
svigtende helbred eller af andre grunde.
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Kapitel 8 a
(Ophcevet)

Kapitel 9
Forlengelse af sygedagpengeperioden

§ 27. Kommunen treffer afgerelse om at forleenge syge-
dagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurde-
ringstidspunktet i § 24, nar
1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejen-

de sandsynligt, at der kan ivaerksattes en revalidering,
herunder virksomhedspraktik, der kan fere til, at den
sygemeldte kan vende tilbage til det ordinaere arbejds-
marked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore virksomheds-
praktik eller andre afklarende foranstaltninger med
henblik pé at klarlegge den sygemeldtes arbejdsevne,
saledes at sygedagpengeperioden forlenges i op til 69
uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pd laegebehand-
ling og den pégaldende efter en legelig vurdering
skennes at ville kunne genoptage erhvervsmessig be-
skaeftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderings-
tidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i re-
habiliteringsteamet, med henblik p& at kommunen hur-
tigst muligt kan treffe afgerelse om ressourceforlab,
fleksjob eller fortidspension,

5) en lege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om ar-
bejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af
arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansegning om fertidspension efter
§ 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, eller nar
kommunen har vurderet, at det er helt abenbart, at en
persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen derfor
ikke skal forelaegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk.
2, 2. pkt., i lov om social pension.

Stk. 2. Ved forlengelse af sygedagpengeperioden efter
stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den periode, hvor den sygemeld-
te venter pa behandling pa et offentligt sygehus.

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har fiet
forleenget sine sygedagpenge efter en eller flere af bestem-
melserne 1 stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, har pagal-
dende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret
til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 28. (Ophavet)

§ 29. Kommunen kan forlenge sygedagpengeperioden for
personer, der er omfattet af § 25, nar det efter en legelig
vurdering skennes, at den sygemeldte inden hejst 26 uger vil
kunne std til radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage
beskeeftigelse.
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Afsnit 111
Sygedagpenge til lonmodtagere

Kapitel 10
Beskeeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

§ 30. En lenmodtager, som ikke fér udbetalt fuld len
under sygdom, har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
i 30 kalenderdage fra forste fravaersdag. Arbejdsgiverperio-
den pé 30 kalenderdage forlaenges ikke, selv om der i perio-
den forekommer sognehelligdage, fridage, arbejdskonflikt
el.lign., der kan afbryde udbetalingen af sygedagpenge.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er be-
tinget af, at lonmodtageren pa forste fraversdag
1) har vaeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger for fraveret

hos den pageldende arbejdsgiver og
2) i denne periode har vaeret beskaftiget hos arbejdsgive-
ren i mindst 74 timer.
Stk. 3. 1 opgerelsen af 8-ugers-perioden i stk. 2, nr. 1, ind-
gér perioder, hvor lenmodtageren under ansttelsesforholdet
har
1) vearet syg eller haft fraveer pa grund af graviditet, fod-
sel, adoption, sorgorlov eller barns alvorlige sygdom,

2) holdt ferie eller efter aftale med arbejdsgiveren holdt
fridage for egen regning,

3) deltaget i kursus- og undervisningsaktiviteter efter afta-
le med arbejdsgiveren eller

4) vearet omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Hvis lenmodtageren tidligere har vaeret beskeftiget
hos den nuvarende arbejdsgiver og den samlede beskeefti-
gelse hos denne udger mindst 74 timer inden for de seneste
8 uger, gelder kravet i stk. 2, nr. 1, ikke. Retten til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren er betinget af, at lenmodtageren er
i arbejde hos denne pé den dag, hvor sygdommen indtraeder,
eller at lenmodtageren var pa arbejde sidste arbejdsdag fer
forste fraversdag og skulle have vearet pa arbejde den dag,
hvor sygefraveret begynder.

§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sygedagpenge
til en lenmodtager, der opfylder beskeftigelseskravet i §
30, stk. 2, opherer fra det tidspunkt i arbejdsgiverperioden,
hvor ansettelsesforholdet er ophert. Er ansattelsesforholdet
aftalt at skulle ophere ved lenmodtagerens sygdom, er ar-
bejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiver-
perioden at udbetale sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor
ansattelsesforholdet af andre grunde skulle ophere.

Stk. 2. Ved opher af arbejdsgiverens forpligtelse efter stk.
1 inden for arbejdsgiverperioden, jf. § 30, stk. 1, udbetaler
kommunen sygedagpengene i den resterende del af denne
periode, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt.

Kapitel 11
Beskeeftigelseskrav i forhold til kommunen

§ 32. En lonmodtager har ret til sygedagpenge fra kom-
munen, nir den pagaldende

1) er i beskeftigelse og har varet beskaftiget i mindst

240 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste 6 afslutte-

de kalendermaneder forud for forste fraversdag og i
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mindst 5 af disse méneder har varet beskaftiget i
mindst 40 timer i hver maned samt ikke har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og
beskeftigelsesforhold,

2) hvis uvarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville ha-
ve veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en
ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. eller hvis personen pé tidspunktet
for sygefravarets start er berettiget til arbejdslesheds-
dagpenge under de forste 14 dages sygefraver, jf. §
62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvor
retten til arbejdsleshedsdagpenge opherer, jf. § 55 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., inden udlebet af de
14 dage,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervs-
messig uddannelse af mindst 18 méneders varighed,

4) erelev i lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret
ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 20 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Stk. 2. Opgerelsen af beskaftigelseskravet efter stk. 1, nr.
1, sker pé baggrund af indberetninger til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 5, og ved opgerel-
sen indgér timer, hvor lenmodtageren har
1) arbejdet som lenmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddel-
bart forud for arbejdet som lenmodtager og med virk-
somheden har opfyldt beskeftigelseskravet efter § 42,

3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel,

4) modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder 1 stedet herfor,

5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,

6) atholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse eller,

7) modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode fra Len-
modtagernes Garantifond.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pd indtil 2 é&r,
hvor der er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter
§ 42 i lov om social service og § 87 i barnets lov, plejeve-
derlag efter § 120 i lov om social service og § 90, nr. 11, i
barnets lov, eller hvor lenmodtageren har varet omfattet af
en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med skatteministeren regler om indberetning af timer
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, for ud-
betalte sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, udbetalte
barselsdagpenge efter barselsloven og udbetalte arbejdsles-
hedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, hvornar beskeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1,
er opfyldt, og om opgerelse og placering af timer samt om-
regning m.v. af indkomster vedrerende timer omfattet af §
32, stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsette
narmere regler om, at beskaftigelse og indkomster, som
ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
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komstregister, kan indga ved opgerelsen af timer efter stk. 1,
nr. 1, og stk. 2.

§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen indtraeder
1) fra lenmodtagerens forste fravaersdag,
2) fra lenmodtagerens forste fraveersdag efter, at retten til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10 eller
udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert,
fra lenmodtagerens forste fraversdag, efter at retten
til arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages
sygefraver fra arbejdsleshedskassen efter § 62, stk. 3, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er ophert, eller
fra den fraversdag, hvor lenmodtageren efter frave-
rets begyndelse opfylder det beskeftigelseskrav, der er
navnti § 32, stk. 1, nr. 2.

3)

4)

§ 34. En person, der padrager sig en arbejdsskade omfat-
tet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod
folger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen
fra forste fraveersdag, uanset at personen ikke opfylder be-
skeftigelseskravet efter § 32.

Stk. 2. En person, der pa grund af leengerevarende sygdom
afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om arbejds-
skadesikring, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra
personens forste fravaersdag, efter at retten til uddannelses-
godtgerelse opherer.

Kapitel 12

Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation

Lonmodtagerens anmeldelse over for arbejdsgiver eller
arbejdsloshedskasse

§ 35. Lenmodtageren skal anmelde sygefraveer til arbejds-
giveren hurtigst muligt og senest 2 timer efter arbejdstids
begyndelse, medmindre der i personalecirkulere el.lign. er
fastsat en anden frist.

Stk. 2. Anmeldes sygefraveeret for sent, har lenmodtage-
ren forst ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra dagen
efter anmeldelsesdagen. Dette gaelder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgarende begrundelse for, at lenmodtage-
ren ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren undla-
der hurtigst muligt at gere indsigelse mod for sen anmeldel-
se.

Stk. 3. Et dagpengeberettiget ledigt medlem af en arbejds-
loshedskasse skal anmelde sygefraver til arbejdsleshedskas-
sen pa forste sygefravaersdag. Anmeldes sygefraveeret for
sent, har medlemmet forst ret til sygedagpenge fra anmel-
delsesdagen. Det geelder dog ikke, hvis der foreligger en fyl-
destgarende begrundelse for, at medlemmet ikke har opfyldt
kravet.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsetter regler om, pa
hvilken made medlemmet kan anmelde sygefraveret til ar-
bejdsleshedskassen, samt regler om arbejdsleshedskassens
pligt til at vejlede ledige medlemmer om pligten til at an-
melde sygefravaer og om proceduren i forbindelse med med-
lemmets anmodning om sygedagpenge efter lovens § 38.
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Lonmodtagerens dokumentation over for arbejdsgiver

§ 36. Arbejdsgiveren kan forlange, at lenmodtageren in-
den for en rimelig frist ved en skriftlig sygemelding eller pa
anden méade dokumenterer, at fravaret skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan tidligst kraeve at fa en skrift-
lig sygemelding i hende pd anden fravaersdag. Sen- og
helligdage medregnes ikke. Varer sygefravaret mindre end
2 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren alligevel forlange, at lon-
modtageren afleverer den skriftlige sygemelding den dag,
hvor arbejdet genoptages.

Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding afleveres efter fri-
stens udleb, bortfalder lanmodtagerens ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren
skulle have haft sygemeldingen i hande, og til og med den
dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget sygemeldingen. Det-
te geelder dog ikke, hvis der foreligger en rimelig grund til,
at lenmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejds-
giveren ikke senest anden arbejdsdag efter den dag, hvor
dokumentationen skulle have varet arbejdsgiveren i hande,
gor indsigelse over for lenmodtageren mod dokumentatio-
nens form eller forsinkelse.

§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en laegeerklering,
en sékaldt mulighedserklaering, af en lenmodtager ved kort-
varigt, ved gentaget og ved langvarigt sygefravaer. Laegeer-
kleeringen har til formal at bidrage til, at lenmodtageren
fastholdes i arbejde. Lageerkleringen bestar af to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udfylder i feel-
lesskab forste del af erklaeringen pa baggrund af en samta-
le. I erklaeringen beskrives medarbejderens funktionsnedszt-
telser, pavirkede jobfunktioner og eventuelle skaneinitiativer
aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Laegen udfylder anden del af erkleringen péa bag-
grund af en samtale med lenmodtageren og oplysningerne i
den forste del af erkleringen. Denne del indeholder legens
vurdering af arbejdsgiverens og lenmodtagerens beskrivelse
af funktionsnedsettelse og arbejdsmuligheder, leegens for-
slag til skaneinitiativer og forventet varighed af den periode,
hvor arbejdet skal tilpasses eller helt eller delvist fravaer fra
arbejdet anses for pakravet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange laegeerkleringen ud-
arbejdet pa et hvilket som helst tidspunkt i lenmodtagerens
sygeforlab eller i tilknytning til et forleb med gentagne
sygemeldinger. Erkleringen skal afgives pa en blanket god-
kendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Er-
klaeringen betales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lenmodtageren til
samtalen efter stk. 2 med et rimeligt varsel. Lonmodtageren
har pligt til at mede op til samtalen. Hvis lenmodtageren ik-
ke kan mede op pé grund af sygdommen, kan samtalen hol-
des telefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis lenmodta-
geren ikke deltager i samtalen, bortfalder lenmodtagerens
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og med den dag,
hvor lenmodtageren skulle have deltaget i samtalen, og til
og med den dag, hvor samtalen gennemferes. Dette gaelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at lenmodtageren
ikke deltager i samtalen.
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Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastsatte en rimelig frist for,
hvornar legeerkleringen skal vaere arbejdsgiveren i hen-
de. Afleveres erkleringen ikke inden for fristen, bortfalder
lenmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra
og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft erkla-
ringen i hande, og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren
modtager erklaeringen. Dette geelder dog ikke, hvis der er en
rimelig grund til, at leegeerkleringen ikke er arbejdsgiveren
i haeende inden for fristen.

§ 37. (Ophavet)

Lonmodtagerens anmodning om sygedagpenge fra
kommunen

§ 38. Lenmodtageren skal anmode om sygedagpenge fra
kommunen senest 8 dage efter kommunens afsendelse af
underretningsbrevet pa baggrund af arbejdsgiverens eller
arbejdsleshedskassens anmeldelse af sygefraveret. Har lon-
modtageren modtaget lon under sygefraveeret, skal lenmod-
tageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 8
dage efter kommunens afsendelse af underretningsbrevet pa
baggrund af arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Stk. 2. Anmodning om sygedagpenge skal ske ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev trods lon-
modtagerens anmeldelse af sygefraveeret til arbejdsgiveren
eller arbejdsleshedskassen, skal lenmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter forste fra-
varsdag, nar lenmodtageren skal modtage sygedagpenge fra
kommunen fra ferste fravarsdag. Har lenmodtageren faet
udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverpe-
rioden eller en del af denne eller arbejdsleshedsdagpenge
under de forste 14 dages sygefraver fra arbejdsleshedskas-
sen, skal lanmodtageren anmode om sygedagpenge fra kom-
munen, senest 3 uger efter at udbetalingen fra arbejdsgive-
ren eller retten til arbejdsleshedsdagpenge under de forste
14 dages sygefraveer er ophert. Anmodning sker i dette
tilfeelde ved at udfylde en blanket, som udleveres af kommu-
nen.

Stk. 4. En person, som ikke er i aktuel beskeaftigelse
hos en arbejdsgiver, og som ikke er dagpengeberettiget le-
digt medlem af en arbejdsleshedskasse, skal anmode om
sygedagpenge hos kommunen senest 1 uge efter forste fra-
vaersdag. Anmodningen om sygedagpenge skal ske pd en
blanket, som udleveres af kommunen.

Stk. 5. En person, der pa grund af leengerevarende sygdom
afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om arbejds-
skadesikring, skal anmode om sygedagpenge hos kommu-
nen senest 3 uger efter sidste dag med ret til uddannelses-
godtgerelse. Anmodningen om sygedagpenge skal ske pa en
blanket, som udleveres af kommunen.

Stk. 6. Kommunen kan i serlige tilfeelde forlange, at an-
modning sker tidligere end fastsat i stk. 1, 3 eller 4.

Stk. 7. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen
indgives senere end fastsat i stk. 1, 3, 4, 5 eller 6, har perso-
nen forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodnin-
gen modtages.
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Stk. 8. Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden
for anmodningsdagen, nér lenmodtageren péa grund af hospi-
talsophold eller ophold i udlandet har veeret forhindret i
at anmode rettidigt, eller nar andre serlige undskyldende
forhold har bevirket, at anmodning ikke er sket rettidigt. An-
modningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er
indgivet mere end 6 méneder efter sygdommens indtraeden,
jf. dog stk. 9.

Stk. 9. Hvis arbejdsgiveren har udbetalt lon eller sygedag-
penge i 6 maneder eller mere, uden at arbejdsgiveren har
anmeldt sygefravaeret til kommunen, kan anmodningsfristen
fraviges, hvis anmodningen om sygedagpenge indgives se-
nest 4 uger efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er op-
hert, og lenmodtageren ikke leengere er ansat hos arbejdsgi-
veren.

Lonmodtagerens dokumentation over for kommunen

§ 39. Kommunen kan forlange en legeerklering af den
sygemeldte, nar det skennes nedvendigt og der ikke allere-
de foreligger en egnet erklering eller andre tilstrakkelige
legelige oplysninger i form af journaludskrift fra sygehus
eller klinik, erklering fra skadestue m.v. Erklaeringen skal
dels indeholde dokumentation for sygdommen, dels under-
stotte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse
med delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, optraening m.v.
Med henblik pa at fa en mélrettet erklaering skal kommunen
ved anmodningen om en erklaering give lagen relevante op-
lysninger samt stille relevante spergsmal. Erklaeringen skal
afgives pa en blanket godkendt af Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastsatter en frist for modtagelse af
den laegeerklering, der er navnt i stk. 1. Hvis erklaringen
afleveres efter den frist, som kommunen har fastsat, falder
lenmodtagerens ret til sygedagpenge bort fra og med den
dag, hvor kommunen skulle have haft erklaeringen i hende,
til og med dagen for den dag, hvor kommunen har modtaget
erkleeringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommu-
nen, indgives for sent eller udebliver, kan kommunen se bort
herfra, nar lenmodtageren pa grund af hospitalsophold eller
ophold i udlandet har veret forhindret heri, eller nar andre
serligt undskyldende forhold har bevirket, at dokumentatio-
nen ikke er sket rettidigt.

Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer til kommunen

§ 40. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under en lenmod-
tagers sygefraver, skal anmelde fravaret til lonmodtagerens
handlekommune senest 5 uger efter forste fraversdag, hvis
fravaeret streekker sig ud over arbejdsgiverperioden, jf. kapi-
tel 10.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der udbetaler sygedagpenge i ar-
bejdsgiverperioden under en lenmodtagers sygefraver, skal
anmelde sygefraveret til lonmodtagerens handlekommune,
senest 1 uge efter at udbetaling af sygedagpenge fra arbejds-
giveren er ophert, hvis fraveret strekker sig ud over ar-
bejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler lon og ikke
har pligt til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden
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under en lenmodtagers sygefraver, skal anmelde sygefravae-
ret til lonmodtagerens handlekommune senest 14 dage efter
forste fraveersdag.

Stk. 4. Anmeldelse af sygefravaret til kommunen skal
ske via Nemrefusion. I forbindelse med anmeldelsen kan
arbejdsgiveren vealge at oplyse kommunen om sygdommens
betydning for lenmodtagerens mulighed for at arbejde.

Stk. 5. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev ori-
enteres om de oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet
til Nemrefusion ved anmeldelse af sygefravaeret. Er lonmod-
tageren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger,
skal lenmodtageren senest 8 dage efter kommunens afsen-
delse af underretningsbrevet gore kommunen opmerksom
herpé ved digital selvbetjening, jf. § 69 a.

Arbejdsloshedskassens anmeldelse af sygefraveer til
kommunen

§ 40 a. Arbejdsleshedskassen skal anmelde et ledigt med-
lems sygefravar til medlemmets handlekommune, senest 3
uger efter at medlemmet har givet besked om sygefraveret
til arbejdsleshedskassen efter § 35, stk. 3, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen skal anmelde sygefravearet
til medlemmets handlekommune, senest 1 uge efter at med-
lemmet har givet besked om sygefravearet til arbejdslasheds-
kassen, nar et ledigt medlem ved sin anmeldelse af sygefra-
veer efter § 35, stk. 3, har oplyst at vere delvis ledig.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen skal ske
via Nemrefusion.

Stk. 4. Medlemmet skal ved et underretningsbrev oriente-
res om de oplysninger, som arbejdsleshedskassen har afgivet
til Nemrefusion ved anmeldelsen af sygefravaeret. Er med-
lemmet ikke enig i de af arbejdsleshedskassen afgivne op-
lysninger, skal medlemmet senest 8 dage efter kommunens
afsendelse af underretningsbrevet goare kommunen opmaerk-
som herpa ved digital selvbetjening, jf. § 69 a.

Afsnit IV

Sygedagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende

Kapitel 13
Tidspunktet for retten til sygedagpenge

§ 41. Selvsteendige erhvervsdrivende har ret til sygedag-
penge fra kommunen fra forste fraversdag efter 2 ugers
sygdom. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring, har den
selvstaendige ret til sygedagpenge fra forste eller tredje fra-
vaersdag, jf. § 45.

Kapitel 14
Beskeeftigelseskrav

§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden
for de seneste 12 maneder har veret udevet selvstendig
virksomhed i mindst 6 maneder, heraf den seneste méned
forud for sygefraveret. Virksomheden skal vere udevet
i mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Har virksomheden veret udevet i min-
dre end 6 maneder, medregnes perioder med forudgaende
beskeftigelse som lenmodtager.
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Stk. 2. Ved vurdering af, om beskeftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor
der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter §
42 i lov om social service og § 87 i barnets lov, plejeveder-
lag efter § 120 i lov om social service og § 90, nr. 11, i
barnets lov eller dagpenge til foreldre med alvorligt syge
bern efter barselsloven. Ved vurderingen kan endvidere helt
eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020. Ved vurderingen kan
desuden helt eller delvis ses bort fra perioden fra og med
den 1. december 2020 til og med den 30. april 2021. For en
selvsteendig erhvervsdrivende, der i labet af perioden fra og
med den 1. juli 2021 til og med den 30. september 2021 har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge efter § 57, stk. 8, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., kan der ogsé ved vurderingen
helt eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. maj
2021 til og med den 30. september 2021.

Stk. 3. En selvstendigt erhvervsdrivende, som fér tilskud
til bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed efter §
126 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset be-
stemmelsen 1 stk. 1 ret til sygedagpenge som selvstendigt
erhvervsdrivende.

Kapitel 15

Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation

Den selvstendiges anmeldelse over for kommunen

§ 43. Den sclvstendige erhvervsdrivende skal anmelde
sygefraveer til kommunen senest 3 uger efter forste fravaers-
dag. Har den selvstendige sikret sig ret til sygedagpenge fra
forste eller tredje fraveersdag, jf. § 45, skal anmeldelsen dog
ske senest en uge efter sygedagpengerettens indtreden. An-
meldelsen skal endvidere ske senest 1 uge efter forste fra-
vaersdag, hvis den selvstendige erhvervsdrivende har indga-
et en aftale om ret til sygedagpenge fra forste fraveersdag i
medfer af § 58 a.

Stk. 2. Kommunen kan i serlige tilfeelde forlange, at an-
meldelse sker tidligere end fastsat i stk. 1.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefravaeret til kommunen skal ske
via Nemrefusion.

Stk. 4. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen
indgives senere end fastsat i stk. 1 eller 2, har den selvsten-
dige forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodnin-
gen er modtaget.

Stk. 5. Kommunen kan dog udbetale sygedagpenge for
tiden for anmodningsdagen, nar den selvstendige pa grund
af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret for-
hindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre seerligt und-
skyldende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke er sket
rettidigt. Tilsvarende geelder, hvis overskridelse af fristen
skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og
en varighed, der har afskaret den selvstaendige fra at anmel-
de rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar
anmodningen er indgivet mere end 6 méaneder efter sygdom-
mens indtreden.

Stk. 6. Hvis der ved anmodningen om sygedagpenge ikke
foreligger dokumentation for arbejdsfortjenesten i virksom-
heden, indtrader retten til sygedagpenge forst fra det tids-



29. januar 2025.

punkt, hvor dokumentationen foreligger og der er indgivet
fornyet anmodning om sygedagpenge, jf. § 46, stk. 2, nr. 2.

§ 43 a. (Ophavet)

Den selvsteendiges dokumentation over for kommunen

§ 44. Kommunen kan forlange en leegeerklaering af den
sygemeldte, nar det skennes nedvendigt og der ikke allere-
de foreligger en egnet erklering eller andre tilstraekkelige
legelige oplysninger i form af journaludskrift fra sygehus
eller klinik, erklaering fra skadestue m.v. Erkleringen skal
dels indeholde dokumentation for sygdommen, dels under-
stotte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse
med delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, optrening m.v.
Med henblik pa at fa en mélrettet erklaering skal kommunen
ved anmodningen om en erklaering give leegen relevante op-
lysninger samt stille relevante spergsmal. Erkleringen skal
afgives pa en blanket godkendt af Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastsatter en frist for modtagelse af
den laegeerklering, der er navnt i stk. 1. Hvis leegeerklaerin-
gen afleveres efter den frist, som kommunen har fastsat,
falder den selvsteendiges ret til sygedagpenge bort fra og
med den dag, hvor kommunen skulle have haft erklaeringen
i hende, til og med dagen for den dag, hvor kommunen har
modtaget erklaringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommu-
nen, indgives for sent eller udebliver, kan kommunen se bort
herfra, nar den selvstendige pad grund af hospitalsophold
eller ophold i udlandet har vaeret forhindret, eller nér andre
serligt undskyldende forhold har bevirket, at dokumentatio-
nen ikke er sket rettidigt.

Kapitel 16
Sygedagpengeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende

§ 45. Personer, der har indtegt ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed, kan sikre sig ret til sygedagpenge fra kommu-
nen i de forste 2 uger af sygeperioden.

Stk. 2. Sygedagpengene udger mindst 2/3 af det beleb, der
er nevnt i § 50, stk. 1, fra tredje fraveersdag, medmindre den
selvsteendige har sikret sig ret til sygedagpenge fra forste
fraveersdag.

Stk. 3. Sygedagpengene kan udgere et hgjere beleb end
navnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsikring for det belab, der
er nevnt i § 50, stk. 1, og indteegten berettiger til det.

Stk. 4. Premien til sygedagpengeforsikringen fastsacttes
i forhold til sterrelsen af de sikrede sygedagpenge og den
periode, de dakker. De samlede praemier skal fastsattes
saledes, at de skennes at deekke 55 pct. af udgifterne, hvis
der er sikret sygedagpenge fra tredje fraversdag, og 85 pct.,
hvis der er sikret sygedagpenge fra forste fravaersdag.

Stk. 5. Udbetaling Danmark varetager administrationen af
sygedagpengeforsikringen for selvstendige erhvervsdriven-
de.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler for sygedagpengeforsikringen for selvsteendige erhvervs-
drivende, herunder regler om premiens sterrelse, opkrev-
ning af premiebidrag, gebyr ved manglende rettidig betaling
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af preemie, optagelse, udmeldelse, udelukkelse m.v. Beskeef-
tigelsesministeren kan ogsa fastsatte neermere regler om, at
kommunikation mellem Udbetaling Danmark og selvstendi-
ge erhvervsdrivende skal ske i elektronisk form.

Afsnit V
Beregning af sygedagpenge
Kapitel 17
Beregningsgrundlaget

§ 46. Sygedagpenge beregnes pad grundlag af lenindtegt
og anden indtagt, der erstatter lonindtegt, jf. stk. 2, og
selvstendig erhvervsindtaegt.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,

1) hvilke indtaegter der skal henregnes til lenindtagt og
hvilke til selvstaendig erhvervsindtegt, og
2) beregning af sygedagpenge pa grundlag af arbejdsfor-

tienesten ved selvstendig virksomhed, herunder om
anvendelse af indtaegtsoplysninger fra skatteforvaltnin-
gen.

§ 47. Sygedagpenge til lenmodtagere, der er fuldt uar-
bejdsdygtige pa grund af sygdom, beregnes pa grundlag af
det ugentlige timetal under sygefravaret og den timefortje-
neste, som lenmodtageren i gennemsnit har opnaet i aktuelle
ansettelsesforhold i de seneste 3 afsluttede kalendermane-
der forud for ferste fravaersdag, efter betaling af arbejdsmar-
kedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa baggrund
af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister,
jf. dog stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville
have varet berettiget til under sygefravaret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om:

1) Opgorelse af timefortjenesten efter stk. 1, herunder pla-
ceringen af indberettede lentimer og indkomst, omreg-
ning af indkomst m.v.

Medregning af beskeaftigelse og indkomster, som ikke
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister, ved opgerelsen af timefortjenesten.
Opgorelse af timetal og anvendelse af andre bereg-
ningsperioder end fastsat i stk. 1 for lenmodtagere,
hvor beregning efter stk. 1 ikke er mulig eller hensigts-
messig, herunder lenmodtagere med ukendt eller va-
rierende arbejdstid.

Beregning af sygedagpenge for lenmodtagere, der ikke
har varet i aktuelle ansettelsesforhold de seneste 3
afsluttede kalenderméneder, herunder nyuddannede og
nyansatte.

Omberegning af sygedagpenge for lenmodtagere, der
indbetaler ekstra bidrag pa en arbejdsgiveradministreret
pensionsopsparing.

Omberegning af sygedagpenge i saerlige tilfelde.
Fravigelse af reglerne i § 50, stk. 1, for lenmodtagere
med skiftende arbejdstid, jf. § 50, stk. 2.

2)

3)

4)

5)

6)
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§ 48. For personer, der har padraget sig en arbejdsskade
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod felger af arbejdsskade, men som ikke er fuldt beskeefti-
get ved erhvervsmaessigt arbejde, eller som normalt er uden
erhvervsmassig beskeftigelse, fastsattes den indtaegt, syge-
dagpengene beregnes pa grundlag af, efter et sken.

§ 49. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og
selvsteendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse
af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 20 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kapitel 18
Sygedagpengenes storrelse

§ 50. Sygedagpenge til lanmodtagere efter § 47 kan ikke
udgere mere end 3.332 kr. divideret med den normale over-
enskomstmessige arbejdstid i timer pr. uge.

Stk. 2. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kommunen,
bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus, jf. § 47, stk.
2, kan den samlede sygedagpengeudbetaling pr. uge ikke
overstige det beleb, der er nevnt i stk. 1.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, udbetales sygedagpen-
ge til lenmodtagere efter en 5-dages-uge med lige store
andele pr. dag, jf. dog § 53 a.

Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren lon under sygdom med et
beleb, der overstiger de sygedagpenge, som beregnes efter
stk. 1 og 2, og §§ 47, 49 og 51, falder sygedagpengene
fra arbejdsgiveren bort. Er lennen mindre end de beregnede
sygedagpenge, udbetales det manglende belgb som supple-
ment til lennen.

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse udbetales med den sats, som personen
pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modta-
get pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pégaldende
ikke havde varet syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a. Til
personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats modtager ydelser, som treeder i
stedet for arbejdsleshedsdagpenge, udger sygedagpengene
et beleb svarende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt
det hgjeste sygedagpengebelob.

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud efter §§ 96 eller
97 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53,
stk. 25, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ret
til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter §
48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., beregnes
dog efter stk. 1 pd samme made, som hvis den pagaldende
ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen eller ikke
havde ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen
efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Sygedagpenge til personer, der fér ret til sygedagpenge efter
§ 33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen pé forste
dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge.
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Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en anerkendt ar-
bejdslashedskasse, der bliver ledigt i fravaersperioden, udbe-
tales med den sats, som personen pa ferste dag med ret til
sygedagpenge efter ansettelsens opher kunne have modta-
get pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 2, 1. pkt.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om beregning af sygedagpenge pa grundlag af supple-
rende arbejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet
@ndring af satsen i stk. 1-3 i serlige tilfelde.

§ 51 a. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om
beregning af sygedagpenge til en person, der pd grund af
leengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse,
hvor personen modtager uddannelsesgodtgarelse, jf. § 18 d i
lov om arbejdsskadesikring.

§ 52. Sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende
kan pr. uge ikke udgere mere end det beleb, der er navnt
i § 50, stk. 1. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring efter
reglerne i kapitel 16, udger sygedagpengene mindst 2/3 af
det belgb, der er nevnt i § 50, stk. 1.

Stk. 2. Sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende
udbetales med lige store andele pr. dag, jf. dog § 53 a. Med-
mindre andet er oplyst, udbetales sygedagpengene efter en
5-dages-uge.

§ 53. Til lenmodtagere, der er delvis uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, udbetales nedsatte sygedagpenge med
samme beleb pr. fravaerstime som ved fuldt fraveer.

Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pad samme made
som ved fuldt fraveer til
1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pa

grund af delvis uarbejdsdygtighed, som bliver ledige
og ikke har ret til lon,

2) arbejdsleshedsdagpengemodtagere, der bliver berettiget
til sygedagpenge pa grund af delvis uvarbejdsdygtighed,
0g

3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pa

grund af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor arbejdsgi-
veren ikke tilbyder deltidsbeskaftigelse.

Stk. 3. Til selvstendige erhvervsdrivende, der er delvis
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales nedsatte sy-
gedagpenge med et belgb pr. uge svarende til
1) tre fjerdedele af sygedagpengebeleobet pr. uge ved fuldt
fraveer i1 de tilfeelde, hvor den selvstendige hejst kan
udfere en fjerdedel af sit normale arbejde, eller
halvdelen af sygedagpengebelabet pr. uge ved fuldt
fraveer 1 de tilfelde, hvor den selvstendige hejst kan
udfore halvdelen af sit normale arbejde.

2)

§ 53 a. En person har ikke ret til sygedagpenge pa sogne-
helligdage.

Stk. 2. En person har ikke ret til sygedagpenge for de
dage, for hvilke der er ret til arbejdsleshedsdagpenge fra
arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygdom, jf. §
62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Afsnit VI

Refusion og finansiering m.v.

Kapitel 19
Arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge

§ 53 b. (Ophavet)

§ 54. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravaer
fra arbejdet, er berettiget til at f4 udbetalt de sygedagpenge,
som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst med et belab
svarende til den udbetalte lon for samme tidsrum.

Stk. 2. Far lenmodtageren udbetalt lon under fraver fra
flere arbejdsgivere, deles sygedagpengene mellem arbejds-
giverne i forhold til de dagpengebeleb, som de enkelte ar-
bejdsforhold berettiger til.

Arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion

§ 54 a. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter den-
ne lov, er berettiget til at modtage et tilleg til refusion.

Stk. 2. Tillegget til refusion beregnes med den procent-
sats, der er nevnt i § 54 b, pd grundlag af refusionen til
arbejdsgiveren. Tilleegget til refusion for 1 uge afrundes til
narmeste hele kronebelob.

Stk. 3. Kommunen opger og udbetaler tilleegget til refu-
sion. Kommunens udgifter til tilleeg til refusion atholdes af
staten.

§ 54 b. Tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes
med folgende procentsatser:
1)  Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2)  Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3)  Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4)  Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5)  Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6)  Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7)  Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8)  Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9)  Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fraden 1. januar 2029 med 3,0 pct.

11)  Fraden 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 54 c. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om en
arbejdsgivers tilleg til refusion, herunder regler om bereg-
ning og udbetaling af tilleg til refusion og tilbagebetaling af
tilleg til refusion.

Kapitel 20
Sygedagpengeforsikring for private arbejdsgivere

§ 55. En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring,
som giver arbejdsgiveren ret til fra lenmodtagerens anden
fraveersdag at fa refunderet et beleb fra kommunen, hvis
lenmodtageren opfylder beskaftigelseskravet i § 30. Refusi-
onen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommu-
nen til lenmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionsbele-
bet kan dog ikke overstige det belgb, som lgnmodtageren
efter § 50, stk. 2, har ret til fra kommunen.

Stk. 2. Private arbejdsgivere er

15

Nr. 97.

1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder
og private institutioner, hvis udgifter dekkes med
mindst 50 pct. af offentlige midler, og
foraeldre, der har valgt at fa et eskonomisk tilskud til
privat pasning, jf. dagtilbudslovens § 80.

Stk. 3. De samlede premier til sygedagpengeforsikringen

fastsattes sdledes, at de skennes at dekke 80 pct. af ud-

gifterne til ordningen. Det er en betingelse for optagelse i

sygedagpengeforsikringen, at virksomhedens samlede arlige

lonsum ikke overstiger et belab, hvis sterrelse fastsettes af

beskeftigelsesministeren, jf. stk. 5.

Stk. 4. Udbetaling Danmark varetager administrationen af
sygedagpengeforsikringen for private arbejdsgivere.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om sygedagpengeforsikringen for private arbejdsgivere,
herunder grenser for virksomhedens arlige lensum, bereg-
ning af lensum og premie, gebyr ved manglende rettidig
betaling af preemie, optagelse, udtreeden, udelukkelse m.v.
Beskeftigelsesministeren kan ogsé fastsatte nermere regler
om, at kommunikation mellem Udbetaling Danmark og pri-
vate arbejdsgivere skal ske i elektronisk form.

2)

Kapitel 21

Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller
kronisk sygdom m.v.

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en lenmodtager
opna ret til fra kommunen at fi refusion i de forste 30
kalenderdage af sygefravaret, hvis lenmodtageren opfylder
beskeftigelseskravet i § 30. Refusionen beregnes efter reg-
lerne om sygedagpenge fra kommunen til lenmodtagere, jf.
§ 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hejst ske med det
belab, som lenmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas,

1) nér lenmodtagerens sygdomsrisiko er veasentligt for-
oget pd grund af en langvarig eller kronisk lidelse
og fravaeret pa grund af lidelsen skennes at medfore
mindst 10 fraveersdage inden for 1 ar,

2) nar lenmodtageren skal indlegges eller behandles am-
bulant pa sygehus eller tilsvarende behandlingsinstituti-
on og indlaeggelsen eller behandlingen var besluttet pa
ansattelsestidspunktet, eller

3) nér arbejdsgiveren under det bestdende arbejdsforhold

allerede har udbetalt sygedagpenge eller lon i 21 ka-
lenderdage for samme lidelse inden for de seneste 12
maneder for indleeggelsen eller behandlingen.

Stk. 3. Aftalen skal veare skriftlig og indeholde oplysning
om arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse
samt sygdommens art. Aftalen skal godkendes af lenmodta-
gerens handlekommune.

Stk. 4. Aftalen kan indgés for 2 ar ad gangen og vedrerer
kun fraveer pa grund af den lidelse, der er omfattet af afta-
len. Aftalen kan ikke fornyes, nar lenmodtagerens fravaer pa
grund af lidelsen i det seneste ar ikke har medfert mindst 10
fraveersdage, medmindre der ved aftalens udleb er sket vee-
sentlige @ndringer i lenmodtagerens arbejdsmaessige eller
helbredsmaessige forhold.



29. januar 2025.

§ 57. Arbejdsgiverens ret til refusion har virkning fra
aftalens indgéelse og omfatter kun det bestdende ansattel-
sesforhold.

Stk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge udbetalt
i forbindelse med fraver ved indlaeggelser, behandlinger,
efterbehandlinger, kontrolundersogelser og nedvendig rekre-
ation i forbindelse hermed.

Stk. 3. Ved arbejdsbetingede lidelser gelder arbejdsgive-
rens ret til refusion dog ikke, hvis den aktuelle sygeperiode
skyldes arbejdsgiverens tilsidesattelse af bestemmelser i ar-
bejdsmiljeloven.

§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse af aftalen
indhente leegeerklaering som dokumentation for, at lenmod-
tagerens langvarige eller kroniske lidelse i vasentligt om-
fang foreger den normale fraversrisiko, og for, hvornér ind-
leeggelse eller behandling er besluttet og har fundet sted. Er-
kleringen betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere i det enkelte fravar-
stilfelde indhente laegeerklering til belysning af, om frave-
ret skyldes den pageldende lidelse. Erklaringen betales af
kommunen.

Aftale om rvet til sygedagpenge i de forste 2 uger
af sygeperioden for selvsteendige erhvervsdrivende ved
langvarig eller kronisk sygdom

§ 58 a. En selvsteendig erhvervsdrivende, der ikke har
tegnet forsikring efter § 45, kan ved aftale med kommunen
opna ret til sygedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger
af sygeperioden, jf. § 41, 1. pkt.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas, nar den selvstaen-
dige erhvervsdrivendes sygdomsrisiko er vasentlig foreget
pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse og fravaeret pa
grund af lidelsen skennes at medfere mindst 10 fraveersdage
inden for 1 ar.

Stk. 3. Aftalen skal vaere skriftlig og indeholde oplysning
om den selvstendige erhvervsdrivendes navn og adresse og
sygdommens art.

Stk. 4. Kommunen skal forud for indgéelse af aftalen
sikre, at der foreligger legefaglig dokumentation for, at den
selvsteendige erhvervsdrivendes langvarige eller kroniske li-
delse i vaesentligt omfang foreger den normale fraveersrisi-
ko. Kommunen kan i det enkelte fravarstilfeelde indhente
leegeerklaering til belysning af, om fravaeret skyldes den pa-
gacldende lidelse. Erkleringen betales af kommunen.

Stk. 5. Aftalen kan indgés for 2 ar ad gangen og vedre-
rer kun fravaer pa grund af den lidelse, der er omfattet af
aftalen. Aftalen kan ikke fornyes, nar den selvstandige er-
hvervsdrivendes fraver pa grund af lidelsen i det seneste ar
ikke har medfert mindst 10 fraveersdage, medmindre der ved
aftalens udleb er sket vasentlige @ndringer i den selvsten-
dige erhvervsdrivendes arbejdsmaessige eller helbredsmees-
sige forhold.

Stk. 6. Den selvsteendige erhvervsdrivendes ret til syge-
dagpenge i de forste 2 uger af sygeperioden, jf. § 41, 1. pkt.,
har virkning fra aftalens indgéelse.
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Kapitel 21 a
(Ophcevet)

Kapitel 22

Anmeldelse af refusionskrav

§ 59. En arbejdsgiver, der efter §§ 54-57 er berettiget til
refusion af sygedagpenge, skal anmelde refusionskravet til
lenmodtagerens handlekommune.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anmeldt sygefravaret senest 5
uger efter forste fravaersdag, jf. § 40, stk. 1, kan der ydes
refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 méneder forud for
fremsettelsen af kravet.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefravaeret se-
nest 5 uger efter forste fravaersdag, kan der alene ydes refu-
sion fra det tidspunkt, hvor sygefravaret er anmeldt, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefravaeret se-
nest 5 uger efter forste fravaersdag, fordi fravaret er afsluttet
inden for 30 kalenderdage fra forste fraversdag, kan der
ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud
for fremsettelsen af kravet.

Stk. 5. Ved en lenmodtagers fortsatte sygefravaer kan der
alene ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder
forud for fremsattelsen af kravet.

Stk. 6. Kommunen kan dog udbetale refusion, nér over-
skridelsen af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefu-
sion af et omfang og en varighed, der har afskéret arbejds-
giveren fra at anmelde rettidigt, eller skyldes forhold, som
i det veesentlige ma tilskrives lenmodtageren, eller skyldes
forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre,
der mé antages at have sarligt kendskab til forholdene, eller
nar s@rlige omstendigheder i ovrigt taler derfor. Dette gael-
der dog ikke, nar anmodningen om refusion indgives senere
end 6 méneder efter forste fravaersdag.

Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav til kommunen skal
ske via Nemrefusion.

Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev ori-
enteres om de oplysninger, som arbejdsgiveren har givet til
Nemrefusion ved anmodningen om refusion. Er lenmodta-
geren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger,
skal lenmodtageren senest 8 dage efter kommunens afsen-
delse af underretningsbrevet gere kommunen opmarksom
herpa ved digital selvbetjening, jf. § 69 a.

Kapitel 23
Bortfald af arbejdsgivers refusionsret

§ 60. En arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge
fra kommunen efter § 54, § 55, stk. 1, og § 56 bortfalder
i det pagaldende arbejdsforhold fra den dag, hvor lenmodta-
geren i forbindelse med et kontrolbesog traeffes i arbejde hos
arbejdsgiveren, og indtil det tidspunkt, hvor der foreligger
dokumentation for, at lenmodtageren fortsat er uarbejdsdyg-
tig pa grund af sygdom.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget
har modtaget refusion af sygedagpenge i et arbejdsforhold,
udelukkes arbejdsgiveren ved lenmodtagerens efterfalgende
sygemeldinger i det pidgaeldende arbejdsforhold fra retten til
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refusion af sygedagpenge fra kommunen i en periode pa 6
méaneder.

Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af sygedag-
penge fra kommunen efter stk. 2 sker med virkning fra den
dag, hvor arbejdsgiveren i det pagaldende arbejdsforhold
mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion af sy-
gedagpenge.

Kapitel 24
Arbejdsgiverens finansiering

§ 61. Arbejdsgiveren atholder udgifterne til sygedagpen-
ge efter kapitel 10. Det gaelder dog ikke, i det omfang ar-
bejdsgiveren har ret til refusion fra kommunen.

§ 62. (Ophavet)
§ 63. (Ophavet)

Kapitel 25
Regulering af sygedagpengebelob

§ 64. Det sygedagpengebeleob, der er naevnt i § 50, stk.
1, reguleres en gang om aret pr. den forste mandag i januar
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende
finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulere-
de belab afrundes til det naermeste hele kronebeleb, der kan
deles med 5. Det afrundede belgb danner grundlag for det
kommende érs satsregulering.

Stk. 2. 1 satsreguleringen efter stk. 1 fradrages for finans-
arene 2020-2023 en procentsats pa 0,75.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren offentligger de regulere-
de belgb.

§ 64 a. (Ophavet)

Kapitel 26

Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og den
obligatoriske pensionsordning

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 65. Ved udbetaling af sygedagpenge til lenmodtagere,
der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsgivere, der udbe-
taler sygedagpenge efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. De narmere regler for beregningen af bidraget
fastsettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3
betales af arbejdsgiveren eller, nar der udbetales sygedag-
penge efter § 32 eller § 34, af kommunen.

Stk. 4. Det lenmodtagerbidrag, der beregnes af kommu-
nen, afrundes til nermeste hele kronebelgb. Kommunens
andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved
sygedagpengeudbetalingen.

17

Nr. 97.

§ 66. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension dakkes af et bidrag fra arbejdsgiveren. Kom-
munens udgifter til indbetaling efter § 65, stk. 3, atholdes af
staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet
af lenmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager sygedag-
penge fra kommunen.

Stk. 3. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret
efter momsloven eller lov om afgift af lensum m.v., betale
finansieringsbidrag. Kravet om registrering gelder ikke for
udenlandske virksomheder og virksomheder pa Faroerne og
i Grenland.

Stk. 4. Private arbejdsgivere, som ikke er registreret efter
lov om afgift af lensum m.v., og som alene er registreret
efter momsloven som folge af keb af varer, som er navnt i
§ 46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i Danmark eller inden
for det gvrige EU, kan efter ansogning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fritages for pligt til at betale finansieringsbi-
drag efter stk. 3.

Stk. 5. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tillaegspension, som forestar opkreevning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkreeves sam-
men med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag
kan indgé i den fazlles opkravning.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk.
1 og 3 fastsettes af beskaftigelsesministeren efter indstil-
ling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. I finansierings-
bidraget indgar administrationsomkostninger, herunder ad-
ministrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om
finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 8. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter
stk. 7 nedsattes med et belab, der arligt fastsattes af be-
skeeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige
nedsattelse af finansieringsbidraget.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af den samlede indberet-
ning af bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende periode, hvis
leengde svarer til den periode, som betaling af finansierings-
bidrag vedrerer. Bidraget udger arligt det af beskeeftigel-
sesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indberetter et belab, der svarer til arsbidraget
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion.

Stk. 10. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente
de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pagaldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkrevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag og renter, herunder oplysninger
om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning,
opkravning og behandling af finansieringsbidrag er der i
nedvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarke-
dets Tillaegspensions registre.
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Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfor af § 5 i renteloven.

Stk. 12. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag og renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 13. Afgerelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan in-
den for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er
meddelt, indbringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension.

Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om beregningsperioder, modregning og indbetaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgér i en felles opkraevning,
jf. stk. 6. Der kan endvidere fastsettes regler om belabs-
grenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag og
regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling og eftergive finansieringsbidrag
og renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om ansegning om fritagelse efter stk. 4, herunder om
dokumentation og tilbagebetaling af bidrag.

Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 67. For personer, som modtager sygedagpenge fra kom-
munen, indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. §
17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
navnt i § 67 a, pa grundlag af sygedagpengene til personen
efter fradrag for personens ATP-bidrag efter § 65, stk. 3. Bi-
draget for 1 uge afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i sygedagpengene. Bidraget til den obligatoriske
pensionsordning betales af staten.

§ 67 a. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning

beregnes med falgende procentsatser:

1)  Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2)  Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3)  Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4)  Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5)  Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6)  Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7)  Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8)  Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9)  Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra den 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fraden 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 67 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om
beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension og om tilbagebetaling af bidrag.
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Afsnit VII

Ovrige bestemmelser

Kapitel 27

Administration m.v.

§ 68. Kommunen treffer afgerelse om retten til sygedag-
penge, jf. reglerne om handlekommune i kapitel 3 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om,
hvilken kommune der har handleforpligtelsen i sager om sy-
gedagpenge til personer med ophold eller bopel i udlandet.

§ 68 a. En arbejdsgiver har ikke ret til efter forvaltnings-
lovens §§ 9, 19 og 24 at blive gjort bekendt med helbreds-
messige eller legelige oplysninger om lenmodtageren, der
indgér i en sag om refusion af sygedagpenge efter § 54 i
kommunen eller i Ankestyrelsen, selv om arbejdsgiveren er
part i sagen, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Ved helbredsmaessige oplysninger efter stk. 1 for-
stas personoplysninger, der vedrerer en persons fysiske eller
mentale helbred, herunder levering af sundhedsydelser, og
som giver information om vedkommendes helbredstilstand.

Stk. 3. Ved legelige oplysninger efter stk. 1 forstas gvrige
oplysninger end helbredsmassige, jf. stk. 2, der er udvekslet
mellem lege, psykolog eller andet sundhedspersonale og
lenmodtageren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har dog ret til at blive gjort be-
kendt med oplysninger efter stk. 1, hvis de pégaldende
oplysninger er af veesentlig betydning for, at arbejdsgiveren
kan varetage sine skonomiske interesser i en sag om helt
eller delvist afslag pa refusion af sygedagpenge efter § 54,
medmindre afgerende hensyn til lenmodtagerens interesse
i hemmeligholdelse efter forholdets serlige karakter er pé-
kreevet.

§ 68 b. Til brug for kommunens afgerelse om en persons
ret til sygedagpenge, herunder sats, kan kommunen anmode
den arbejdsloshedskasse, som personen er medlem af, om
at opgere, om personen ville have haft ret til arbejdslesheds-
dagpenge og med hvilken sats, hvis personen ikke havde
vaeret uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om, hvordan kommunens anmodning skal ske, og hvor-
dan oplysningerne videregives fra arbejdsleshedskassen til
kommunen m.v.

§ 69. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
muligheden for at anvende digital kommunikation inden for
omradet for denne lov og barselsloven og om de narmere
vilkar herfor.

§ 69 a. Udfyldt oplysningsskema efter § 11, stk. 2, an-
modning om sygedagpenge fra kommunen efter § 38, stk.
2, og meddelelser efter § 40, stk. 5, § 40 a, stk. 4, og § 59,
stk. 8, skal indgives til kommunen ved anvendelse af den
digitale lgsning, som kommunen stiller til radighed (digital
selvbetjening). Oplysningsskemaer, anmodninger og medde-
lelser, der ikke indgives ved digital selvbetjening, afvises af
kommunen, jf. dog stk. 2 og 3.
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Stk. 2. Hvis kommunen finder, at der foreligger serlige
forhold, der ger, at borgeren ikke ma forventes at kunne
anvende digital selvbetjening, skal kommunen tilbyde, at
oplysningsskemaet, anmodningen om sygedagpenge eller
meddelelsen kan indgives pa anden made end ved digital
selvbetjening efter stk. 1. Kommunen bestemmer, hvordan
et oplysningsskema, en anmodning eller en meddelelse om-
fattet af 1. pkt. skal indgives, herunder om den skal indgives
mundtligt eller skriftligt.

Stk. 3. Kommunen kan ud over de i stk. 2 naevnte tilfelde
undlade at afvise et oplysningsskema, en anmodning eller en
meddelelse, der ikke er indgivet ved digital selvbetjening,
hvis der ud fra en samlet gkonomisk vurdering er klare
fordele for kommunen ved at modtage disse pa anden made
end digitalt. Kommunen kan endvidere undlade at afvise en
meddelelse efter § 40, stk. 5, § 40 a, stk. 4, eller § 59, stk. 8,
der ikke er indgivet ved digital selvbetjening, hvis det efter
sagens karakter er hensigtsmassigt at modtage meddelelsen
pa anden made end digitalt.

Stk. 4. Et digitalt udfyldt oplysningsskema, en digital an-
modning om sygedagpenge og en digital meddelelse anses
for at vaere kommet frem, nér den er tilgengelig for kommu-
nen.

§ 69 b. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om an-
vendelse af bestemte digitale losninger ved selvbooking af
opfelgningssamtaler efter § 13 b, stk. 7.

§ 70. (Ophavet)

§ 71. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal
underrette arbejdsgiveren om forandringer i deres forhold
eller andre omstendigheder, der kan medfere @ndring i eller
bortfald af sygedagpengene, herunder arbejdsgiverens mu-
lighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, herunder en juridisk person, der har
tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget
ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det beleb, der er
modtaget med urette.

Stk. 3. En person, hvis ret til sygedagpenge er ophert efter
§ 21, stk. 1, skal tilbagebetale det beleb, der er udbetalt fra
den dag, hvor retten til sygedagpenge er ophert, og indtil
udbetalingen af sygedagpenge er standset.

Stk. 4. Tilbagebetalingskrav opkraves af kommunen efter
regler fastsat af beskeftigelsesministeren i samrad med skat-
teministeren.

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte
ydelser efter denne lov kan modregnes i ydelser efter loven
og i delpension.

§ 71 a. En person har ikke ret til sygedagpenge fra kom-
munen for en periode, hvor personen ved endelig dom fin-
des at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114
c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode,
hvor den pageldende ved endelig dom findes at have veret i
udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i medfor af § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.
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Stk. 2. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling af sygedagpenge udbetalt til personen for en periode,
hvor personen er demt for overtraedelse af de i stk. 1 naevnte
bestemmelser. Det galder, uanset om kommunen tidligere
har truffet afgerelse om tilbagebetaling af sygedagpenge ud-
betalt til personen for samme periode.

§ 71 b. En person har ikke ret til sygedagpenge fra kom-
munen i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114
c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1)  Sygedagpenge fra kommunen efter denne lov.

2)  Dagpenge efter barselsloven.

3)  Pension efter lov om social pension.

4)  Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhejet al-
mindelig og almindelig fortidspension m.v.
Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Fleksydelse efter lov om fleksydelse.
Integrationsydelse, jf. den tidligere galdende § 22 i
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
981 af 23. september 2019, selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller
kontanthjalp, jf. de tidligere gaeldende §§ 22-25 i lov
om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808
af 25. juni 2024, kontanthjelp efter §§ 16-20, reva-
lideringsydelse, ressourceforlagbsydelse i ressourcefor-
leb, ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlab eller

5)

6)
7)

ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.3)
Flekslontilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til
selvsteendig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Statens uddannelsesstotte (SU) efter SU-loven.
Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om
statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
personen loslades efter afsoning af ubetinget faengselsstraf
som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke frihedsbe-
revet i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og afsoningen,
medregnes denne periode i perioden efter stk. 1. Hvis perso-
nen alene idemmes bade eller betinget feengselsstraf, regnes
perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf. stk.
1.

Stk. 3. Kommunen skal treffe afgearelse om, at en person,
der har modtaget sygedagpenge fra kommunen, som perso-
nen ikke var berettiget til efter stk. 1, skal betale sygedag-
pengene tilbage.

8)

9)
10)

§ 71 c. En person har ikke ret til sygedagpenge fra kom-
munen i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom
er idemt ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig
retsfolge af frihedsberovende karakter for en overtradelse,
der er omfattet af straffelovens § 81 a, § 244, stk. 2, hvis
forholdet er begaet mod en person under 18 éar, eller § 245,
stk. 1, 3. pkt.
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Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
personen har udstaet faengselsstraf eller anden strafferetlig
retsfolge af frihedsberevende karakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal treffe afgerelse om, at en person,
der har modtaget sygedagpenge fra kommunen, som perso-
nen ikke var berettiget til efter stk. 1, skal betale sygedag-
pengene tilbage.

§ 72. Kommunen udbetaler forskud pa sygedagpenge,
herunder bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvis
en arbejdsgiver helt eller delvis undlader at udbetale sy-
gedagpenge og kommunen skenner, at dette er uberetti-
get. Kommunen underretter arbejdsgiveren om udbetalingen
af forskud.

Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1,
skal arbejdsgiveren refundere forskuddet inden 4 uger efter,
at underretning herom er modtaget. Tilsvarende gaelder, nar
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg treffer afgerelse om,
at arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedagpenge, nar
kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1.

§ 73. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gores til
genstand for udlaeg eller anden retsforfelgning, medmindre
der er forlebet 3 méaneder fra den dag, hvor ydelsen kunne
kraeves udbetalt. Aftaler om sddanne krav er ugyldige.

Sygedagpenge under frihedsberovelse m.v.

§ 74. Udbetalingen af sygedagpenge opherer for en per-
son, som efter domstolsafgarelse eller administrativ afgerel-
se er frihedsberevet. Udferes der under frihedsbergvelsen
arbejde pa det almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra
Kriminalforsorgen, er der dog ret til sygedagpenge efter de
almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis
en sygedagpengemodtager undergives strafafsoning eller an-
dre frihedsbergvende foranstaltninger, herunder varetegts-
feengsling.

§ 75. Udbetalingen af sygedagpenge opherer for en per-
son, som bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet,
i tilfeelde, hvor

1) den pagzldende er varetegtsfengslet,

2) politiet eftersager den pagaldende med henblik péd va-
retegtsfaengsling eller

3) der foreligger en varetagtsfeengslingskendelse.

Stk. 2. Udbetalingen af sygedagpenge opherer endvidere
for en person, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse
her i landet, hvis den péageldende er idemt en ubetinget
faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge, der indebae-
rer eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 3. Nar politiet eller Kriminalforsorgen far formodning
om, at en person, der bevidst unddrager sig strafforfelgning,
jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager
sygedagpenge, skal kommunen underrettes herom.

§ 76. Efterfolges en strafforfelgning, jf. § 75, stk. 1, ikke
af en domfzldelse, udbetaler kommunen sygedagpenge for
den periode, hvor personen var frihedsbergvet eller unddrog
sig strafforfalgning. Sygedagpengene efterbetales dog ikke
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til afdedes bo, hvis personen afgar ved deden, inden der er
afsagt dom i sagen.

§ 76 a. Udbetaling af sygedagpenge opherer, hvis politiet
treeffer afgerelse om inddragelse af den pégaldendes pas i
medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsbor-
gere m.v., fordi der er grund til at antage, at den pagaldende
i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebare
eller forege en fare for statens sikkerhed eller andre staters
sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den offentlige or-
den.

Stk. 2. Omgeres en afgerelse om inddragelse af pas i med-
for af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., eller opheves den under en efterfelgende domstolspr-
ovelse, udbetaler kommunen sygedagpenge i den periode,
hvor der ikke er udbetalt sygedagpenge, mens personens pas
var inddraget, jf. stk. 1, safremt de evrige betingelser for
udbetaling af sygedagpenge var opfyldt i perioden.

§ 76 b. Politiet skal underrette kommunen, hvis politiet
treeffer afgorelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk.
1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v. over for
en person, som politiet far formodning om samtidig mod-
tager sygedagpenge. Politiet skal endvidere underrette kom-
munen, hvis denne afgerelse senere omgeres eller ophaves.

Stk. 2. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen,
hvis anklagemyndigheden far formodning om, at en person,
der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for
forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller
et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v., modtager eller har modtaget

sygedagpenge.
Kapitel 28
Klageregler

§ 77. Kommunens afgerelser efter denne lov kan indbrin-
ges for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 ai lov
om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Stk. 2. Udbetaling Danmarks afgerelse om, hvorvidt en
person har indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed ef-
ter § 45, stk. 1, og Udbetaling Danmarks afgerelse om,
hvorvidt en arbejdsgiver er privat arbejdsgiver efter § 55,
stk. 2, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg, jf. § 59 b i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Stk. 3. Hvis en borger klager over en afgerelse efter §
69 a, stk. 2, skal kommunen behandle oplysningsskemaet,
anmodningen eller meddelelsen, selv om den ikke er indgi-
vet digitalt.

Kapitel 29

Regreskrav over for ansvarlig skadevolder

§ 78. Hvis en person modtager sygedagpenge fra kommu-
nen, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, og §§ 32, 41 og 54, som felge af en
lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, kan kommunen
gore regreskrav gaeldende for de udbetalte sygedagpenge,
i det omfang de erstatningsretlige betingelser herfor er op-
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fyldt. Kommunen kan dog ikke gore regres galdende over
for arbejdsgiveren i sager, hvor en person ansat hos den
pageldende arbejdsgiver har padraget sig en arbejdsskade,
der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Forsikringsselskaber har pligt til inden 4 uger
at orientere skadelidtes handlekommune, nar der udbetales
erstatning til den pageldende som folge af en personska-
de. Manglende overholdelse af 4-ugers-fristen medferer, at
foreldelsen af regreskravet suspenderes i tidsrummet frem
til, at orienteringen af kommunen sker.

Kapitel 30
Beskeeftigelsesradet

§ 79. Beskeftigelsesradet, jf. § 23 i lov om organisering
og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., er radgi-
vende for beskeftigelsesministeren i spergsmal om ydelser
efter denne lov.

Kapitel 31

Forsogsordninger

§ 80. Beskeftigelsesministeren kan tillade, at der gen-
nemfores forsegs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger reg-
lerne i §§ 7 a-17, 36, 36 a og 39. Beskeftigelsesministeren
bekendtger tilladelsen.

Kapitel 32
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 81. Loven treeder i kraft den 3. juli 2006.

Stk. 2. §§ 1-10, § 12, stk. 2-4, og §§ 18 a, 20-24, 24 a-24
g, 25-28, 28 a, 29-36, 36 a-36 b og 37-43 i lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047 af
28. oktober 2004, ophaves.

§ 82. Loven finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor
forste fraveersdag er den 3. juli 2006 eller senere.
Stk. 2-4. (Udelades)

§ 83. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 1545 af 20. december 2006 (ZEndring af regler
om forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til
delvis sygemeldte, udvidelse af arbejdsgiverperioden samt
konsekvensandringer) indeholder folgende ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelse:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 3, treeder i kraft den 2. april 2007 og
finder anvendelse pa sygdomstilfalde, hvor 1. fravaersdag er
den 2. april 2007 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 4, traeder 1 kraft den 2. april 2007 og finder
anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge den 2.
april 2007 eller senere.
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Stk. 4. § 1, nr. 6, traeder 1 kraft den 2. april 2007 og finder
anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge den 2.
april 2007 eller senere.

Lov nr. 1587 af 20. december 2006%) (Zndringer som
folge af gradvis forhejelse af efterlons- og folkepensions-
alderen m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

§19

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. juli 2009, jf. dog stk.
2-7.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 523 af 6. juni 2007%) (Endringer som folge af en
ny lov om forzldelse af fordringer, ophavelse af kabelovens
reklamationsfrister ved visse keb m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 47

Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

Lov nr. 389 af 27. maj 20087) (Udvidelse af arbejdsgiver-
perioden) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven trader i kraft den 2. juni 2008.

Lov nr. 1336 af 19. december 2008%) (Konsekvensen-
dringer som folge af lov om inddrivelse af gaeld til det
offentlige) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 167

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009, jf. dog stk.
2. § 11 finder alene anvendelse pa afgerelser om lenindehol-
delse, der treeffes efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 283 af 15. april 2009 om digital indberetnings-
losning til brug for anmeldelse af sygefraver samt anmod-
ning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barsel-
loven indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 17. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelse af lovens § 5 om arbejdsgiverens, den selv-
steendigt erhvervsdrivendes og arbejdsleshedskassens for-
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pligtelser. Beskaftigelsesministeren fastsatter samtidig tids-
punktet for ikrafttraedelse af lovens § 18.10)

Lov nr. 480 af 12. juni 2009'D (En styrket beskaftigel-
sesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 6. juli 2009, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 7 ¢ 1 lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1, § 1, nr. 2-7,9 og 11, § 15, stk. 4, 5 og
7, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 10, § 21, stk. 5, i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 13, § 36, stk. 3, i lov om sygedagpenge
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, § 1, nr. 19-21, § 53,
stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 22, § 2, nr. 22, § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik som @ndret ved denne lovs § 3, nr. 3, og § 74
i, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik som @ndret ved denne
lovs § 3, nr. 4, traeder i kraft den 5. oktober 2009.

Stk. 3. § 7Taog§ 7bilovom sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 1, § 15, stk. 3, i lov om sygedagpen-
ge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 1, nr. 23-25, og
§ 3, nr. 6-8, treeder i kraft den 4. januar 2010.

Stk. 4. § 62, stk. 3 og 6, i lov om sygedagpenge som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 24 og 25, treder i kraft
den 4. januar 2010. Staten afholder fra og med den 4. janu-
ar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge
i sager, hvor den sygemeldte allerede er i tilbud eller er
vendt gradvis tilbage i arbejde. I sager, hvor lenmodtageren
er delvis uarbejdsdygtig fer den 4. januar 2010, og hvor
arbejdsgiveren ikke tilbyder gradvis tilbagevenden, afholder
staten 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge efter
§ 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 22, i op til 13 uger regnet fra det
tidspunkt, hvor kommunen har faet oplyst, at der ikke kan
ske gradvis tilbagevenden til arbejdet. Staten atholder fra og
med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til
ledighedsydelse og sarlig ydelse, hvis personen allerede er i
tilbud.

§6
(Udelades)!?)

§7

Stk. 1. §§ 7 a og 7 b i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over for medar-
bejdere, der pabegynder en sygeperiode den 4. januar 2010
eller senere.

Stk. 2. § 7 ¢ i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over for forsikrede
ledige, hvor arbejdsleshedskassen den 5. oktober 2009 eller
senere har udfyldt en anmodning om sygedagpenge.
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Stk. 3. § 13, stk. 2, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3,
og § 74 1, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik som &ndret
ved denne lovs § 3, nr. 4, finder forst anvendelse, nar den
sygemeldte efter lovens ikrafttreeden har veret til en opfelg-
ningssamtale efter de hidtidige regler.

Stk. 4. § 13, stk. 4, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 7, finder anvendelse over for syge-
meldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober 2009
eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 10, finder anvendelse for sygemeldte,
der er til opfelgningssamtale den 5. oktober 2009 eller sene-
re.

Stk. 6. § 21 i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse pé personer, hvor
sygedagpengene bortfalder den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge som andret
ved denne lovs § 1, nr. 14, finder anvendelse pa personer,
der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 8. § 27, stk. 1, nr. 4, i lov om sygedagpenge som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 16, finder anvendelse pa
personer, der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller
senere.

Stk. 9. § 31 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 17, finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor
forste sygedag er den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 10. § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, finder anvendelse pa syg-
domstilfelde, hvor arbejdsgiveren den 5. oktober 2009 eller
senere oplyser, at virksomheden ikke kan tilbyde deltidsbe-
skeeftigelse til en sygedagpengeberettiget lonmodtager.

Lov nr. 483 af 12. juni 2009!3) (Etablering af et enstren-
get kommunalt beskeeftigelsessystem m.v.) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§21

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk.
2 og 3.
Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 247 af 23. marts 201014 (Zndring af reglerne
om forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til
selvstendige og ophavelse af bestemmelser om indbetaling
til Seerlig Pensionsopsparing (SP) m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2010, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. Opheavelsen af § 67 i lov om sygedagpenge, § 47
i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, § 80 a i lov
om aktiv socialpolitik og § 85 e i lov om arbejdsleshedsfor-
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sikring m.v. som foretaget ved denne lovs § 1, nr. 11, § 2, nr.
2,8 3, nr. 3, og § 4 treeder i kraft den 1. maj 2010.

Stk. 3. § 53, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 5, traeder 1 kraft den 3. maj 2010.

§6

Stk. 1. § 27, stk. 1, nr. 2, 1 lov om sygedagpenge som &nd-
ret ved denne lovs § 1, nr. 3, finder anvendelse pé personer,
der modtager sygedagpenge den 1. april 2010 eller senere.

Stk. 2. § 53, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 5, finder anvendelse pa selvstaendige,
der modtager sygedagpenge den 3. maj 2010 eller senere.

Stk. 3. § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 10, § 44, stk. 1, i lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel (barselloven) som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 1, og § 79, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik
som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har virkning for
bidrag, der forfalder til indbetaling den 1. maj 2010 eller
senere.

Lov nr. 701 af 25. juni 2010!9) (Partshering, andring
af tilbagebetalingsregler m.v.) indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§3

Loven trader i kraft den 1. juli 2010.

Lov nr. 1539 af 21. december 2010!0) (ZEndring af be-
skeftigelseskravet, afskaffelse af ret til sygedagpenge pa
sognehelligdage m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelses-
og overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. juli 2012, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 13, stk. 1 og 4-6, i lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1-3, treeder i kraft den 3.
januar 2011.

§3
(Udelades)

Lov nr. 1598 af 22. december 2010!7) (Endring af refusi-
onssatser) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. Loven har virkning for udgifter til ydelser, der
vedrarer perioder efter lovens ikrafttraden.
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Lov nr. 1599 af 22. december 2010'8) (Udvidelse af ar-
bejdsgiverperioden) indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelser:

§2

Loven treeder i kraft den 2. januar 2012.

§3

Stk. 1. Loven finder anvendelse pa sygdomstilfzelde, hvor
1. fraveersdag er den 2. januar 2012 eller senere.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 279 af 6. april 20119 (Sterre fleksibilitet i op-
folgning og indsats over for sygedagpengemodtagere) inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. maj 2011.

Lov nr. 460 af 18. maj 201120) (&Endring af dispensa-
tionsbestemmelserne ved anmeldelse af sygefraver og an-
modning om sygedagpengerefusion m.v.) indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeeder i kraft den 1. juli 2011.

Lov nr. 600 af 14. juni 20112D) (Skarpet kontrol med
udbetaling af offentlige forsergelsesydelser, sanktioner for
uberettiget modtagelse af ydelser under ophold i udlandet
m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 154 af 28. februar 201222) (Forenkling af indsat-
sen for syge- og barseldagpengemodtagere, aftale om ret til
sygedagpenge fra 1. fraversdag for selvsteendige erhvervs-
drivende ved langvarig eller kronisk lidelse m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§3

Loven treeder i kraft den 5. marts 2012.
§4

Stk. 1. (Udelades)
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Stk. 2. § 1, nr. 6, finder anvendelse pa sygedagpengemod-
tagere med en ret til udbetaling af fertidspension, som er
pabegyndt den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 8, finder anvendelse pé sager om sygedag-
penge, hvor 1. fraversdag er den 5. marts 2012 eller senere.

Lov nr. 269 af 27. marts 201223) (ZEndring af frister for
anmeldelse af sygefravaer og anmodning om sygedagpenge
m.v. for bedre at udnytte den digitale indberetningslgsning
(SDPI-lgsningen)) indeholder folgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. april 2012, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, treeder i kraft den 2. juli 2012.

§3

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, har virkning for udsendelse af
oplysningsskemaer i sager, hvor anmeldelsen af sygefrave-
ret sker den 2. juli 2012 eller senere.

Stk. 2. § 35, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 3, lovens § 1, nr. 10, og § 40 a, stk.
1 og 2, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs §
1, nr. 12, har virkning for anmeldelse af sygefravaer i sager,
hvor 1. sygefravaersdag er den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 3. § 38, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for lenmodtagere,
som modtager en blanket til brug for anmodning om syge-
dagpenge fra SDPI-lasningen den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 4. § 38, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for lenmodtagere med
1. sygefravaersdag efter den 25. marts 2012, hvis der ikke er
afsendt et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen.

Stk. 5. (Udelades)

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 11, § 40 a, stk. 3, i lov om sygedag-
penge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12, og lovens §
1, nr. 15, har virkning for underretningsbreve udsendt fra
SDPI-lgsningen den 2. april 2012 eller senere.

Lov nr. 326 af 11. april 201224 (Fordeling af myndig-
hedsansvaret mellem kommunerne og Udbetaling Danmark
m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§25

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. oktober 2012, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. Lovens § 8 og § 26, stk. 8-10, treeder i kraft den 15.
april 2012.

Stk. 3. Lovens § 7, nr. 1, og §§ 13, 14 og 16 traeder i kraft
den 1. december 2012.

Stk. 4. Lovens §§ 1-3, § 7, nr. 7, og §§ 15, 17 og 24 traeder
i kraft den 1. marts 2013.
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Lov nr. 476 af 30. maj 201225 (Mindre intensiv indsats,
udvidelse af Beskeftigelsesrddets opgaver m.v.) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§6

Loven treeder i kraft den 1. juni 2012.

Lov nr. 928 af 18. september 201229 (Endret regulering
af forskellige indkomstoverfersler i arene 2016-2023 samt
forhgjelse af den supplerende pensionsydelse og pensionstil-
leeg til folkepensionister) indeholder folgende ikrafttreedel-
sesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 1378 af 23. december 2012%27) (Forhojelse af
virksomhedernes finansieringsbidrag ved forsikringsordnin-
gen for mindre, private arbejdsgivere) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Lov nr. 1380 af 23. december 201223 (Reform af fortids-
pension og fleksjob, herunder indferelse af ressourceforlob,
rehabiliteringsteam, flekslentilskud m.v.) indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2-6 og 8.
Stk. 2-8. (Udelades)

Lov nr. 357 af 9. april 20132 (Digital kommunikation
om tilskudsordninger m.v.) indeholder folgende ikrafttreedel-
sesbestemmelse:

§5

Loven traeder i kraft den 15. april 2013.

Lov nr. 493 af 21. maj 201339 (Forenkling af klagestruk-
turen pa det sociale og beskaftigelsesmaessige omrade) in-
deholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmel-
ser:
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§25
Loven treeder i kraft den 1. juli 2013.
§26

(Udelades)

Lov nr. 1610 af 26. december 201331 (Midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdag-
penge, mélretning af danskuddannelsestilbud m.v.) indehol-
der folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven treder i kraft den 30. december 2013, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 2 traeder 1 kraft den 1. januar 2014.

Stk. 3. (Udelades)

Lov nr. 1611 af 26. december 201332) (Ophzvelse af re-
fusionsbestemmelse ved manglende opfelgning) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2014.

Lov nr. 720 af 25. juni 201433 (Ny sygedagpengemo-
del med tidlig opfelgning og indsats, jobafklaringsforleb,
arbejdsleshedsdagpenge under sygdom m.v.) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. § 2, nr. 41-43, treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3. § 1, nr. 1, 3-18, 31-39 og 41-58, § 2, nr. 31, § 4,
nr. 1, 2, 4, 10, 12 og 14, og §§ 5 og 11 treeder i kraft den 5.
januar 2015.

§13

Stk. 1. § 1, nr. 22-29, finder anvendelse pa sygedagpen-
gemodtagere med forste fravaersdag den 1. juli 2014 eller
senere. Bestemmelserne finder ligeledes anvendelse pa sy-
gedagpengemodtagere, der den 1. juli 2014 har modtaget
sygedagpenge fra kommunen i 22 uger eller derunder i de 9
forudgiende kalendermaneder.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. Ny visitation og opfelgning i sygedagpengesager
efter § 1, nr. 10-17, finder anvendelse, forste gang der den 5.
januar 2015 eller senere skal folges op.

Stk. 5. § 5 finder anvendelse pa sygdomsforleb, der pébe-
gyndes den 5. januar 2015 eller senere.
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Stk. 6. § 1, nr. 53, finder anvendelse for sygedagpenge-
modtagere med forste fraversdag den 5. januar 2015 eller
senere. For sygedagpengemodtagere med forste fravaersdag
for den 5. januar 2015 beregnes sygedagpengene efter den
gaeldende § 47 1 lov om sygedagpenge. Eventuel ombereg-
ning efter den 5. januar 2015 vurderes og foretages efter § 1,
nr. 53.

Lov nr. 1482 af 23. december 201434 om organisering
og understettelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§ 56. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. § 58, nr. 1, og § 59 traeder i kraft den 5. januar
2015.

Stk. 3. § 20, stk. 1, nr. 4, traeder 1 kraft den 1. juli 2015.

Stk. 4. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 5.
november 2014, ophaves.

Lov nr. 1486 af 23. december 201435 (Reform af be-
skaftigelsesindsatsen, et felles og intensiveret kontaktfor-
lob, uddannelsesleft, styrket rddighed og malretning af virk-
somhedsrettede tilbud m.v.) indeholder folgende ikrafttree-
delses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven treder i kraft den 29. december 2014, jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 1, nr. 66 og 67, § 2, nr. 7, § 3, nr. 15-17, og § 4,
nr. 1, treeder i kraft den 5. januar 2015.

Stk. 4. § 1, nr. 1, 3-5 og 8-11, § 16 a, stk. 1-6, og § 16
b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 12, § 1, nr. 14-16, 18, 19, 21, 22, 25-33,
35, 36 og 38, overskriften for § 33 a og § 33 ailov om en
aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 40, § 1, nr. 41, 43-46, 71-73 og 76-78, § 122 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs §
I,nr. 98, § 1, nr. 102, § 2, nr. 2 og 3, § 52 h, stk. 3, i lovom
arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
2,nr. 4,§2,nr. 8 13-17 0g 23, § 3, nr. 8,9 0g 10, § 4, nr. 2
og 3, 0g § 5, nr. 2 og 3, treeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 5. (Udelades)

§10

Stk. 1-12. (Udelades)

Stk. 13. § 4, nr. 1, finder anvendelse for personer, der
ved forste fravaersdag den 1. juli 2014 eller senere ville
have haft ret til sygedagpenge, hvis de ikke var omfattet
af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpen-
ge. Hvis kommunen treffer afgerelse om, at en sygemeldt
ikke har ret til sygedagpenge fra forste fraversdag, og per-
sonen derfor kan modtage ressourceforlobsydelse under et
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jobafklaringsforleb, jf. denne lovs § 1, nr. 64, og § 69 j i lov
om aktiv socialpolitik, fra den 1. juli 2014 eller senere, vil
en arbejdsgiver, der har udbetalt lon i perioden, have ret til
refusion efter denne lovs § 3, nr. 15 og 16. Der ses bort fra
arbejdsgiverens normale frist for anmodning om refusion for
udbetalt lon efter § 69, stk. 1-3, i lov om aktiv socialpolitik,
som er fastsat i § 2 1 bekendtgerelse om arbejdsgiveres an-
modning om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbin-
delse med medarbejderes deltagelse i et jobafklaringsforlgb
m.v.

Lov nr. 742 af 1. juni 20153%) (Overgang til obligatorisk
digital selvbetjening, for s& vidt angar anmodning om syge-
dagpenge, afgivelse af samtykke til udstedelse af berneattest
og straffeattest til offentlig brug, ansegning og meddelelser
m.v. om personligt tilleg og helbredstilleeg, indgivelse af
klager til Patientombuddet, Sundhedsvasenets Disciplinaer-
navn og Ankenavnet for Patienterstatningen, ansggning om
udstedelse af personcertifikater pa luftfartsomradet, anmod-
ning om behandling af klager fra flypassagerer, ansggning
om chaufferuddannelsesbeviser m.v.) indeholder folgende
ikrafttredelsesbestemmelse:

§13

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. december 2015.

Stk. 2. Loven finder alene anvendelse for ansegninger,
anmodninger, meddelelser og klager m.v., der indgives efter
lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 994 af 30. august 201537 om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommu-
nerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne inde-
holder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§ 29. Loven treeder i kraft den 4. januar 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af §§ 8, 11-14, 16, 18 og 19. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan i den forbindelse fastsette regler om overgang
fra opgarelse efter §§ 27 og 28 til opgerelse i Ydelsesrefusi-
on.

Stk. 3. (Udelades)

Lov nr. 1569 af 15. december 201538) (ZEndring af inve-
steringsregler som folge af solvens II, undtagelse af investe-
ringsdel fra lov om offentlighed i forvaltningen, fritagelse
for betaling af finansieringsbidrag m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 15, 0g § 2, nr. 2 og 14, traeder 1 kraft den 1.
januar 2016.
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§ 10

Stk. 1. §§ 4-8 har virkning for pligt til betaling af finansie-
ringsbidrag, der er indtradt den 1. juli 2014 eller senere.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1868 af 29. december 201539 (Midlertidig pe-
riode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig
sygdom m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser:

§6

Loven treeder i kraft den 1. januar 2016.

§7
(Udelades)

Lov nr. 624 af 8. juni 2016%0) (Fleksibelt og indkomstba-
seret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.)
indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestem-
melser:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2-4.,

Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38,
41-43, 50, 52-56, 62-65, 67-69, 71, 73-75, 77-84, 86, 87, 90,
91, 95, 98-103 og 109-112, og § 13 traeder i kraft den 1. juli
2017.

Stk. 3. §§ 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. som indsat ved denne lovs § 1, nr. 49, traeder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 1, nr. 57, 70, 93, 97 og 104.

§15

Stk. 1-9. (Udelades)

Stk. 10. § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4, finder ikke anvendelse
for personer med forste syge- eller barselsfravaersdag den 1.
januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. § 10 har virkning for indberetninger til indkomst-
registeret vedrerende januar 2017 og senere.

§16

Stk. 1-10. (Udelades)

Stk. 11. Til personer med forste syge- eller barselsfravers-
dag den 1. januar 2017 eller tidligere sker udbetalingen af
sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra Ud-
betaling Danmark indtil afslutningen af den igangvaerende
fraveersperiode med den sats, der folger af de hidtil gelden-
de regler i § 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge eller
de hidtil geeldende regler i § 36, stk. 1 og 2, i barselslo-
ven. Satsen kan endres efter de regler, der fastsattes af
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beskeaftigelsesministeren i medfer af § 51, stk. 4, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 5, nr. 4, eller §
36, stk. 4, i barselsloven som affattet ved denne lovs § 6, nr.
4,

Lov nr. 625 af 8. juni 2016*D (Forlengelse af forsog
med ret til at afvise leegebehandling uden ydelsesmaessige
konsekvenser m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelser:

§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 3, traeder 1 kraft dagen efter bekendtgarel-
sen i Lovtidende.

§7

Stk. 1. (Udelades)
Stk. 2. § 1, nr. 3, har virkning fra den 1. juni 2016.

Lov nr. 628 af 8. juni 20162 (Overforsel af opgaver fra
Statens Administrations Finansservicecenter m.fl. til Udbe-
taling Danmark m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§ 54

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2016, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 1, nr. 22 og 23, treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 3. § 1, nr. 24-28, traeder i kraft dagen efter bekendtge-
relsen i Lovtidende og har virkning fra den 1. oktober 2012.

Lov nr. 288 af 29. marts 201743 (Digitalisering af bar-
selslovens beskeftigelseskrav og beregning, mulighed for
mere fleksibel afholdelse af faedreorlov, fastsettelse af kla-
geadgang 1 sager om sygedagpengeforsikring, omregning
af manedsbaserede arbejdsleshedsdagpenge til berarte uger
m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbe-
stemmelser:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2017, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 10-12 og 16, og § 4, nr. 1, treeder i kraft den
1. juli 2017.

Stk. 3. § 1, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 4. § 1, nr. 3-9 og 13, og § 2, nr. 2, treeder i kraft den 1.
juli 2018.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 4, nr. 2.

§6
Stk. 1-3. (Udelades)
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Stk. 4. § 3, nr. 1, finder ikke anvendelse pé afgerelser
truffet af Udbetaling Danmark fer den 1. april 2017. For
disse afgarelser geelder de hidtil geeldende regler.

Lov nr. 674 af 8. juni 201749 (Blokering af hjemmesider
og stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere) indeholder
folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§17

Stk. 1. Loven trader i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Lovens §§ 2-16 finder ikke anvendelse for afge-
relser om inddragelse af pas, der er truffet inden lovens
ikrafttreeden, og domme, der vedrerer forhold begéet inden
lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 39, stk. 10, i lov om
statens uddannelsesstotte (SU-loven), jf. lovbekendtgarelse
nr. 39 af 15. januar 2014 med senere @ndringer, forbliver 1
kraft, indtil de ophaves eller aflgses af nye regler.

Lov nr. 1541 af 19. december 201745 (Ordningen med
ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom gares
permanent) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmel-
se:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 1669 af 26. december 201740) (Modelparame-
tre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af prak-
tikpladsathangigt arbejdsgiverbidrag, indferelse af modreg-
ningsadgang, @ndring af klageproces m.v.) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 701 af 8. juni 201847 (Konsekvensandringer
af ydelseslovgivningen som folge af indferelse af samtidig-
hedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere
ved indferelse af samtidighedsferie m.v.) indeholder folgen-
de ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 1,nr. 6, § 2, nr. 3, § 3 og § 4, nr. 5, treeder i kraft
den 1. januar 2020.

Stk. 4. (Udelades)
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§10

Stk. 1 og 2. (Udelades)

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 66, stk. 14 og 15, i
lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 38 af 19.
januar 2018, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflases
af forskrifter udstedt i medfer af § 66, stk. 15 og 16, i lov
om sygedagpenge.

Stk. 4 og 5. (Udelades)

Lov nr. 707 af 8. juni 2018*®) (Mulighed for at udar-
bejde en helhedsorienteret plan til borgere med komplekse
og sammensatte problemer) indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§7

Loven trader i kraft den 1. juli 2018.

Lov nr. 739 af 8. juni 201849 (Styrkede incitamenter til
at repatriere samt systematisk kommunal vejledningspligt)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for udlendinge, som re-
patrierer med stotte i medfor af repatrieringsloven den 1. juli
2018 eller senere, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse i sager, hvor
ansegning om hjelp til repatriering er indgivet for lovens
ikrafttreeden.

Stk. 4. §§ 3 og 4 finder ikke anvendelse for personer,
der for den 1. juli 2018 efter repatrieringslovens § 6 har
féet tilladelse til at deltage i praktik eller uddannelsesforlgb
eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland med henblik pa senere at treffe beslutning om
repatriering.

Lov nr. 1522 af 18. december 201859 (Arbejdsgivers ret
til at blive gjort bekendt med helbredsmassige og laegelige
oplysninger om lenmodtageren i sager om sygedagpenge
og jobafklaringsforleb) indeholder folgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Loven har virkning for anmodninger om aktind-
sigt, som modtages i kommunerne og Ankestyrelsen fra den
1. januar 2019.

Lov nr. 1526 af 18. december 2018%D) (Karanteneord-
ning i ydelsessystemet for bandekriminelle m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
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§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for domme efter
straffelovens § 81 a, der vedrerer forhold begaet inden lo-
vens ikrafttreeden.

Stk. 3 og 4. (Udelades)

Lov nr. 1710 af 27. december 2018%2) (Opholdskrav for
ret til arbejdsleshedsdagpenge m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§4

Loven treeder i kraft den 1. januar 2019.

Lov nr. 339 af 2. april 201953 (Indferelse af obligato-
risk pensionsordning for overferselsindkomstmodtagere og
tillaeg til refusion til arbejdsgivere samt andring af satsregu-
lering af forskellige overforselsindkomster) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.54)

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastseatter tidspunktet for
ikrafttraedelsen af § 4, nr. 1 og 5-7.5%)

§16

§ 4, nr. 1 og 5-7, har virkning for personer, der har faet
udbetalt dagpenge efter lov om sygedagpenge, og arbejdsgi-
vere, der har fiet udbetalt refusion efter lov om sygedagpen-
ge, 1 perioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttreedelsen af §
4,nr. 1 og 5-7.

Lov nr. 495 af 1. maj 2019°) (Ret til at afvise leege-
behandling uden ydelsesmassige konsekvenser) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§7

Loven traeeder i kraft den 1. juli 2019.

Lov nr. 551 af 7. maj 201957 (Konsekvenser af aftale om
en forenklet beskeaftigelsesindsats m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§30

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk.
2-5.
Stk. 2 og 3. (Udelades)
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Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2 nr. 1-10, 12-19, 21,
22,24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, §§ 3-6,
§ 7,nr. 1-5, 7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og
§§ 28 og 29 traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 5. (Udelades)

§31

For sygedagpengemodtagere, som den 1. januar 2020 har
haft mindre end 13 uger med sygedagpenge regnet fra fors-
te fraveersdag, skal der i alt holdes mindst fire samtaler
i opfelgningsforlebet inden for de forste 6 méneder. For
sygedagpengemodtagere, som den 1. januar 2020 har haft
mellem 13 uger og 6 maneder med sygedagpenge regnet fra
forste fravaersdag, skal der i perioden frem til det tidspunkt,
hvor den sygemeldte har haft 6 maneder med sygedagpenge,
holdes samtaler i opfelgningsforlebet pa folgende made:

1) For sygemeldte, som den 1. januar 2020 har haft mel-
lem 13 og 20 uger med sygedagpenge, holdes mindst to
samtaler.

2) For sygemeldte, som den 1. januar 2020 har haft mel-

lem 21 og 25 uger med sygedagpenge, holdes mindst
en samtale, medmindre der har varet holdt i alt mindst
fire samtaler inden for de seneste 25 uger forud for den
1. januar 2020.

Lov nr. 1555 af 27. december 20198) (En enklere tilret-
teleeggelse af forste sygedagpengeopfelgning m.v.) indehol-
der folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for

ikrafttreedelsen af § 1, nr. 2, 3, 12-14 og 19.59)

Lov nr. 1558 af 27. december 2019°9) (Enklere og skeaer-
pede sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejlud-
betalinger m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§ 20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 1559 af 27. december 201991 (Indforelse af se-
niorpension) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

§23

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.
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Lov nr. 2189 af 29. december 202002) (Ret til fraveer i 26
uger for foraldre, der mister et barn under 18 ar, (sorgorlov)
og bemyndigelse til at fastsatte sarlige regler om revision
af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa
omrader med statsrefusion eller statstilskud) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Lovens §§ 1-4 finder anvendelse for foraldre til et
barn, som den 1. januar 2021 eller senere er dedfedt eller
dor inden det fyldte 18. ar.

Lov nr. 2202 af 29. december 202093 (Indferelse af
ret til tidlig pension) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1190 af 8. juni 2021%% (Regulering af ydelses-
struktur og udbetalingstidspunkt af hjelp til repatriering,
indhentelse af udtalelse fra politiet om registreringer i Kri-
minalregisteret, negtelse af repatrieringsstette af hensyn
til statens sikkerhed, andre staters sikkerhed eller den of-
fentlige orden, @ndring af den kommunale vejledningspligt
om repatriering m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2021, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4. (Udelades)

§6
(Udelades)

Lov nr. 2590 af 28. december 202165 (Nytankning af
beskeftigelsesindsatsen og samtaler over video eller telefon)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven trader i kraft den 1. januar 2022.

Lov nr. 452 af 20. april 202260 (Initiativer til beskyttelse
af bern imod vold og negativ social kontrol, indferelse af
regler om fleksibel udbetaling af hjeelp til repatriering og
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hjemrejsestotte m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2022, jf. dog stk. 2.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. § 3, nr. 1-3, § 4, nr. 3, og §§ 5-11 finder ikke
anvendelse for domme for overtradelser af straffelovens §
244, stk. 2, der vedrerer forhold begaet inden lovens ikraft-
traeden.

Stk. 5-8. (Udelades)

Lov nr. 878 af 21. juni 202267) (Indferelse af et beskzf-
tigelsestilleeg, nedsattelse af dagpengeperioden for dimitten-
der, nedsattelse af dimittendsatsen for ikkeforsergere, indfo-
relse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge
m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for

lovens ikrafttreeden.68)
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 295 af 20. marts 2023%9) (Mere malrettede tilbud,
udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, for-
enkling af opfelgning ved skerpet tilsyn m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§10

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 22. marts 2023, jf. dog
stk. 2 og 3.
Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 728 af 13. juni 202379 (Genindferelse af ret
til uddannelsesloft med forhejet dagpengesats pa 110 pct. i
2023.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§4

Loven trader i kraft den 1. juli 2023.

§5

Stk. 1-4. (Udelades)

Stk. 5. For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse, der i perioden fra og med den 1. august 2020 til
og med den 30. juni 2023 er overgéet fra deltagelse i tilbud
efter § 97 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats med for-
hajet dagpengesats til sygedagpenge eller barselsdagpenge,
og hvor personen fortsat modtager sygedagpenge eller bar-
selsdagpenge, beregnes sygedagpenge eller barselsdagpenge
for perioden fra lovens ikrafttreeden pd samme méde, som
hvis den pégaldende ikke havde deltaget i tilbuddet med
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forhgjet dagpengesats, jf. dog sygedagpengelovens § 53
a. Satsen beregnes, som om personen overgik fra dagpenge
til at modtage sygedagpenge eller barselsdagpenge pr. 1. juli
2023.

Lov nr. 753 af 13. juni 202371 (ZEndringer som folge af
barnets lov, initiativret for adopterede bern, adoption uden
samtykke fra fodslen, samvar med bern pa kvindekrisecen-
tre m.v. og fasttrack for godkendelse af plejefamilier m.v.)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§52

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-9. (Udelades)

§53

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, jf. dog stk.
2 og 3.

Lov nr. 754 af 13. juni 20237% (Handlekommune for
bern, der hjzlpes tilbage til Danmark af danske myndighe-
der, og for bern, hvis foreldre er i udlandet, ensretning af
begrebsbrug, nedvendige andringer i handlekommunereg-
lerne som folge af barnets lov m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 24

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 1538 af 12. december 202373 (Fzlles opkreev-
ning af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndigelse til at fast-
sette regler om modregningsadgang, nationale sarregler for
behandling af personoplysninger m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. §2,nr. 1 og2,§3,nr. 20g3,§4,nr. 1 og2,§5,
nr.20g3,§6,n.20g5,§7,nr. 2,§ 8, nr.20g4,§9,nr.
40g7,§10,nr.30g6,§ 11,nr.40g7,§ 12, nr. 3 og 6, og
§ 13, nr. 3 og 6, finder anvendelse fra og med beregning af
arbejdsgiverbidrag for ferste kvartal 2024 med forfald den
1. juli 2024.

Stk. 5-9. (Udelades)

Stk. 10. Regler udstedt i medfer af § 66, stk. 14, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 10, nr. 6, finder
anvendelse for opkreevning af bidrag m.v. med forfald den
1. juli 2024. De hidtil geldende regler udstedt i medfer af §
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606, stk. 15, 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
1179 af 21. september 2023, finder anvendelse for opkrev-
ning af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 11-16. (Udelades)

Stk. 17. Regler udstedt i medfer af § 9, stk. 6, i lov om
Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgarelse nr. 686
af 20. juni 2011, § 85 ¢, stk. 17, i lov om arbejdslesheds-
forsikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 503 af 11. maj 2023,
§ 66, stk. 8, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1179 af 21. september 2023, § 13, stk. 16, i lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 601 af
22. maj 2019, § 80 a, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1031 af 22. juni 2023, og § 45,
stk. 8, 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1180 af 21.
september 2023, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller
afleses af regler udstedt i medfer af § 9, stk. 5, jf. lov om
Lenmodtagernes Garantifond, jf. denne lovs § 6, nr. 1, § 85
¢, stk. 16, i lov om arbejdsleshedsforsikring, jf. denne lovs §
9, nr. 2, § 66, stk. 7, i lov om sygedagpenge, jf. denne lovs
§ 10, nr. 1, § 13, stk. 15, i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. denne lovs § 11, nr. 3, § 80 a, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. denne lovs § 12, nr. 1, og § 45, stk. 7, i
barselsloven, jf. denne lovs § 13, nr. 1.

Stk. 18-19. (Udelades)

Lov nr. 1541 af 12. december 202374 (Et forbedret
arbejdsskadesystem og lettere adgang til erstatning i for-
bindelse med vold pa arbejdspladsen) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§9
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk.
2 0g 3.
Stk. 2 og 3. (Udelades)
§10

Stk. 1. (Udelades)

Stk. 2. § 1, nr. 2, 9, 17, 46, 49, 52 og 54, og §§ 3-5
finder ikke anvendelse i sager om arbejdsulykker, der er
indtradt for den 1. juli 2024, og erhvervssygdomme, der er
anmeldt for den 1. juli 2024, hvor der fra den 1. januar 2024
ikke treffes afgerelse om men, hvorved tilskadekomne féar
en mengrad pd mindst 10 pct. som folge af en eller flere
arbejdsskader, hvoraf den seneste skade medferer tilkendel-
se af en mengrad pa mindst 5 pct. For sddanne afgerelser
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 3-8. (udelades)
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Lov nr. 1769 af 28. december 202375 (Mulighed for
dispensation til eksport af pensionstilleg m.v., forenklet be-
regning af flekslentilskud, herunder i forhold til hjelp til
dekning af tabt arbejdsfortjeneste m.v., og @ndring af mel-
lemkommunal refusion for fertidspension og seniorpension)
indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 1655 af 30. december 202476 (Reform af kon-
tanthjelpssystemet, ophavelse af 225-timersreglen og kon-
tanthjelpsloftet, fritidstillag til bern, afklaring, rettigheds-
baseret tilskud til medicin m.v.) indeholder folgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§27

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. juli 2025, jf. dog stk.
3.

Stk. 3 og 4. (Udelades)

Lov nr. 1657 af 30. december 202477) (Fleksibel brug og
sammensatning af rehabiliteringsteams, forenkling af visita-
tionskategorier, ferre krav til sygemeldte fra beskaftigelse
m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3, jf. § 12,
stk. 1, nr. 3, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse
nr. 994 af 22. august 2024, og som fortsat er uarbejdsdygti-
ge, visiteres den 1. januar 2025 til kategori 2, jf. § 12, stk. 1,
nr. 2, i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. 1 sager, hvor sygemeldte er visiteret til kategori
3, f. § 12, stk. 1, nr. 3, i lov om sygedagpenge, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 994 af 22. august 2024, og i sager, hvor
personer er overgaet til forste jobafklaringsforleb efter § 24,
stk. 2, eller § 24 a i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtge-
relse nr. 994 af 22. august 2024, inden lovens ikrafttreeden,
finder § 13 c, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 10, og § 109 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2, nr.
7, ikke anvendelse. For sddanne sager finder de hidtil gel-
dende regler i § 13 d, stk. 3, i lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgerelse nr. 994 af 22. august 2024, og § 109 i lov
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om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
280 af 1. marts 2024, anvendelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 29. januar 2025
JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EF) nr. 883/04 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger finder anvendelse fra den
1. maj 2010 og geelder umiddelbart fra den dag. Forordningen erstatter den galdende forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet.
Gennemforelsesforordning (EF) nr. 574/72 er erstattet af Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de
narmere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Det er i § 27, stk. 1 og 2, i lov nr. 1655 af 30. december 2024 fastsat, at loven trader i kraft den 1. januar 2025, og at loven skal have virkning
fra den 1. juli 2025. Den tidligere formulering af § 71 b, stk. 1, nr. 7, led saledes: »Integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse, uddannelseshjzelp, kontanthjlp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb, ressourceforlebsydelse i jobafklaringsforleb eller
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.«

Lovendringen vedrerer lovens § 6, stk. 1, § 9, stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1, § 27, stk. 1, nr. 3, § 30, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 31, § 32, stk. 3, § 42, stk. 2, § 53, stk.
1-2, § 55, stk. 2, nr. 2, § 56, stk. 1 og stk. 2, nr. 3, § 59, stk. 4, § 61, § 72, stk. 2, § 77, § 79 og § 82, stk. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 25, stk. 1, nr. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 66, stk. 12, og § 67, stk. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 6, stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1 og 2, § 30, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 31, § 56, stk. 1, 1. pkt., § 56, stk. 2, nr. 3, § 59, stk. 4, og §
61.

Lovendringen vedrerer lovens § 45, stk. 6, § 55, stk. 5, § 71, stk. 4, og § 72, stk. 2, 2. pkt., og § 72 stk. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 38, stk. 4-6, § 40, stk. 2-3, § 43, stk. 3 og § 59, stk. 7-9.

Er ved bekendtgerelse nr. 117 af 18. februar 2011 om ikrafttreeden af § 5 og § 18 i lov om digital indberetningslesning til brug for anmeldelse af
sygefraver samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven fastsat til 1. september 2011.

Lovendringen vedrerer lovens §§ 7 a-7 ¢, § 12, § 13, § 15, § 19, § 21, § 25, stk. 1, § 26, stk. 2, § 27, stk. 1, § 31, § 36, stk. 3-5, § 36 a, § 37, § 53, stk. 2, §
62 0g § 77.

Suspensionsperioden var oprindelig fra 1. januar 2010 til 31. december 2011. Ved lov nr. 50 af 25. januar 2012 om @ndring af lov om @&ndring af
lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af udleendinge i Danmark (En styrket
beskaftigelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.) skete der en forlengelse af suspensionsperioden til 31. december 2013. Bestemmelsen blev
ophavet med virkning fra den 1. januar 2014 ved lov nr. 1611 af 26. december 2013.

Lovendringen vedrerer lovens § 9, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 7, stk. 5, 1. pkt., § 17, stk. 3, 2. pkt., § 27, stk. 1, nr. 2, § 45, stk. 5, § 53, stk. 3, § 55, stk. 2, nr. 2, § 55, stk. 3-4, § 64, stk.
2,867 og § 69.

Lovendringen vedrerer lovens § 21, stk. 3 og § 71, stk. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 13, stk. 1, og stk. 4-6, § 24, stk. 3, § 25, stk. 2, § 32, stk. 1, nr. 1-2, § 50, stk. 3, § 51, 1. pkt., § 52, stk. 2 og § 53 a.
Lovandringen vedrorer lovens § 62.

Lovandringen vedrerer lovens § 6, stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1 og 2, § 30, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 40, stk. 1, § 56, stk. 1, 1. pkt., og § 61.

Lovendringen vedrerer lovens § 11, stk. 2, § 13, stk. 4 0g 6, § 15, stk. 7, 0g § 15 a.

Lovandringen vedrerer lovens § 38, stk. 6, § 43, stk. 5, § 59, stk. 5, 2. pkt., og § 59, stk. 6.

Lovandringen vedrerer lovens § 70, stk. 1.

Lovandringen vedrerer lovens § 7 a, stk. 1, 3. pkt., § 7 a, stk. 4, § 7 ¢, § 21, stk. 1, nr. 1, § 21, stk. 4, § 25, § 43, stk. 1, § 52, stk. 2, og § 58 a.
Lovendringen vedrerer lovens § 11, stk. 3, § 35, stk. 3-4, § 38, stk. 1-7, § 40, § 40 a, § 59, stk. 2-4, og § 59, stk. 8.

Lovendringen vedrerer lovens § 71, stk. 5.

Lovendringen vedrerer lovens § 13, stk. 4, og § 13 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 64, stk. 1, 1. pkt., og § 64 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 55, stk. 3, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 7, stk. 2 og stk. 5-6, § 21, stk. 1, § 28, § 42, stk. 3, og § 49.

Lovandringen vedrerer lovens § 11, stk. 3, 2. pkt. og @ndrer overalt i loven »SDPI-lgsningen« til »Nemrefusion«.

Lovendringen vedrerer lovens § 72, stk. 2, 2. pkt., og § 77.

Lovendringen vedrerer lovens § 32, stk. 1-2, § 33, nr. 3, § 35, § 38, stk. 4, § 40 a, stk. 1, § 51, 1. pkt., og § 53, stk. 2, nr. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 62, stk. 7.

Lovendringen vedrerer lovens § 7, stk. 5, kapitel 5 b, § 8, stk. 3, § 10, stk. 1, 2. pkt., § 10, stk. 2, § 11, stk. 2 og stk. 3, 1. pkt., §§ 11 a-11 b, § 12, § 13, §§
13 a-13 d, § 14, § 15, stk. 1-2, stk. S50g 7, § 15 a, § 16, § 21, stk. 1, nr. 1-2, § 21 a, overskriften til kapitel 8, § 24, stk. 1-3, § 25, stk. 3, § 26, § 27, stk. 1
og 3, § 28, § 31, stk. 2, § 32, stk. 1, nr. 1-3, § 32, stk. 2, nr. 6-8, § 32, stk. 3-5, § 33, nr. 2-3, § 35, stk. 3 og 4, § 36, stk. 2, 1. pkt., §36, stk. 3, § 38, stk. 3,
2. pkt., § 40 a, stk. 1,2 og 4, § 41, § 43, stk. 1, § 45, stk. 2 og 4, § 47, § 53 a, stk. 2, § 55, stk. 1, 1. pkt., § 56, stk. 1, 1. pkt., § 62, stk. 3, og § 80. Overalt i
loven @ndres "1. fraversdag" til "forste fravaersdag”.

Lovandringen vedrerer lovens §§ 13 a-13 d, § 21, stk. 1, nr. 1, § 21 a, stk. 1, og § 79.

Lovendringen vedrerer lovens § 24 a og § 51.

Lovendringen vedrerer lovens § 11, stk. 2, § 38, stk. 2, § 40, stk. 5, § 40 a, stk. 4, § 59, stk. 8, § 69 aog § 77.

Lovandringen vedrerer lovens § 6, stk. 1, overskriften til kapitel 24, § 61, § 62 og § 63.

Lovendringen vedrerer lovens § 66, stk. 3, 1. pkt., og § 66, stk. 4, 6, 7 og 15.

Lovendringen vedrerer lovens § 8, stk. 4, § 10 a, § 13 b, stk. 4, § 24 a, stk. 1,6 0g 7, § 24 b, § 24 ¢, § 30, stk. 5 og § 42, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 51, stk. 1, 1. pkt., § 51, stk. 2, 1. og 2. pkt., og § 51, stk. 3 og 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 15, stk. 7, nr. 2, § 21 a, § 27, stk. 1, nr. 7 og § 47, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 45, stk. 5-6, og § 55, stk. 3-5.

Lovendringen vedrerer lovens § 77, stk. 2-4.

Lovendringen vedrerer lovens §§ 71 a, 71 b, 76 a og 76 b.

Lovandringen vedrorer lovens § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, og § 24 ¢, stk. 1, 3. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 66, stk. 9-16.

Lovendringen vedrerer lovens § 66, stk. 9-16.

Lovandringen vedrorer lovens §§ 13 ¢, 13dog 13 e.

Lovendringen vedrerer lovens § 3, stk. 2, nr. 3-5.

Lovandringen vedrerer lovens § 68 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 71 c.

Lovendringen vedrerer lovens § 68 b.

Lovendringen vedrerer lovens §§ 54 a-54 ¢, § 64, stk. 1-2, § 67 og §§ 67 aogb.
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Ikrafttraeedelsesbestemmelsen er a&ndret ved § 6, nr. 2, i lov nr. 1557 af 27. december 2019.

§ 4, nr. 1,1lov nr. 339 af 2. april 2019 er sat i kraft ved ikrafttreedelsesbekendtgerelse nr. 1408 af 25. juni 2021. Det folger af ikrafttraedelsesbekendtgerel-
sens § 2, at lovens §§ 54 a-54 c treeder i kraft den 14. august 2021. § 4, nr. 5-7, i lov nr. 339 af 2. april 2019 er sat i kraft ved ikrafttreedelsesbekendtgorelse
nr. 2006 af 28. oktober 2021. Det folger af ikrafttredelsesbekendtgorelsens § 2, at lovens § 67 og §§ 67 a og b treeder i kraft den 13. december 2021.
Lovendringen vedrerer lovens § 21 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 7, stk. 2, 3. pkt., § 7, stk. 6, § 13, 1. pkt., § 13 a, stk. 3-4, § 13 b, stk. 1 og 6-8, § 13 c, stk. 2, 2. pkt., § 13 ¢, stk. 5, § 13 d,
stk. 2,3 0g 5, § 14, § 15, stk. Sog 7, nr. 2, §§ 19 0g 20, § 21, stk. 1, nr. 1, § 24, stk. 2, § 24 a, stk. 1 og 2, § 24 b, stk. 1, § 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., § 27, stk. 3, §
32, stk. 1, nr. 6, § 42, stk. 3, § 49, § 51, stk. 2, 1. pkt., § 69 b og § 71 b, stk. 1, nr. 8.

Lovendringen vedrerer lovens § 10 a, § 11, stk. 2 0g 3, § 11 a, stk. 1, § 11 ¢, § 32, stk. 1, nr. 3, § 32, stk. 4, § 33, nr. 4, § 35, stk. 4, § 38, stk. 1,3 0g 4, §
40, stk. 5, § 40 a, stk. 1,2 og 4, § 53, stk. 2, nr. 2, § 53 a, stk. 2, § 59, stk. 8, og § 69 a, stk. 1.

Er ved bekendtgerelse nr. 704 af 29. maj 2020 om ikrafttreeden af § 1, nr. 2, 3, 12-14 og 19, i lov om @ndring af lov om sygedagpenge (En enklere
tilretteleeggelse af forste sygedagpengeopfolgning m.v.) fastsat til den 3. juni 2020.

Lovandringen vedrerer lovens § 71 b, stk. 1, nr. 7.

Lovendringen vedrerer lovens § 25, stk. 1, nr. 1 og § 25, stk. 2, 1.-3. pkt.

Lovandringen vedrerer lovens § 24, stk. 3, og § 30, stk. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 25, stk. 1.

Lovandringen vedrerer lovens § 3, stk. 2, nr. 5.

Lovendringen vedrerer lovens § 71 c, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 71 c, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 51, stk. 2 og 3.

Er ved bekendtgerelse nr. 96 af 30. januar 2023 om ikrafttraeden af § 1, nr. 1-7, og nr. 9, og §§ 2 og 3 i lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven fastsat til 1. maj 2023.

Lovandringen vedrerer lovens § 13 b, stk. 1 og 4, Kapitel 8 a, § 43 a, § 53 b, Kapitel 21 a, § 70 og § 77, stk. 1 og 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 51, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 32, stk. 3 og § 42, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 68, stk. 1.

Lovandringen vedrorer lovens § 66.

Lovandringen vedrerer lovens § 34, stk. 2, § 38, stk. S og § 51 a.

Efter lovens § 5 @ndres »opholdskommune« overalt i loven til: »handlekommune«

Lovendringen vedrerer lovens § 71 b, stk. 1, nr. 7.

Lovandringen vedrorer lovens § 8, stk. 1, § 12, § 13, stk. 1, § 13 a, stk. 1, § 13 b, stk. 1 0g7,§ 13 ¢,§13d,§ 131, § 14 0g § 15, stk., 1,2,50g 7.
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