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Bekendtgorelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven)”

Herved bekendtgeres barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025, med de endringer, der folger af § 2 i lov
nr. 437 af 6. maj 2025, § 1 i lov nr. 706 af 20. juni 2025, § 23 i lov nr. 1648 af 16. december 2025 og § 10 i lov nr. 1750 af 29.
december 2025.

Den @ndring, der folger af § 8 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love (Neutralisering af virkning pa indkomstoverfersler som
folge af afskaffelse af en helligdag), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da den traeder i kraft den 1. december 2026,
jf. § 12, stk. 1,1 lov nr. 630 af 11. juni 2024.

De endringer, der folger af § 11 i lov nr. 1703 af 30. december 2024 om andring af lov om social service, lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, lov om socialtilsyn og forskellige andre love (Zndringer som falge
af @ldreloven, lov om aldretilsyn og lov om lokalplejehjem og udskillelse af reglerne om madservice fra bestemmelsen
om personlig og praktisk hjelp i lov om social service), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da andringerne
efterfolgende er ophavet, jf. § 2, nr. 1, i lov nr. 706 af 20. juni 2025 om @ndring af barselsloven (Bedre barselsvilkar til
foraeldre med indlagte nyfedte bern og udvidet ret til dagpenge under sorgorlov).

Kapitel 1 Stk. 4. Barselsdagpenge, som lenmodtagere har ret til
efter stk. 2 og 3, kan udbetales til arbejdsgivere, der har
udbetalt lon under fraveret, jf. § 39, stk. 1.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter serlige regler

om barselsdagpenge til sefarende.

Formal

§ 1. Formélet med denne lov er

1) at sikre foreldre ret til fraveer i forbindelse med gravi-
ditet, fodsel, adoption, herunder midlertidig placering,
og sorgorlov m.v. og

2) at sikre foreldre med tilknytning til arbejdsmarkedet
ret til barselsdagpenge under fraveer i forbindelse med
graviditet, fodsel, adoption, herunder midlertidig place-
ring, og sorgorlov og at sikre ret til dagpenge ved pas-
ning af alvorligt syge bern m.v.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til barselsdagpenge er betinget af, at personen
ved fraversperiodens begyndelse har lovligt ophold her i
landet eller efter EF-forordninger om koordinering af de
sociale sikringsordninger, er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring.

Stk. 2. Barselsdagpenge kan dog udbetales under ophold i
udlandet til en person, der er udsendt af en arbejdsgiver med
hjemsted her i landet til beskeftigelse i hgjst 1 ar i udlandet,

Kapitel 2

Afgreensning af personkredsen, der har ret til fraveer og
barselsdagpenge efter denne lov

§ 2. Ret til fraveer efter denne lov omfatter alle foreldre.

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af barsels-
dagpenge til lonmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barselsdagpenge
for de personer, som er naevnt i stk. 2, at personen opfylder
beskaftigelseskravet efter § 27 for lonmodtagere eller § 28
for selvsteendige erhvervsdrivende.

nar den udsendtes indkomst kan beskattes i Danmark.

Stk. 3. Barselsdagpenge kan endvidere udbetales til en
person, der ved fraversperiodens begyndelse opholder sig
i udlandet i en periode, som der efter § 27, stk. 3, eller §
28, stk. 2, ses bort fra ved vurderingen af, om beskaftigel-
seskravet er opfyldt.

D) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring
af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer. Endvidere indeholder loven
bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2019/1158/EU af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv
for foreeldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188, side 79.
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Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til barselsdagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet.

Stk. 5. En person, der ved starten af en fraversperiode er
berettiget til barselsdagpenge i overensstemmelse med stk.
1-4, bevarer retten til barselsdagpenge for den resterende del
af denne periode, vanset hvor personen opholder sig, jf. dog
§3a.

§ 3 a. En person har ikke ret til dagpenge efter denne
lov for en periode, hvor personen opholder sig ulovligt her
i landet. En sadan periode anses ikke for afbrydelse af fra-
vaersperioden.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om, at
en person, der har modtaget dagpenge efter denne lov, som
personen ikke var berettiget til efter stk. 1, skal betale dag-
pengene tilbage.

§ 4. Retten til barselsdagpenge er betinget af, at den ind-
komst, der indgar i beregningsgrundlaget efter kapitel 8, kan
beskattes i Danmark.
Stk. 2. Barselsdagpenge kan dog udbetales til personer,
hvis indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nér
1) indkomsten kan beskattes pa Faereerne eller i Grenland
0g

2) de pagazldende ikke har eller ikke leengere har ret til
barselsdagpenge eller anden erstatning for tab af ind-
teegt efter lovgivningen for Fereerne og Grenland og
de pagaeldende i evrigt enten har ophold her i landet
eller har ophold i Grenland eller pd Faergerne og ind-
teegten er erhvervet ved beskaftigelse her i landet eller
pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordninger om koordine-
ring af de sociale sikringsordninger er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring, har ret til barselsdagpenge,
selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes
i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til barselsdagpenge, selv om deres indkomst omfattet
af stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Fér en person, der har ret til barselsdagpenge efter
denne lov, udbetalt lon fra en udenlandsk arbejdsgiver i
forbindelse med graviditet, fodsel, adoption og sorgorlov og
ved pasning af alvorligt syge bern, har arbejdsgiveren ret til
refusion af barselsdagpenge, jf. § 39.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst
omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opna barselsdagpenge, hvis
de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen
for Fereerne eller Grenland har ret til dagpenge eller anden
erstatning for tab af indtaegt eller de efter EF-forordninger
om koordinering af de sociale sikringsordninger er omfattet
af en anden medlemsstats lovgivning om social sikring.
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Kapitel 4

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fodsel og
adoption m.v.

Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af
graviditet, nar der skennes at vere 4 uger til fodslen.
Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraveer inden
4-ugers-perioden for fadslen, hvis
1) det efter en leegelig bedemmelse skeonnes, at gravidite-
ten har et sygeligt forleb, der ved fortsat beskaftigelse
vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret,
eller
2) arbejdets serlige karakter medferer risiko for fosteret
eller graviditeten pa grund af offentligt fastsatte be-
stemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og
arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende
beskeftigelse.
Stk. 3. En kvinde har ret til fraver fra arbejdet i forbin-
delse med forebyggende graviditetsundersggelser, nar disse
skal finde sted i arbejdstiden.

Ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen

§ 7. En mor har ret og pligt til fravaer i de forste 2 uger
efter en fodsel. Herefter har hun ret til fraveer i yderligere 8
uger.

Stk. 2. Faren eller medmoren indtreeder i morens ret til
fravaer efter stk. 1, hvis moren der eller pa grund af sygdom
bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 3. En far eller medmor har ret til fraveer i 2 sammen-
hangende uger efter fadslen eller efter modtagelse af barnet
i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 10 uger efter fodslen. Lenmodtagere og selvstendigt
erhvervsdrivende kan afholde de 2 ugers fravaer som ikke-
sammenhangende perioder inden for de forste 10 uger efter
fodslen. For lenmodtagere forudsetter ikkesammenhangen-
de fraveer en aftale med arbejdsgiveren.

§ 7 a. En beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse
inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Stk. 2. En beskeftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld
tid efter § 9, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til aftholdel-
se inden for det forste ar efter barnets fodsel.

Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en adoption

§ 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet
for at modtage et barn, har hver ret til fraver fra arbejdet
i op til 4 uger for modtagelse af barnet. Retten til fraver
forleenges i op til 4 uger, hvis opholdet i udlandet for modta-
gelsen af barnet bliver leengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nir de formelle betin-
gelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer efter stk.
1, at der er tale om en adoption, der er formidlet af en
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organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en
privat fremmedadoption gennemfort efter tilladelse fra An-
kestyrelsen.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal modtage et
adoptivbarn i Danmark, er der ret til fraver i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i
adoptanternes hjem. Det er en forudsatning, at adoptanterne
af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig, inden modtagelsen. Retten til fravaer forleenges
i op til 1 uge, hvis opholdet bliver l&ngere end 1 uge af
arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersegende myndigheder har
bestemt, at adoptanten eller den ene af de adopterende agte-
feeller 1 en periode skal vare i hjemmet, har foreldrene ret
til fraveer efter stk. 6 og 7.

Stk. 6. 1 de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet
har hver af adoptanterne ret til fraveer i 6 uger. Retten til
fraveer efter stk. 7 kan pabegyndes inden for de ferste 10
uger efter modtagelse af barnet. Hver adoptant har ret til at
overdrage op til 4 uger af fravarsretten efter 1. pkt. til den
anden adoptant.

Stk. 7. Efter den 10. uge efter modtagelse af barnet har
adoptanter ret til fraveer fra arbejdet under fraveer efter §§ 9
og 10.

Ret til fraveer for forceldre, hvor foreeldreskab er fastsidet
efter bornelovens kapitel 1 b, 5 b eller 5 ¢

§ 8 a. Foreldre, der har faet fastslaet foreldreskab pa
grundlag af en surrogataftale efter bernelovens kapitel 1 b, 5
b eller 5 ¢, har i de farste 10 uger efter barnets fodsel hver
ret til fraveer i 6 uger. Hver foralder har ret til at overdrage
op til 4 uger af fraversretten efter 1. pkt. til den anden
foraclder.

Stk. 2. Efter den 10. uge efter fodslen har hver forelder
ret til fraver efter § 9, stk. 1, 1. pkt., og § 10. Retten til
fraveer efter 1. pkt. kan pabegyndes inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel.

Stk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 gaelder fra barnets fadsel,
uanset om foreeldreskab forst fastslas pa et senere tidspunkt.

Stk. 4. En surrogatmor, der er socialt sikret i Danmark, har
ret til fravaer efter § 6 og § 7, stk. 1. I tilfelde, hvor surro-
gatmoren lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges
fravaersretten efter § 7, stk. 1, dog hgjst indtil 46 uger efter
fodslen.

En adoptants ret til fraveer i forbindelse med en
stedbarnsadoption efter § 5 a i adoptionsloven

§ 8 b. En forelder, der har adopteret et barn efter § 5 a
i adoptionsloven inden 1 &r efter barnets fodsel, har ret til
fraveer i op til 32 uger efter § 9, stk. 1, 1. pkt., og § 10 inden
for det forste ar efter barnets fodsel. Retten til fraver efter 1.
pkt. kan pabegyndes inden for de forste 10 uger efter barnets
fodsel.

Stk. 2. Har forelderen adopteret barnet inden for de forste
10 uger efter barnets fodsel, har forzlderen desuden ret
til op til 2 ugers fraver inden for de forste 10 uger efter
fodslen.
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Ret til 32 ugers fraveer efter 10 uger efter fodslen

§ 9. Efter den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af
barnet har hver af foreldrene ret til fravaer i 32 uger. Faren
eller medmoren har dog ret til at pabegynde fravaret inden
for de forste 10 uger efter fodslen. Er et barn adopteret
af en eneadoptant, jf. § 8, har denne forelder ligeledes ret
til at pdbegynde fravaeret inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret
til fraveer til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2, eller
til en social forelder efter § 23 b, stk. 2, har moren ret til at
holde orlov efter stk. 1 i forleengelse af sin orlov efter § 7,
stk. 1.

§ 10. Hver af foreldrene har ret til at forlenge fraveret
efter § 9 fra 32 uger op til 40 uger. Beskeaftigede lonmodta-
gere og selvsteendige erhvervsdrivende har ret til at forlaenge
fravaeret efter § 9 fra 32 uger op til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraveersret

§ 11. Beskaftigede lonmodtagere har ret til at genoptage
arbejdet og udskyde op til 5 uger af fraversretten efter §
9. Det udskudte fraver skal, nar det udnyttes, holdes i en
sammenhangende periode. Den udskudte fravarsret skal
veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

§ 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget
lenmodtager genoptage arbejdet helt eller delvis under fra-
veer efter §§ 6-11, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. 1 forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af
arbejdet under fraveer efter § 7, § 7 a, stk. 2, § 8, stk. 6, § 8
a, stk. 1, § 8 b, stk. 2, og § 9 kan det aftales, at fraveersretten
forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

Stk. 3. 1 forbindelse med aftale om genoptagelse af arbej-
det pa fuld tid under fraveer efter § 7 a, stk. 2, eller § 9
kan det aftales, at fravaersretten udskydes med den tid, hvori
arbejdet har veeret genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fraveersret skal vaere udnyttet, inden bar-
net fylder 9 ar. Hvis en lgnmodtager fratreeder, inden den
udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fravaer betinget
af, at lenmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver
om den udskudte fravearsret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter stk. 1 omfat-
ter ikke morens fraveer i de 2 forste uger efter fadslen.

Fraveersret i scerlige tilfeelde

§ 13. Hver af foreldrene har ret til fravaer i 26 uger
efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller der inden det
fyldte 18. ar. Samme ret til fraver gelder for kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden
det fyldte 18. &r.

Stk. 2. Hver af foreeldrene har ret til fraveer i 14 uger, hvis
barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Stk. 3. 1 tilfelde omfattet af stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2,
hvor moren lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlen-
ges hendes fraversret, dog hejst indtil 46 uger efter fodslen.

Stk. 4. For en forzlder, der udnytter retten til fraveer ef-
ter stk. 1, udsattes retten til fraveer efter § 9 for et andet
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barn. Udsat fraver skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9
ar.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forlenges eller
udsattes den periode, hvor der er ret til fravaer. Behandling
i hjemmet ved tidligt hjemmeophold sidestilles med indleg-
gelse pa sygehus.

Stk. 2. Séfremt arbejdet ikke genoptages ved indlaeggel-
sen, forleenges den periode, hvor der er ret til fravaer, med
indleggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted under
de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Fraveer-
sretten kan dog hejst forlenges i 12 méaneder for hver foral-
der.

Stk. 3. Hvis arbejdet fortsaettes eller genoptages ved ind-
leeggelsen, udszttes retten til fravaer for den resterende peri-
ode til efter udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivel-
sen finder sted inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen.

§ 14 a. Forzldre, der far to eller flere levendefodte
born ved samme fodsel, har hver ret til ekstra fravaer i 13
uger. For adoptanter, som adopterer to eller flere bern fodt
ved samme fodsel, er det en betingelse for ret til fraver efter
1. pkt., at barnene pa tidspunktet for modtagelsen er under 1
ar.

Stk. 2. En forazlder kan helt eller delvis overdrage sin ret
til fraveer efter stk. 1 til en social foralder, jf. § 23 a, stk. 3.

Stk. 3. En forzlder, som er omfattet af stk. 1 og § 21
¢, og som opfylder beskeftigelseskravet i §§ 27 eller 28,
kan ansgge om, at der tildeles op til 13 ugers fraver til et
nartstdende familiemedlem, jf. § 23 c, stk. 2, eller en social
forelder, jf. § 23 a, stk. 3.

Stk. 4. En social forelder kan ikke holde mere end i alt 13
ugers fraveer, der er overdraget efter stk. 2 eller tildelt efter
stk. 3.

Stk. 5. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget
lenmodtager genoptage arbejdet helt eller delvis under fra-
veer efter stk. 1-3 og i den forbindelse aftale, at fraveersretten
forleenges med den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget,
eller at fraveeret holdes pa et senere tidspunkt, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Fravaeret efter stk. 1 skal holdes inden 1 ar efter
fodslen eller modtagelsen af adoptivbernene. Overdraget
fraveer efter stk. 2 og tildelt fraveer efter stk. 3 skal holdes
inden for samme perioder som angivet i 1. pkt.

Stk. 7. En lenmodtager, der ensker at udnytte retten til
fraveer efter stk. 1, overdraget fravaer efter stk. 2 eller tildelt
fraveer som social forelder efter stk. 3, skal underrette sin
arbejdsgiver herom efter fristerne i § 15, stk. 3-5. En lon-
modtager, der har faet tildelt fraveer som neertstdende fami-
liemedlem efter stk. 3, skal dog underrette sin arbejdsgiver
herom efter fristen fastsat i § 23 c, stk. 3.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om ad-
ministrationen efter bestemmelsen, herunder naermere regler
om tildeling af fraveer efter stk. 3 og indhentelse af doku-
mentation.

Lonmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om
udnyttelse af retten til fraveer

§ 15. En kvindelig lonmodtager skal med 3 méaneders var-
sel underrette arbejdsgiveren om forventet fodselstidspunkt,
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og om hun agter at udnytte retten til fraveer for fodslen, jf.
§ 6, stk. 1. En kvindelig lonmodtager, der ensker at overdra-
ge fravaersret efter § 7 a, skal senest 4 uger for forventet
fodselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om,
hvorvidt hun ensker at holde fraveer efter § 9 i stedet.

Stk. 2. En kvindelig lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer i de forste 10 uger efter fodslen, jf. § 7, stk. 1, skal
inden 6 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om,
hvornar hun vil genoptage arbejdet.

Stk. 3. En kommende far eller medmor, der ensker at
udnytte sin ret til fraveer efter fadslen, jf. § 7, stk. 3, over-
draget orlov efter § 7 a eller fraveer efter § 9 til atholdelse
inden for de forste 10 uger, skal senest 4 uger for forventet
fodselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om
leengden af fraveeret.

Stk. 4. En lenmodtager, der ensker at udnytte sin ret til
fraveer, jf. §§ 9 og 10, eller overdraget orlov til atholdelse
efter 10 uger efter fodslen, jf. § 7 a, stk. 2, skal inden 6
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet underrette sin
arbejdsgiver om tidspunktet for fraverets begyndelse og om
leengden heraf. Safremt fraversretten afholdes sdledes, at
lenmodtagerens fraveer falder i flere perioder, skal underret-
ningen omfatte pdbegyndelsen og leengden af senere fraver.

Stk. 5. Ved fraver efter §§ 8-8 b skal foraldre sa vidt mu-
ligt iagttage frister svarende til de i stk. 1-4 navnte frister.

Stk. 6. En lenmodtager, der udnytter sin ret til fravaer efter
§ 13, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren
om fraveret, herunder fraverets leengde. @nsker lonmodta-
geren efter varslets afgivelse at @ndre fravaerets laengde,
skal arbejdsgiveren pa ny varsles uden ugrundet ophold. Har
lenmodtageren afgivet varsel efter stk. 1-5, bortfalder de af-
givne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold
varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt. En lenmodta-
ger, der ensker at overga fra fraveer efter § 13 til fraveer efter
§ 9 for et andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver herom
senest 4 uger inden udlebet af det varslede fraver efter 1. og
2. pkt. Hvis det varslede fraveer efter 1. og 2. pkt. er under
4 uger, skal lenmodtageren uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver om overgang til fravaer efter § 9.

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer,
fordi barnet er indlagt pa sygehus inden for de forste 46
uger efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. § 14,
skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
indlaeggelsen. Foraldrene skal uden ugrundet ophold under-
rette deres arbejdsgivere om, hvornar barnet er modtaget i
hjemmet efter indleggelsen eller tidspunktet for opher af
tidligt hjemmeophold. Hvis barnet er modtaget, inden der
er afgivet varsel efter stk. 2-5, forlenges fristen herfor med
den tid, barnet har vaeret indlagt. Hvis barnet modtages efter,
at der er afgivet varsel efter stk. 2-5, bortfalder de afgivne
varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger efter modta-
gelsen.

Stk. 8. En foralder, der indtraeder i morens ret til fravaer
efter § 7, stk. 2, skal uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver herom og om lengden af fravaret.

§ 15 a. En lenmodtager i et ansettelsesforhold, der ikke
har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets fodsel eller
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modtagelse at varsle afholdelse af fraveer efter § 9 over for
en arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 4, og som har ret til barselsdag-
penge efter § 21, stk. 3, eller § 21 a, skal med 8 ugers varsel
underrette arbejdsgiveren om, hvornér orloven pabegyndes,
og om lengden heraf.

§ 16. En lenmodtager, der ensker at udskyde op til 5 uger
af fraveret, jf. § 11, skal underrette arbejdsgiveren herom
senest 6 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2. En beskeftiget lonmodtager, der ensker at udnytte
retten til at holde orlov, der er udskudt efter § 11, skal
med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar
fravaeret pdbegyndes, og om leengden heraf. Er den udskudte
fravaersret efter § 11 péd op til 5 uger, skal lenmodtageren
dog senest 8 uger for fravarets pabegyndelse underrette
arbejdsgiveren herom og om lengden af fravaret. Hvis lon-
modtageren ikke varsler sit fraveer rettidigt, kan fravarsret-
ten forst udnyttes, nar det afgivne varsel er udlebet.

§ 17. Lonmodtageren har ret til at @ndre anvendelsen af
fraveersretten, hvis nyt varsel afgives inden udlebet af fristen
for varsel efter§ 15, stk. 1-5, § 16 og § 23 ¢, stk. 3. Lenmod-
tageren har ret til at @ndre anvendelsen af fravearsretten,
hvis der indtreffer omstendigheder, som gor det urimeligt
at opretholde fraversretten som varslet. En lenmodtager,
der efter 2. pkt. @ndrer anvendelsen af fraversretten efter
§§ 9 og 10, anses efter denne lov for at have genoptaget
arbejdet med den konsekvens, at lenmodtageren har ret til
at atholde den resterende del af fravarsretten pa et senere
tidspunkt. Afholdelse af resterende fraver, jf. 3. pkt., skal
varsles over for arbejdsgiveren, senest 16 uger for fraveret
pabegyndes.

Kapitel 5
Ret til barselsdagpenge og ret til overdragelse af orlov m.v.

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fravaer
fra arbejdet pa grund af forebyggende graviditetsundersegel-
ser, jf. § 6, stk. 3. Bestemmelsen finder ikke anvendelse,
i det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at udbetale dag-
penge eller anden passende ydelse folger af kollektiv over-
enskomst, der som minimum svarer til bestemmelserne i
direktiv nr. 92/85/EQF om ivarksattelse af foranstaltninger
til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller
som ammer.

§ 19. Til personer, der opfylder betingelserne for ret til
barselsdagpenge, herunder beskeftigelseskravet for lenmod-
tagere i § 27 eller for selvsteendige erhvervsdrivende i § 28,
udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge efter regle-
rne i dette kapitel under fraver i forbindelse med graviditet,
fodsel og adoption.

§ 20. Ved fraveer efter § 6, stk. 1 0g 2, 8§ 7,7 ao0g8, §8
a, stk. 1 og 4, § 8D, stk. 2, og §§ 13, 14 og 14 a og § 23 b,
stk. 1 og 2, udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge
beregnet efter kapitel 9.

§ 21. Ved fraver efter §§ 9 og 10 har en mor ret til
barselsdagpenge i 14 uger, og en far eller medmor har ret
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til barselsdagpenge i 22 uger indtil 1 ér efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c. Foreldre med ret
til fraveer efter § 8, stk. 7, og § 8 a, stk. 2, har hver ret
til barselsdagpenge i 18 uger indtil 1 ér efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c. En foralder med ret
til fraveer efter § 8 b, stk. 1, har ret til barselsdagpenge i op
til 9 uger indtil 1 &r efter barnets fodsel, jf. dog § 21 a og §
21 ¢, stk. 2.

Stk. 2. En forzlder kan overdrage sin ret efter stk. 1 til
den anden foralder, jf. dog stk. 3. En forzlder, der ikke
selv opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28, kan
overdrage den ret til barselsdagpenge, foralderen ville have
haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt, til den anden
foraelder. Retten til barselsdagpenge efter stk. 1 anses for
udnyttet, hvis foreelderen har overdraget retten til den anden
forelder.

Stk. 3. En beskeftiget lonmodtager skal holde 9 af ugerne
efter stk. 1 inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse,
og retten til barselsdagpenge for denne orlov kan ikke over-
drages. Er forzlderen forhindret i at holde orloven efter 1.
pkt. pd grund af sarlige forhold, jf. stk. 4, 2. pkt., inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, kan ugerne med
barselsdagpenge dog afholdes inden 3 ar efter barnets fodsel
eller modtagelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvornar en foralder er at anse som beskaftiget lenmodtager
efter stk. 3, herunder i hvilke situationer en beskeeftiget lon-
modtager, der er ansat i sit eget aktie- eller anpartsselskab,
ikke er omfattet af stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsact-
ter endvidere regler om, hvornér en lenmodtager pa grund af
serlige forhold er forhindret i at holde orloven efter stk. 3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om ad-
ministration af reglerne og krav til dokumentationen, herun-
der om overdragelse efter stk. 2, regler om overdragelse af
ret til barselsdagpenge fra den ene forelder i serlige situati-
oner, hvor foralderen selv er ude af stand til at overdrage
orloven, og regler om tildeling af ekstra uger med barsels-
dagpenge i sarlige situationer, herunder i situationer, hvor
det kun er den ene foralder, der er socialt sikret i Danmark,
samt regler om, i hvilket omfang uger med udbetaling af
en tilsvarende forsergelsesydelse efter et andet lands lovgiv-
ning til den anden foralder fratraekkes.

§ 21 a. En forzlder, der kommer i beskeftigelse som
lenmodtager inden 1 ar efter barnets fedsel eller modtagelse,
og som ikke har ret til barselsdagpenge som lenmodtager
efter § 21, stk. 1, fordi foraelderen tidligere har udnyttet sin
ret til orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1 og 2, har
ret til op til 9 ugers barselsdagpenge ved fraveer efter § 9. §
21, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for orlov efter 1.
pkt. Har foreelderen tidligere holdt orlov med barselsdagpen-
ge, jf. § 21, stk. 1, som lenmodtager i beskeftigelse, fragar
disse uger i retten efter 1. pkt.

Stk. 2. Nar en forelder kommer i beskeftigelse som lon-
modtager, indgér den uudnyttede ret til orlov efter § 21, stk.
1 0g2,0g§§ 21 bog?21 c,iretten til orlov efter stk. 1.
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Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om ad-
ministration af reglerne efter denne bestemmelse, herunder
regler om krav til dokumentationen.

§ 21 b. Hvis foraldrene ikke bor sammen pa tidspunktet
for barnets fodsel eller modtagelse, har den forelder, der
har barnet boende, ud over ret til barselsdagpenge efter §
21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i yderligere 13 uger ved
fraveer efter §§ 9 og 10 indtil 1 &r efter barnets fodsel el-
ler modtagelse. Hvis forelderen har eneforaldremyndighed
over barnet, har forelderen derudover ret til yderligere 9
ugers barselsdagpenge.

Stk. 2. Den foralder, som barnet ikke bor hos, har ikke ret
til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1. Foralderen har ret til
barselsdagpenge i 9 uger ved fraveer efter § 9 indtil 1 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse.

Stk. 3. § 21, stk. 2 og 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4
og 5, finder tilsvarende anvendelse pé foraldrenes samlede
ret til barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvornéar en foralder efter stk. 1, 1. pkt., anses for at have
barnet boende, og om administration af reglerne efter denne
bestemmelse, herunder regler om krav til dokumentationen.

§ 21 c. Hvis barnet kun har én forelder pa tidspunktet for
barnets fodsel eller modtagelse, har foraelderen ud over ret
til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge
i yderligere 22 uger ved fraver efter §§ 9 og 10 indtil 1 ar
efter barnets fadsel eller modtagelse.

Stk. 2. Hvis en forelder der efter barnets fodsel eller
modtagelse, har den efterlevende forelder ret til den afdede
foreelders uudnyttede uger med fraver efter § 8, stk. 6, og §
8 a, stk. 1, og barselsdagpenge efter stk. 1, § 20, § 21, stk. 1,
§ 21 b, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, og § 23, stk. 1 eller 2, med-
mindre den efterlevende foralder har ret til barselsdagpenge
efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 3. § 21, stk. 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4 og 5,
finder tilsvarende anvendelse pa foralderens samlede ret til
barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om, i
hvilke situationer et barn anses for kun at have én foralder,
jf. stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere reg-
ler om administrationen efter bestemmelsen, herunder regler
om krav til dokumentationen.

§ 21 d. En foralder, der har ret til barselsdagpenge efter
§ 20, § 21, stk. 1, og §§ 21 b og 21 ¢ for fraveer efter § 7, §
8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, § 9 og § 14 a, stk. 1, i mere end 52
uger efter bernenes fodsel eller modtagelse, kan fa udbetalt
barselsdagpenge under fraver efter § 9 for det antal uger,
foraelderen har ret til ud over 52 uger, der holdes senest 16
maneder efter barnets fadsel eller modtagelse, jf. dog § 21,
stk. 3.

§ 22. Lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende
kan genoptage arbejdet helt eller delvis i de perioder, hvor
der er ret til barselsdagpenge efter §§ 20 og 21. Dette gaelder
dog ikke for en mor i de 2 forste uger efter fodslen.

Stk. 2. En selvstandig, som arbejder op til 3,5 timer om
ugen i sin virksomhed, kan vealge, at dette ikke skal anses
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som, at den pagaeldende har genoptaget arbejdet. Dette gzl-
der dog ikke i perioder med fraveer efter § 6, stk. 2, § 7, stk.
1, 1. pkt., eller § 13, stk. 3.

Stk. 3. Der udbetales ikke barselsdagpenge for uger, hvor
arbejdet er genoptaget pa fuld tid.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om ud-
betaling af barselsdagpenge for uger, hvori arbejdet er gen-
optaget delvis, og om arbejdstimer efter stk. 2 og regler, som
sikrer de nedvendige oplysninger i forhold til de EU-retlige
statsstotteregler.

§ 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer
efter § 7, § 7 a, stk. 2, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, § 8 b, stk.
2, og § 9 kan retten til barselsdagpenge forleenges med den
tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, og udbetales under
senere fraver.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde
under fraveer efter § 7 a, stk. 2, eller § 9 kan retten til
barselsdagpenge udskydes med den tid, hvor arbejdet er
genoptaget, og udbetales under senere fravar. Det er en
betingelse for at kunne udskyde retten til barselsdagpenge,
at forelderen har en barselsdagpengeret i perioden, hvor
arbejdet er genoptaget.

Stk. 3. Retten til barselsdagpenge efter stk. 2 kan overdra-
ges til den anden forzlder. Retten til at overdrage barsels-
dagpenge efter 1. pkt. geelder, uanset om forelderen selv har
ret til barselsdagpenge.

Stk. 4. Udbetaling af barselsdagpenge under senere fra-
veer, jf. stk. 3, er betinget af, at foreelderen har haft barsels-
dagpengeret og varet i beskeeftigelse inden for det forste ar
efter fodslen eller modtagelsen af barnet i et omfang, der
svarer til den periode, der ansgges om barselsdagpenge for.

Stk. 5. Retten til barselsdagpenge under senere fraveer er
betinget af, at dagpengemodtageren opfylder beskaftigelses-
kravet i § 27 eller § 28, nar den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 6. Retten til barselsdagpenge under senere fraveer er
endvidere betinget af, at ansggeren er i beskeftigelse umid-
delbart forud for fraveersperioden.

Stk. 7. Retten til barselsdagpenge under senere fraver
bortfalder, nar barnet fylder 9 ar.

Overdragelse af orlov med barselsdagpenge til sociale
foreeldre og neertstdende familiemedlemmer

§ 23 a. Ved foralder forstds i denne lov en mor, far,
medmor, adoptant eller en foralder, der har féet fastslaet
foraeldreskab pa grundlag af en surrogataftale efter bernelo-
vens kapitel 1 b, 5 beller 5 c.

Stk. 2. Ved samlever forstés i denne lov en person, der har
levet i et egteskabslignende forhold med en foraelder eller
med en kendt donor i mindst 2 ar pa tidspunktet for orlovens
begyndelse.

Stk. 3. Ved en social forazlder forstas i denne lov:

1) En forzlders xgtefelle eller samlever, der er tiltenkt
en foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er
barnets forelder.

2) En kendt donor, der er tilteenkt en foraldrelignende
relation til barnet, og som ikke er barnets foralder.
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3) En kendt donors @gtefzelle eller samlever, der er til-
tenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som
ikke er barnets foralder.

§ 23 b. En beskeftiget mor, der genoptager arbejdet pa
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse inden
for de ferste 10 uger efter barnets fodsel.

Stk. 2. En beskaftiget mor, der pdbegynder orlov efter § 9
pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse
inden for det forste ar efter barnets fodsel.

Stk. 3. En forzlder kan helt eller delvis overdrage sin ret
til orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge efter §§ 21, 21 b og
21 c og § 23, stk. 2, jf. dog § 21, stk. 3, til en social foral-
der. En foraelder, der ikke selv opfylder beskaftigelseskravet
i §§ 27 eller 28, kan overdrage den ret til barselsdagpenge,
foraelderen ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var op-
fyldt, til en social foralder.

Stk. 4. Reglerne 1 §§ 12, 22 og 23 finder tilsvarende
anvendelse for orlov overdraget efter stk. 2 eller 3.

Stk. 5. En lenmodtager, som ensker at overdrage orlov
efter stk. 1 eller 2 til en social forelder, skal underrette sin
arbejdsgiver herom efter fristen fastsati § 15, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 6. En social forelder, der ensker at udnytte overdra-
get orlov efter stk. 1, 2 eller 3, og som er lenmodtager, skal
underrette sin arbejdsgiver herom efter fristerne fastsat i §
15, stk. 3 og 4.

§ 23 c. En forelder, som er omfattet af § 21 ¢, og som
opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28, kan helt eller
delvis overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med barselsdagpen-
ge efter §§ 21, 21 b og 21 c, jf. dog § 21, stk. 3, til et
nartstdende familiemedlem, jf. stk. 2. Fraveret skal afhol-
des inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Retten
til barselsdagpenge anses for udnyttet, nar foraelderen har
overdraget retten til et nertstdende familiemedlem, jf. stk. 2.

Stk. 2. Som nertstaende familiemedlem anses foraelderens
egne foreldre og seskende over 18 ar og forzldre og se-
skende over 18 ar til en afded forelder.

Stk. 3. Et naertstdende familiemedlem, der ensker at ud-
nytte overdraget orlov efter stk. 1, og som er lenmodtager,
skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nar orloven pabegyndes, og om langden heraf. Efter aftale
med arbejdsgiveren kan en beskaftiget lanmodtager genop-
tage arbejdet helt eller delvis under orloven og i den forbin-
delse aftale, at orloven forleenges med den tid, hvori arbejdet
har varet genoptaget, eller at orloven holdes pé et senere
tidspunkt, jf. dog stk. 1, 2. pkt.

§ 24. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om ret til dagpenge efter §§ 18-23 og regler om
administrationen efter §§ 23 a-23 ¢ om en foralders ret til at
overdrage uger med barselsdagpenge til sociale foraeldre og
til et naertstdende familiemedlem og om krav til dokumenta-
tionen.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan desuden fastsatte
narmere regler om administration af reglerne efter §§ 8 a
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og 8 b og regler om den dokumentation, foraldrene skal
fremlaegge for at fa ret til barselsdagpenge efter §§ 20-21 c.

Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nar der udbetales barselsdagpenge under fraveer
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., til og
med den 31. august 2019, optjenes der ret til ferieydelse. Fe-
rieydelsen udbetales i det efterfolgende feriear. Ferie med
ferieydelse optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til og
med den 31. august 2019 atholdes dog i perioden fra den 1.
maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Stk. 2. Denne ret gaelder ikke, i det omfang der i den i stk.
1 navnte periode optjenes ret til
1) len under ferie og ferietillaeg efter ferieloven, kollektiv

overenskomst m.v.,
2) feriegodtgerelse efter fericloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, stk. 1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgende
feriear efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Beskeaftigelseskravet, jf. § 27, finder tilsvarende
anvendelse ved udbetaling af ferieydelse efter denne be-
stemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfolgende
feriear.

Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende anvendelse
ved beregning af ferieydelse efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter narmere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer i anscettelse

§ 25 a. En lenmodtager, som er i et ansattelsesforhold
under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § &, stk. 6, 1.
pkt., i perioden fra den 1. september 2019 til og med den
31. august 2020, optjener ret til ferieydelse, uanset om der er
udbetalt barselsdagpenge under fraveret.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den
1. maj 2020 til og med den 31. august 2020 efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse, som er optjent efter stk. 1
i perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31.
december 2019, atholdes i perioden fra den 1. maj 2020
til og med den 31. august 2020, hvis lenmodtageren i pe-
rioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august
2019 har optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie efter
ferieloven. Anden ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1
udbetales af Udbetaling Danmark efter anmodning.

Stk. 4. En lenmodtager, som pé grund af sarlige forhold,
jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1. september 2020 kan
atholde ferien efter stk. 3, 1. pkt., har ret til at atholde ferien
i den efterfolgende ferieaftholdelsesperiode.

Stk. 5. En lenmodtager, som i et ansattelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk.
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6, 1. pkt., har ret til ferie med ferieydelse i den efterfelgen-
de ferieafholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af
serlige forhold, jf. ferielovens § 38, er forhindret i at afhol-
de ferien med feriedagpenge inden den 1. september 2020.

Stk. 6. Fratreeder lonmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pa tidspunktet for fraveret efter § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales,
jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

§ 25 b. En lenmodtager, som er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, fravaer efter § 8§, stk. 6, 1. pkt.,
§ 8 a, stk. 1 og 4, eller § 9, stk. 2, 1 indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse eller fraveer overdraget efter
§ 23 b, stk. 1, optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset
om der er udbetalt barselsdagpenge under fravaeret. En far
eller medmor, som er omfattet af § 21 ¢, stk. 1, optjener
tilsvarende ret til ferie med ferieydelse for fraveer, der holdes
indtil 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 gelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) len under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieaftholdelses-
perioden efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriedret efter stk.
1 afholdes i den tilknyttede ferieatholdelsesperiode, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. En lenmodtager, som pa grund af sarlige forhold,
jf. fericlovens §§ 12-14, ikke inden ferieatholdelsesperio-
dens udleb kan afholde optjent ferie med ferieydelse efter
stk. 1, har ret til at afholde ferien i den efterfolgende ferieaf-
holdelsesperiode.

Stk. 5. En lgnmodtager, som i et ansettelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. under fraveer efter stk. 1, har ret til ferie med ferieydel-
se i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis lenmod-
tageren pa grund af sarlige forhold, jf. fericlovens §§ 12-14,
er forhindret i at afholde ferien med feriedagpenge inden
ferieatholdelsesperiodens udleb.

Stk. 6. Fratreeder lonmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pa tidspunktet for fraveeret efter stk. 1, nar ferien
atholdes eller udbetales, jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.
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Optjening af ret til ferieydelse for personer, som ikke er i
anscettelse

§ 25 c. En person, som ikke er i et ansattelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., 1 perioden fra den 1. september 2019 til og med den
31. august 2020, optjener alene ret til ferieydelse i perioden
fra den 1. september 2019 til og med den 31. december
2019. Retten er betinget af, at der er udbetalt barselsdagpen-
ge under fraveret, og at der i perioden fra den 1. januar
2019 til og med den 31. august 2019 er optjent mindre
end 8,4 dages betalt ferie efter ferieloven. Ferien atholdes
i perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august
2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 galder ikke, i det omfang der
under fraver efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020 til og med
den 31. august 2020 efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. eller ferieydelse efter § 25 a, stk. 1. Der kan i perioden
fra den 1. januar 2019 til og med den 31. december 2019
ikke optjenes mere end sammenlagt 16,6 dage med feriedag-
penge med ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020
til og med den 31. august 2020 og ferieydelse efter stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at perso-
nen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen
af ferien i ferieperioden efter stk. 1, 3. pkt.

Stk. 4. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pa tidspunktet for afholdelsen af ferien.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter n@rmere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

§ 25 d. En person, som ikke er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1. pkt.,
§ 8 a, stk. 1 og 4, eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse eller fraveer overdraget efter
§ 23 b, stk. 1, optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales
barselsdagpenge under fravaeret. En far eller medmor, som
er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende ferieydelse,
nar der udbetales barselsdagpenge for fravaer, der holdes
indtil 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 galder ikke, i det omfang der
under fraver efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i ferieafholdelsesperioden efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter § 25 b,
stk. 1.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriearet efter stk. 1
afholdes i den tilknyttede ferieatholdelsesperiode.

Stk. 4. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at perso-
nen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen
af ferien i ferieatholdelsesperioden.

Stk. 5. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pa tidspunktet for afholdelsen af ferien.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.
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Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge born

§ 26. Foraldre med alvorligt syge bern under 18 ar har ret
til dagpenge fra Udbetaling Danmark, hvis de i forbindelse
med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lenarbejde
eller personligt arbejde i selvstandig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skennes at
medfere behov for ophold pa hospital eller lignende institu-
tion 1 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet
kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i
forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage eller
mere galder ikke ved hospitalsophold for bern af enlige
forsergere, der har ret til ordinert bernetilskud efter § 2, nr.
1 eller 2, i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan i sarlige tilfeelde beslut-
te, at der til barnets foreldre kan ydes et hgjere dagpengebe-
lob end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfor af stk. 1152
uger inden for de forudgaende 18 kalenderméaneder.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om betingelserne for udbetaling af dagpenge til foreldre
med alvorligt syge bern under 18 é&r, herunder regler om,
hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets foraeldre.

§ 26 a. (Ophavet)
§ 26 b. (Ophavet)
§ 26 c. (Ophzvet)
Kapitel 6
Beskceftigelseskrav

§ 27. En lenmodtager har ret til barselsdagpenge fra Ud-
betaling Danmark, nar den pagaldende

1) dagen for fraveret eller pa forste fraversdag er i be-
skaeftigelse og har varet beskeeftiget 1 mindst 160 ti-
mer, jf. stk. 2, inden for de seneste 4 afsluttede kalen-
dermaneder forud for fravaersperioden og i mindst 3 af
disse méaneder har veret beskaftiget i mindst 40 timer i
hver méned,

2) ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge
eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde vearet
ret til dagpenge efter denne lov,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 méneders varighed,

4) er elev i lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret
ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Opgerelsen af beskaftigelseskravet efter stk. 1, nr.

1, sker pé baggrund af indberetninger til indkomstregisteret,

jf. lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 4. Ved opgerelsen

indgér timer, hvor lenmodtageren har,

1) arbejdet som lenmodtager,
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2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddel-
bart forud for arbejdet som lenmodtager og med virk-
somheden har opfyldt beskeaftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller
dagpenge efter denne lov,

4) modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder 1 stedet herfor,

5) afholdt ferie med len eller feriegodtgerelse, eller

6) modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode fra Len-
modtagernes Garantifond.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pé indtil 2 ar, hvor
der efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste, efter § 24 i @ldreloven er ydet vederlag
ved pasning af deende eller efter denne lovs § 26 er ydet
dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern. Endvidere
ses bort fra perioder, hvor der ville vare ret til barselsdag-
penge efter § 21, men hvor den anden forzlder har féet
udbetalt barselsdagpengene eller dennes arbejdsgiver har fa-
et udbetalt refusion, og fra perioder, hvor lenmodtageren
har vaeret omfattet af en arbejdskonflikt. Ved overgang til
sorgorlov efter § 13 ses der endvidere bort fra alle perioder,
hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af
tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, hvornar beskeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1,
er opfyldt, og om opgerelse og placering af timer samt om-
regning m.v. af indkomster vedrerende timer omfattet af stk.
2. Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsatte nermere
regler om, at beskeftigelse og indkomster, som ikke er ind-
berettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
kan indga ved opgarelsen af timer efter stk. 1, nr. 1, og stk.
2.

§ 28. Retten til barselsdagpenge for en selvstendig er-
hvervsdrivende er betinget af, at der inden for de sidste 12
maneder har vaeret udevet selvstendig virksomhed i mindst
halvdelen af den normale overenskomstmassige ugentlige
arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned
forud for fraveeret. Har den selvstandige virksomhed veret
udevet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med
forudgéende beskeftigelse som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 2 é&r,
hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet hjalp til dekning
af tabt arbejdsfortjeneste, efter § 24 i @ldreloven er ydet
vederlag ved pasning af deende, efter denne lov er ydet
barselsdagpenge til foraldre under fraveer efter § 13 eller
efter § 26 er ydet dagpenge til foreldre med alvorligt syge
bern. Ved vurderingen kan endvidere helt eller delvis ses
bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med
den 31. august 2020. Ved vurderingen kan desuden helt eller
delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. december
2020 til og med den 30. april 2021. For en selvstendig
erhvervsdrivende, der i lebet af perioden fra og med den 1.
juli 2021 til og med den 30. september 2021 har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge efter § 57, stk. 8, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., kan der ogsd ved vurderingen helt
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eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. maj
2021 til og med den 30. september 2021. Ved overgang til
sorgorlov efter § 13 ses der endvidere bort fra alle perioder,
hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af
tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 3. En selvstendigt erhvervsdrivende, som fér tilskud
til bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed efter § 126
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har uanset kravet
i stk. 1 ret til barselsdagpenge som selvstendigt erhvervsdri-
vende.

§ 29. Betingelsen for udbetaling af barselsdagpenge er,
at beskeftigelseskravet i § 27 eller beskaftigelseskravet i §
28 er opfyldt ved pabegyndelse af den enkelte fravarsperio-
de. For en person, der har afholdt fraveer efter §§ 6-9, 14 a,
23 b eller 23 c, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig,
lonmodtager i beskaftigelse eller selvstendig erhvervsdri-
vende, anses beskeftigelseskravet dog for opfyldt i forhold
til efterfolgende fravaersperioder, der pabegyndes indtil 1
ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Pdbegyndelsen af
fraveer efter § 13 anses ikke for en ny fravaersperiode for
foraeldre, der ved overgang til fraver efter § 13 udnytter en
ret til fravaer efter §§ 6-9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 med
ret til barselsdagpenge. Tilsvarende anses pabegyndelse af
fraveer efter §§ 6-9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 ikke for en
ny fravaersperiode for foreldre, der ved overgang til fravaer
efter §§ 6-9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 udnytter retten til
fraveer efter § 13 med ret til barselsdagpenge.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barselsdagpenge fra det
tidspunkt, hvor en person efter fraveerets pabegyndelse op-
fylder det beskeftigelseskrav, der er neevnt i § 27, stk. 1, nr.
2.

Stk. 3. Ved opgerelse af beskeftigelseskravet efter stk. 1
medregnes perioder, hvor en kvinde pa grund af arbejdsfor-
holdets sarlige karakter har mattet ophere med arbejdet in-
den 4 uger for fadslen eller det efter en laegelig bedemmelse
skennes nedvendigt, at kvinden var skanet for arbejde.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 gelder ikke for udbetaling af
dagpenge under forebyggende graviditetsundersaggelser efter
§18.

Kapitel 7
Den dagpengeberettigedes ansogning om barselsdagpenge

§ 30. Ved anmodning om barselsdagpenge efter § 20 i
forbindelse med fraver for 4 uger for forventet fadsel, jf. §
6, stk. 2, skal fraveret anmeldes og dokumenteres. Beskaef-
tigelsesministeren fastsetter regler herom.

Stk. 2. Anmodning om barselsdagpenge efter §§ 20-23 ¢
skal for andre end et ledigt medlem af en arbejdsleshedskas-
se indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter fods-
len eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fravarsperiode
pa et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge
indgives senest 8 uger efter 1. fraveersdag i denne periode,
jf. dog stk. 8.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren udbetalt lon under fraveret,
skal lenmodtagerens anmodning om barselsdagpenge efter
opher af lenudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark
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senest 8 uger efter, at udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er
ophert.

Stk. 4. Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der
onsker at ansgge om barselsdagpenge efter §§ 20, 21, 21 b,
21 ¢, 23 b eller 23 c, skal senest 8 uger efter fodslen eller
barnets modtagelse anmelde fraveret til arbejdsleshedskas-
sen. Pabegyndes en fraversperiode pa et senere tidspunkt,
skal anmeldelse af fravaeret til arbejdsleshedskassen ske se-
nest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode.

Stk. 5. Senest 1 uge efter modtagelsen af en anmeldelse
efter stk. 4 skal arbejdsleshedskassen anmelde fravaret via
Nemrefusion til Udbetaling Danmark, der herefter udsender
et underretningsbrev til det ledige medlem med de modtagne
oplysninger.

Stk. 6. Det ledige medlem skal senest 8 uger efter at have
modtaget underretningsbrevet efter stk. 5 anmode Udbeta-
ling Danmark om barselsdagpenge.

Stk. 7. Er anmodningen indgivet efter fristerne i stk. 2, 3
eller 6, eller er anmeldelsen sket efter fristen i stk. 4, bortfal-
der retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for
anmodningen eller anmeldelsen.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om muligheden for, at en lenmodtager ikke skal ind-
give ny ansegning efter stk. 2, nar fravaersperioden er af-
brudt i en kortere periode pa grund af afholdelse af ferie, pa
hvilken méde anmodninger efter stk. 2, 3 og 6 skal indgives,
og om dispensation fra fristen i stk. 2-4 og 6.

§ 31. Anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt
syge bern efter § 26 skal indgives til Udbetaling Danmark
senest 8 uger efter forste fravaersdag. Indgives anmodningen
efter denne frist, bortfalder retten til barselsdagpenge for
den periode, der ligger for anmodningen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, pa hvilken méade ansegning efter stk. 1 skal indgi-
ves, og om dispensation fra fristen i stk. 1.

Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for barselsdagpenge

§ 32. Barselsdagpenge ydes pé grundlag af lenindtegt
og anden indtagt, der erstatter lonindtegt, jf. stk. 2, og
selvstendig erhvervsindtaegt.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvilke indtegter der skal henregnes til lenindtegt, og hvil-
ke indtegter der skal henregnes til selvstendig erhvervsind-
taegt, og om beregning af barselsdagpenge pa grundlag af ar-
bejdsfortjenesten ved selvsteendig virksomhed, herunder om
anvendelse af indtagtsoplysninger fra skatteforvaltningen.

§ 33. Barselsdagpenge til lonmodtagere, der er fravaeren-
de, beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under fra-
veret og den timefortjeneste, som lenmodtageren i gennem-
snit har opnaet i aktuelle ansattelsesforhold i de seneste 3
afsluttede kalendermaneder forud for fraverets begyndelse,
efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af time-
fortjenesten sker pa baggrund af indberetninger i henhold til
lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om

1) opgerelse af timefortjenesten efter stk. 1, herunder pla-
ceringen af indberettede lgntimer og indkomst, omreg-
ning af indkomst m.v.,

2) at beskaftigelse og indkomster, som ikke er indberettet
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
kan indga ved opgerelsen af timefortjenesten,

3) opgerelse af timetal og anvendelse af andre bereg-
ningsperioder end fastsat i stk. 1 for lonmodtagere med
ukendt eller varierende arbejdstid m.v.,

4) Dberegning af barselsdagpenge for lenmodtagere, der
pabegynder en ny fravaersperiode kort tid efter sidste
fravaersperiode, nyuddannede, nyansatte m.v.,

5) omberegning af barselsdagpenge for lenmodtagere, der
indbetaler ekstra bidrag pa en arbejdsgiveradministreret
pensionsopsparing,

6) omberegning af barselsdagpenge i sarlige tilfeelde og

7) fravigelse af § 35, stk. 1, for lanmodtagere med skiften-
de arbejdstid.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om ud-
betaling af barselsdagpenge for uger, hvori arbejdet er gen-
optaget delvis.

§ 34. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regning af dagpenge efter denne lov til personer ansat i
fleksjob og selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud
til bevarelse af beskaftigelsen 1 egen virksomhed efter ka-
pitel 20 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Beskeefti-
gelsesministeren fastsetter ligeledes regler om beregning
af dagpenge efter denne lov, hvis ansettelsen opherer i en
orlovsperiode.

Kapitel 9
Barselsdagpengenes storrelse

§ 35. Barselsdagpenge til lenmodtagere efter § 33 kan
ikke udgere mere end 3.332 kr. om ugen og ikke mere
pr. time end dette beleb divideret med den normale overens-
komstmassige ugentlige arbejdstid.

Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales barselsdag-
penge til lenmodtagere efter en 5-dages-uge med lige store
andele pr. dag.

§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse udbetales med den sats, som per-
sonen pa forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag
kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den
pageldende ikke havde modtaget dagpenge efter denne lov,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud efter §§ 96
eller 97 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er omfat-
tet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53,
stk. 25, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ret
til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter §
48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., beregnes
dog efter stk. 1 pd samme made, som hvis den pagaldende
ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen eller ikke
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havde ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen
efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Barselsdagpenge til personer, der far ret til barselsdagpenge
efter § 29, stk. 2, udbetales med den sats, som personen pa
forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have
modtaget i arbejdsleshedsdagpenge.

Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i fravaersperioden, ud-
betales med den sats, som personen pa forste dag med ret til
barselsdagpenge efter ansattelsens opher pr. dag kunne have
modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 2, 1. pkt.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om beregning af barselsdagpenge pa grundlag af supple-
rende arbejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet
@ndring af satsen i stk. 1-3 i serlige tilfelde.

§ 37. Barselsdagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende
kan pr. uge ikke udgere mere end det beleb, der er nevnt 1
§ 35, stk. 1. Er der tegnet en frivillig sikring efter reglerne i
kapitel 16 i lov om sygedagpenge, udger barselsdagpengene
mindst 2/3 af det beleb, der er neevnt i § 35, stk. 1.

Stk. 2. Til selvsteendige erhvervsdrivende udbetales bar-
selsdagpenge efter en 5-dages-uge fra mandag til fredag
med lige store andele pr. dag.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om ud-
betaling af barselsdagpenge for uger, hvori arbejdet er gen-
optaget delvis.

Regulering af barselsdagpengebelob

§ 38. Det dagpengebelob, der er navnt i § 35, stk. 1,
reguleres én gang om aret pr. den forste mandag i januar
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende
finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulere-
de belgb afrundes til det naermeste hele kronebelgb, der kan
deles med fem. Det afrundede belgb danner grundlag for det
kommende ars satsregulering.

Stk. 2. 1 satsreguleringen efter stk. 1 fradrages for finans-
arene 2020-2023 en procentsats pa 0,75.

§ 38 a. (Ophavet)
Kapitel 10

Refusion og finansiering m.v.

Arbejdsgivers ret til refusion af barselsdagpenge

§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under fraver fra
arbejdet, er berettiget til at fi udbetalt de barselsdagpenge,
som lenmodtageren ellers ville have ret til fra Udbetaling
Danmark vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst med
et belob svarende til den udbetalte lon under fravaeret.

Stk. 2. Far lenmodtageren udbetalt lon under fraveer
fra flere arbejdsgivere, deles barselsdagpengene mellem ar-
bejdsgiverne i forhold til de dagpengebelob, som de enkelte
arbejdsforhold berettiger til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under fraveer
efter § 6, stk. 2, skal for at kunne gere et refusionskrav
gaeldende, jf. § 40, stk. 2, anmelde fraveret og dokumentere
retten til fraveer.
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Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelsen i stk. 3, herunder om
konsekvensen for arbejdsgivers ret til refusion ved manglen-
de overholdelse af fristen for anmeldelse af fravaeret efter §
6, stk. 2.

Arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion

§ 39 a. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter den-
ne lov, er berettiget til at modtage et tilleeg til refusion.

Stk. 2. Tillegget til refusion beregnes med den procents-
ats, der er naevnt i § 39 b, pad grundlag af refusionen til
arbejdsgiveren. Tilleegget til refusion for 1 uge afrundes til
narmeste hele kronebelab.

Stk. 3. Udbetaling Danmark opger og udbetaler tilleegget
til refusion.

§ 39 b. Tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes
med folgende procentsatser:
1)  Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2)  Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3)  Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4)  Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5)  Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6)  Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7)  Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8)  Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9)  Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra den 1. januar 2029 med 3,0 pct.

11)  Fra den 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 39 c. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om en
arbejdsgivers tillaeg til refusion, herunder regler om bereg-
ning og udbetaling af tillaeg til refusion og tilbagebetaling af
tilleg til refusion.

Anmeldelse af refusionskrav

§ 40. En arbejdsgiver, der efter § 39 er berettiget til refu-
sion af barselsdagpenge, skal anmelde refusionskravet via
Nemrefusion til Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for len
udbetalt i forbindelse med fravaer pé grund af graviditet, bar-
sel, adoption og sorgorlov og ved pasning af alvorligt syge
bern efter § 26 skal indgives til Udbetaling Danmark senest
8 uger efter en orlovsperiodes udleb. Indgives anmodning
efter denne frist, bortfalder retten til refusion for denne peri-
ode.

Stk. 3. En orlovsperiode anses for udlgbet, nar der i 1 uge
ikke har veret fraver, der berettiger til refusion.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion,
nar overskridelse af fristen i stk. 2 skyldes driftsforstyrrel-
ser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har
afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt.

Stk. 5. Der kan ikke ydes refusion for len eller dagpenge
udbetalt i forbindelse med fraver pa grund af forebyggende
graviditetsundersogelser.

Stk. 6. Ved anmeldelse af refusionskrav skal lenmodtage-
ren orienteres om de oplysninger, som arbejdsgiveren har
givet til Udbetaling Danmark ved anmeldelsen af refusions-
kravet. En lenmodtager, der ikke er enig i det af arbejdsgi-
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veren oplyste, skal gere Udbetaling Danmark opmarksom
herpa.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, pa hvilken méade arbejdsgiverens refusionskrav
skal anmeldes til Udbetaling Danmark.

Finansiering

§ 41. Der ydes ikke refusion af udgifter til dagpenge efter
§ 18.

§ 42. Staten aftholder udgifterne til Udbetaling Danmarks
udbetalinger efter denne lov.

§ 43. (Ophazvet)

Kapitel 11

Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillcegspension og den
obligatoriske pensionsordning

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 44. Ved udbetaling af dagpenge fra Udbetaling Dan-
mark efter denne lov til lenmodtagere, der er fyldt 16 ar,
indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter
§ 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 2. De narmere regler for beregningen af bidraget
fastsattes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion efter principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3
betales af Udbetaling Danmark.

Stk. 4. Det af Udbetaling Danmark beregnede lenmodta-
gerbidrag afrundes til nermeste hele kronebeleb. Udbetaling
Danmarks andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved
dagpengeudbetalingen.

§ 45. Udbetaling Danmarks indbetaling til Arbejdsmar-
kedets Tillegspension daekkes af et bidrag fra arbejdsgive-
ren. Udbetaling Danmarks udgifter til indbetaling efter § 44,
stk. 3, aftholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet
af lenmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager barselsdag-
penge fra Udbetaling Danmark.

Stk. 3. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret
efter momsloven eller lov om afgift af lensum m.v., betale
finansieringsbidrag. Kravet om registrering gaelder ikke for
udenlandske virksomheder og virksomheder pa Feroerne og
i Grenland.

Stk. 4. Private arbejdsgivere, som ikke er registreret efter
lov om afgift af lensum m.v., og som alene er registreret
efter momsloven som folge af keb af varer, som er naevnt i
§ 46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i Danmark eller inden
for det gvrige EU, kan efter ansogning til Arbejdsmarkedets
Tillegspension fritages for pligt til at betale finansieringsbi-
drag efter stk. 3.
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Stk. 5. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tillegspension, som forestar opkravning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraeves sam-
men med de evrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag
kan indga i den fzlles opkraevning.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk.
1 og 3 fastsettes af beskaftigelsesministeren efter indstil-
ling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. I finansieringsbi-
draget indgar administrationsomkostninger, herunder admi-
nistrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om
finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 8. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter
stk. 7 nedsattes med et beleb, der arligt fastsattes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten dekker udgiften til den arlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af den samlede indberet-
ning af bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgdende periode, hvis
leengde svarer til den periode, som betaling af finansierings-
bidrag vedrerer. Bidraget udger arligt det af beskeftigel-
sesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indberetter et beleb, der svarer til arsbidraget
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on.

Stk. 10. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente
de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pagaldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag og renter, herunder oplysninger
om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning,
opkrevning og behandling af finansieringsbidrag er der i
nedvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarke-
dets Tillagspensions registre.

Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 12. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag og renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 13. Afgerelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan in-
den for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er
meddelt, indbringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension.

Stk. 14. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om beregningsperioder, opkravning, modregning og be-
taling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en falles op-
kraevning, jf. stk. 6. Der kan endvidere fastsattes regler om
belobsgraenser for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag
og regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give
henstand med indbetaling og eftergive finansieringsbidrag
og renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.
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Stk. 15. Beskaeftigelsesministeren fastsatter n@rmere reg-
ler om ansegning om fritagelse efter stk. 4, herunder om
dokumentation og om tilbagebetaling af bidrag.

§ 46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18 fra arbejds-
givere under fraver pa grund af forebyggende graviditetsun-
dersogelser indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension efter de regler, der fremgar af kapitel 26 i lov om

sygedagpenge.
Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 47. For personer, som modtager dagpenge efter den-
ne lov fra Udbetaling Danmark, indbetaler Udbetaling Dan-
mark et bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
naevnt 1 § 47 a, pa grundlag af dagpenge til personen efter
fradrag for personens ATP-bidrag efter § 44, stk. 3. Bidraget
for 1 uge afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i dagpengene. Bidraget til den obligatoriske
pensionsordning betales af staten.

§ 47 a. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning
beregnes med folgende procentsatser:
1)  Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2)  Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3)  Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4)  Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5)  Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6)  Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7)  Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8)  Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9)  Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fraden 1. januar 2029 med 3,0 pct.

Fra den 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 47 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om
beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension og om tilbagebetaling af bidrag.

Kapitel 12

Administration m.v.

§ 48. Udbetaling Danmark treeffer afgerelse om retten til
barselsdagpenge.

§ 48 a. Til brug for Udbetaling Danmarks afgerelse om
en persons ret til dagpenge efter barselsloven, herunder sats,
kan Udbetaling Danmark anmode den arbejdsleshedskasse,
som personen er medlem af, om at opgere, om personen vil-
le have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken
sats, hvis personen ikke havde haft ret til dagpenge efter
barselsloven.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter narmere reg-
ler om, hvordan Udbetaling Danmarks anmodning skal ske,
hvordan oplysningerne videregives fra arbejdslgshedskassen
til Udbetaling Danmark m.v.



22. januar 2026.

§ 49. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal
underrette arbejdsgiveren om forandringer i deres forhold
eller andre omstendigheder, der kan medfere @&ndring i eller
bortfald af dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed
for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt
efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade eller i evrigt mod bedre
vidende uberettiget har modtaget ydelser efter denne lov,
skal tilbagebetale det beleb, der er modtaget med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingsbelob opkraves af Udbetaling
Danmark efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren i
samrad med skatteministeren.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte
ydelser efter denne lov kan modregnes i ydelser efter loven.

§ 49 a. En person har ikke ret til barselsdagpenge for
en periode, hvor personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor personen ved
endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas
til danske statsborgere m.v.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om til-
bagebetaling af barselsdagpenge udbetalt til personen for en
periode, hvor personen er demt for overtraedelse af de i stk.
1 navnte bestemmelser. Det gelder, uanset om Udbetaling
Danmark tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af
barselsdagpenge udbetalt til personen for samme periode.

§ 49 b. En person har ikke ret til dagpenge efter denne lov
i en periode pé 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes
at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk.
3,88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter,
har modtaget en af folgende ydelser:
1)  Dagpenge efter denne lov.

2)  Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedag-
penge.

3)  Pension efter lov om social pension.

4)  Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension m.v.

5)  Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

6)  Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7)  Integrationsydelse, jf. den tidligere galdende § 22 i

lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
981 af 23. september 2019, selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjaelp eller
kontanthjelp, jf. de tidligere geeldende §§ 22-25 i lov
om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808
af 25. juni 2024, revalideringsydelse og ressourcefor-
lobsydelse i ressourceforleb, jf. de tidligere gaeldende
regler i kapitel 6 a og 6 c i lov om aktiv socialpoli-
tik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025,
kontanthjelp efter §§ 16-20, ressourceforlobsydelse i
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jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

Flekslontilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til
selvstaendig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Statens uddannelsesstette (SU) efter SU-loven.

Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om
statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
personen loslades efter afsoning af ubetinget faengselsstraf
som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke frihedsbe-
rovet i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og afsoningen,
medregnes denne periode i perioden efter stk. 1. Hvis perso-
nen alene idemmes bede eller betinget faengselsstraf, regnes
perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf. stk.
L.

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om, at
en person, der har modtaget dagpenge efter denne lov, som
personen ikke var berettiget til efter stk. 1, skal betale dag-
pengene tilbage.

8)

9)
10)

§ 49 c. En person har ikke ret til dagpenge efter denne lov
i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom er idemt
ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsbergvende karakter for en overtraeedelse, der er omfat-
tet af straffelovens § 81 a, § 244, stk. 2, hvis forholdet er
begaet mod en person under 18 ar, eller § 245, stk. 1, 3. pkt.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
personen har udstaet faengselsstraf eller anden strafferetlig
retsfolge af frihedsberevende karakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om, at
en person, der har modtaget dagpenge efter denne lov, som
personen ikke var berettiget til efter stk. 1, skal betale dag-
pengene tilbage.

§ 50. Krav pé ydelser efter denne lov kan ikke gares til
genstand for udlaeg eller anden retsforfolgning, medmindre
der er forlebet 3 méneder fra den dag, hvor ydelsen kunne
kraeves udbetalt. Aftaler om sddanne krav er ugyldige.

§ 51. Udbetalingen af barselsdagpenge opherer for en
person, som efter domstolsafgerelse eller administrativ af-
gorelse er frihedsbergvet. Udferes der under frihedsberavel-
sen arbejde pa det almindelige arbejdsmarked med tilladelse
fra Danmarks Fangsler, er der dog ret til barselsdagpenge
efter de almindelige regler.

Stk. 2. Danmarks Fangsler skal underrette Udbetaling
Danmark, hvis en barselsdagpengemodtager undergives
strafafsoning eller andre frihedsberevende foranstaltninger,
herunder varetegtsfeengsling.

§ 52. Barselsdagpengeudbetalingen opherer for en person,
som bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet i
tilfeelde, hvor
1) den pageldende er varetaegtsfeengslet,

2) politiet eftersoger den padgeldende med henblik pa va-
retegtsfengsling eller

der foreligger en varetegtsfaengslingskendelse.

Stk. 2. Dagpengeudbetalingen opherer endvidere for en
person, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i

3)
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landet, hvis den pagaeldende er idemt en ubetinget faengsels-
straf eller anden strafferetlig retsfolge, der indebarer eller
giver mulighed for frihedsbergvelse.

Stk. 3. Nar politiet eller Danmarks Fengsler far formo-
dning om, at en person, der bevidst unddrager sig straffor-
folgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig
modtager barselsdagpenge, skal Udbetaling Danmark under-
rettes om unddragelsen.

§ 53. Efterfolges en strafforfelgning, jf. § 52, stk. 1, ikke
af en domfaldelse, udbetaler Udbetaling Danmark barsels-
dagpenge for den periode, hvor personen var frihedsberevet
eller unddrog sig strafforfelgning. Dagpengene efterbetales
dog ikke til afdedes bo, hvis personen afgér ved deden,
inden der er afsagt dom i sagen.

§ 53 a. Udbetaling af barselsdagpenge opherer, hvis po-
litiet treeffer afgeorelse om inddragelse af den pageldendes
pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske
statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage, at den
pageldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan
indebeare eller forege en fare for statens sikkerhed eller
andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den
offentlige orden.

Stk. 2. Omgeres en afgerelse om inddragelse af pas i med-
for af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., eller ophaeves den under en efterfolgende domstolspr-
ovelse, udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge for
den periode, hvor der ikke er udbetalt barselsdagpenge,
mens personens pas var inddraget, jf. stk. 1, sdfremt de gvri-
ge betingelser for udbetaling af barselsdagpenge var opfyldt
i perioden.

§ 53 b. Politiet skal underrette Udbetaling Danmark, hvis
politiet treffer afgearelse om inddragelse af pas i medfer af §
2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v. over
for en person, som befinder sig i udlandet, og som politiet
far formodning om samtidig modtager barselsdagpenge. Po-
litiet skal endvidere underrette Udbetaling Danmark, hvis
denne afgorelse senere omgeres eller ophaves.

Stk. 2. Anklagemyndigheden skal underrette Udbetaling
Danmark, hvis anklagemyndigheden far formodning om, at
en person, der ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢
eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114
J, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk.
1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., modtager eller
har modtaget barselsdagpenge.

Kapitel 13
Klageregler

§ 54. Udbetaling Danmarks afgerelser om ret til barsels-
dagpenge og om arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion kan
paklages til Ankestyrelsen, jf. § 64 a i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde.

Stk. 2. Lenmodtagere, der udnytter deres ret til fraveer ef-
ter kapitel 4 og 5, er omfattet af beskyttelsesbestemmelserne
i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskaftigelse m.v.
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Kapitel 14

Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 55. Loven traeder i kraft den 3. juli 2006.

Stk. 2. § 11, § 12, stk. 1, §§ 13, 14, 15, 16, 16 a, 17, 18,
19 og 19 a i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, ophaves, jf.
dog § 56, stk. 3.

§§ 56-59. (Udelades)
§ 60. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.

Lov nr. 1336 af 19. december 20082 (Konsekvenszn-
dringer som folge af lov om inddrivelse af gald til det
offentlige) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 167

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009, jf. dog stk.
2. § 11 finder alene anvendelse pa afgarelser om lgnindehol-
delse, der traeffes efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 494 af 12. juni 2009%) (Adoption uden samtykke,
stedbarnsadoption af registreret partners barn fra fedslen
m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2009, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, § 1, stk. 2 og 3, i adoptionsloven
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, § 4, 3. pkt., i adopti-
onsloven som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, § 8, stk. 5, 1
adoptionsloven som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 8 a
i adoptionsloven som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, og §
8, stk. 8, § 12, stk. 2, § 13, stk. 1, § 14, stk. 2, 3. pkt., § 15,
stk. 7, § 23, stk. 1, og § 25, stk. 1, i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselsloven) som affattet henholdsvis
endret ved denne lovs § 4, treeder i kraft den 1. juli 2009.

Lov nr. 247 af 23. marts 20104 (ZEndring af reglerne
om forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til
selvsteendige og ophavelse af bestemmelser om indbetaling
til Seerlig Pensionsopsparing (SP) m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2010, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. Ophavelsen af § 67 i lov om sygedagpenge, § 47
i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, § 80 a i lov
om aktiv socialpolitik og § 85 e i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. som foretaget ved denne lovs § 1, nr. 11, § 2, nr.
2, 8§ 3, nr. 3, og § 4 treeder i kraft den 1. maj 2010.
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Stk. 3. (Udelades)

§6

Stk. 1 og 2. (Udelades)

Stk. 3. § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 10, § 44, stk. 1, i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 1, og § 79, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har
virkning for bidrag, der forfalder til indbetaling den 1. maj
2010 eller senere.

Lov nr. 429 af 28. april 20105 (Kompetencen til at traeffe
afgerelse om lovvalg m.v. efter EF-forordning nr. 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger m.v.) inde-
holder folgende ikrafttredelses- og overgangsbestemmelse:

§ 20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2010.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Henvisninger til forordning (EQF) nr. 1408/71 for-
bliver i kraft, og anvendelsen af denne forordning bevares
i forhold til det enkelte E@S-land og Schweiz, sa laenge
det enkelte E@S-land eller Schweiz ikke har tilsluttet sig
forordning (EF) nr. 883/04.

Lov nr. 154 af 28. februar 20129 (Forenkling af indsat-
sen for syge- og barselsdagpengemodtagere, aftale om ret til
sygedagpenge fra 1. fravarsdag for selvstendige erhvervs-
drivende ved langvarig eller kronisk lidelse m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven treder i kraft den 5. marts 2012.

Lov nr. 326 af 11. april 20127) (Fordeling af myndig-
hedsansvaret mellem kommunerne og Udbetaling Danmark
m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbe-
stemmelser:

§25

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2012, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Lovens § 7, nr. 1, og §§ 13, 14 og 16 traeder i kraft
den 1. december 2012.

Stk. 4. (Udelades)

§ 26

Stk. 1-5. (Udelades)
Stk. 6. Krav, som kommunen matte have mod borgeren,
eller krav, som borgeren matte have mod en kommune efter
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lovens §§ 1-5, 9 og 13 ved lovens ikrafttreeden for de re-
spektive sagsomrader, overgar til Udbetaling Danmark. For-
dringer, for hvilke kommunen har pabegyndt opkrevning af
tilbagebetalingskrav, forbliver dog i kommunen, medmindre
fordringen opkraeves ved modregning eller fradrages i en
ydelse, der efter lovens ikrafttraeden for de respektive sags-
omrader udbetales af Udbetaling Danmark, eller i tilfzlde,
hvor Udbetaling Danmark treeffer en ny afgerelse, som ve-
drerer samme fordring.

Stk. 7-10. (Udelades)

§27

Stk. 1. Efter lovens ikrafttreeden péahviler ansvaret for op-
bevaring af arkivalier og varetagelse af de arkivmeessige
hensyn i sager vedrerende Udbetaling Danmarks sagsomra-
de:
1) Kommunalbestyrelsen i afsluttede og passivferte sager
pa sagsomrader, hvor myndighedsansvaret efter lovens
§§ 1-5, 13 og 24 overfores til Udbetaling Danmark, og
afsluttede og passivferte sager efter lovens § 9, hvor
kommunalbestyrelsen har truffet afgerelse efter lov om
en berne- og ungeydelse.

Kommunalbestyrelsen i sager, hvor der fortsat sker
udbetaling pa sagsomrader, der efter lovens §§ 1-5,
13 og 24 skal overfares til Udbetaling Danmark, og
hvor kommunalbestyrelsen har truffet afgerelse om til-
kendelse af en ydelse forud for det tidspunkt, hvor
sagsomradet overgar til Udbetaling Danmark, og sager
efter lovens § 9, hvor kommunalbestyrelsen har truffet
afgerelse efter lov om en berne- og ungeydelse, jf. dog
nr. 3.

Udbetaling Danmark i sager efter lovens §§ 4 og 9,
hvor kommunalbestyrelsen har truffet afgerelse for at
opfylde internationale forpligtelser, og hvor der fortsat
sker udbetaling.

Udbetaling Danmark i alle gvrige sager pa sagsomra-
der, hvor myndighedsansvaret efter lovens §§ 1-5, 9, 13
og 24 overfores til Udbetaling Danmark, og som ikke
er omfattet af nr. 1 eller 2.

Stk. 2. Kommunen skal efter anmodning fra Udbetaling
Danmark sende en kopi af de enskede akter fra sager, der
efter stk. 1, nr. 1 eller 2, opbevares i kommunen. Kommu-
nen har i forbindelse med anmodninger om kopi af akter fra
Udbetaling Danmark uden samtykke fra borgeren ret til at
gennemga og sortere en sag, som kommunen opbevarer for
Udbetaling Danmark, med henblik pa at kunne imedekom-
me Udbetaling Danmarks anmodning. Kommunen har des-
uden ret til at gennemga og sortere en sag, som kommunen
opbevarer for Udbetaling Danmark, hvis sagen indeholder
oplysninger, der vedrerer kommunens sagsomrade, og hvis
kommunen har et sagligt behov for oplysningerne.

Stk. 3. Social- og integrationsministeren kan efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Udbetaling Danmark fastsette regler
om, at Udbetaling Danmark fra 2015 skal betale et gebyr til
kommunen for at varetage opgaven efter stk. 2, 1. pkt., og
regler om udfasning af kommunernes arkivforpligtelse over
for Udbetaling Danmark fra 2018.

2)

3)

4)
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Lov nr. 928 af 18. september 2012%) (ZEndret regulering
af forskellige indkomstoverforsler i arene 2016-2023 samt
forhgjelse af den supplerende pensionsydelse og pensionstil-
leg til folkepensionister) indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 1380 af 23. december 20129 (Reform af fortids-
pension og fleksjob, herunder indferelse af ressourceforleb,
rehabiliteringsteam, flekslentilskud m.v.) indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2-6 og 8.
Stk. 2-8. (Udelades)

Lov nr. 357 af 9. april 201310 (Digital kommunikation
om tilskudsordninger m.v.) indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§5

Loven traeder i kraft den 15. april 2013.

Lov nr. 652 af 12. juni 20131 (Medmoderskab m.v.)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§8
Loven treeder i kraft den 1. december 2013, jf. dog § 9.

Lov nr. 1610 af 26. december 2013!2) (Midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdag-
penge, mélretning af danskuddannelsestilbud m.v.) indehol-
der folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven trader i kraft den 30. december 2013, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 2 traeder i kraft den 1. januar 2014.

Stk. 3. (Udelades).

Lov nr. 1486 af 23. december 2014!3) (Reform af be-
skeftigelsesindsatsen, et felles og intensiveret kontaktfor-
lob, uddannelsesleft, styrket radighed og malretning af virk-
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somhedsrettede tilbud m.v.) indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 29. december 2014, jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 2, 6, 13, 17, 20, 23, 24, 34, 37 og 39,
overskriften for § 33 b og § 33 b i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, § 1,
nr. 42, 47-65, 68-70, 74, 75 og 79-97, § 122 b i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 98, § 1, nr. 99-101, § 2, nr. 1, § 52 h, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
2,nr.4,§ 2,nr. 9, 19 og 22, § 3, nr. 1-7, 11-14, 18, 19 og
21-24,8§ 5,nr. 1, § 6 og § 7 traeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3. § 1, nr. 66 og 67, § 2, nr. 7, § 3, nr. 15-17, og § 4,
nr. 1, treeder i kraft den 5. januar 2015.

Stk. 4. § 1, nr. 1, 3-5 og 8-11, § 16 a, stk. 1-6, og § 16
b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 12, § 1, nr. 14-16, 18, 19, 21, 22, 25-33,
35, 36 og 38, overskriften for § 33 a og § 33 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 40, § 1, nr. 41, 43-46, 71-73 og 76-78, § 122 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs §
1,nr. 98, § 1, nr. 102, § 2, nr. 2 og 3, § 52 h, stk. 3, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
2,nr. 4,§ 2, nr. 8, 13-17 0g 23, § 3, nr. 8,9 og 10, § 4, nr. 2
og 3, 0g § 5, nr. 2 og 3, treeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 7, § 16 a, stk. 7 og 8, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 12, § 52 h, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4 og § 2, nr. 10-12.

Lov nr. 624 af 8. juni 201614 (Fleksibelt og indkomstba-
seret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38,
41-43, 50, 52-56, 62-65, 67-69, 71, 73-75, 77-84, 86, 87, 90,
91, 95, 98-103 og 109-112, og § 13 traeder i kraft den 1. juli
2017.

Stk. 3. §§ 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. som indsat ved denne lovs § 1, nr. 49, traeder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 1, nr. 57, 70, 93, 97 og 104.

§15

Stk. 1-9. (Udelades)
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Stk. 10. § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4, finder ikke anvendelse
for personer med forste syge- eller barselsfravaersdag den 1.
januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. § 10 har virkning for indberetninger til indkomst-
registeret vedrerende januar 2017 og senere.

§16

Stk. 1-10. (Udelades)

Stk. 11. Til personer med forste syge- eller barselsfravers-
dag den 1. januar 2017 eller tidligere sker udbetalingen af
sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra Ud-
betaling Danmark indtil afslutningen af den igangvarende
fravaersperiode med den sats, der folger af de hidtil geelden-
de regler i § 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge eller
de hidtil geeldende regler i § 36, stk. 1 og 2, i barselslo-
ven. Satsen kan endres efter de regler, der fastsattes af
beskeftigelsesministeren i medfer af § 51, stk. 4, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 5, nr. 4, eller §
36, stk. 4, i barselsloven som affattet ved denne lovs § 6, nr.
4.

Lov nr. 1413 af 30. november 2016'%) (Praciseringer af
jobreform fase I og konsekvens for arbejdsgivers ret til re-
fusion ved for sen anmeldelse af graviditetsbetinget sygefra-
veer m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. december 2016 og har
virkning fra den 1. oktober 2016, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lovens § 2 treeder i kraft den 1. januar 2017 og fin-
der anvendelse for arbejdsgivers anmeldelse af en lenmodta-
gers graviditetsbetingede sygefraver, der pabegyndes den 1.
januar 2017 eller senere.

Stk. 3. For de 1 § 1, nr. 14, neevnte husstandsmedlemmer
under 18 &r, der modtager hjelp efter §§ 22-24 i lov om
aktiv social politik, har loven dog forst virkning fra den 1.
december 2016.

Lov nr. 288 af 29. marts 201719 (Digitalisering af bar-
selslovens beskeftigelseskrav og beregning, mulighed for
mere fleksibel aftholdelse af faedreorlov, fastsettelse af kla-
geadgang i1 sager om sygedagpengeforsikring, omregning
af manedsbaserede arbejdsleshedsdagpenge til berarte uger
m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2017, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 10-12 og 16, og § 4, nr. 1, treeder i kraft den
1. juli 2017.

Stk. 3. § 1, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 4. § 1, nr. 3-9 og 13, og § 2, nr. 2, traeder i kraft den 1.
juli 2018.

Stk. 5. (Udelades)
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§6

Stk. 1. (Udelades)

Stk. 2. § 1, nr. 3-9, finder ikke anvendelse for personer,
som pabegynder en fravarsperiode for den 1. juli 2018. For
personer, som har pdbegyndt en fraversperiode inden den 1.
juli 2018, finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 3. § 1, nr. 13, finder ikke anvendelse for personer,
som pabegynder en fravaersperiode for den 1. juli 2018. For
personer, som har pdbegyndt en fraversperiode inden den
1. juli 2018, beregnes dagpengene efter de hidtil geldende
regler. Eventuel omberegning den 1. juli 2018 eller senere
vurderes og foretages efter § 1, nr. 13.

Stk. 4. (Udelades)

Lov nr. 674 af 8. juni 2017!7) (Blokering af hjemmesider
og stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§17

Stk. 1. Loven trader 1 kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Lovens §§ 2-16 finder ikke anvendelse for afge-
relser om inddragelse af pas, der er truffet inden lovens
ikrafttraeden, og domme, der vedrerer forhold begéet inden
lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 39, stk. 10, i lov om
statens uddannelsesstotte (SU-loven), jf. lovbekendtgarelse
nr. 39 af 15. januar 2014 med senere @ndringer, forbliver i
kraft, indtil de ophzves eller aflgses af nye regler.

Lov nr. 1669 af 26. december 2017!8) (Modelparame-
tre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af prak-
tikpladsathangigt arbejdsgiverbidrag, indferelse af modreg-
ningsadgang, @ndring af klageproces m.v.) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pd klager indgivet
for lovens ikrafttraeeden til det ankenaevn, der er nedsat i hen-
hold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. For
saddanne klager finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

§13

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland, men lovens
§ 10 kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i
kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske
forhold tilsiger.

Lov nr. 59 af 30. januar 2018!9) (Fraveersret til fedre
og medmedre, hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bort-
adopteret inden den 32. uge efter fodslen, og fraversret til
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begge adoptanter, hvis barnet der inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet) indeholder felgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for faedre og medmedre
til et barn, som den 1. februar 2018 eller senere er dedfadt,
der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fods-
len.

Stk. 3. Loven finder anvendelse for adoptionssegende for-
eldre til et adopteret barn, som den 1. februar 2018 eller
senere der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet.

Lov nr. 701 af 8. juni 201829 (Konsekvensandringer
af ydelseslovgivningen som folge af indferelse af samtidig-
hedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere
ved indferelse af samtidighedsferie m.v.) indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1-4, § 2, nr. 1 og 2, og §§ 5-7 traeder i kraft
den 1. januar 2019.

Stk. 3. § 1,nr. 6, § 2, nr. 3, § 3 og § 4, nr. 5, treeder i kraft
den 1. januar 2020.

Stk. 4. (Udelades)

Lov nr. 1526 af 18. december 201821 (Karanteneord-
ning i ydelsessystemet for bandekriminelle m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for domme efter
straffelovens § 81 a, der vedrerer forhold begaet inden lo-
vens ikrafttreeden.

Stk. 3 og 4. (Udelades)

Lov nr. 1710 af 27. december 2018%2) (Opholdskrav for
ret til arbejdsleshedsdagpenge m.v.) indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§4

Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

Lov nr. 339 af 2. april 201923) (Indferelse af obligato-
risk pensionsordning for overferselsindkomstmodtagere og
tilleeg til refusion til arbejdsgivere samt a&ndring af satsregu-
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lering af forskellige overforselsindkomster) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§15

Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 496 af 1. maj 201924 (Pracisering af antallet
af fondsferiedage, indferelse af modregningsadgang, ensret-
ning af rentebestemmelse og udbetaling fra fonden ved
dedsfald m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melse:

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. §§ 2, 3, 5 og 6 treder i kraft den 1. september
2019.

Lov nr. 497 af 1. maj 201925 (Kontinuitet og enkle
forleb for bern, der adopteres uden samtykke) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 551 af 7. maj 201929 (Konsekvenser af aftale om
en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§30

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2, nr. 1-10, 12-19, 21,
22,24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, §§ 3-6,
§ 7,nr. 1-5,7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og
§§ 28 og 29 traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 1558 af 27. december 2019%7) (Enklere og sker-
pede sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejlud-
betalinger m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-4. (Udelades)
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Lov nr. 1335 af 1. september 202028 (Forlengelse af
den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lon-
modtagere, der er i oget risiko ved smitte med covid-19,
og for lenmodtagere, der er parerende til personer, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19, udvidelse af perioden,
hvor der sker en midlertidig forleengelse af sygedagpengepe-
rioden, og indferelse af periode, der helt eller delvis kan ses
bort fra ved vurdering af beskaftigelseskravet for ret til sy-
ge- eller barselsdagpenge for selvstendige erhvervsdriven-
de, som folge af covid-19-situationen) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-

dende.2?)

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. Loven har virkning fra den 1. september 2020.

§5

Stk. 1. (Udelades)

Stk. 2. For fraver med forste fravaersdag i perioden fra
den 1. marts 2020 og frem til lovens ikrafttreeden, hvor
der pa grund af manglende aktivitet i virksomheden ikke
ville vare ret til barselsdagpenge uden bestemmelsen om,
at der helt eller delvis kan ses bort fra perioden fra den 1.
marts 2020 til og med den 31. august 2020, kan der indgi-
ves anmodning om barselsdagpenge indtil den 1. november
2020. Udbetaling Danmark kan se bort fra overskridelse af
fristen i 1. pkt. af de grunde, som fremgér af § 23, stk. 3,
i bekendtgarelse om ret til barselsdagpenge. For en person,
der den 1. marts 2020 eller senere har haft forste fraversdag,
og som Udbetaling Danmark har givet afslag pa barselsdag-
penge pa grund af manglende opfyldelse af beskeftigelses-
kravet efter § 28, skal Udbetaling Danmark dog genoptage
sagen med henblik pa fornyet behandling, hvor det indgar i
vurderingen, at der helt eller delvis kan ses bort fra perioden
fra den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020.

Lov nr. 1337 af 11. september 202039 (Midlertidig dag-
pengeret, hgjere dagpengemaksimum, beregning pa grund-
lag af ikkemedlemsperioder, suspension af dagpengefor-
brug, bedre uddannelsesmuligheder til personer omfattet af
en arbejdsfordelingsordning og fast arbejdsgiverbidrag m.v.)
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 14. september 2020.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.
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Lov nr. 2189 af 29. december 202031 (Ret til fraveer i 26
uger for foraldre, der mister et barn under 18 ar, (sorgorlov)
og bemyndigelse til at fastsatte sarlige regler om revision
af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa
omrader med statsrefusion eller statstilskud) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Lovens §§ 1-4 finder anvendelse for foraldre til et
barn, som den 1. januar 2021 eller senere er dedfedt eller
dor inden det fyldte 18. ar.

Lov nr. 527 af 27. marts 202132) (Forlengelse af den
midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lanmodta-
gere, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og for
lenmodtagere, der er parerende til personer, der er i oget
risiko ved smitte med covid-19, forleengelse af den midlerti-
dige periode med udvidet ret for arbejdsgiver til refusion
og for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-19,
forlaeengelse af den midlertidige periode med ret til dagpenge
ved pasning af bern som felge af covid-19 og indferelse
af periode, der kan ses bort fra ved vurderingen af, om
beskaftigelseskravet for selvstandige er opfyldt) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§4

Loven treder i kraft den 31. marts 2021.

§5

Stk. 1. (Udelades)

Stk. 2. For fraveer med forste fraversdag i perioden fra
og med den 1. december 2020 til og med den 31. marts
2021, hvor beskeftigelseskravet i § 28, stk. 1, i barselslo-
ven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021, ikke
er opfyldt uden § 28, stk. 2, 3. pkt., i barselsloven som
affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, kan der indgives anmod-
ning om barselsdagpenge indtil den 1. juni 2021. Udbetaling
Danmark kan se bort fra overskridelse af fristen i 1. pkt. af
de grunde, som fremgar af § 23, stk. 3, i bekendtgerelse om
ret til barselsdagpenge. For en person, der den 1. december
2020 eller senere har haft ferste fraversdag, og som Udbeta-
ling Danmark har givet afslag pa barselsdagpenge pa grund
af manglende opfyldelse af beskaftigelseskravet efter § 28
i barselsloven, skal Udbetaling Danmark dog genoptage sag-
en med henblik pa fornyet behandling, hvor det indgar i
vurderingen, at der helt eller delvis kan ses bort fra perioden
fra og med den 1. december 2020 til og med den 30. april
2021.

Lov nr. 1438 af 29. juni 202133 (Dagpengeret til selv-
steendige erhvervsdrivende uden forudgdende medlemskab
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af en arbejdsleshedskasse, midlertidigt opher af selvsteendig
virksomhed, forleengelse af den midlertidige periode med ret
til sygedagpenge for lenmodtagere, der er i gget risiko ved
smitte med covid-19, og for lenmodtagere, der er parerende
til personer, der er i @get risiko ved smitte med covid-19,
og indferelse af periode, der kan ses bort fra ved vurdering
af beskeftigelseskravet for ret til syge- og barselsdagpen-
ge for selvstendige) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§4

Loven trader i kraft den 1. juli 2021.

Lov nr. 343 af 22. marts 202234 (Indforelse af oremaer-
ket orlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge og ret
til overdragelse af barselsdagpenge til sociale foreldre og
nertstdende familiemedlemmer m.v.) indeholder felgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2022, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. § 1, nr. 1-15, 17-22, 24, 26-29, 31-33, 35-39, 41,
43, 45, 46, 48-52, 54 og 56, treeder i kraft den 2. august
2022.

Stk. 3. § 1, nr. 16, 30, 34, 40, 42, 44, 47, 53 og 55, treeder i
kraft den 1. december 2023.

Stk. 4. Loven finder anvendelse for foreldre til et barn,
der er fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere,
jf. dog stk. 5. For forldre til et barn, der er fodt for den 2.
august 2022, finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 5. § 1, nr. 16, 30, 34, 40, 42, 44, 47, 53 og 55, finder
anvendelse for foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget
den 1. januar 2024 eller senere.

§3

Stk. 1. En forzlder til et barn, der er fodt eller modtaget i
perioden fra den 2. august 2021 til den 1. august 2022, har
ret til op til 9 ugers barselsdagpenge i forbindelse med fra-
ver efter § 9, hvis forelderen kommer i beskaftigelse som
lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse,
medmindre foreelderen har udnyttet sin ret til foraeldreorlov
som lgnmodtager efter § 21, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 skal veare udnyttet inden 1 ér
efter barnets fodsel eller modtagelse. Hvis foralderen pa
grund af serlige forhold er forhindret i at holde orloven,
inden barnet fylder 1 ar, kan retten udnyttes inden 3 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse.

Stk. 3. Retten efter stk. 1 finder anvendelse pa fraver,
der pabegyndes efter den 1. august 2022. Anmodning om
udbetaling af barselsdagpenge kan tidligst indgives til Udbe-
taling Danmark den 2. august 2022. En lenmodtager skal
med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om afholdelse
af orlov efter stk. 1.
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§4

Hvis barnets forventede fodselstidspunkt afviger fra bar-
nets faktiske fodselstidspunkt, séledes at foreldrene omfat-
tes af andre regler end dem, der er varslet efter, skal lon-
modtageren uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren
om den @ndrede afholdelse af orloven.

Lov nr. 452 af 20. april 202233 (Initiativer til beskyttelse
af bern imod vold og negativ social kontrol, indferelse af
regler om fleksibel udbetaling af hjelp til repatriering og
hjemrejsestotte m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2022, jf. dog stk. 2.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. § 3, nr. 1-3, § 4, nr. 3, og §§ 5-11 finder ikke
anvendelse for domme for overtreedelser af straffelovens §
244, stk. 2, der vedrerer forhold begaet inden lovens ikraft-
treeden.

Stk. 5-8. (Udelades)

Lov nr. 879 af 21. juni 20223%) (Gennemforelse af orlovs-
direktivets bestemmelser om omsorgsorlov, afskedigelsesbe-
skyttelse m.v. samt fritagelse for rddighed ved orlov, bedre
orlovsvilkar for trillingeforaeldre m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. august 2022, jf. dog stk.
4 0g5.

Stk. 2. §§ 4-6 finder anvendelse for foraldre til et barn
fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere, jf. dog
stk. 4 og 5. For forzldre til et barn, der er fodt eller modta-
get for den 2. august 2022, finder de hidtil geldende regler
anvendelse.

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. §2,nr.3,90g 12, § 4,nr. 1,2 0g 4,0g § 5, nr. 5,
12, 14, 16, 18, 25, 30, 34 og 39, traeder i kraft den 1. januar
2023 og finder anvendelse for foraeldre, der far tre eller flere
bern ved samme fodsel den 1. januar 2023 eller senere.

Stk.5.§2,nr.4,5,7,8,100g 13, § 4,nr. 5,9 0og 10, og §
5,nr. 6,13, 15,17, 19, 26, 31, 35 og 40, traeder i kraft den 1.
december 2023 og finder anvendelse for foraldre til et barn
fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere.

Lov nr. 878 af 21. juni 202237) (Indferelse af et beskzf-
tigelsestilleeg, nedsattelse af dagpengeperioden for dimitten-
der, nedsattelse af dimittendsatsen for ikkeforsergere, indfo-
relse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge
m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
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§4

Stk. 1. Beskaeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for

lovens ikrafttraeden.3%)
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 457 af 2. maj 202339 (Udmentning af Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisations
aftale om principper for justering af Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede m.v.) indeholder folgende ikrafttreedel-
sesbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2023.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 728 af 13. juni 2023%0) (Genindferelse af ret
til uddannelsesloft med forhejet dagpengesats pa 110 pct. i
2023) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§4

Loven treeder i kraft den 1. juli 2023.

Lov nr. 753 af 13. juni 2023*!D) (£ndringer som folge af
barnets lov, initiativret for adopterede bern, adoption uden
samtykke fra fodslen, samver med bern pa kvindekrisecen-
tre m.v. og fasttrack for godkendelse af plejefamilier m.v.)
indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§52

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk.
2.

Stk. 2-6. (Udelades)

Stk. 7. §§ 2-51 finder ikke anvendelse, hvis en afgarelse,
en indstilling eller en bernefaglig undersegelse efter lov om
social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af 24. januar
2022 med senere @ndringer, er truffet, afgivet, gennemfort
eller ivaerksat for lovens ikrafttreeden. I disse situationer
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 8 og 9. (Udelades)

Lov nr. 1538 af 12. december 202342) (Fzlles opkrav-
ning af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndigelse til at fast-
sette regler om modregningsadgang, nationale sarregler for
behandling af personoplysninger m.v.) indeholder folgende
ikrafttredelsesbestemmelse:

§16

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.
Stk. 2 og 3. (Udelades)
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Stk. 4. §2,nr. 1 0og2,§3,nr. 20g3,§4,nr. 1 og2,§5,
nr.20g3,§6,n.20g5,§7,nr.2,§ 8, nr.20g4,§9,nr.
40g7,§10,nr.30g6,§ 11,nr.40g7,§ 12, nr. 3 og 6, og
§ 13, nr. 3 og 6, finder anvendelse fra og med beregning af
arbejdsgiverbidrag for forste kvartal 2024 med forfald den
1. juli 2024.

Stk. 5. Ikkeindbetalte ATP-bidrag, der er indberettet for
den 1. januar 2024, vil efter lovens ikrafttreeden danne be-
regningsgrundlag for bidrag efter § 20, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som @ndret ved denne
lovs § 2, nr. 1, § 55, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring
som endret ved denne lovs § 3, nr. 2, og § 9, stk. 7, i
lov om Lenmodtagernes Garantifond som @ndret ved denne
lovs § 6, nr. 2, og bidrag til finansiering af ATP-bidrag af
arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 85 ¢, stk. 19, i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v. som @ndret ved denne lovs § 9, nr.
4, bidrag til finansiering af ATP-bidrag af sygedagpenge,
jf. § 66, stk. 10, i lov om sygedagpenge som andret ved
denne lovs § 10, nr. 3, bidrag til finansiering af ATP-bidrag
af VEU-godtgarelse, jf. § 13, stk. 16, i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse som @ndret ved denne lovs § 11, nr. 3 og 4, bidrag
til finansiering af ATP-bidrag af ressourceforlgbsydelse un-
der jobafklaring, jf. § 80 a, stk. 10, i lov om aktiv socialpo-
litik som andret ved denne lovs § 12, nr. 3, og bidrag til
finansiering af ATP-bidrag af dagpenge efter barselsloven,
jf. § 45, stk. 10, i barselsloven som andret ved denne lovs §
13, nr. 3.

Stk. 6-16. (Udelades)

Stk. 17. Regler udstedt i medfer af § 9, stk. 6, i lov om
Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgerelse nr. 686
af 20. juni 2011, § 85 c, stk. 17, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 503 af 11. maj 2023,
§ 60, stk. 8, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1179 af 21. september 2023, § 13, stk. 16, i lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 601 af
22. maj 2019, § 80 a, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgarelse nr. 1031 af 22. juni 2023, og § 45,
stk. 8, 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1180 af 21.
september 2023, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller
aflgses af regler udstedt i medfer af § 9, stk. 5, jf. lov om
Lenmodtagernes Garantifond, jf. denne lovs § 6, nr. 1, § 85
¢, stk. 16, i lov om arbejdsleshedsforsikring, jf. denne lovs §
9, nr. 2, § 66, stk. 7, i lov om sygedagpenge, jf. denne lovs
§ 10, nr. 1, § 13, stk. 15, i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. denne lovs § 11, nr. 3, § 80 a, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. denne lovs § 12, nr. 1, og § 45, stk. 7, i
barselsloven, jf. denne lovs § 13, nr. 1.

Stk. 18 og 19. (Udelades)

Lov nr. 321 af 2. april 2024%3) (13 ugers ekstra orlov til
begge tvillingeforaldre m.v.) indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:
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§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2024.

Stk. 2. § 1, nr. 2, 3, 8 og 9, finder anvendelse for foreldre,
som far to eller flere levendefedte barn ved samme fodsel,
hvor mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024 eller
senere, og for adoptanter, som den 1. maj 2024 eller senere
modtager to eller flere bern fodt ved samme fodsel.

Stk. 3. Varslingsfristen i barselslovens § 14 a, stk. 7, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, finder ikke anvendelse
for fadsler og adoptioner, hvor bernene er henholdsvis fodt
og modtaget i perioden fra og med den 1. maj 2024 til
og med den 25. juni 2024, og hvor fraveret efter § 14 a
onskes pabegyndt i denne periode. I disse tilfelde varsler
lenmodtageren hurtigst muligt arbejdsgiveren om, hvornér
dette fraver onskes aftholdt.

Lov nr. 1655 af 30. december 2024%% (Reform af kon-
tanthjelpssystemet, ophavelse af 225-timersreglen og kon-
tanthjelpsloftet, fritidstilleeg til bern, afklaring, rettigheds-
baseret tilskud til medicin m.v.) indeholder folgende ikraft-
traedelsesbestemmelse:

§27

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. juli 2025, jf. dog stk.
3.

Stk. 3 og 4. (Udelades)

Lov nr. 1687 af 30. december 2024%%) (Familiedannelse
ved surrogataftaler, medfar som retlig foraelder, forenkling
af familiedannelse ved voksenadoption m.v.) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§14
Loven treeder i kraft den 1. januar 2025.
§15

Stk. 1-5. (Udelades)

Stk. 6. § 10, nr. 2, 3, 10-13 og 15-17, finder ikke anven-
delse for foraldre til et barn, der er fodt for lovens ikrafttre-
den, jf. dog stk. 7. For sddanne foraldre finder de hidtil
gaeldende regler anvendelse.

Stk. 7. Uanset stk. 6 finder § 10, nr. 2, 3, 10-13 og 15-17,
anvendelse, nar foraeldreskabet til et barn, der er fadt 1 2024,
er fastslaet efter bernelovens kapitel 5 ¢, medmindre en
af barnets foreldre inden bestemmelsernes ikrafttreeden var
retlig forelder til barnet. Fraveer med barselsdagpenge efter
1. pkt. skal afholdes, inden barnet fylder 1 ar.

Stk. 8. (Udelades)

Lov nr. 437 af 6. maj 2025 (Udvidet ret til dagpenge
til iveerkseettere og bagatelgreense for arbejde i selvstendig
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virksomhed med fulde barselsdagpenge) indeholder felgen-
de ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§3

Stk. 1. (Udelades)

Stk. 2. § 2 treeder i kraft den 5. januar 2026.

Stk. 3. Regler udstedt i medfer af § 22, stk. 3, i barselslo-
ven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025, forbli-
ver i kraft, indtil de ophaves eller @ndres i medfer af § 22,
stk. 4, 1 barselsloven, jf. denne lovs § 2, nr. 2.

Lov nr. 706 af 20. juni 202547 (Bedre barselsvilkér til
foreldre med indlagte nyfedte bern og udvidet ret til dag-
penge under sorgorlov) indeholder folgende ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2025, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 1-3, treeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 3. § 1, nr. 1-3, finder ikke anvendelse for foraldre til
bern, der er fodt eller modtaget for den 1. januar 2026. For
sadanne forzldre finder de hidtil geldende regler anvendel-
se.

Stk. 4. Ved vurderingen af, om beskeaftigelseskravet efter
barselslovens § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, er opfyldt, jf.
§ 27, stk. 3, og § 28, stk. 2, som @ndret ved denne lovs
§ 1, nr. 5-8, indgér tillige perioder med plejevederlag for
pasning af en nartstdende, der ensker at do i eget hjem,
efter den dageldende § 120 i lov om social service, jf.
lovbekendtgerelse nr. 155 af 11. februar 2025, og efter den
dagzldende § 90, nr. 12, i barnets lov, jf. lovbekendtgerelse
nr. 890 af 19. juni 2024, og perioder med godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i
hjemmet efter den dagaldende § 42 i lov om social service,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1089 af 16. august 2023.

Lov nr. 1648 af 16. december 202548 (Afskaering af of-
fentlige tilbud m.v. til udleendinge, som opholder sig ulovligt
i Danmark) indeholder folgende ikrafttraedelses- og over-
gangsbestemmelse:

§25

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2026, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2-7. (Udelades)

Stk. 8. § 23, nr. 1 og 2, finder anvendelse for foreldre,
der pabegynder en fravaersperiode den 1. januar 2026 eller
senere.

Lov nr. 1750 af 29. december 20254%) (Reform af be-
skeeftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforleb og til-
bud, afskaffelse af kravet om jobcentre, frihed i organisering
af beskaftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforlgb og
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revalidering m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelses- og Stk. 2. (Udelades)
overgangsbestemmelser:
§21
§20
(Udelades)
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar 2026, jf. dog
stk. 2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 22. januar 2026

JENS ERIK ZEBIS

Nr. 206.

/ Kirsten Brix Pedersen
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)
34)

35)
36)
37)
38)

39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)

46)
47)

48)
49)

Lovendringen vedrerer lovens § 49, stk. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 8, stk. 8, § 12, stk. 2, § 13, stk. 1, 4. pkt., § 14, stk. 2, § 15, stk. 7, § 23, stk. 1, og § 25, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 44, stk. 1, og § 47.

Lovendringen vedrerer lovens § 3, stk. 1, § 4, stk. 3, 0g § 5.

Lovandringen vedrerer lovens § 20, stk. 2, og § 39.

Lovendringen vedrerer lovens §§ 19-21, §§ 26-28, § 30, § 31, § 39, § 40, §§ 42-45, § 48, § 49 og §§ 51-54.

Lovandringen vedrorer lovens § 38 og § 38 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 27, stk. 1, nr. 3-5, § 28, stk. 3, § 34 og § 39, stk. 4.

Lovandringen vedrerer en @ndring overalt i loven fra ”SDPI-lgsningen” til "Nemrefusion”.

Lovendringen vedrerer lovens § 7, stk. 2 og 3, § 8, stk. 8, § 9, 2. pkt., § 12, stk. 2, § 13, stk. 1, § 14, stk. 2, 3. pkt., § 15, stk. 3 og 7, § 23, stk. 1, og § 25,
stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 27, stk. 2 og 3, § 29, stk. 2, og § 36.

Lovendringen vedrerer lovens § 36 samt lovens titel.

Lovendringen vedrerer lovens § 36, stk. 1-4.

Lovendringen vedrerer lovens § 39, stk. 3 og 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 7, stk. 3, 2. og 3. pkt., § 8, stk. 6, § 27, stk. 1, nr. 1, § 27, stk. 2, § 27, stk. 2, nr. 6-8, § 27, stk. 3, § 30, stk. 2, 2. pkt., § 30,
stk. 8, § 33, stk. 1 og 2, § 42, stk. 1 og 2, og § 45, stk. 3-15.

Lovendringen vedrerer lovens § 49 a, §49b, § 53 aog § 53 b.

Lovendringen vedrerer lovens § 45, stk. 11, og § 45, stk. 14, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 13, stk. 1 og 2, § 15, stk. 6, § 30, stk. 4, 2. pkt., § 30, stk. 8, og § 31, stk. 2.

Lovandringen vedrerer lovens §§ 25-25 d og § 45.

Lovendringen vedrerer lovens § 49 c.

Lovendringen vedrerer lovens § 48 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 38, stk. 1 og 2, §§ 39 a-39 ¢, §§ 47-47 b og § 54.

Lovandringen vedrerer lovens § 25 a, stk. 3, 1. pkt., og § 25 c, stk. 1, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 1 og § 8, stk. 3.

Lovandringen vedrerer lovens § 27, stk. 1, nr. 6, § 28, stk. 3, § 34, 1. pkt., § 36, stk. 2, 1. pkt., og § 49 b, stk. 1, nr. 8.

Lovandringen vedrerer lovens § 49 b, stk. 1, nr. 7.

Lovendringen vedrerer lovens § 28, stk. 2, 2. pkt.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 11. september 2020.

Lovandringen vedrerer lovens § 36, stk. 2, 1. pkt.

Lovandringen vedrerer lovens § 1, § 4, stk. 5, overskriften til kapitel 4, § 13, § 15, stk. 6, § 28, stk. 2, 1. pkt., § 29, stk. 1, 2. og 3. pkt., og § 40, stk. 2, 1.
pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 26 ¢ og § 28, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 28, stk. 2.

Lovendringen vedrorer overskriften for lovens § 7, § 7, stk. 1-3, § 7 a, § 8, stk. 6-7, overskriften for § 9, § 9, § 11, § 12, stk. 2, 3 og 5, § 13, stk. 3, § 15,
stk. 1-4 0g 8, § 15 a, § 16, stk. 1 og 2, § 17, overskriften til kapitel 5, § 20, §§ 21-21 ¢, § 22, stk. 1, § 23, stk. 1-2, §§ 23 a-23 ¢, § 24, § 25 b, stk. 1, 50g 7,
§254d,stk. 1, § 27, stk. 1 og 2, § 29, stk. 1 og 2, § 30, stk. 2 og 4, og § 36, stk. 1-3.

Lovendringen vedrerer lovens § 49 c, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 14 a, § 15, stk. 4, § 15 a, § 20, § 21 c, stk. 2 og 3, § 23, stk. 2-7, § 23 b, stk. 3, og § 54, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 36, stk. 2 og 3.

Er ved bekendtgerelse nr. 96 af 30. januar 2023 om ikrafttraeden af § 1, nr. 1-7, og nr. 9, og §§ 2 og 3 i lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven fastsat til 1. maj 2023.

Lovendringen vedrerer lovens § 16, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 36, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 27, stk. 3, 1. pkt., og § 28, stk. 2, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 45, stk. 6-12 og 14.

Lovendringen vedrerer lovens § 10, § 14 a, § 15, § 21, § 23 ¢, §§ 26 a-26 ¢, og § 29.

Lovendringen vedrerer lovens § 49 b, stk. 1, nr. 7.

Lovendringen vedrorer lovens § 8, stk. 6, § 8 a, § 8 b, § 12, stk. 2, § 13, stk. 1, § 14, stk. 2, § 14 a, stk. 1-3 og 6, § 15, stk. 5, § 20, § 21, stk. 1, § 21 ¢, §
214d, § 23, stk. 1, § 23 a, stk. 1, § 24, stk. 2, § 25 b, stk. 1, og § 25 d, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 22.

Lovandringen vedrerer lovens § 14, stk. 1 og 2, § 15, stk. 7, § 21 d, § 27, stk. 3, og § 28, stk. 2. Loven ophaver ogsa tidligere vedtagede eendringer til §
27 og § 28 ilov nr. 1703 af 30. december 2024.

Lovandringen vedrerer lovens § 3, stk. 5, 0g § 3 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 49 b, stk. 1, nr. 7.
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